17194

Onde se 1é:

«7.2 — Referéncia B) — [...] assistente operacional [...] corres-
pondente ao grau 1 de complexidade [...]

7.3 — Referéncia C) — [...] assistente operacional [...] correspon-
dente ao grau 1 de complexidade [...]»

7.4 — Referéncia D) — [...] assistente operacional [...] correspon-
dente ao grau 1 de complexidade [...]

7.5 — Referéncia E) — [...] assistente operacional [...] correspon-
dente ao grau 1 de complexidade [...]

7.6 — Referéncia F) — [...] assistente operacional [...] correspon-
dente ao grau 1 de complexidade [...]

7.7 — Referéncia G) — [...] assistente operacional [...] correspon-
dente ao grau 1 de complexidade [...]»

deve ler-se:

«7.2 — Referéncia B) — [...] técnico superior...correspondente
ao grau 3 de complexidade [...]

7.3 — Referéncia C) — [...] técnico superior...correspondente ao
grau 3 de complexidade [...]

7.4 — Referéncia D) — [
grau 3 de complexidade [...]

7.5 — Referéncia E) — [...] técnico superior..
grau 3 de complexidade [...]
7.6 — Referéncia F) —[.
grau 3 de complexidade [...]
[
]

.] técnico superior...correspondente ao

.correspondente ao

..] técnico superior...correspondente ao

7.7 — Referéncia G) — [..
grau 3 de complexidade [...]»

.] técnico superior...correspondente ao

Onde se 1é:

«18 — Composigao do Juri:

[-]

Vogais Suplentes:

Dr.* Teresa Cristina Pinto Queiroga, Chefe de Divisdo.»

deve ler-se:

«18 — Composigao do Juri

[--]
Vogais Suplentes:

Eng.? Ana Paula Alves Cadime, Dirigente de 3.° Grau.»

Onde se 1é:

«20 — Posicionamento remuneratorio — o posicionamento remu-
neratorio sera efetuado nos termos do artigo 38.° do anexo a LTFP
conjugado com o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de
fevereiro e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursal, [...]»

deve ler-se:

«20 — Posicionamento remuneratorio — o posicionamento re-
muneratorio sera efetuado nos termos do artigo 38.° do anexo a
LTFP e terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal [...]»

17 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Fernando Queiroga.
312319739

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso (extrato) n.° 9766/2019

Programa Estratégico de Reabilitagio Urbana
da Cidade de Castelo Branco

Luis Manuel dos Santos Correia, Presidente da Camara Municipal de
Castelo Branco, faz saber que, nos termos do disposto nos n.*3 e 4 do
artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, com a redagdo que lhe
foi conferida pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, a Camara Municipal
de Castelo Branco, na sua reunio ptblica de 17 de maio de 2019, deli-
berou, por unanimidade, remeter a proposta do Programa Estratégico de
Reabilitagdo Urbana da Cidade de Castelo Branco (PERUCCB) para o
Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P., para emissdo de
parecer nao vinculativo no prazo de 15 dias e submeter o PERUCCB a
discussdo ptiblica, a promover nos termos previstos no Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT).

Didario da Republica, 2. série— N.° 108 — 5 de junho de 2019

Nos termos do disposto no artigo 89.° do RJIGT, decorrera por um
periodo de 20 dias uteis, anunciado com a antecedéncia de 5 dias uteis,
a partir da data da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica,
um processo de audi¢do ao publico, durante o qual os interessados pode-
rao proceder a apresentagao de reclamagdes, observagdes ou sugestoes,
bem como a apresentagdo de informagdes sobre quaisquer questdes
que possam ser consideradas no ambito do respetivo procedimento de
elaboraggo do Programa Estratégico de Reabilitacdo Urbana da Cidade
de Castelo Branco.

Mais se informa que, durante o periodo de discusséo publica, os docu-
mentos do PERUCCB estardo disponiveis para consulta na Divisao de Ur-
banismo e Obras Particulares (edificio da Camara Municipal), na pagina
institucional da internet desta entidade, em www.cm-castelobranco.pt.
e serdo divulgados na comunicagdo social.

Durante aquele periodo, os interessados deverdo apresentar as suas
reclamagdes, observagdes ou sugestoes em oficio devidamente identi-
ficado, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Castelo Branco
e podendo ser entregues no Balcdo Unico de Atendimento do Muni-
cipio, durante o horario normal de expediente (segunda a sexta-feira,
das 9h as 12h30 e das 14h as 16h30), remetidas por correio para Praga
do Municipio, 6000-458 Castelo Branco, ou enviadas para o enderego
eletronico camara@cm-castelobranco.pt.

17 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Manuel
dos Santos Correia.
312321811

MUNICIPIO DE FAFE

Despacho n.° 5476/2019

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico o Regula-
mento de Organizacgdo dos Servigos Municipais do Municipio de Fafe e
respetivo Organograma dos Servicos o qual integra: a Estrutura Nuclear
deste Municipio bem como os demais preceitos inerentes a Estrutura Or-
ganica cuja competéncia para aprovagao lhe estdo legalmente acometidas
pelo artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10, aprovada em sede
de Assembleia Municipal ocorrida no dia 26 de abril de 2019; a Estru-
tura Flexivel deste Municipio bem como os demais preceitos inerentes
previstos no artigo 7.° do citado Decreto-Lei n.° 305/2009 bem como
a conformac@o e operacionalizagdo da estrutura organizacional, ambas
aprovadas em reunido da Camara Municipal de Fafe de 7 de margo de
2019 sob proposta do Presidente da Cdmara Municipal, datada de 4 de
marco de 2019, nos termos a seguir apresentados.

9 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Raul Jorge
Fernandes da Cunha, Dr.

Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais
do Municipio de Fafe

Nota justificativa

A estrutura organica é sempre um documento delineado com os olhos
no futuro, mas o seu uso, como ferramenta de gestdo por exceléncia,
deve contemplar o momento presente como aquele em que € necessario
agir com a determinag@o necessaria para garantir a todos os que, direta
ou indiretamente, sdo afetados pelo quotidiano da autarquia, seja por
beneficiarem de servigos nela prestados, seja por, eles proprios — os
trabalhadores, serem os protagonistas, em nome da autarquia, da pres-
tagdo desses servigos as populacdes. Desta forma, o presente regula-
mento resulta de uma reestruturagdo organica operada com o objetivo
de aumentar o nivel de eficiéncia da organizagao e proceder a correcao
e ajustes funcionais de situagdes que, com o tempo, se desatualizaram
ou perderam parte da sua eficacia. Com efeito, a tltima reestruturagio
orgénica data 2013 e, volvidos mais do que 5 anos, muitas foram as
matérias que, em diversas areas, sofreram alteragdes legislativas; fun-
cionais; operacional e outras, que importa agora melhorar, tendo por
base o principio primordial de que a autarquia existe para satisfazer as
necessidades das suas populagdes, sejam municipes ou utentes dos varios
servigos que a mesma presta no ambito das suas competéncias. Também
o facto da atual estrutura orgénica assentar em pressupostos ja ultrapas-
sados legalmente, designadamente no que concerne ao niimero de cargos
dirigentes que a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, limitava fortemente,
e a alteracdo das politicas do Executivo Municipal ndo serdo alheias ao
momento em que se entende operar a presente reestruturagdo. A data,
aquele diploma obrigou a realizacdo de uma reestruturacdo orgéanica
dos servigos municipais e, ignorando a autonomia administrativa que



