


Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagao de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M .00 0,00
F 00 0,00
Total 00 0,00
Avenga M 2,00 2,00
F 1,00 1,00
Total 3,00 3,00
M 2,00 2,00
Totais F 1,00 1,00
Total 3,00 3,00
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais 4Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Cutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Téamico Operacional Total
Caducidade M ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 ,00 00 00 1,00 ,00 00 00 ,00 1,00
Revogacdo (mituo M ,00 00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
acordo) F 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 0,00
Total 00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
fesolugdo ou M ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Exoneracao (inidiativa | ¢ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
do empregador)
Total ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 00 00 00 0,00
Resolugdo, Denkincia | M ,00 ,00 ,00 00 2,00 ,00 ,00 .00 ,00 2,00
= F 00 00 ,00 00 00 00 00 00 00 0,00
{iniciativa do
trahathadar) | Tatal ,00 00 .00 ,00 2,00 00 ,00 ,00 ,00 2,00
Sangaoe disciplinar M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 .00 ,00 0,00
F ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00
Outros M ,00 ,00 1,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 1,00 4,00
F ,00 ,00 2,00 2,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
Total 00 00 3,00 2,00 3,00 ,00 ,00 ,00 1,00 9,00
Conclusdo sem M ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
sucesso do periodo F ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
experiemental
Total ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00
Fim da situagao de M a0 ,00 .00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
mobilidade interna F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 00 ,00 0,00
Fim da situagdo de M ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 00 ,00 ,00 0,00
;E‘;ﬁ'c'g‘a de interesse | ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 2,00
Total 00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Morte M ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 .00 ,00 .00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 00 00 00 0,00,
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

\

26-03-2018

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policta Municipal Outros
Superior Intermédio [ Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Reforma/aposentacdo | M ,00 ,00 00 ,00 3,00 ,00 ,00 00 00 3,00
F .00 ,00 ,00 .00 1,00 ,00 ,00 00 00 1,00
Total 00 00 ,00 .00 4,00 ,00 ,00 00 00 4,00
Limite de idade M ,00 00 ,00 .00 ,00 00 .00 00 00 0,00
F ,00 .00 ,00 ,aD ,00 00 ,00 .00 0 0,00
Total 00 00 ,00 00 00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Cessacdo da comisséo [ M ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
de servico F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 00 00 00 00 ,00 00 00 0,00
M 0,00 0,00 1,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00 1,00 9,00
Totais F 0,00 0,00 2,00 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00
Total 0,00 0,00 3,00 2,00 10,00 0,00 0,00 0,00 1,00 16,00
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculacao e género

N

SGP (o

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais qCarreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Cutros
Superior Intermédio [ Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Comissao de Servico | M ,00 7,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 1,00 8,00
F ,00 2,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00

Total 00 9,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 10,00

CTFP por tempo M ,00 ,00 14,00 34,00 106,00 ,00 2,00 ,00 6,00 162,00

indeterminado F ,00 ,00 20,00 71,00 119,00 ,00 1,00 ,00 ,00 211,00

Total ,00 ,00 34,00 105,00 225,00 00 3,00 .00 6,00 373,00
CTFP a termo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 .00 0,00
resolutivo certo F ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00
Total 00 ,00 ,00 00 .00 ,00 ,00 .00 00 0,00
CTFP a termo M ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
resolutivo incerto F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Cutra M ,00 Rii] 1,00 2,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 3,00
F ,00 ,a0 ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
Total 00 00 1,00 2,00 3,00 ,00 ,00 [0 00 6,00

M 0,00 7,00 15,00 36,00 106,00 0,00 2,00 0,00 7,00 173,00

Totais F 0,00 2,00 20,00 71,00 122,00 ©,00 1,00 0,00 0,00 216,00

Total 0,00 9,00 35,00 107,00 228,00 0,00 3,00 0,00 7,00 389,00
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Camara Municipal de Castelo Branco

Dirigentes - Dirigentes -  |Cameiras Gerais 4Carreiras Gerais JCarreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Cutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M 00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 .00 .00 00 0,00
Total 00 00 ,00 00 00 ,00 .00 00 00 0,00
20-24 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 00 ,00 00 00 ,00 00 00 ,00 0,00
Total 00 00 00 00 00 ,00 ,00 00 00 0,00
25-29 M ,00 ,00 00 ,00 00 a0 ,00 00 00 0,00
F ,00 .00 00 3,00 1,00 ,00 ,00 ,00 00 4,00
Total ,00 ,00 ,00 3,00 1,00 ,00 00 00 Kil 4,00
30-34 M ,00 ,00 2,00 3,00 1,00 ,00 00 ,00 ,00 6,00
F ,00 00 1,00 2,00 2,00 ,00 00 ,00 ,00 5,00
Total ,00 00 3,00 5,00 3,00 00 00 .00 00 11,00
35-39 M ,00 ,00 ,00 4,00 1,00 00 1,00 00 .00 6,00
F ,00 00 3,00 1,00 11,00 ,00 ,00 .00 ,00 15,00
Total 00 00 3,00 5,00 12,00 .00 1,00 .00 00 21,00
40-44 M ,00 2,00 3,00 3,00 B,00 ,00 1,00 ,00 2,00 19,00
F 00 ,00 4,00 18,00 15,00 00 ,00 ,00 ,00 30,00
Total 00 2,00 7,00 14,00 23,00 00 1,00 00 2,00 49,00
45-49 M ,00 1,00 2,00 6,00 7,00 00 ,a0 ,00 ,00 16,00
F ,00 L0 5,00 10,00 18,00 00 ,00 .00 ,a0 33,00
Total ,00 1,00 7,00 16,00 25,00 .00 00 L00 ,00 49,00
50-54 M ,00 ,00 2,00 4,00 23,00 ,00 ,00 .00 1,00 30,00
F 00 1,00 3,00 11,00 20,00 00 ,00 .00 ,00 35,00
Total 00 1,00 5,00 15,00 43,00 ,00 00 00 1,00 65,00
95-59 M ,00 2,00 3,00 8,00 29,00 ,00 ,00 .00 2,00 44,00
F ,00 ,00 3,00 24,00 34,00 ,00 1,00 ,00 00 62,00
Total ,00 2,00 6,00 32,00 653,00 00 1,00 00 2,00 106,00
60-64 M ,00 1,00 2,00 8,00 31,00 ,00 ,00 00 2,00 44,00
F ,00 1,00 1,00 9,00 17,00 ,00 ,00 ,00 ,00 28,00
Total ,00 2,00 3,00 17,00 48,00 ,00 ,a0 00 2,00 72,00
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Dirigentes - Dirigentes -  |[Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
65-69 M ,00 1,00 1,00 ,00 6,00 00 00 Kit] ,00 8,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
Total ,00 1,00 1,00 00 10,00 00 00 00 00 12,00
70 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 00 (00 00 ,00 ,00 00 00 0,00
M 0,00 7,00 15,00 36,00 166,00 0,00 2,00 0,00 7,00 173,00
Totais F 0,00 2,00 20,00 71,00 122,00 0,00 1,00 0,00 0,00 216,00
Total 0,00 9,00 35,00 107,00 228,00 0,00 3,00 0,00 7,00 389,00
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes - |Camreiras Gerais qCarreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
até 5 anos M ,00 .00 5,00 5,00 1,00 ,00 00 ,00 ,00 11,00
F ,00 00 3,00 7,00 4,00 ,00 00 ,00 ,00 14,00
Total 00 00 8,00 12,00 5,00 ,00 00 ,00 ,00 25,00
5-9 M ,00 00 1,00 00 7,00 ,00 1,00 ,00 00 9,00
F 00 1,00 1,00 1,00 6,00 00 ,00 .00 ,00 9,60
Total ,00 1,00 2,00 1,00 13,00 .00 1,00 00 ,00 18,00
10-14 M 00 1,00 1,00 4,00 4,00 ,00 1,00 ,00 ,00 11,00
F ,00 ,00 4,00 3,00 21,00 ,00 ,00 ,00 00 28,00
Total 00 1,00 5,00 7,00 25,00 00 1,00 00 00 39,00
15-19 M 00 1,00 1,00 4,00 13,00 00 ,00 ,00 3,00 22,00
F 00 00 7,00 11,00 38,00 ,00 ,00 00 .00 56,00
Total 00 1,00 8,00 15,00 51,00 ,00 ,00 .00 3,00 78,00
20-24 M 00 1,00 2,00 6,00 16,00 00 ,00 ,00 00 25,00
F ,00 a0 ,00 19,00 24,00 .00 1,00 ,00 00 44,00
Total 00 1,00 2,00 25,00 40,00 00 1,00 00 00 69,00
25-29 M .00 ,a0 ,00 ,00 9,00 00 ,00 ,00 1,00 10,00
F ,00 ,00 1,00 8,00 9,00 00 00 ,00 ,00 18,00
Total 00 ,00 1,00 8,00 18,00 ,00 0D 00 1,00 28,00
30-34 M 00 2,00 2,00 5,00 13,00 00 00 ,00 00 22,00
F .00 1,00 1,00 12,00 14,00 00 ,00 ,00 00 28,00
Total 00 3,00 3,00 17,00 27,00 00 00 00 .00 50,00
35-39 M 00 2,00 2,00 8,00 35,00 00 00 ,00 3,00 50,00
F .00 ,00 1,00 7,00 5,00 ,00 ,00 ,00 00 13,00
T_n@ 00 2,00 3,00 15,00 40,00 ,00 ,00 00 3,00 63,00
40 ou mais anos M ,00 00 1,00 4,00 8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 13,00
F .00 ,00 2,00 3,00 1,00 00 00 ,00 ,00 6,00
Total 00 ,00 3,00 7,00 9,00 00 00 00 ,00 19,00
M 0,00 7,00 15,00 36,00 106,00 0,00 2,00 0,00 7,00 173,00
Totais F 0,00 2,00 20,00 71,00 122,00 0,00 1,00 0,00 o,no 216,00
Total 0,060 9,00 35,00 107,00 228,00 0,00 0,00 389,00 \
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Camara Municipal de Castelo Branco

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio  |Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 4 anos de M ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
escolaridade F ,00 00 00 00 ,00 00 00 00 ,00 0,00
Total ,00 00 ,00 00 2,00 ,00 00 00 .00 2,00
4 anos de escolaridade| M ,00 ,00 ,00 ,00 49,00 ,00 ,00 ,00 1,00 50,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 20,00 ,00 ,00 ,00 .00 20,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 69,00 ,00 ,00 ,00 1,00 70,00
6 anos de escolaridade| ™ ,00 ,00 ,00 2,00 13,00 ,00 ,00 ,00 ,00 15,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 17,00 ,00 ,00 ,00 .00 18,00
Total ,00 ,00 ,00 3,00 30,00 00 ,00 ,00 ,00 33,00
90 ano ou equivalente | M ,00 ,00 ,00 4,00 28,00 .00 ,00 ,00 1,00 33,00
F ,00 ,00 ,00 6,00 31,00 ,00 ,00 ,00 00 37,00
Total ,00 ,00 ,00 10,00 59,00 00 ,00 ,00 1,00 70,00
119 ano M ,00 .00 ,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 5,00
F ,00 ,00 1,00 6,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 11,00
Total ,00 00 1,00 10,00 4,00 ,00 ,00 ,00 1,00 16,00
12% ano ou M ,00 .00 ,00 13,00 13,00 ,00 .00 ,00 3,00 29,00
equivalente F ,00 ,00 1,00 37,00 46,00 ,00 1,00 ,00 ,00 85,00
Total ,00 ,00 1,00 50,00 55,00 ,00 1,00 00 3,00 114,00
Bacharelato M ,00 2,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 4,00
F ,00 ,00 1,00 2,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
Total ,00 2,00 1,00 4,00 1,00 00 00 00 00 8,00
Licenciatura M ,00 5,00 14,00 7,00 1,00 ,00 2,00 ,00 1,00 30,00
F ,00 2,00 14,00 15,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 34,00
Total | ,00 7,00 28,00 22,00 4,00 00 2,00 00 1,00 64,00
Mestrado M ,00 ,00 1,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
F ,00 00 3,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
Total ,00 00 4,00 8,00 00 00 ,00 00 ,00 12,00
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Céamara Municipal de Castelo Branco

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio  Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Doutoramento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 0,00
M 0,00 7,00 15,00 36,00 106,00 0,00 2,00 0,00 7,00 173,00
Totais F 0,00 2,00 20,00 71,00 122,00 0,00 1,00 0,00 0,00 216,00
Total 0,00 9,00 35,00 107,00 228,00 0,00 3,00 0,00 7,00 389,00
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Céamara Municipal de Castelo Branco

Py

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais H{Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 00 0,00
F 00 00 00 ,00 00 00 00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 (00 ,00 00 00 00 00 00 00 0,00
20-24 M ,00 00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F 00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 ,00 00 ,00 ,00 00 00 00 00 0,00
25-29 M ,00 .00 ,00 00 ,00 ,00 ,a0 ,00 00 a,00
F 00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 00 00 0,00
Total ,00 ,00 00 00 00 00 ,00 00 00 0,00
30-34 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
F ,00 00 ,00 .00 00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Total (00 00 00 00 .00 ,00 ,00 00 00 0,00
35-39 M ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 00 00 ,00 0,00
F ,00 .00 00 K1 1,00 00 ,00 00 K1y 1,00
Total ,00 ;00 00 ,00 1,00 .00 ,00 00 00 1,00
40 - 44 M ,00 ,00 ,00 ,00 (00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 .00 00 ,00 .00 .00 .00 00 0,00
45-49 M 00 ,00 .00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 00 ,00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 ,00 00 0,00
50 -54 M ,00 ,00 ,00 00 1,00 ,00 ,00 ,00 00 1,00
F ,00 00 ,00 ,00 1,00 ,00 00 00 ,00 1,00
Total 00 00 ,00 ,00 2,00 00 00 00 00 2,00
55-59 M .00 ,00 ,00 .00 3,00 ,00 .00 pili] 1,00 4,00
F 00 ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total (00 00 00 1,00 4,00 ,00 00 00 1,00 6,00
60 - 64 M ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 00 ,00 00 ,00 2,00
F ,00 00 00 ,00 .00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Total 00 00 00 00 2,00 00 00 ,00 00 2,00 \
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadaores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais 4Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

65 - 69 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 00 ,00 ,00 .00 00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total 00 00 ;00 00 .00 00 ,00 00 00 0,00

70 ou mais anos M ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F 00 ,00 .00 00 00 ,00 ,00 .00 ,a0 0,00

Total 00 00 00 00 ,00 .00 .00 .00 ,00 0,40

M 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 1,00 7,00

Totais F 0,00 0,00 0,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
Total 0,00 0,00 0,00 1,00 9,00 0,00 0,00 0,00 1,00 11,00
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais qCarreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Palicia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Unido Europeia M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
F ,00 00 00 ,00 00 00 00 ,00 ,00 0,00

Total ,00 00 00 00 .00 ,00 00 00 00 0,00
CPLP M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 .00 0,00
F ,00 .00 .00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00
Total ,00 00 ,00 00 00 00 00 00 ,00 0,00
De Outros Paises M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F 00 00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
M 0,00 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados duranie o ano por cargo/carreira segundo 0 modo de ocupacgao do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais qCarreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnice Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Procedimento M ,00 ,00 2,00 2,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 4,00
concursal F ,00 ,00 3,00 6,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 14,00
Total 00 00 5,00 8,00 5,00 ,00 ,00 00 ,00 18,00
Cedéncia de interesse | M ,00 ,00 3,00 2,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
pablico F ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 00 00 ,00 0,00
Total ,00 00 3,00 2,00 ,00 00 ,00 00 ,00 5,00
Mobilidade interna a M ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
0rgaos ou servicos F ,00 ,00 ,00 1,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
Total 00 ,00 1,00 2,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
Regresso de licenca M ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Comissao de servigo M ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 .00 00 0,00
F 00 .00 ,00 ,00 ,00 ;00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 .00 ,00 00 0,00
CEAGP/CEAGPA M 00 A0 ,00 .00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 .00 (00 0,00
Outras situacbes M .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00
F 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Total 00 00 00 00 ,00 ,00 .00 ,00 00 0,00
M 0,00 0,00 6,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00
Totals F 0,00 0,00 3,00 7,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00
Total 0,00 0,00 9,00 12,00 | 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29,00
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais +{Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
F 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total 00 ,00 ,00 00 00 ,00 .00 .00 00 0,00
Protecao na M 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
parentalidade F ,00 ,00 34,00 34,00 25,00 ,00 ,00 ,00 ,00 93,00
Total 00 00 34,00 34,00 25,00 ,00 0D .00 00 93,00
Falecimento de M .00 ,00 12,00 13,00 11,00 ,00 ,00 ,00 2,00 38,00
familiar F ,00 ,00 00 17,00 23,00 ,00 ,00 00 ,00 40,00
Towl 00 00 12,00 30,00 34,00 00 .00 00 2,00 78,00
Doenca M ,00 ,00 30,50 396,00 1.739,00 00 ,00 00 83,00 2,248,50
F ,00 5,50 88,50 606,00 2,884,00 ,00 14,00 00 00 3.598,00
Total ,00 5,50 119,00 1.002,00 4.623,00 00 14,00 00 83,00 5.846,50
Por acidente em M ,00 ,00 24,00 ,00 557,00 ,00 ,00 00 ,00 581,00
;er;‘gg;::a;’“"ga F ,00 00 ,00 249,00 341,00 00 ,00 ,00 ,00 590,00
Total 00 00 24,00 249,00 898,00 00 00 00 00 1.171,00
Assisténcia a M ,00 00 3,00 15,50 21,00 00 ,00 ,00 ,00 39,50
familiares F 00 ,00 12,50 53,00 97,50 ,00 ,00 00 ,00 163,00
Total 00 00 15,50 68,50 118,50 00 ,00 00 ,00 202,50
Trabalhador-estudante | M 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 ,00 00 00 00 ,00 .00 00 0,00
Por conta do periodo M ,00 9,50 1,00 17,50 15,50 ,00 ,00 ,00 ,00 43,50
de férias F ,00 ,50 5,50 46,50 53,00 ,00 ,00 .00 ,00 105,50
Total 00 10,00 6,50 64,00 68,50 00 00 00 00 149,00
Com perda de M ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
vencimento F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 00 ,00 00 .00 ,00 00 00 0,00
Cumprimento de pena | ™ 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 .00 ,00 0,00
disciplinar F ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Total 00 00 00 ,00 00 00 00 00 00 0,00
Greve M ,00 ,00 ,00 14,00 37,00 ,00 ,00 ,00 ,00 51,00
F ,00 ,00 ,00 18,00 166,00 ,00 ,00 ,00 ,00 184,00
Towl| 00 00 00 32,00 203,00 00 00 00 00 23
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

\

Dingentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Injustificadas M ,00 ,00 ,00 1,50 34,50 ,00 ,00 ,00 ,00 36,00
F ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 ,00 00 1,50 34,50 00 ,00 00 00 36,00
Qutros M ,00 3,00 11,00 36,00 69,00 ,00 ,00 ,00 .00 119,00
F ,00 ,00 43,00 38,00 72,50 .00 ,00 ,00 ,00 153,50
Total ,00 3,00 54,00 74,00 141,50 ,00 00 00 .00 272,50
M 0,00 12,50 81,50 493,50 2.484,00 0,00 0,00 0,00 85,00 3.156,50
Totais F 0,00 6,00 183,50 1,061,50 3.662,00 0,00 14,00 0,00 0,00 4.927,00
Total 0,00 18,50 265,00 1.555,00 6.146,00 0,00 14,00 0,00 85,00 8.083,50
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Valor
Total
Descanso semanal M 806,00 806,00
obrigatéria F 15,00 15,00
Total 821,00 821,00
Descanso semanal M 1.169,50 1.169,50
Complementar F 76,00 76,00
Total 1,245,50 1.245,50
Feriados M 309,00 309,00
F ,00 0,00
Total 309,00 309,00
M 2.284,50 2.284,50
Totais F 91,00 91,00
Total 2.375,50 2.375,50
Pag.1 de 1
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Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratdrios

Tipos de Suplemesntos Remuneratérios Valor
Trabalho extraordinario (diurmo e noturmo) 18.699,98
Trabalho normal notumo ,00
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados {n incluido em trab. ext.) 14.533,75
Disponibilidade permanente 00
Qutros regimes especiais de prestagio de trabalho ,00
Risco, penasidade e insalubridade ,00
Fixagdo na periferia ,00
Trabalho por turnos 7.544,92
Abono para falhas 5.209,84
Participagdo em reunides 881,40
Ajudas de custo 9.913,63
Representacdo 17.816,49
Secretariado ,00
Outros suplementos remuneratérios ,00

Total: 74.600,01
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Tipos de Encargos Valor
RemuneragGes base 4.445.076,23
Suplementos remuneratdrios 74.600,01
Prémios de desempenho ,00
Prestagbes sodiais 413.152,59
Qutros encargos com pessoal 2.800,81
Total: 4,935,629,64
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Céamara Municipal de Castelo Branco

Quadro 18.2 - Prestac¢des sociais

Tipos de Prestactes Sociais Valor
Abono de familia 10.456,07
Subsidios no dmbito da proteciio da parentalidade 3.13543
Subsidic de educagao especial ,00
Subsidio mensal vitalicio 00
Subsidio de refeicdo 358.120,61
Subsidio de funeral .00
Subsidio por morte ,00
Beneficios socials 40.000,00
Qutras prestacbes sociais 1.440,48
Total: 413.152,59
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestagoes de AgGes Sociais Complementares Valor (Euros)m i
Grupos desportivos / casa de pessoal 40.000,00
Refeitérios 00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar 00
Colonias de férias 00
Apoio a estudos ,00
Apoio sacioecondmico ,00
Cutros beneficios sociais 00

n, Total: 40.000,00
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa
NQmero total  de| M 9,00 1,00 3,00 5,00 ,00
LI F 9,00 1,00 5,00 3,00 ,00
Total 18,00 2,00 8,00 8,00 ,00
Numero de acidentes | M 9,00 1,00 3,00 5,00 /00
com baixa F 9,00 1,00 5,00 3,00 ,00
Total 18,00 2,00 8,00 8,00 00
Nimero de dias de | M 614,00 3,00 57,00 554,00 ,a0
trabalho perdides por
acidentes ocorridos nol F 504,00 1,00 77,00 426,00 ,00
ano Total 1.118,00 4,00 134,00 980,00 ,00
Nimero de dias de | M it 00 ,00 ,00 /00
trabatho perdidos por
acidentes ocorridos F 00 00 A0 = o)
em anos anteriores Total 00 00 00 .00 00
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In ltinere)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa | Superior a 30 dias de Mortais
baixa
Nt'!mera total de| M 1,00 ,00 1,00 ,00 00
acidentes F 1,00 00 00 1,00 00
Total 2,00 ,00 1,00 1,00 ,00
Nimero de acidentes | M 1,00 00 1,00 00 ,00
com baixa F 1,00 ,00 00 1,00 ,00
Total 2,00 00 1,00 1,00 00
Nomero de dias de | M ,00 ,00 24,00 ,00 ,00
trabatho perdidos por
acidentes ocorridos no| F . /00 A0 .00 34,00 00
ang Total ,00 .00 24,00 34,00 .00
Nimero de dias de | M ,00 ,00 Rili] ,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocomidos F 00 /00 00 Gy A0
em anas anteriores Total ,00 00 00 00 00
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total

Ndo ab_ertura de
procedimento concursal ,00 ,00 6,00 3,00 4,00 00 ,00 ,00 00 13,00
Impugnacao do procedimento
concursal ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Falta de aprovacdo do orgao
executivo 00 00 00 00 00 ,00 .00 ,00 ,00 0,00
Procedimento concursal
improcedente ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Procedimento concursal em
desenvalvimento ,00 00 3,00 1,00 .00 00 /00 /00 00 4,00

Totais 0,00 0,00 9,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,00

x %
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Camara Municipal de Castele Branco

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Valor
Total
Extraordinério diumo M 2.482,83 2.482,83
F 50,00 50,00
Towal|  2.532,83 2.532,83
Extraordinario notumo | M 265,50 265,50
F 4,00 4,00
Total 269,50 269,50
M 2.748,33 2.748,33
Totais F 54,00 54,00
Total]  2.802,33 2.802,33
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagéo dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais HCarreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Quiros
Superior intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Téenico Operacional Total
PEomogfies (carrelrzgs M 00 ,00 00 ,00 ,00 a0 ,00 ,00 A0 0,00
;‘zgsf;‘gns‘éss)e cameira | g ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Procedimento M ,00 ,00 2,00 2,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 4,00
concursal F ,00 ,00 3,00 6,00 5,00 ,00 00 ,00 ,00 14,00
Total ,00 ,00 5,00 8,00 5,00 00 00 ,00 ,00 18,00
Consalidagao da M ,00 ,00 ,00 ,00 .00 00 ,00 ,00 ,00 £,00
g‘a‘:ggf::‘* na F | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Alteracdo cbrigaténia | M ,00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
f:nft‘l’:;‘r‘:;"’_i’:e"“’ F 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Alteragao do posic. M ,00 .00 J00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
E;“.}‘;‘,;é'i,f ("r;"‘;ar:) F ,00 00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 0,00
Alteraggo do posic. M ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
;eg;:ﬁaprg ("gx's':e";ao) F 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00
Total ,00 ,00 00 00 ,00 00 _,00 ,00 00 0,00
M 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
Totais F 0,00 0,00 3,00 6,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00
Total 0,00 0,00 5,00 8,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Valor

Total

Normal M ,00 0,00

F ,00 0,00

Total ,00 0,00
Extraordinrio M 431,50 431,50

F 6,00 6,00
Total 437,50 437,50
M 431,50 431,50
Totais F 6,00 6,00
Total| 437,50 437,50
Péag.1de 1
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Mobllidade Interna | NoTrab,
Alteragao das fungdes exercidas 00 i
Formacao profissional ,00
Adaptacdo do posto de trabalho ,00
Alteracdo do regime de trabalho 00
 Mobilidade Interna ] 00




Céamara Municipal de Castelo Branco

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissdes de higiene e seguranca ocorridas
durante o ano, por tipo

Tipos de Intar;t;ﬁq%b de Higiene e Seguranca Nimero
| Reunides da Comissio ,00
Visitas aos Locais de Trabalho ,00
Outras ,00
Total: ,00

=



Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 25 - Contagem das a¢des de formagéo e sensibilizagao em matéria de seqguranca e
saude no trabalho

Acbes de Formaciio em Higiene e Seguranca | NO Acdes
| Agdes de formagao e de sensibilizago realizadas L0
| Trabathadores abrangidos pelas agBes realizadas - ,00
| __Total: | /00
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 28 - Contagem relativa as participagoes em a¢des de formagao durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de agao e género

’

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Bombeiros Informética Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico|  Assistente Total
Operacional
Intemas ,00 ,00 17,00 29,00 6,00 00 2,00 ,00 1,00 55,00
Externas ,00 3,00 6,00 11,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 20,00
Totais 0,00 3,00 23,00 40,00 6,00 0,00 2,00 0,00 1,00 75,00
S %\
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 26 - Custos com a preveng¢ao de acidenles e doencgas profissionais

| Tipos de Custo de Prevencio de Acidentes e Eem;as Profissionais Valor (Euros)
iEncargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho 14.154,00 |
' Equipamentos de protecdo 14.308,16 |
| Formag3o em prevencdo de riscos ,00

[Outms custos com a prevencdo de acidentes e doencas profissionais ,00

| Total: 28.462,16
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Camara Municipal de Castelo Branco

Menos de 30 |De30a59%Horaq De60all9 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Intemnas 6,00 ,00 ,00 ,00 6,00
Externas 11,00 a0 00 00 11,00
Totais 17,00 0,00 0,00 0,00 17,00
Pag.1de t i i 4@

Quadro 27 - Contagem das agdes de formagao profissional por tipo segundo a dura¢ao da agao
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em agdes de formagédo durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de agao e

género
Dirigentes - Dirigentas -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Intemas 00 ,00 102,00 176,00 36,00 ,00 12,00 00 163,00 489,00
Externas ,00 21,00 57,00 127,00 ,00 ,00 00 ,00 92,00 297,00
Totais 0,00 21,00 159,00 303,00 36,00 0,00 12,00 0,00 255,00 786,00
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenca profissional registadas durante o ano

] Doanqé.Proﬂssinnal Cidigos de Doencas Profissicnais N° de Casos Dias de Auséncia
Daengas pravocadas por agentes quimicos ,00 00 ‘
Doengas do aparelho respiratorio a T _,—66- N ,00
Doengas cutineas e outras T _ ,60 ,00
Doengas provocadas por agentes fisicos o _ | i:DO | ,00
Doengas infecciosas e parasitarias ' - 00 T ,‘00

L B - Totais: | 1,00 00




Pag.1de 1

Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente

aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de Incapacidade Valor
Casos de incapacidade permanente absoluta 00
Casos de incapacidade permanente parcial 00
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual ,00
Casos de incapacidade tempordria e absoluta 00
Casos de incapacidade temporaria e parcial 18,00
Total: 18,00
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

2

Atividades de Medicina Niamero Valor {Etros)
Total dos exames médicos efectuadas 314,00 ,00
Exames de admissdo 00 ,00
Exames periddicos 272,00 00
Exames ocasionais e complementares 42,00 00
Exames de cessacdo de fungies ,a0 00
Despesas com medicina no trabatho 14.154,00
Visitas aos postos de trabalho 1,00
Totais: 315,00 14.154,00
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 31 - Relagoes Profissionais

Tipos de Relacio Profissional Niumero
Numero de trabalhadores sindicalizados 148,00
Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabathadores 3,00
| Total de votantes para comissdes de trabathadores ,00

M

-
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Camara Municipal de Castelo Branco /
QGluadro 30 - Despesas anuais com formagao profissio /

Tipos de Acio de Formacdo para Despesas Valor
Internas 2.327,24
Externas 4,451,68

Total:
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Céamara Municipal de Castelo Branco

Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo Nimero
Processos Transitados do Ano Anterior 1,00
Processos Instaurados durante o Ano 1,00
Processos Transitados para o Ano Seguinte ,00
Processos Decididos
Arquivados ,00
Repreengdo escrita ,00
Multa ,00
Suspensao Joa |
Despedimento por facto imputavel ao funcionario 2,00
| Cessagdo da comiss3o de servico .00

X

-

26-03-2018 :& SGP (c}




Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - tempo| Regime permanéncia - meio | Regime nao permanéncia - | Regime ndo permanéncia -
inteiro - cdmara municipal - | tempo - cAmara municipal - camara municipal assemblefa municipal
presidente e vereadores vereadores
[N de eleitos| 500 00 2,00 4000 |
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

Dirigente | Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa| Chefe de equipa Total |
superior | intermédio | intermédio |intermédio de 3.°| multidisciplinar | multidisciplinar |

de 1.9 grau | de 2.2 grau | grau ou inferior (Dir. Dep.) |[(Chefe Div. Mun.)
N.° de cargos previstos
oM regulalrgentg municipal .00 ,00 2,00 7,00 .00 ,00 9,00
N.© de cargos providos
bm 31/12 ,00 ,00 2,00 7,00 ,00 ,00 9,00
.\ _‘@ 5 -y
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do  {De outra entidade publica, Sem vinculo a Total
municipio com vinculo & Administragao Pablica
Administragio Poblica
Chefe do gabinete ,00 ,00 ,00 0,00
Adjuntos 1,00 00 | 00 1,00
Secretrios ,00 . D 0,00
Totais: 1,00 0,00 0,00 ; 1,00
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