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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculacdo ¢ género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Caireiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutres
Superior Intermédio  |Técnico Superior]  Assistente Assistente
Téenico Operacional Total
Comissdo de Servigo M ,00 5,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 2,00 7,00
F ,a0 1,00 00 00 ,00 ,00 ,00 00 1,00 2,00
Total 00 6,00 00° 00 00 00 00 00 3,00- ‘9,00
CTFP por tempo M ,00 ,00 12,00 27,00 119,00 ,00 2,00 ,00 6,00 166,00
indeterminado F 00 ,00 20,00 65,00 121,00 ,00 1,00 ,00 ,00 207,00
Total .00 00 32,00 62,00 240,00 ,00 3,00 L00° 6,00 S 373,000
CTFP a termo M /00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 0,00
resolutivo certo F 00 00 00 ,00 00 00 00 00 00 0,00
Total ,00: 00 ,00 -, 00 ,00 00" 00 ,00° 00 o007
CTFP a termo M 00 ,00 00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
resolutivo incerto F 00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total on 00 ,00 .00 ,00 00 00 ", 00 TL00° 0,00
Outra M 00 00 ,00 00 ,00 00 00 ,00 ,00 0,00
F 00 00 00 A0 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Total 000 -,00° 00 00 .00 ,00 ",00 00 0 g0
M 0,00 5,00 12,00 27,00 119,00 0,00 2,00 0,00 8,00 173,00
Totals F 0,00 1,00 20,00 65,00 121,00 0,00 1,00 0,00 1,00 209,00
Total 0,00 6,00 32,00 92,00 " 240,00 0,00 3,000 0,00 9,00 382,00
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Cémara Municipal de Castelo Branco

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacédo de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M ,00 0,00
F .00 0,00
Total 00 0,00
Avenca M 1,00 1,00
F ,00 0,00
Total{ > "1L,00" 1,00
M 1,00 1,00
Totais F 0,00 0,00
Total | ~"1,00-7 |- 1,00
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Camara Municipal de Castelo Branco

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais jCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Pelicia Municipal QOutras
Superior Intermédio  [Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M 00 ,00 ,00 .00 ,00 00 A0 00 ,00 0,00
F 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 00 0,00
Total <007 5,00 -00: 00 000 500+ 00! 00 ;00 Q00
20-24 M .00 ,00 00 00 ,00 00 00 00 ,00 0,00
F ,00 00 00 ,00 ,00 ,Gd 00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 “,00° 007 00 500 - 00 +,00¢ 400" 0,00
25-29 M ,00 00 ,00 1,00 ,00 ,00 00 00 00 1,00
F ,00 .00 00 ,00 ,00 00 00 ,00 00 0,00
Total ~,00 -,00 00 1,00 00 500 .00 ~,00 00 1,00
30-34 M ,00 00 00 .00 1,00 ;00 ,00 RilE ,00 1,00
F ,00 ,00 1,00 00 7,00 00 ,00 ,00 00 8,00
Total 00" 7,00 1,00° 00" 8,00 - 0. T 00" =00 S0 T g 00T
35-39 M ,00 00 ,00 4,00 4,00 L0 2,00 00 1,00 11,00
F 00 ,00 5,00 6,00 13,00 ,00 ,00 L00 ,00 24,00
Total] 00 1,00 5,00° 10,00 17,00 R 2,00° o0 1,007 35,00
40-44 M ,00 1,00 4,00 5,00 10,00 00 ,00 00 1,00 21,00
F ,00 ,00 7,00 12,00 15,00 ,00 00 ,00 ,00 34,00
Total 21,00 1,00 11,00 - 17,00° 25,00 +,00° S —,00* 1,00+ 55,00
45-49 M ,00 ,00 1,00 3,00 13,00 00 ,00 00 1,00 18,00
F ,00 00 2,00 12,00 21,00 ,00 ,00 ,C0 00 35,00
Total | 00" 00° 3,00 15,00 - 34,00 00 .00 00 1,00 53,00 "
50-54 M .00 1,00 3,00 5,00 33,00 00 00 ,00 00 42,00
F .00 ,00 2,00 19,00 29,00 00 1,00 ,00 1,00 52,00
Total 0 1,00 5,00 24,00 62,00 00 - 1,00 1,00 1,007 94,00
55-59 M 00 2,00 1,00 8,00 40,00 00 ,00 00 3,00 54,00
F 00 1,00 3,00 13,00 26,00 00 00 ,00 ,00 43,00
Total 00 e 3,00 4,00 21,00 66,00 ,00 .00 00 3,00 97,0077
60-64 M 00 1,00 3,00 1,00 18,00 ,00 00 00 2,00 25,00
F /00 ,00 00 3,00 10,00 ,00 ,00 00 ,00 13,00
Total =00 1,00 3,00 4,00 28,00 00 00 25,00 2,00 38,00
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalao etario e género

Camara Municipal de Castelo Branco

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Cutros
Superior Intermédic | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
65-69 M 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F 00 00 ,00 00 00 ,00 00 00 00 0,00
Total 00° ,00 00" ~00 .00 00 00 o0 00 00
70 ou mais anos M 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
Total 00 L,00° L0050 ~-,00 .00 00 .00 00+ 00 0,00.
M 0,00 5,00 12,00 27,00 119,00 0,00 2,00 0,00 8,00 173,00
Totais F 0,00 1,00 20,00 65,00 121,00 0,00 1,00 0,00 1,00 209,00
Total 0,00 600 32,00 92,00 240,00 _ 0,00 3,00 0,00 9,00 382,00 -
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Infarmatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
até 5 anos M .00 ,00 1,00 1,00 9,00 ,00 1,00 ,00 00 12,00
F 00 00 3,00 1,00 6,00 00 00 ,00 00 10,00
Total 00 ;00 4,00 200 15,00 00 1,00° 00 00 “22,00°
59 M 00 ,00 2,00 1,00 2,00 00 ,00 ,00 ,00 5,00
F 00 ,00 2,00 3,00 9,00 ,00 00 00 1,00 15,00
Total 00 ©,00 4,00 4,00 11,00 00 00 00 1,00 20,00
10-14 M ,00 00 2,00 5,00 10,00 ,00 1,00 ,00 1,00 19,00
F /00 00 10,00 5,00 32,00 ,00 ,00 ,00 ,00 47,00
Total ~,00 ;00 12,00 10,00 42,00 ,00 1,00 00 1,00 66,00
15-19 M ,00 1,00 1,00 7,00 16,00 ,00 00 ,00 2,00 27,00
F ,00 00 1,00 22,00 33,00 A0 00 00 ,00 56,00
Total 200 1,00 _ 2,00 '”2'9,00 45,00 ,00 ] 00 00 2,00 - 83,00
20-24 M ,00 ,00 1,00 ,00 15,00 ,00 ,00 ,00 ,00 16,00
F ,00 .00 ,00 10,00 20,00 00 1,00 00 ,00 31,00
Total 00 ,00 1,00 10,00 35,00 .00 1,00 00 ,00 47,00
25-29 M ,00 2,00 1,00 2,00 9,00 00 00 ,00 1,00 15,00
£ 00 1,00 1,00 13,00 14,00 ,00 ,00 ,00 00 29,00
Total -,00 3,00 2,000 1500 23,00 00 00 i) 1,00 44,00
30-34 M 00 1,00 3,00 5,00 38,00 ,00 /00 ,00 3,00 50,00
F 00 ,00 1,00 8,00 7,00 00 ,00 ,00 ,00 16,00
Total 00 1,00 4,00 © 13,00 45,00 ,00 00 A0 3,00 66,00 -
35-39 M ,00 1,00 1,00 5,00 18,00 00 ,00 00 ,00 25,00
F 00 ,00 2,00 2,00 00 ,00 00 00 ,00 4,00
Total 7,00 1,00 3,00 7,00 18,00 00 00 00 ,00 " 29,00
40 ou mais anos M ,00 ,00 00 1,00 2,00 ,00 00 ,00 1,00 4,00
F ,00 ,00 00 1,00 00 ,00 00 ,00 00 1,00
Total 00 ,00 .00 2,00 2,00 ,00 00 00 1,00 U500
M 0,00 5,00 12,00 27,00 119,00 0,00 2,00 0,00 8,00 173,00
Totais F 0,00 1,00 20,00 65,00 121,00 0,00 1,00 0,00 1,00 209,00
Total 0,00~ ["" s00 32,00 92,00 240,00 ' 0,00 3,00 0,00 9,00 382,00
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Céamara Municipal de Castelo Branco

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio  [Técnico Superiorf  Assistente Assistente

Técnico Operacicnal Total
Unido Europeia M ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,60
F ,00 00 00 ,00 00 ,00 00 0D ,00 0,00

Total ,00 ~,00 .00 00 00 ,00 00 00 00 o000
CPLP M 00 00 00 00 00 ,00 ;00 .00 ,00 0,00
F ,00 ,00 00 00 00 00 ,00 00 ,00 0,00

Total =00 00 00 00 a0 00 00 ~,00: .00 Cl,000
De Outros Palses M ,00 ,00 ,00 ,00 L0 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total 00 .00 ,00: 00 00 00 -,00 S,00 - 00" 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total| 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘0,00 “ 0,00 0,00
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais -Carreiras Gerais jCarreiras Gerais Bembeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 i} /00 00 0,00
F 00 00 00 ,00 00 ,00 00 00 00 0,00

o] o T e e 6 "0 . T e R o N T B Y T X
20-24 M ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
F ,00 00 00 ,00 00 00 00 .00 00 0,00

Toma] 0 T e T e T e T s ST e T T T e T T S R Y TR
25-29 M ,00 ,00 00 00 00 ,00 ,00 00 00 0,00
F 00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00

ol e T e T T T e T e T T e T e T T e T n00
30-34 M ,00 ,00 ,00 /00 ,00 S0 0 Q0 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 L0 0,00

'I"otat ....... '00 T P ‘00 R B X ,00.' Caa T ’00_ . T .,00 F P ’00 ERCNEN 100 ERERIERY ,00 S RS ,UO LT _-0’00 B
35 - 3% M ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 0,00

Tol] 00l loe e e L e b e R R e T
40 - 44 M ,00 ,00 A0 00 00 ,00 ,00 00 00 0,00
F 00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 00 0,00

Toral | o T o0 T e T 0 e 00 R e B o T ol N cRr. i ey v v
45 - 49 M ,00 ,00 .00 ,00 00 ,00 00 ,00 00 0,00
F 00 00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 00 0,00
50 - 54 M 00 ,00 ,00 00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 A0 ,00 ,00 ,00 0,00

Total T ,UON e : _'00 el e -_'.00 S £ ___‘00 e 2:00 o y -’00 el (e .;00 - e ’00 T '. U ‘00 R 2’00.._. B
55-59 [ 00 00 00 ,00 4,00 00 00 ,00 1,00 5,00
F 00 00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 0,00

Toral | o0 T T e T T e T T e e T e T e s So07
60 - 64 M ;00 ,00 /00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
F 00 00 00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 0,00

Tota| ,00 T T '00 W “““ T '00 x ._’00. FaR e ,UO (S EENEE -’00. S T ,00 T _._100 sccuad ey ',UO' T P D,ﬂﬁ.:._"
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
65 - 69 M ,00 ,00 ,00 00 a0 00 ,00 00 A0 0,00
F ,00 00 00 00 00 00 ,00 00 ,00 0,00
Total| 00 00 00" .00 " a0 .00 .00 00 00 00
70 ou mais anos M 00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 00 .00 0,00
F 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 0,00
Total 00 -,00 ,00° 00 00 00’ 00 00 ~ 00 0,00~
M 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 1,00 7,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total| 0,00 0,00 " 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 1,00 7,00
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacéo do
posto de trabaihc e génerc

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais +{Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédic  |Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Procedimento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00
concursal F ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ~00 ~00 ,00° 00 00 00 ~00 7,00 100" 000
Cedéncia de interesse | M ,00 00 00 ,00 ,00 00 00 ,00 00 0,00
piblico F ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 0,00
Total .00 ~,00 -,00 00 00 .00 .00 00 00 0,00
Mobilidade interna a M .00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 2,00
Orga0s ou servigas F .00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Total 00 000 ©.00 ,00 00 ,00° 2,00 00 00 2,007
Regrasso de licenga M ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 .00 ,00 ,00 0,00
F ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 - 00 00 00 00 00" "00 00 CT,005
Comisso de servigo M ,00 00 00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
F ,00 00 00 .00 00 ,00 ,00 ,00 1,00 1,00
Total ~,00 00 00’ .00 ,00 .00 00 ) 1,00 1,000
CEAGP/CEAGPA M ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
F ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 L0 ,00 0,00
Total o0 7,00 ,00 .00 00 ~,00 ,00 00 00 0,00
Outras situagBes M ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 .00 .00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 .00 0,00
“Total 00 00 ,00° 00 .00 00 00 00 00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Total 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 " 1,00 "3,00"
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipat Outros
Superior Intermédio  [Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacicnal Total
Caducidade M ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
F ,00 .00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total 00 700 "0 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 p,00°
Revogagdo (mlituo M ,00 .00 /00 ,00 00 ,00 ,00 /00 ,00 0,00
acordo) F ,00 00 00 ,00 00 |00 00 ,00 00 0,00
Total 00 00 .00 00 .00 ) ,00 00 .00 0,00
Resolugée ou M ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
Exoneragdo (iniciativa | ,00 00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
do empregador) . - :
Total ,00- ,00 00" ,00 00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
Resolucdo, Denlncia | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
ou Exoneracao F 00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 00 0,00
(iniciativa do - - - : - -
| teabalhadar Total ,00 ,00 00 ,00 .00 .00 ,00 00" ,00 0,00
Sangdo disciplinar M ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00
Total 00 ,00 00 00 00 ,00° ,00 00" 00" 0,00
Qutros M ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,60 ,00 2,00
F ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 .00 1,00
Total| 00 00 3,00 00 00 00 00~ T80 00 300
Conclus&o sem M .00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 00 0,00
sucesso do periodo F ,00 00 00 ,00 ,00 00 00 ,00 00 0,00
experiemental . - - = . - -
Total .00 00" 00 00 .00 - ,00 .00 .00 .00 0,00 -
Fim da situagdo de M /00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 00 00 0,00
mobilidade interna F 00 00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00
Total 00 1,00 ~,00 ,00 ,00 oo ,00 ~,00 .00 0,00 -
Fim da situaggo de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,60 ,00 00 ,00 ,00 0,00
iji‘;z;'a deinteresse | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
P Total 00 00" ,00 00 .00 00 00 ~00° 00 0,00
Morte M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 .00 .00 ,00 0,00
Total 00 00 ,00 00 1,00 00 00 ,00° 00 1,00
Pag.1de 2 17-04-2015

SGP (g



Céamara Municipal de Castelo Branco

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o0 motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerals Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio  |Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Reformafaposentagiio | M A0 ,00 ,00 1,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
F 00 ,00 00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 00 2,00

Total ,00 00 00 1,00 8,00 00 00 2,00 00 9,00
Limite de idade M ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
F ,00 00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 00 0,00

Total | 00" .00 00" ,00 00 ~,00 00" 00 00 0,00
Cessagdo da comissdo [ M ,00 00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
de servigo F 00 00 00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 0,00

Total ©L,00 ,00 ~,00 7,00 ,00 -,00 00 00 00 0,00 -
M 0,00 0,00 2,00 1,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
Totals F 0,00 0,00 1,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00

Total 0,00 0,00 - 3,00 1,00 9,00 0,00 0,00 0,00 -0,00 13,00
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio |Técnico Superior]  Assistente Assistente
Téenico Operacional Total
Nao abertura de
procedimento concursal 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 0,00
Impugnagio do procedimento
concursal .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Falta de aprovacao do drgéo
executivo 00 00 ,00 00 ,00 00 00 0 00 0,00
Procedimento concursat
improcedente ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 0,00
Procedimento concursal em
desenvolvimento ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ;00 0,00
Totais L0000 T g 00 e G000 T T e,00 7 - o007 0,00 e,00 T ,00 5T T 00 [ rg,00
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais qCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédic  |Técnico Superior]  Assistente Assistente
Téenico Operacional Total
P[omog§es (carreira_s M 00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
:jg;:t";tt:ss)e carreira | g ,00 ,00 ,00 ,00 o 00 ,00 00 00 0,00
Total ,00- 00 ,00 .00 .00 .00 ,00 .00 00 0,00
Precedimento M 00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
concursal F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total “.00 ,00 00" .00 ,00 ,00 .00 -,00 ,00° “0,00 "
Consolidagso da M il ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
;"a‘;gg:)dj:e na F 00 ,00 00 ,00 00 00 00 ,00 00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00- ,00 0,00
Alteragdo obrigatdria | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
f:;{f:é‘r';;?:‘ge“m F ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 0,00
Total .00 .00 ,00 00 ,00 ,00 G0 ,00- ,00° .0,00
Alteragdo do posic. M 00 /00 /00 ,00 ,00 ,00 00 A0 ,00 0,00
;‘Zﬂ?&’aﬁg E’rzé?g) F .00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 ,00 00 ,00 .00 ,00 00 .00 D00
Alteracdo do posic. M 00 (00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
;’;‘tg;épng E’eﬂf;‘;ao) F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 .00 00 o0 ,00 ) ~,00 00 S0 " o00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Camara Municipal de Castelo Branco

Valor
Total
Normal M Q0 0,00
F ,00 0,00
Total ©,00 - 0,00
Extraordinario M 224,76 224,76
F 1,00 1,00
Total 225,76 225,76
M 224,76 224,76
Totais F 1,00 1,00
Total 225,76 225,76
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Valor
Total
Extraordindrio diurno M 985,50 985,50
F ,00 0,00
Totali""'98550 ° | 985,50 -
Extraordinario noturno | M 89,48 89,48
F 00 0,00
Total |~ 89,48 89,48
M 1.074,98 1.074,98
Totais F 0,00 0,00
Total| " 1.074,98 | "1.074,98
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descansc semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal M 551,99 551,99
obrigatorio F 14,00 14,00
Total 565,99 565,99
Descanso semanal M 800,29 800,29
complementar E o6 0,00
Total 800,29 800,29
Feriados M 98,00 98,00
F 00 0,00
Total 98,00 98,00
M 1.450,28 1.450,28
Totais F 14,00 14,00
Total 1.464,28 1.464,28
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 ,00 00 L0 00 00 00" 00 0,00
Protegdo na M ,00 00 ,00 ,00 3,00 00 ,00 ,00 00 3,00
parentalidade F ,00 00 131,50 24,50 110,00 00 ,00 ,00 00 266,00
Total 00 00 131,50 24,50 113,00 ,00 00 00" 00" 269,00
Falecimento de M ,00 ,00 7,00 7,00 21,00 ,00 ,00 ,00 2,00 37,00
familiar F 00 ,00 6,00 16,00 61,00 ,00 00 ,00 ,00 83,00
Total ~ 00 oo 13,00 23,00 82,00 ) o6 “00 2,00 320,00
Doenca M ,00 1,00 35,00 93,00 954,00 ,00 .00 ,00 90,00 1.173,00
F ,00 .00 80,50 110,00 894,00 ,00 1,00 ,00 ,00 1.085,50
Total L00° 1,00 115,50 203,00 | 1.848,00 ~,00 1,00 .00 90,00 ~2.258,50
Por acidenta em M ,00 ,00 .00 27,00 518,00 ,00 ,00 ,00 ,00 545,00
;i;‘#g;:r:laf"enga F ,00 .00 ,00 ,00 140,00 ,00 ,00 .00 ,00 140,00
Total 00 ,00 ,00 27,00 §58,00 00 ,00 <00 00" " 685,00
Assisténcia a M ,00 ,00 ,00 ,00 34,00 00 ,00 00 ,00 34,00
familiares F 00 ,00 1,00 75,00 126,00 ,00 ,00 ,00 ,00 202,00
Total 00 ~,00 1,00 75,00 160,00 ,00 ,00 00 ,00 236,00
Trabalhador-estudante| M ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 00 ,00 .00 0,00
F L0 ,00 ,00 8,00 13,00 .00 ,00 00 ,00 21,00
Total 00 00 T 00 8,00 13,00 00 00 00" 00 721,00
Por conta do periodo | M .00 14,00 25,50 83,00 64,00 .00 ,00 ,00 ,00 186,50
de férias F ,00 ,00 18,00 133,50 125,00 ,00 ,00 ,00 ,00 276,50
Total 00 14,00 "43,50 216,50 189,00 .00 00 00 .00 " 463,00
Com perda de M ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,0n 0,00
vencimento F ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 ,00 .00 00 ,00 .00 ,00 00 0,00 -
(;urrjpfimento depena| M ,00 .00 .00 00 ,00 ,00 L00 ,00 ,00 0,00
disciplinar F ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 0,00
Total 00 .00 ~,00 .00 ,00 00" 00 "00 00~ T p00
Greve M ,00 ,00 ,00 16,00 34,00 ,00 ,00 .00 ,00 50,00
F ,00 ,00 5,00 7,50 57,50 ,00 ,00 ,00 ,00 70,00
Total 00 ,00 5,00 23,50 91,50 00 .00 ,00 ,00 120,00
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Cutros
Superiar Intermédio  |Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Injustificadas M ,00 L0 00 00 1,00 00 00 00 00 1,00
F ,00 00 00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00
Total 00 ,00 00 00 1,00 ;00 .00 -,00 00 1,000 -
Outros M 00 ,00 ,00 6,50 45,00 ,00 00 00 00 51,50
F 00 ,00 4,00 41,00 46,50 ,00 .00 Lo0 00 91,50
Total 00 ~,00 4,00 4750 91,50 ,00 00 -,00 00 143,00
M 0,00 15,00 67,50 232,50 1.674,00 0,00 0,00 6,00 92,00 2.081,00
Totais F 0,00 0,00 246,00 415,50 1.573,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,235,50
Total{-~ " 0,00~ 15,00 313,50 648,00 - 3.24?,00 ' 0,00 1,00 0,00 92,00 4.316,50
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Cémara Municipal de Castelo Branco

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

SR .. Tipos de Encargos. .. Do valor
Remuneragfes base 4,787.859,03
Suplementos remuneratdrios 54.553,76
Prémios de desempenho ,00
PrestagOes sociais 427.784,46
Qutros encargos com pessoal 32.271,97
PER ' " Total:|" 5.302.469,22 .
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Céamara Municipat de Castelo Branco

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

 Tipos de Suplementos Remuneratérios -~~~ . | - . Valor
Trabalho extraordindrio (diurnc e noturno) 8.608,41
Trabalho normal noturno ,00
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados {n incluido em trab, ext.) 10.439,99
Disponibilidade permanente ,00
Outros regimes especiais de prestacio de trabalho L0
Risco, penosidade e insalubridade ,00
Fixagdo na periferia .00
Trabalho por turnos 9.444,61
Abono para fathas 5.207,50
Participagdo em reunides ,00
Ajudas de custo 7.293,70
Representagdo 13.558,55
Secretariado ,00
Qutros suplementos remuneratdrios ,00

' " Total: * 54.553,76 : N
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

.. " Tipos de Prestagdes Sociais ;i cicovalor
Abono de familia 14.100,48
Subsidics no mbito da protegio da parentalidade 7.317,48
Subsidic de educagio especial ,00
Subsidio mensal vitalicio 00
Subsidio de refeigio 352.966,74
Subsidio de funeral ,00
Subsidio por morte 3.399,76
Beneficins sociais 50.000,00
Qutras prestacBes sociais ,00

' : S Total:|. - 427.784,46
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

- Tipos de Prestacbes de Acdes Sociais Complementares: - [ Valor (Euros)
Grupos desportivos / casa de pessoal 50.000,00
Refeitdrios A0
Subsidia de frequéncia de creche e de educacio pré-escolar A0
Colénias de férias ,00
Apuio a estudos 00
Apoio socioecondmico 00
Outros beneficios sociais ' ,00
: PN ; L . Total:} ' - 50.000,00-
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género {No local de trabalho)

Camara Municipal de Castelo Branco

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa
Nimero  total def M 6,00 ,00 1,00 6,00 00
acidentes F 9,00 3,00 4,00 1,00 ,00
Total ‘15,00 L3000 500 7,00 L00°
NOmero de acidentes | M 6,00 00 1,00 6,00 ,00
com baixa F 9,00 3,00 4,00 1,00 ,00
Total 15,00° 3,00 S500 7,00 00"
Ndmero de dias de | M 555,00 (00 38,00 517,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no| 171,00 6,00 63,00 102,00 ,00
ano Total 726,00 6,00 101,00 619,00 ,00 -
Nimero de dias de | M 00 ,00 ,00 ,00 ,00
trabalhe perdidos por
acidentes ocorridos F 00 _ A0 /00 00 _ _ /00
em anos anteriores | Total .00 00 ,00 00 4007
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabatho perdidos com baixa por género (In ltinere)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa
Nimero total de| M ,00 00 ,00 ,00 00
acidentes F 00 ,00 ,00 ,00 00
Total ,00 00 00 ,00 .00
Nimero de acidentes [ M ,00 ,00 .00 ,00 ,00
com baixa F 00 .00 ,00 /00 ,00
Total ,00° A0 00 00 ,00
Nomero de dias de | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no| © ’00_ 00 A0 e A0
ano Total - ,00¢ =00 00 ,00 00
Nimero de dias de | M ,00 00 .00 ,00 00
trabalho perdidos por
acidentes  ocorridos F _‘00 00 00 00 00
em anos anteriores | Total 00" 00 00 00 [0
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabathadores vitimas de acidente

. Casos de Incapacidade -

Valor
Casos de incapacidade permanente absoluta .00
Casos de incapacidade permanente parcial 00
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 00
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 15,00
Casos de Incapacidade temporaria e parcial ,00
' L L i Totalt]s v 15,000
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenga profissional registadas durante o ano

“''Doenga Profissional . . { ... Cédigos de Dosncas Profissionais. . ! N° de Casos: Dias de Auséncia
Doengas provocadas por agentes quimicos 00 ,00
Doencas do aparelho respiratdrio ,00 ,00
Doencas cutineas e outras | 00 ,00
Doengas pravocadas por agentes fisicos 7 - 00 ,00
Doencas infecciosas e parasitarias S 7 : h ,60 00
e — - o0 S o
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina ..~ | -~ Ndmero - [ Valor (Euros) .

Taotal dos exames médicos efectuados 288,00 - ,00

Exames de admissao ,00 ,00

Exames periddicos 240,00 ,00

Exames ocasionais e complementares 48,00 ,00
. Exames de cessagdo de fungdes 00 A0
' Despesas com medicina no trabatho AL 14.998,20
Visitas aos postos de trabalho 1,00 ool
R T Totais: | 289,000 - |+ 14.998,20 0

Pag.1 de1 17-04-2015 SGP (c)




Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissoes de higiene e seguranga ocorridas
durante ¢ ano, por tipo

Tipos de Intervencio de Higiene e Seguranca. - | Nidmero:
Reunides da Comissao ,00
Visitas aos Locais de Trabalho ,00
Qutras ,00
o P © Total:| -0 00
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Cémara Municipal de Castelo Branco

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Mobilidade Interna - - | o 1. N.°Trab.
Alteragdo das funcies exercidas .00
Formacac profissional 00
Adaptaco do posto de trabalho 00
Alteragdo do regime de trabalho ,00
Mobilidade Interna 400

Pag.1 de 1 17-04-2015 SGP (c)



Céamara Municipal de Casteio Branco

Quadro 25 - Contagem das agdes de formacgéo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e
satide no trabalho

- AgDes de Formacdo em Higiene e Seguranga. -~ | .. N° Agdes -
Agbes de formagdo e de sensibilizagdo realizadas ,00
Trabalhadores abrangidos pelas agbes realizadas 00

S : SRR Total: 000
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 26 - Custos com a prevencéo de acidentes e doengas profissionais

Tipos de Custo de Prevengio de Acidentes e Doencas Profissionais -

Valor (Euros) .

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 14,998,20

Equipamentos de protegio 4.126,47

Formacdo em prevengdo de riscos 00

Qutros custos com a prevencdo de acidentes e doengas profissionals 00

B R R R Ll Total: 19.124,67
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 27 - Contagem das acdes de formagao profissional por tipo segundo a duragéo da agéo

Menes de 3¢ |De 30 a 59 Horeq De 60 a 119 120 Horas cu
Horas Horas mais Total
Internas 11,00 2,00 ,00 00 13,00
Externas 24,00 1,00 ,00 00 25,00
Totais 3500 3001 000 0,00 38,00
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 28 - Contagem relativa as participaces em agbes de formagao durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de ac¢éo e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - { Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Palicia Municipal QOutros
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Téenico Assistente Total
Cperacional
Internas 00 1,00 ,00 7,00 3,00 00 2,00 ,00 00 13,00
Externas 00 5,00 11,00 6,00 ,00 00 3,00 00 .00 25,00
Totais Q00 6,00 711,00 Cp13,000 3,00 0,00 ‘5,00 0,00 0,00 38,000
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Cémara Municipal de Castelo Branco

Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em agdes de formac&o durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de agéio e

género
Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Supericr]  Assistente Asgistente Total
Técnico Operacional

Internas 00 90,00 A0 139,00 75,00 ,00 ,00 A0 ,00 304,00
Externas ,00 47,00 202,00 _ 49,00 _ ,00 ,00_ _ _ ,_0_0 A0 00 _ _298,00_
Totais 0,00 137,00 202,00 188,00 75,00 . 0,00 - 0,00 0,00 S 0,00 602,00
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 30 - Despesas anuais com formacéo profissional

| .. Tipos de Agdo de Formacio para Despesas - .= : " {~ - Valor
Internas 3.291,81
Externas 6.583,64

Lo e T T Tokale] - 9.875,45
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 31 - Relagdes Profissionais

; - Tipos de Relagdo Profissional cos i e Nikmero:
Nimero de trabalhadores sindicalizados 152,00
Nimero de elementos partencentes a cornissdes de trabalhadoras 00
Total de votantes para comissiies de trabalhadores ,00
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Cémara Municipal de Castelo Branco

Quadro 32 - Disciplina

; . Tipos de Processo.: - S Nimtero
Processos Transitados do Ano Anterior ;00
Processos Instaurados durante o Ano 00
Processes Transitados para o Ano Seguinte ,00
Processos Decididos. . L

Arquivados 00

Repreengda escrita ,00
Multa ,a0
Suspensdo 00
Despedimento por facto imputavel ao funciondrio 00
Cessagdo da comissdo de servico ,00
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - tempo
intgiro - cAmara municipal -
presidente e vereadores

Regime permanéncia. - mefo
“tempoi- cdmara municipal -
- vereadores:

Regime ndo permanéncia -

" cdmara municipal

- assembleia municipal *

Regime nac permanéncia -

NO de eleitos

4,00

1,00

4,00

46,00
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Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Camara Municipal de Castelo Branco

.. Do mapa de pessoal do.: {De outra entidade pdblica,).. ;.- Sem vinculo a~ - s Total
e minicipio < T comt vingulo Administragdo Pablica [
SR “Administraggo Pablica 0o e
Chefe do gabinete 00 00 00 0,00
Adjuntos i+ 1,00 ,00 1,00 2,00
Secretdrips - 1,00 ,00 .00 1,00
“ Totaist |0 2,00¢ © 0,00 1,00 s . 3,00

17-04-2015

5GP (c}




Pag.1de1

Céamara Municipal de Castelo Branco

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

Dirigente: |- Dirigente | - Dirigente |- Dirigente .. |Chefe de equipa| Chefe de equipa | Total:
superior - | intermédia. | intermédio’ |Intermédie de 3.9 multidisciplinar |; mtidisciplinae | -7
- vde 1.9 grau | de 2.2 grau'| grau ou inferior |- {Dir. Dep.);: }(Chefe Div.-Mun,)]-

N.9 de cargos previstos:

L_m__régulame_hto miinidpaf  +00 2,00 4,00 ,00 ,00 00 6,00

N.2 de cargos providos -

em 31/12 0 ;00 2,00 4,00 A0 00 00 6,00
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