Camara Municipal de Castelo Branco

Relatorio de Gestao
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1.1. - INTRODUCAO

Em conformidade com o disposto na alinea e) do n.2 2 do artigo 64.° da Lei n.2 169/99, de 18 de Setembro, republicada
pela Lei n.? 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foram elaborados os documentos de prestagio de contas relativos ao ano de 2011,
perspectivando o controlo politico da Assembleia Municipal, de acordo com a alinea c¢) do n.2 2 do artigo 53.° da
mencionada lei, o controlo jurisdicional do Tribunal de Contas e o controlo administrativo de verificagdo da legalidade por
parte dos Orgaos de tutela da Administragdo Central.

Estes documentos, para além dos fins antes enunciados, sdo instrumentos fundamentais de afericdo da qualidade da gestdo
municipal, através da avaliagdo dos resultados e do grau de eficiéncia e eficacia da afectacdo de recursos aos objectivos
realizados.

No ano em aprego, 2011, a execugdo orgamental atingiu um grau muito positivo da previsao orcamental (58,42%).

A gestdo realizada permitiu, novamente, consignar ao investimento um volume muito significativo dos recursos
disponiveis, num total de 24.377.809,88 € (48,56% da despesa total), para o que contribuiu, significativamente, o superavit
da relacao “receitas correntes/despesas correntes”.

As despesas correntes diminuiram 313.955,54 €, relativamente ao ano anterior, devido principalmente a diminuigio de
despesas com pessoal.
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Em resultado dos actos de gestdo praticados, no ano em andlise, que combinaram eficazmente os recursos humanos,

financeiros e materiais disponiveis, o Municipio registou uma evolugio muito positiva na sua situacdo patrimonial, um
elevado grau de concretizagdo das fungdes que lhe sdo acometidas e, simultaneamente, a manutenc¢ao dos niveis de apoio a
realizacdo de uma significativa multiplicidade de actividades desenvolvidas pelas entidades e colectividades do Concelho.

Também no ano de 2011, seguindo a melhor tradigio dos anos precedentes, a gestio do Municipio foi impulsionada,
positivamente, pela colaboragao que os diferentes agentes e actores locais - Municipes, Autarcas, Dirigentes e Funcionarios
Municipais, organizagdes partidarias, sindicais e socioprofissionais, colectividades, empresas e demais entidades, publicas
e privadas - prestaram a Autarquia. Aquele bom relacionamento é credor do reconhecido agradecimento do Executivo
Municipal.

1.2. - ANALISE SUMARIA

O presente relatério evidencia a gestdo da Cimara Municipal de Castelo Branco no ano de 2011 - o 2.2 exercicio do
mandato 2010/2013 - que se pode traduzir nos resultados que se apresentam, sumariamente, em seguida.

Areceita do exercicio, que totalizou 43.879.490,40 €, repartiu-se por:

RECEITAS CORRENTES 28.344.542,38 €
RECEITAS DE CAPITAL 15.534.948,02 €

A despesa total foi de 40.810.560,96 €, correspondendo ao somatério dos seguintes valores:

DESPESAS CORRENTES 16.250.904,15 €
DESPESAS DE CAPITAL 24.559.656,81 €
RELATORIO DE GESTAO = 2011
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GRAFICO 1 ~ RECEITA E DESPESA (%)

1455965681 £

28.344.542,38€

h34.946.0% €

16.250.904,15 €

Capital

Correntes

Despesas

Receitas

GRAFICO 2 ~ RECEITA E DESPESA (€)

RELATORIO DE QESTAO = 2011

&

N



el
o= Ty o
CAMARA MUNICIPAL DE

CASTELO BR’ANCO

A execugdo orcamental do exercicio de 2011 fixou-se em 40810560,96 €, correspondendo a 58,42 % do valor do

orcamento. Os valores da execucio orcamental, dos tltimos cinco anos, constam do quadro e do grafico seguintes.

EXECUCAO ORCAMENTAL
2007 37.671.189 €
2008 61.814.839 €
2009 45.592.161 €
2010 40.942.670 €
2011 40.810.561 €

QUADRO 1 ~ EXECUGAO ORCAMENTAL (€)
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No ano de 2011, a gestdo da Camara Municipal decorreu em consonancia com as boas praticas dos anos precedentes,
superiormente orientadas pelo rigor, pelo controlo da despesa de funcionamento, pela maximizagio do investimento e
pela conten¢do do endividamento.

Em 2011, registou-se um diferencial positivo entre as receitas correntes e as despesas correntes no valor de
12.087.309,14 €, evidenciado nos Gréficos 1 e 2. Aquele valor corresponde a 29,62% da despesa total e a 42,65% das

receitas correntes.

A despesa de funcionamento da autarquia é submetida a um rigoroso escrutinio, em obediéncia a um principio de

resultados obtidos.

gestdo fundamental. A evolugdo das despesas correntes, no tltimo quinquénio, demonstra a consisténcia dos ;
i

Em 2011, os recursos utilizados pela estrutura da autarquia
DESPESAS CORRENTES

corresponderam a 39,82% da despesa total, demonstrando a
2007 12.717.727 € ~ " s :

manutengao da tendéncia dos exercicios anteriores.
2008 13.628.368 €
2009 16.390.122 € Verificou-se uma diminuicido das despesas correntes
2010 16.564.860 € relativamente a 2010 de 1,90%.
2011 16.250.904 €

QUADRO 2 ~ DESPESAS CORRENTES (€)
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A despesa com pessoal, a rubrica mais relevante
dos gastos correntes, teve em 2011 uma redugéo de
449.893 €, comparada com o ano anterior. A
situagdo dos ultimos exercicios consta do gréfico e
dos quadros seguintes.
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GRAFICO 5 ~ ENCARGOS COM PESSOAL (€)

GRAFiICO 4 ~ EVOLUGAD DAS DESPESAS CORRENTES (€)

ENCARGOS COM PESSOAL
2007 5.349.771 €
2008 5.376.333 €
2009 7.536.456 €
2010 7.636.283 €
2011 7.186.389 €
QUADRO 3 - ENCA
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No ano de 2011, o investimento realizado atingiu 24.559.656,81 € tendo correspondido a 60,18% da despesa
total. Assinala-se que 60,42% das despesas de capital foram liquidadas com recursos provenientes da
Administracio Central e da Unido Europeia.

O registo histérico dos valores do investimento realizados pela Autarquia esta evidenciado no quadro seguinte.

DESPESAS DE CAPITAL
2007 24.953.461,88 €
2008 48.186.470,60 €
2009 29.202.038,49 €
2010 24.377.809,98 €
2011 24.559.656,81 €

QUADRO 4 ~ DESPESAS DE CAPITAL (€)

A orientacdo estratégica da gestdo da autarquia, prosseguida desde 1998, elegeu a reducio da despesa corrente
enquanto instrumento para o reforgo do investimento. No ano de 2011 demonstra-se, uma vez mais, o acerto
daquela orientagdo. A evolugdo dos indicadores que integram este relatério, como os de receitas/despesas, ao
longo dos 1ltimos anos, as tendéncias consolidadas de contengiio da despesa de funcionamento, bem como o

incremento dos ja elevados niveis de investimento, certificam a sélida situagéo financeir Camara Municipal
Castelo Branco, e atestam as boas praticas de gestdo seguidas. \
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RECEITAS CORRENTES RECEITAS DE CAPITAL
DESPESAS CORRENTES DESPESAS DE CAPITAL
2007 192,6% 89,90%
2008 200,1% 64,20%
2009 174,5% 86,70%
2010 171,4% 52,90%
2011 174,38 63,25%

QuADRO 5 ~ RACI0S RECEITAS/DESPESAS

O documento “Execugdo Anual das Grandes Opgdes do Plano”, distribuido em anexo a este relatério, apresenta a
actividade desenvolvida em todas as 4reas de actuagdo do Municipio, durante o exercicio.
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- ESTRUTURA ORGANIZATIVA

0 organigrama de funcionamento do Municipio, em 31/12/2011, era o seguinte:

- Joaquim Moréio Lopes Dias -
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2.1. - ANALISE DA EXECUGAO ANUAL DAS GRANDES OPCOES DO PLANO

O nivel global de execugéo das Grandes Opgdes do Plano para 2011 foi de 56,65%, repartindo-se a execucio nos diferentes
objectivos da forma como se apresenta no grafico seguinte.
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Da atividade municipal durante o ano de 2011, A qual se refere o documento “Execucao Anual das Grandes Op¢des do
Plano”, destacam-se as iniciativas que reputamos de maior significado, nas distintas fungdes autarquicas.

FUNCOES GERAIS

Seguranga e Ordem Priblica - Protecgio Givil e Luta contra incéndios
M Ampliagdo do Quartel de Bombeiros Voluntarios de Castelo Branco;
1 Parque de viaturas. Base de Apoio Logistica.

FUNCOES Soclals

Educagio - Ensino Nio Superior

4 Ampliagao e Requalificagiio da Sede do Agrupamento de Escolas de Alcains;

M Requalificagdo e Substituigdo das Actuais instalagdes da Escola Basica Afonso de Paiva em Castelo Branco.
Satide - Seguranca e Acgiio Social

M Transferéncias de capital para Institui¢des para construcio de centros de dia e centros sociais no Municipio;

M Transferéncia de Capital para a Santa Casa da Misericérdia de Castelo Branco para construcdo de uma unidade para
doentes com Alzheimer e Parkinson.

Habitacfio e Servigos Colectivos - Habitagfio
¥ Construgio, reparagdo e melhoramentos em habita¢des propriedade do Municipio;
M Aquisicdo de prédios na Zona Histérica para requalificagio para Habitagdo Social.

Ordenamento do Territério
M Aquisi¢do de terrenos; %
M Aquisi¢do de prédios no Municipio: outros edificios e habita¢go; ) 1
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é: Ogras de Requalificagdo Urbana em Castelo Branco e nas Freguesias;
M

Requalificagio Urbana e Valorizagao Paisagistica do espago Publico do Centro Histérico e Centro Civico;
Construgao do Parque Urbano na Quinta das Violetas;

Requalificagdo Urbana no Bairro das Violetas;

Requalificacdo Urbanistica da envolvente a Igreja Matriz de Alcains.

HEE

Protecgio do Meio Ambiente e Protecgiio da Natureza
[ Construgio do Centro de Interpretagdo do Jardim do Paco.

Servicos Culturais R ivose Religi
M Adaptacdo do edificio Municipal para instala¢io/ampliagio do Museu Cargaleiro;
M Construgio do Centro de Cultura Contemporanea.

e TR

Desporto, Recreio e Lazer

4 Construgio, melhoramento e conservacio de parques, jardins e outros espagos ajardinadas no Municipio;
i Requalificagiio da Zona de Lazer de Castelo Branco;

4 Transferéncias de capital para apoio a colectividades e instituicdes;

0 oidadics diicicaalil
M Transferéncias de capital para recuperacio de igrejas, capelas e espacos exteriores.
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M Infraestruturas na Area de Localizagio Empresarial

Construcdo, reparagio e melhoramento de estradas e caminhos municipais;
Construgdo Conservagdo de Caminhos Rurais/Agricolas e Florestais;

Sinalizacdo Viaria no Municipio;

Requalificacdo da Ex. EN18 entre as rotundas da Cruz do Montalvio e Millennium;
Requalificagdo e Beneficiagdo da EN18 entre Castelo Branco e Alcains.

NEREE

Comércio e Turismo
i Requalificagéo do Espago do Mercado/Feira da Quinta Pires Marques;
M Transferéncia de Capital para o CATAA, para investigagiio e desenvolvimento.

T T P

Outras Fungtes Econémicas
7 Conservacdo Reparagdo e Melhoramentos de Edificios Propriedade do Municipio;
M Requalificagdo do edificio sito no largo de Sto Anténio para instalacdo da Sese da Junta de Freguesia de Alcains.

Transportes Aéreos !

M Construgdo do Aerédromo de Castelo Branco.
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2.2. - ANALISE DA SITUAGAO ECONOMICO-ORCAMENTAL

2.2.1.- EXECUCAO ORCAMENTAL

A execugdo orcamental de 2011 - por comparagdo do or¢amento com os fluxos de caixa - foi a seguinte:

(valores em milhares de €uros) ORCAMENTADO EXECUTADO GRAU DE EXECUCAO
CORRENTES 28.986 28.344 97,79%
RECEITAS
CAPITAL 40.526 15.535 38,33%
TOTAL 69.512 43.879 63,12%
CORRENTES 19.294 16.251 84,23%
DESPESAS
CAPITAL 50.218 24.560 48,91%
TOTAL 69.512 40.811 58,71%
QUADRO 8 ~ EXECUGAO ORCAMENTAL DE 2010

2.2.2.- RECEITAS

No ano de 2011, a execugdo das receitas do Municipio de Castelo Branco atingiu 63,12% da previsio or¢amental.

As rubricas “Rendimentos da propriedade”, “Venda de Bens e Servicos Correntes”, “IUC", apresentaram valores finais
superiores aos previstos no or¢amento. i
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2.2.3.- DESPESAS

A execugdo orcamental das despesas fixou-se em 58,42% da previsio, assinalando uma Boa capacidade de realizagio.

2.2.4.- COMPARACAO DAS RECEITAS COM AS DESPESAS

A analise do quadro anterior evidencia a situagdo de 2011, ano em que foi possivel, uma vez mais, atribuir para despesas
de capital - investimento - um montante significativo (12,09 milhdes de euros) proveniente das receitas correntes

obtidas.

2.2.5.- EVOLUCAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS NO ULTIMO QUINQUENIO

No quadro seguinte apresenta-se a evoluc¢do dos valores da receita e da despesa do Municipio de Castelo Branco, desde

2007.
(valores em milhares de €uros) 2007 2008 2009 2010 2011

CORRENTES 24.498 27.280 28.604 28.406 28.344

RECEITAS
CAPITAL 22.437 30.954 25,372 12.883 15.535
TOTAL 46.935 58.234 53.976 41.289 43.879
CORRENTES 12.718 13.628 16.390 18.565 16.251

DESPESAS
CAPITAL 24,953 48.186 29.202 24.378 24.560
TOTAL 37.671 61.814 45,592 40.943 \40.811

QUADRO 7 ~ EVOLUGAO DA RECEITA E DA DESPESA

RIS
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2.2.6.- EVOLUCAO DA EXECUCAO ORGAMENTAL NO ULTIMO QUINQUENIO

No quadro seguinte apresenta-se a evolugfio da execugio orcamental do Municipio de Castelo Branco, desde 2007.

(valoresem%) 2007 2008 2009 2010 2011
CORRENTES 106,10 110,90 101,23 98,16 97,76
RECEITAS
CAPITAL 54,50 69,01 66,66 36,90 38,37 :
TOTAL 73,0 83,85 81,38 64,66 63,13
5
CORRENTES 87,70 88,97 90,72 86,94 84,23
DESPESAS
CAPITAL 50,10 89,02 60,51 54,41 48,57
TOTAL 58,6 89,01 68,74 64,12 58,42

QuADRO 8 ~ EXECUGAO ORCAMENTAL DESDE 2007

2.2.7.- INDICADORES GERAIS DE ATIVIDADE

Os quadros seguintes referem-se a ricios de estrutura, gestio, investimento e produtividade que caracterizam o
desenvolvimento das competéncias e atribui¢des da Autarquia, na prossecugéo do interesse publico, com a satisfacio das
necessidades coletivas da comunidade, relacionadas com as fungdes gerais, sociais, econémicas e outras, conferidas ao
Municipio. A informagao apresentada, desde 2007, permite avaliar a evolugdo registada no Gltimo quinquénio.
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A - RACIOS DE ESTRUTURA (%) 2007 2008 2009 2010 2011
1 Impostos Diretos / Receitas Correntes 37,70 33,81 29,81 31,24 30,77
2 Transferéncias Correntes / Receitas Correntes 46,0 43,98 52,99 51,69 49,99
3 Transferéncias Capital / Receitas de Capital 81,40 67,12 95,05 91,20 97,13
4 Passivos Financeiros / Receitas de Capital 5,60 27,09 0,0 1,07 13,90
5 Receitas Correntes / Receitas Totais 52,10 42,80 52,99 68,80 64,58
QUADRO 9 - RAc10S DE ESTRUTURA
B - RACIOS DE GESTAO (%) 2007 2008 2009 2010 2011
6 Despesas Correntes / Receitas Correntes 51,90 49,95 57.25 54,79 57,35
7  Despesas de Capital / Receitas de Capital 111,20 155,67 115,09 189,23 158,09
8 Despesas com o Pessoal / Receitas Correntes 21,80 19,70 26,34 26,88 25,36
9 Despesas com o Pessoal / Despesas Correntes 42,00 39,44 45,98 49,06 4424

QuAabRoO 10 - RAcios DE GESTAD
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C - RAcIOS DE INVESTIMENTO

10

11

12

Investimentos / Despesa Total
Investimentos / Populagéo (x)

Investimentos / Area do Municipio (xx)

2007
% 66,20
€ 447
€ 17.328

2008 2009 2010
77,95 64,05 59,54
864 524 437
33.462 20.279 16.929

2011

60,18

438

17.055

(%) - €uros/populagio residente (55 708 residentes no Municipio)

(xx) - €uros/Km? (1440 Km? a 4rea total do Municipio)

QuADRO 11 - RACIOS DE INVESTIMENTO

D - PRODUTIVIDADE

14

15

16

17

18

Populacao / Total Funciondrios (un)

Despesas com o Pessoal / Investimentos (%)

Investimentos / Total Funcionarios (€)
Receitas Total / Total Funcionarios (€)

Despesa de Funcionamento /
Total de Funcionérios (€)

2007

188

21,4

84.302

158.563

42.965

2008 2009 2010

188 102 105

11,15 25,80 31,36
162.792 53.977 31925
196.735 99.772 54.072
46.041 30.295 37.200

-

2011

112

29,26

49.021

87.584

32.436

QUADRO 12 ~ INDICADORES DE PRODUTIVIDADE
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2.3. - ANALISE DA SITUACAO ECONOMICA - RESULTADOS

2.3.1.- CusTos

No exercicio de 2011, em termos de custos, destacam-se as “amortizagdes do exercicio”, os “encargos com o pessoal” e os
“fornecimentos e servigos externos”.

2.3.2.- PROVEITOS

Os proveitos do exercicio de 2011 distribuiram-se, essencialmente, por “transferéncias e subsidios”, “impostos e taxas” e
“vendas e prestagio de servigos”.

2.3.3.- RESULTADOS

O P A A AP P AP AV 43,5 L

Do exercicio de 2011 foi apurado um resultado liquido positivo no valor de 13.597.111,02 €, que corresponde a 32,01% dos
proveitos do ano.
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Com o exercicio de 2011, cumpre-se o sétimo ano de elaboragzo do Balango, da Demonstragdo de Resultados e do respectivo
anexo. Assim, torna-se possivel uma analise mais circunstanciada da situagfio financeira do Municipio de Castelo Branco, em
31 de Dezembro de 2011, com base nos indicadores e nos racios econémicos e financeiros que se apresentam a seguir.

2007 2008 2009 2010 2011
LIQUIDEZ GERAL (Activo Circulante / Exigivel C. P.) 5,09 6,03 7,88 1842410
SOLVABILIDADE (Recursos Préprios / Recursos Alheios) 6,28 5,30 6,80 il 11,7
ENDIVIDAMENTO (Passivo / Activo Liquido X 100) 8,36% 9,72% 7,72% 6,10% 4,97%

QUADRO 13 ~ INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS

2007 2008 2009 2010 2011
AUTONOMIA FINANCEIRA (Fundos Préprios / Activo Total) 524% 51,61% 52,51% 55,66% 58,21%
COBERTURA ACTIVO (Activo total / Passivo Total) 11,96 10,29 12,95 16,38 20,11
DEPENDENCIA DOS EMPRESTIMOS M /L PRAZO (Emp. M/L prazo / Activo Total) 577%  8,13% 5,66% 5,44% 4,38%
PATRIMONIO / ACTIVO TOTAL 86,3% 90,23% 87,80% 87,88% 87,36%

QUADRO 14 ~ INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS \Q
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A evolugdo das dividas a terceiros e de terceiros, de curto, de médio e longo prazo, nos ultimos 5 anos, encontra-se
perfeitamente identificada nos quadros seguintes, e resulta essencialmente dos investimentos realizados, ou em curso, e
dos empréstimos contratados, visados, utilizados e ainda nio utilizados.

A capacidade legal de endividamento do Municipio de Castelo Branco encontra-se num nivel razoavel e nio constitui um
factor impeditivo do normal desenvolvimento das actividades municipais, tendo em conta as capacidades econémicas,
financeiras e de endividamento da Autarquia.

4.1. - CAPACIDADE LEGAL DE ENDIVIDAMENTO

O Municipio de Castelo Branco dispde de capacidade de endividamento junto das institui¢des bancarias, respeitando a
legislacdo em vigor, em matéria de endividamento das autarquias locais.

O limite ao endividamento de médio e longo prazo, em 2011, conforme informacdo da DGAL - Direc¢do-Geral das

Autarquias Locais é de 11.694.765 €, sendo o total de encargos com amortiza¢do e juros do corrente ano de
2.385.324,79€.

e
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4.2. - DiVvIDA A TERCEIROS - CURTO PRAZO

31/12/2007 5.115.722,96 €
31/12/2008 2.828.991,33 € A divida do Municipio de Castelo Branco a terceiros, a curto prazo, registou
31/12/2009 5.032.164,40 € a evolugao evidenciada no quadro ao lado.

31/12/2010 1.690.934,23 € 5_;
31/12/2011 1.580.505,85 € '

QuUADRO 15 — DiviDA A TERCEIROS —
Curto PRAZO

4.3. - DIiVIDA A TERCEIROS — MEDIO E LONGO PRAZO

A divida do Municipio de Castelo Branco a terceiros, a médio e longo prazo, constituida em exclusivo por empréstimos
contratados, totalizava 11.674.929,61 € em 31/12/2011, conforme se inscreve no Balango.

A divida a médio e longo prazo, tendo em conta o valor utilizado dos empréstimos contratados, e a respectiva evolugdo no

ultimo quinquénio consta do quadro seguinte. \%
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CASTELO "BRANCO

O valor efectivo da divida decorre dos encargos resultantes dos
compromissos relativos a amortizacio de financiamentos
contratados e utilizados. Esta divida resulta da utilizagdo de
empréstimos contraidos junto de institui¢des bancarias, a seguir
identificadas, para a realizacdo de investimentos co-financiados
pelos fundos comunitarios: Caixa Geral de Depésitos, S.A.; Banco
Portugués de Investimento, S.A.; Banco Totta & Acores, S.A. e

Banco Espirito Santo, S.A.

4.4. - DiVIDA DE TERCEIROS

A divida de terceiros ao Municipio apresenta os valores que
constam do quadro ao lado.

31/12/2007
31/12/2008

31/12/2009
31/12/2010

31/12/2011

11.418.379 €
18.204.052 €

13.842.824 €
13.834.283 €

11.674.930 €

QUADRO 16 - DiVIDA A TERCEIROS ~ MEDIO E LONGO PRAZO

31/12/2007
31/12/2008

31/12/2009
31/12/2010

31/12/2011

1.641.322,00 €
443.850,89 €

396.881,91 €
1.507.428,94€

1.172.834,83€

QUADRO 17 ~ DIVIDA DE \&D
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Em conformidade com as demonstragdes financeiras do ano 2011, o resultado liquido do exercicio foi de 13.597.111,02 €,
valor que se encontra evidenciado tanto no Balan¢o como na Demonstragdo de Resultados.

Assim, nos termos do estipulado no ponto 2.7.3. do POCAL, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de Fevereiro, a

Camara Municipal propde a seguinte aplica¢io de resultados:

- Que o resultado liquido do exercicio, no valor de 13.597.111,02 €, seja transferido para a conta 59 -

“Resultados Transitados”.

E, posteriormente:

- Que se constituam reservas legais, no montante de 679.855,55 €, equivalente a 5% do resultado liquido

Rﬁmimo DE GESTAO - 2011 27
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do exercicio.
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CAMARA MUNICIPAL

CASTELG "BRANCD

Nao se conhecem quaisquer factos re]evantes decorrentes da actmdade desenvol\nda no ano agora em anahse que
possam vir a afectar as actividades do Municipio no ano de 2012.

Castelo Branco, 16 de Abril de 2011

O Presidente da Camara Municipal de Castelo Branco

CF ' v ’-’/)a"rl-:)

Joaquim Moréo




R T e

BT O



8.1 — Caracterizacdo da Entidade

8.1.1 — Identificagdo

Morada: Praga do Municipio
6000-458 Castelo Branco
Contribuinte n.2 501143530

CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

{Dx harmonia com o porito 8. | do POCAL ¢ ponto IH da Resolugdo n " 42001 - 2.* seegdo do Trbural de Contas -1 R. 1} sénie, 0. 191, de 1§ de Agosto de 2001

[ﬂil MUNICIPID DE CASTELO BRANCO -CAMARA MUNICIPAL

19 2011 |

l 1 Im}um DE IDENTIFICACAO FISCAL: %01 143 530

.

ENDERERC POSTAL:  praca do Municipie 6000-458 CASTELO BRANCO

TELEVONE TRLEN/YRLERAS: . oiye 330330 Fax: 272 330 324

3 ] REGIME FINANCEIRD E OUTROS ELEMENTOS DE IDENTIFICACAQ:

Regime com autonomia adsinistrativa finaneeira e patrimanial

4 ] NUMERC DE ELEITORES

FONTE Didrio da Repiblica n? 44 de OL/05/2012 - 2% Série

! 51 456

5 l LEGISLACAD (CONSTITUICAD, ORGANICA E FUNCIONAMENTO, QUANDO APLICAVEL):

& [ CONSULTIVA £ DE FISCALIZACAQ):

ESTRUTURA ORGANITACIONAL EFECTIVA (ORGANDGRAMA E. QUANDO APLICAVEL, A INDICACAO DOS ORGADS DE NATUREZA
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AESPONSAVEIS PELA DIRECCAD DA ENTID:

Joaguim Morfio topes Dlas - Presidente

& E RECURSOS HUMANOS - SIJEN'!IFIC&C.EO OO PRESIDENTE E DEMAIS MEMBROS DO OAGAD EXECUTIVO E. QUANDO APLICAVEL, DOS
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Em Regime de Permanéncia .
A meio iempo

Cutros
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g omnulzarginpum&alum; BHEVE Dﬁsmgﬁﬁ msmucmsmacmisﬁcm DO SISTEMA INFORMATICO UTILIZADO/EXISTENTE;
DEMONS g'osssmmcsms lmnv.a.knns . QUANDO EXISTIREM; EXISTENCIA QU NAD Dea;sceumumgmcomaau. TICA
£, EM CASC AFIAMATIVO, BREVE DESCRIGAO DO SISTEMA UTILIZADO E 0O MODO DE ARTICULACAT COM A CONTABILIDADE CENTRAL:

Gestdo contabilistica a nivel orgamental e patrimonial com emissdo de deranstragdes
financeiras anuais e com mddulos de gestdo patrimonial e de recursos humanos. Nio
hd descentralizagio contabilistica.

10 | INDICADORES DE GESTAO:
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Regime Financeiro

A Lei n.2 2/2007, de 15 de Janeiro, estabelece o regime financeiro dos Municipios e das
Freguesias, possuindo o Municipio de Castelo Branco autonomia financeira e
patrimonial, nos termos nos termos do n.2 1 deste diploma.

Os principios e regras orcamentais que norteiam a actividade municipal, estdo
definidos no n.2 4 deste diploma, assim como os poderes tributarios.

Quanto ao equilibrio financeiro vertical e horizontal, a reparti¢io de recursos publicos
é realizada mediante uma subvencdo geral determinada a partir do Fundo de Equilibrio
Financeiro (FEF), cujo valor é igual a 25,3% da média aritmética simples da receita
proveniente IRS, IRC e IVA. Uma subvengdo especifica determinada a partir do Fundo
social Municipal (FSM), cujo valor corresponde as despesas relativas as atribuicges e
competéncias transferidas da Administragdo Central para os Municipios, e uma
participacdo variavel de 5% no IRS do ano imediatamente anterior, dos sujeitos
passivos com domicilio fiscal na drea de circunscrigdo territorial, responsabilidade do
Municipio.

Contabilidade

O regime contabilistico das Autarquias Locais estd definido no Decreto-Lei 54-A/99 de
22 de Fevereiro, e 0 mesmo visa a uniformizagdo normalizagdo e simplificagio do
regime contabilistico, de modo a constituir um instrumento de gestdo econdmico-
financeira fidvel capaz de fornecer informagdo, o mais precisa possivel, para a tomada
de decisdo e ao mesmo tempo permitir o conhecimento completo do valor
contabilistico do patriménio e a sua decomposi¢io, bem como a apreciagio e
julgamento do resultado anual do Municipio.

O Municipio de Castelo Branco ndo possui quaisquer dividas definidas por sentenca
judicial, pelo que ndo se utilizou o disposto no art.2 82.



8.1.3 Estrutura Organizacional

A Estrutura Orgdnica do Municipio de Castelo Branco foi aprovada em reunido de Cimara no dia 16/12/2010, e em 28/12/2010, pela
Assembleia Municipal e publicada pelo Despacho (extracto) n.e 19410-D/2010, Diario da Republica, 2.2 série N.2 253 de 31 de Dezembro de
2010. A presente Estrutura e Organizac¢do foi elaborada nos termos do disposto no artigo 241.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, da
alinea n) do n.2 2 do artigo 53.2 e da alinea a) do n.2 6 do artigo 64.2 da Lei n.2 169/99, de 18 de Setembro, com a redacc¢do dada pelalein.25-
A/2002, de 11 de Janeiro, e do artigo 6.2 do Decreto -Leij n.2 305/2009, de 23 de Outubro.

Estrutura Organica Muclear, Unidades Organicas Flexiveis e Subunidades Organicas do Municipio de Castelo Branco
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8.1.5 Recursos Humanos

Em resultado das elei¢des autdrquicas de 11-10-2009, o registo dos eleitos para os
Orgdos das Autarquias Locais, ao abrigo do Art.2 2342 da Lei eleitoral dos 6rgdos das

Autarquias Locais, € o abaixo indicado:

Céamara Municipal de Castelo Branco
Geréncia de 01-01-2011 a 31-12-2011

Nome Situacéio na Remuneracdo
entidade Liquida auferida

Arnaldo Jarge Pacheco Bras Vereador a
tempo inteiro e
a meio tempo a
partir de
011122011

Jo#o Nuno Marques Carvalhinho Vereador a
Tempo Inteiro

Joaguim Mordo Lopes Dias Presidente

Luis Manuel dos santos Correia Vereador a
Tempo Inteire

Manuel de Sousa Eusébio Vereador
Maria Cristina Vicente Pires Vereador a
Granada Tempo Inteiro
I4aria da Graca Vilela Ventura Vereador
Maria José Barata Batista Vereador a

Tempo Inteirc

8.1.6 Organizacdo Contabilistica

1.450,08 €

250016 €

0,00 €

2.900,16 €

0,00€

290016 €

0,00€

000<

Periodo de

responsabilidade

01-01-2011

31-12-2011

01-01-2011

31-12-2011
01-01-2011

31-12-2011
01-12-2011

31-12-2011
01-01-2011

31-12-2011
01-01-2011

31-12-2011
01-01-2011

31-12-2011
01-01-2011

31-12-2011

Rua Rainha D. Amélia, n® 3 - 7°. 8000-271 -
CASTELO BRANCO

Rua Dr.Jodc Frade Correia n°.8 72, 6000-352
- castelo Branco

Rua José Marques Leite n® C-13 2°.Dt.. 6000-
328 - CASTELO BRANCO

Rua Dr. Alfredo da Meta n®.8 RIC. 6000-148 -
Castelo Branco

Av*. Dr. Augusto Duarte Beirdo n®. 18. 6000-
348 - Castelo Branco

Estrada Nacional, 18 Km 93. 8005 - Alcains
Av®. Boa Esperanca n°. 4. 6000-449 -
Castelo Branco

Urb. 5. Tiago Rua G lote 7-A n®. 2. 6000-101
- Castelo Branco

O Municipio de Castelo Branco tem o seu sistema contabilistico organizado de modo a

responder as necessidades de rotinas didrias e de controlo.

Diariamente sdo efectuados os registos de todos os documentos de receita e despesa,
sendo gerados diariamente mapas como didrio de tesouraria, resumo diario e mapas
de receita e despesa, sendo os mesmos confrontados diariamente para verificagio e

validacdo da sua conformidade.

Mensalmente sdo efectuadas revisdes e controlo dos movimentos contabilisticos
através de balancetes, extractos de contas correntes e reconciliagdes bancarias.



O sistema contabilistico do Municipio de Castelo Branco estd assente na plataforma
informédtica da AIRC, a qual esta composta de diversas aplicagdes, nomeadamente
(Sistema de Contabilidade Autdrquica, Sistema de Gestdo de Tesouraria, Sistema de
Taxas e Licencas, Sistema de Inventdrio e Cadastro, Sistema de Gestdo de Stocks,
Obras por Administragdo Directa, Gestdo Documental), encontrando-se todos estes
sistemas centralizados num servidor que posteriormente da suporte as aplicacdes
instaladas nas diversas sec¢des.

8.1.7 Outra Informagdo Considerada Relevante

A norma de controlo interno esta em vigor desde a data em que foi aprovada, ou seja
7-6-2002.

O Regulamento Interno dos Servigos Municipais, foi aprovado através do Aviso n.2
3021/2001 — 22 Série n.2 86 Apéndice 44 de 11/04/2001, onde sdo estabelecidos os
objectivos, as atribuigdes e os niveis de actuagdo dos Servicos Municipais da Camara
Municipal de Castelo Branco, bem como os principios que os regem, estabelece os
niveis de direccdo e de hierarquia que articulam os servigos municipais e o respectivo
funcionamento.

No ano 2011 foram atribuidos pelo Orgamento de Estado os seguintes fundos:

Correntes
¢ Fundo de Equilibrio Financeiro -8.219.734,00 €
®  Fundo Social Municipal - 877.830,00 €
e Participacdo Fixa no Irs -1.955.454,00 €
® Qutras - 3.170.000,00 £
Capital
® Fundo de Equilibrio Financeiro - 5.479.823,00 €

e Qutras -3.145.161,00 €



No ano de 2011 o Municipio de Castelo Branco efectuou pagamentos relativos a
investimentos no montante de 24.559.656,81 €.

Movimentos na conta 2732

Esta conta foi movimentada pelo acréscimo de custos com subsidio de férias e més de
férias a receber em 2012, cujo custo foi imputado ao ano 2010.

Movimentos na conta 2739

Esta conta foi movimentada pelos acréscimos de custos relativos ao ano 2011 e pela
regularizacdo dos acréscimos de custos do ano anterior.

Movimentos na conta 59

A conta de resultados transitados foi movimentada a débito, no valor de 505.124,08 €,
relativos a Informagdo n.2 2/2011 e a regularizacbes efetuadas relativas a anos
anteriores. Foi movimentada a crédito pelo montante de 13.190.676,19 £, relativos ao
resultado liquido transitado do ano 2010 e a duas notas de credito relativas a anos
anteriores no montante global de 626,92.

Movimentac3do da conta 2745 Subsidios para Investimento

A movimentagdo desta conta foi efectuada com base no critério adoptado no calculo
das amortizages ou seja foram considerados proveitos do exercicio o valor resultante
da aplicagdo da taxa média de amortizagdo ao total de subsidios atribuidos por grupo
de bens, em virtude de actualmente ainda ndo ser possivel efectuar a gestdo dos
subsidios através da aplicagdo de patrimdnio, o que impossibilita o célculo do proveito
a considerar anualmente por cada bem (obra/empreitada) que foi objecto de
financiamento.

8.2 — Notas ao Balango e a Demonstragdo de Resultados
8.2.1 - Derrogagdes do POCAL

As demonstragdes financeiras do exercicio de 2011, foram preparadas, em todos os
aspectos materiais, sem prejuizo do referido no paragrafo seguinte, em conformidades
com as disposi¢des do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL).



Contudo ha que referir que o IMI (Imposto Municipal Sobre Iméveis) e IMT (Imposto
Municipal sobre TransmissSes), que embora sejam receitas do Municipio, sdo cobrados
pelos Servigos de Finangas, transferindo estes & posteriori o produto da sua cobranca,
mediante a dedugdo dos encargos de cobranca.

8.2.2 Comparabilidade
8.2.2.1 — Existéncias

O valor das existéncias é compardvel com o do ano anterior, tendo em conta que em
ambos os anos se usou o regime de inventdrio intermitente, contudo devera ser
aplicado quando possivel o regime de inventério permanente.

8.2.2.2 — Imobilizagbes

O saldo das contas de imobilizado do exercicio de 2011 sdo comparaveis com os saldos
da geréncia de 2010, tendo em conta que em ambos os exercicios apenas foram
efectuadas alteracdes que decorreram da actividade normal do Municipio.

8.2.2.3 — Acréscimos e diferimentos

A informagdo referente a geréncia de 2011, é comparavel com a do ano anterior tendo
em conta que na geréncia de 2010, tendo em conta que em ambos os exercicios
apenas foram efectuadas altera¢des que decorreram da actividade normal do
Municipio.

8.2.2.4 — Amortiza¢gdes Acumuladas e amortizacbes do exercicio

A informagdo referente a geréncia de 2011, é comparavel com a geréncia de 2010,
uma vez que os critérios de amortizagdo utilizados foram os mesmos nas duas
geréncias, tendo-se ja utilizado em 2010, a amortizacdo por bem.

8.2.3 — Critérios Valorimétricos
8.2.3.1 - Bens do Dominio Publico, Imobilizagdes Corpéreas e Incorpéreas

As Imobilizagbes tanto dos bens do dominio publico com do dominio privado,
encontram-se valorizadas ao custo de aquisi¢do ou no caso dos bens adquiridos antes



de 2000, ao valor de valorizagdo, sendo o custo de aquisi¢io suportado pelo
documento de aquisicdo (facturas, contratos, autos de medig3o, escritura de compra e

venda, escritura de doagdo, expropria¢do entre outros);

8.2.3.2 — Investimentos financeiros

Os investimentos financeiros estdo registados ao custo de aquisicdo, e dizem respeito

a partes de capital discriminadas do seguinte modo:

Empresas privadas ou cooperativas — 2.742.000 €, relativos as seguintes entidades:

Designagao Valor
Empresa WRC 15.000,00 £
Sociedade Polis 3.920.000,00 €
25% Capital Sociedade Inovapark S.A. 375.000,00 €
Cine Teatro avenida, S.A. 24.939,89 €
Municipia, S.A. 124.400,20 €
Albigec, EM 49.879,79 €

559.719 Ag¢bes da Empresa Valnor, S.A.

599.719,00 €

Empresas Municipais e Intermunicipais

® 50.000,00 €, participagdo na Naturtejo — Empresa de Turismo EIM

® 75.000,00 €, participagdo na Terras da Beira Baixa, EM
® 49.879,79 €, participacdo na Albigec, EM

Outras entidades — 15.000 €, relativos a subscrigdo de seis unidades de participacdo no

capital do Instituto Pedro Nunes




8.2.3.4 - Amortizacdes

O calculo das amortizages foi efectuado com base no método das quotas constantes,
sendo a taxa de amortizagdo aplicada com base na taxa de amortizagdo respeitante a
cada bem amortizavel.

8.2.3.5 - Existéncias:

As existéncias foram valorizadas ao custo de aquisicdo.

8.2.3.6 — Acréscimos e diferimentos

Os acréscimos e diferimentos foram reconhecidos apenas no final do ano pelo valor
global dos documentos que lhes deram origem.

8.2.3.7 — Dividas de e a Terceiros

As dividas de e a terceiros, sdo expressas pelas importdncias constantes dos
documentos que as titulam.

8.2.3.8 — Disponibilidades

As disponibilidades de caixa e depésitos em instituigdes financeiras pelos montantes
dos meios de pagamento e dos saldos de todas as contas 3 ordem e a prazo abertas
em nome do Municipio.

8.2.3.9 — Fundos Préprios

O saldo da conta Fundos Préprios — Patriménio, encontra-se decomposto pelo
patrimonio inicial, decorrente dos valores inscritos no balanco inicial e pelas alteragdes
subsequentes, nomeadamente saldo inicial do patriménio, reservas legais constituidas,
doagdes, resultados transitados e resultados liquidos do exercicio, a 31-12-2011, o
valor dos fundos préprios totalizava 154.813.985,78 €.

Ndo foi feito o reforgo do patrimdnio nos termos do ponto 2.7.3.4 do POCAL, em
virtude a Camara Atualmente ainda se encontrar em fase de inventariacdo.



8.2.4 — Cotagdes utilizadas na conversdo de moeda portuguesa de transac¢Bes em
moeda estrangeira

O Municipio de Castelo Branco, ndo efectuou transacgdes em moeda estrangeira, nem
apresenta saldos a 31-12-2011 em moeda estrangeira em que tenha sido efectuada a
conversdo e actualizagdao cambial.

8.2.5 — Resultado Liquido

O resultado liquido foi calculado com base na aplicacdo das regras contabilisticas
definidas pelo POCAL, sendo o seu valor na geréncia de 2011 de 13.597.111,02 €.

8.2.6 — Despesas de Investigagdo e Desenvolvimento, Despesas de Instalacdo

Durante a geréncia de 2011, a rubrica despesas de investigagdo e desenvolvimento
ndo sofreu qualquer variagdo.



8.2.7 — Movimentos do Imobilizado Bruto e Amortizagdes

Camara Municipal de Castelo Branco
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8.2.8 — Cadastro do Imobilizado

Actualmente torna-se de todo impossivel relacionar o cadastro do Imobilizado em
virtude de a aplicagdo de inventario e cadastro se encontrar desactualizada, ndo sendo
possivel a data de 31-12-2011, afirmar que todos os bens constantes da aplicagdo tém
evidéncia fisica.

8.2.13 - Bens utilizados em regime de locag3o financeira

A Cdmara Municipal de Castelo ndo possui bens em regime de locag3o financeira.

8.2.14 - Indica¢do dos bens de imobilizado que n3o foi possivel valorizar

N&o é possivel indicar estes bens pelo motivo exposto no ponto 8.2.8

8.2.15 — IndicagBes dos bens de dominio publico que ndo sio objecto de amortizacdo

N&o é possivel indicar estes bens pelo motivo exposto no ponto 8.2.8



8.2.18 — Designacao e sede das entidades participadas

Nome da Entidade

Sede

Entidades Societdrias
Municipia - Empresa de Cartografia e Sistemas de Informacdo, SA
NATURTEJO - Empresa de Turismo E.I.M.

Albigec - Empresa de Gest&o de Equipamentos Culturais, Desportivos e de Lazer, EM

WRC - Web para a Regido Centro, Agéncia de Desenvolvimento Regional, S.A.
Inovapark - Gentro Empresarial e Logistico de Castelo Branco S.A.

Entidades ndo Societdrias

Servigos Municipalizados de Castelo Branco

APESB - Associacdo Portuguesa de Engenharia Sanitaria e Ambiental
ANMP - Associagdo Nacional de Municipios Portugueses

CIEBI - Centro de inovagdo Empresarial da Beira Interior

AMATO LUSITANO - ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO

Associacdo de Municipios Raia Pinhal

Associacdo de Municipios Natureza e Tejo

CIM-BIS - Comunidade Intermunicipal da Beira Interior Sul

Inovcluster - Associagéo do Cluster Agro-Industrial do Centro

Cataa - Associagdo de Apoio Técnoldgico Agroalimentar de Castelo Branco

Terras da Beira Baixa - Sociedade de Desenvolvimento Agroindustrial de Castelo Branco, Em

S80 Julido da Barra - 2780-001 Oeiras
Rua Conselheiro Albuguerque n.2 4 Cv - 6000 Castelo Branco

Av.2 Nuno Alvares n.2 32 - R/c - 6000-083 Castelo Branco
Quinta dos Cabrais - Tamengos - Anadia - 3780-544 Tamengos
Avenida do Empresario - Nercab - 6000 Castelo Branco

Av.2 Nuno Alvares - Edificio dos SMAS n.2 32 - 6000-083 Castelo Branco
Av.2 do Brasil n? 101 - 1700-066 Lisboa

Av.2 Elias Garcia n.2 7 - 12 - 1000-146 Lisboa

Rua Conselheiro Joaquim Pessoa n.2 5 - 6200-367 Covilh3

Rua da Fonte Nova n.2 1 - R/c Dt.2 - 6000-167 Castelo Branco

Rua da Fonte Nova n.2 1 - Rfc Dt.2 - 6000-167 Castelo Branco

Castelo Branco

Idanha-a-Nova

Zona Industrial de Castelo Branco - Rua A - 6000-459 Castelo Branco
Zona Industrial de Castelo Branco - 6000-459 Castelo Branco

Rua José Marques Leite, Lote C-13, 22, Dt°. — 6000-167 Castelo Branco




8.2.22 — Valor global das dividas de cobranca duvidosa

O Municipio de Castelo Branco ndo possui divida por cobrar desta natureza.

8.2.26 — Descri¢do Desagregada das responsabilidades

O Municipio de Castelo Branco, ndo prestou quaisquer garantias ou cau¢des na geréncia de 2011.

A 31-12-2011, o Municipio de Castelo Branco detinha garantias prestadas por terceiros no valor de
51.906,04 €, conforme a seguinte relacdo:



Balancets Acumulado Analitico
Camara Municipal de Castelo Branco

Més de Fim Ano: 2011
| _Conta | Designacgao J_Mov. Débito || Mov. Crédito ][ Saldo Dabito || Saldo Credito |
09312 Fornecedores de imobifizado 254817 50.822.79 0,00 4B.290.62
093121 Retengoss 2.548,17 50.838.79 0.00 4B.290.62
0931210017 JOACUIM D OLIVEIRA LOURENGO 0,00 382,89 0,00 382,89
0931210017001 Const.P.T. Zona Industrial C.Brarico - 92/09/22 0,00 382,89 0.00 382.80
0931210037 SOARES & MINGACHD, LDA 0,00 259079 0,00 2.590.79
0931210037001 C.RM.E.EM.-Ved Esc.BY.Horta D' Alva - OC 0,00 92312 0,00 923,12
0931210037002  C.RM.E.EM.-Ved Esc.B.Horta 0" Alva T+/DC 0,00 176,80 0,00 176.80
0831210037009 Const.Biblicteca Esc.1%.Ciclo Alcains - 01,0531 0,00 1.480,87 0,00 1.480.87
0831210058 BEDARIL - SOC.CONST.CIVIL OBRAS PUBLICAS, LIV 0,00 1.421,58 0,00 1.421.58
0931210056002  Ex-Quartel'Reforg. Estrut Edific. n®.3- 28 faze- DC 0,00 1.421.58 0,00 1.421.58
0031210101 MOVACO - MOV IMENTAGAC INDUSTRIAL, LDA 0,00 168,34 0.00 168.34
0831210101007  Rec.C.Ronda Castelo’Zona Ervolvents - 93104112 0,00 168,34 D.00 16B8.34
0931210134 ENTECD EMPTECNIGA DE CONSTRUGOES, LDA 0,00 1.050,48 0,00 1.050.48
0031210134001 InfArea Loc.Emp-Ex Pass HidrdulRua D - DG 0,00 974,90 0,00 974.90
0031210134002  C.RPF-Pr.RMesire Monteiro T+ DG 0,00 75,58 0,00 75.58
0931210151 CONSTRUTEZE - CONST. EMPREIT. CBRAS, LDA 0,00 106,32 0,00 106.32
0931210151001 Const.Pass.Desniv-B° Boa Esperanga T+ 960528 0,00 106,32 0,00 106,32
0931210223 ALEIFERRAGENS, LDA - COM. DE MAT. PARA CONS 0,00 308,14 0,00 308.14
0931210223001 Const.Rep.Melhor.Edif. Mun.- Consenv.Reg.CB - DC 0,00 308.14 D.00 30B.14
0931210230 RED - RELVADOS EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS, L 0,00 616,02 0.00 616,02
0931210230001 Cons.Melhor.Estadio Mun.Vale Romeiro - Rec.Relvado 0,00 616,02 0.00 616,02
0931210245 CONSTROPE - CONST. CIVIL E OBRAS PUBLICAS, LI 0,00 1.041.01 0,00 1.041.01
0931210245002  Constr.Ext. Satde D.Vicente Bzeira T.mais 01/12/28 0,00 1.041.01 0,00 1.041.01
0931210287 ANTONIO MARQUES & MARQUES, LDA 0,00 1.795.67 0,00 1.795.67
0831210287001 C.M.Estad Municip Val Romeiro-A.L Balnedric 2:¢F-DC 0,00 1.795.67 0,00 1.795867
0931210243 SEARASCUEIRC & FILHOS, LDA 0,00 7.234 61 0,00 7.234.81
0931210343002  Const. Escola do 19Ciclo E.B./Santiago-T+02/07/23 0,00 6.753.02 0,00 B.753.02
0931210343003  Const Esc. 1° C. E.BJB® M. Esperanga - T+010302 0,00 481,50 0.00 481.59
0931210373 STRUALEI ESTRUTURAS DE ALUMINIO, LDA 0,00 1.218,56 0,00 1.219.58
0931210373001 Conzt. Jardim de Infancia d= 5. Tiage - 2° Fase 0,00 gagre 0,00 530,72
0931210373004  Forn.PortAlum_Ext.CoberTunel Aces.Baln - V. Rom-DC 0,00 583,84 0.00 EB6.84
0921210392 CONSTRUGOES AFONSO J.J. BATISTA, LDA 0,00 124,70 0.00 124.70
0931210392001  AmplRec Esg.mun. - Rua Cemitério’Lousa - %0822 0,00 12470 0.00 124,70
0931210438 TAPICENTRO - TAPECARIAS, LDA 0,00 209.76 0,00 200.78
0931210438001  A.E.Ex-Cuarel S M. - Forn Assent. RevPav. - OC 0,00 209,76 0,00 200.78
0931210883 MATOS BARATA, SOCIEDADE CONSTRUGOES, LDA 0,00 4.463.89 0,00 4.463,80
0031210883011  C.R.M.E.EM.-Esc.1¢ Ciclo Horla D" Alva T+ 01/12/20 0,00 1.340,33 0.00 1.340,33
0031210883013 G.R.M.E.C.M. - Fonte Ocreza - Enc.M.Dta - D2711/15 0,00 3.123,56 0,00 3.12356
0031210891 HABIBRANCO, CONSTRUGOES. LDA 0,00 5.245.33 0,00 524533
0931210891001 Constr. Centro Social de Pousafoles - 00/02/29 0,00 473,71 0.00 473171
0831210891002  Constr. Centra Social Pousafoles T+ 001220 0,00 51362 0,00 51382
0931210933 ANTONIO PINTO & IRMAC - CONSTRUCOES, LDA 0,00 254387 0,00 2.542.87
0931210933003  Congtr.Estrad. Florestais - Terraplan. -95/12/28 0,00 254387 0,00 2.543.87
0931210941 ALBANO MAROUES SIMAD 0,00 1.725.60 0.00 1.725.89
0931210947001 Reg.Trad.Poro Beira e Soma 01711712 0,00 1.229.64 0.00 1.229.84
0931210241002 Regadio Tradicional Almaceda -30:04'13 0,00 496,05 0.00 496,05
0931211058 SINALMORTE - SINAL. MARCAGAD ESTRADAS, LDA 0,00 1.402.74 0.00 1.402.74
0931211059001  Implant.SinziVert. Rotundas Cidade C.B. - D.C. 0,00 1.402.74 0,00 1.402.74
0931211213 VIBEIRAS-SCCIEDA DE COMERCIAL PLANTAS, SA 0,00 121251 0.00 1.212.51
0831211213001 Constr.M.C_Parg.Jard. Cutr. Esp Ajardin Muricipio-DC 0,06 121251 0,00 1.212.51
0931211353 ANTONIO ESTEVES GORDIND 0.00 145,90 0,00 145,90
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Balancets Acumulado Analitico
Camara Municipal de Castelo Branco

Més de Fim Ano: 2011
| Conta | Designagao || Mov. Débito ][ Mov. Credito || Saldo Débito || Saldo Crédito |
0931211353021 Subst.Tecto Escola Priméaria Mata - 330507 0,00 145,80 D00 145,90
0931211732 IRMACS JACINTD, LDA 254817 2.548.17 0.00 0.00
0931211732002 C.R.M.E.EM.-Escola 7/9-17 Ciclo CB- D.C 24291 242921 0,00 0.00
0931211732003 C.RM.EEEM.-Ezcola 7/9 19 Ciclo CB - T+ - D.C. 118,96 118,96 0,00 D.0D
0931211930 ALFREDO FERREIRA DA SILVA 0,00 43,06 0,00 43.05
0931211930001 em S4B entre EN 548 E EN 112 PQYP340 0,00 43,06 D.o0 4308
0931211931 DAMASO & FERNANDES, LDA 0,00 916,07 0,00 916,07
0931211931001 Pav.B® N* Sr* Valongo C.B. - 1990¢°01/11 0,00 916,07 0,00 16,07
0931211933 LUSOWVIAS - CONSTHUGRG CIVIL, LDA 0,00 251420 0,00 251420
0931211933001 Constr.Passeios & Pav. em C.B. - 87/06°00 0,00 251420 0,00 2.514,20
0831211934 MANUEL BEATO FAUSTING 0,00 149,21 0.00 140.21
0831211934001 Rep.Escola Primaria de Mata - 320603 0,00 149.27 0,00 140.21
0831211942 SOMEC-S0CMETROPOLITANA CONSTRUGOES. S8 0,00 7.BO9aET 0,00 7.B9B.ET
0931211942001 Constr.Jardim Infancia S.Tiago C.B. - 030804 0,00 431432 0,00 4.314.32
0931211942002 Construgac Jaedim Infénciz 5. Tiago CB T+ 94709720 0,00 358435 0.oo 3.584.35
0931211043 COMBASE-CONSTRUTORA ALTO ALENTEJO, LDA 0,00 473,00 0,00 473,03
0921211043001 Const.Esc.C+S B° Percizes PIDDAC T+ 9412106 0,00 144,50 0,00 144,59
0931211043002 ConsirEsc.C+5 B? Pardizes-Equip. Telef. T- DR/02:28 0,00 324,50 0,00 32B.50
0031211045 JOSE REGALC RODRIGUES 0,00 469,57 0,00 480,57
0931211945001 G.R.M.Redzss Huminagio Pibkca Municipio 950908 0,00 469,57 D.,0D 480,57
0931211946 JOSE SILVEIRA PROEMNCA 0,00 623,67 0,00 823,87
0931211948001 Zona de Lazer de Castelo Branco 0,00 51401 0,00 51401
0931211946002  Exec.FuroArtesiano Praia Fluvial Fio Ccreza 0,00 109,66 0,00 100,66
0931211047 CRISTOVAD DOS SANTOS DAVID 0,00 183,28 0,00 193.28
0931211847001 Constr.M.E.M. Vale Romeirs - Rec.Limp.RelvDC 0,00 193.28 0,00 193.28
0832 Garantias & Caugbes de Terceiros, Prestadas 51.908,05 1.067,25 50.838,80 0.00
08322 Prestadas por Fomecedores de imobilizado £1.906,05 1.067.25 50.838.80 0,00
003221 Retengoes £1.908,05 1.067.25 $0.838.80 0.00
0932210017 JOACLIM D' OLIVEIRA LOURENGO 382,89 0,00 38289 0,00
0932210017001 Const.P.T. Zona Industrial C.Brance - 920822 38249 .00 382,89 0.00
0032210037 SOARES & MINGACHD, LDA 259079 .00 2.590,79 0.00
0832210037001 C.R.M.E.EM.-Ved Esc.B* Horta D' Alva - DC 923,12 C.00 923,12 0.00
0832210037002 C.RM.E.EM.-VedEsc.B% Horta D Alva T+DC 176,80 0,00 176,80 0.00
0832210037009 Const.Bibficteca Esc. 1. Ciclo Alcains - 010531 1.480.87 0,00 1.480.87 0.00
0932210055 BEDARIL - SOC.CONST CIVIL OBRAS PUBLICAS. LDV 1.421,58 0,00 1.421.58 0.00
0032210058002 Ex-Ouartel'Reforg. Estrut. Edific. n®.3- 2¢ fase- DC 1.421,58 0,00 1.421.58 0.00
0932210101 MOVACO - F.!CFJIMEN!'ACAO INDUSTRIAL. LDA 168,34 0,00 168,34 0.00
0932210101001 Rec.C.Ronda Castelo'Zonz Emolvents - 93104712 168,34 0,00 168,34 0.00
0932210134 ENTECO EMP.TECNICA DE CONSTRUGOES, LDA 1.050,48 .00 1.050.48 D.0D
0932210134001 Inf Area Loc.Emp.-Ex.Pass Hidraul Rua D - DG 974,90 .00 974,90 0.00
0932210134002  C.PP.F.-Pr.R.Mezire Monteiro T+ DC 75,58 000 75.58 0.00
0832210151 CONSTRUTEZE - CONST. EMFREIT. CERAS, LDA 106,32 G.00 106,32 0.00
0832210151001  Consi.Pass.Desniv-B° Boa Esperanga T+ 96/05/28 106,32 G.00 106,32 0,00
0932210211 JOAC DE S30OUSABALTAZAR, SA. 1.087.25 1.067.25 0,00 0.00
0932210211004 CRMECM - Ligag. Lousa/EN 233 - 80/07/16 1.067.25 G,00 1.067.25 0.00
0032210211040  A_R.P.Sr* Mércoles-AbValas llum. Tel-T+ 01/08/01 0,00 1.067.25 0,00 1.067.25
0032210223 ALBIFERRAGENS, LDA - COM. DE MAT. PARA CONS 308,14 0,00 308,14 D.00
0032210222001 Const.Rep Melhor.Edif. Mun,.- Canaerv.Reg.CB - DC 308,14 0.00 308,14 0.00
0832210230 REDC - RELVADOCS EQUIPAMENTOS CESPORTVOS, L 616,02 000 616,02 0.00
0832210220001 Cons.Melhor.Estadio Mun.Vale Romeiro - Rec.Relvado 618,02 .00 616,02 0,00
0932210245 CONSTROPE - CONST. CIVIL E OERAS PUBLICAS. LI 1.041,01 .00 1.041.01 0.00

Emitido em: 14-04-2012 11:21:12 Rui Pedro Barata Jorge Pag. 2da 4




Balancete Acumulzdo Analdtico

Céamara Municipal de Castelo Branco

Més de Fim Ano:  2omt
| Conta | Designagao Jl_Mov. Débito ][ Mov. Crédito ][ Saldo Débito [ Saldo Crédita |
0932210245002 ConetrExt. Satde D Vicente Beira T.mais 011228 1.041,01 0.00 1.041,01 0.00
0032210287 ANTONIO MAROUES & MAROUES, LDA 179567 0,00 1.705 67 0.00
0932210287001 C.M.Estéd hMunicip Val Romeiro-A L. Balnedria 2:F-DC 179567 0,00 1.795 67 0.00
0932210343 SERRASQUEIRD & FILHOS, LOA 7.234 81 0,00 7.234.61 0.00
0932210343002 Const. Escola do 1°Ciclo E.B/Santiago-T+33107:23 &753.02 0,00 £.753,02 0.00
0932210343003 Const Esc. 12 C. E.BJB® N. Esperanga - T+3303103 481,59 0,00 481,50 0,00
0032210373 STRUALEI ESTRUTURAS DE ALUMINIO, LDA 1.21958 0,00 1.210.56 000
0932210372001 Const. Jardim de Infancia dz S. Tiage - 2* Fase 53072 0.00 530,72 0.00
0932210273004  Fon,PortAlum.Ext.CoberTunet Aces Baln - V.Rom-DC £88,84 0.00 668,84 0,00
0032210392 CONSTRUGOES AFONSO J.J. BATISTA, LDA 124,70 0,00 124,70 0.00
0932210392001  Ampl.Rec.Esg.mun. - Rua Cemitério’Lousa - 840822 124,70 0,00 124,70 0.00
0932210428 TAPICENTRO - TAPEGARIAS, LDA 20976 0,00 20076 0.00
0932210438001 A.E.Ex-Cuantel S.M. - FornAssent. Rev.Pav. - DG 20976 0,00 20976 0,00
0032210883 MATOS BARATA, SOCIEDADE CONSTRUCOES, LDA 4.463,89 0,00 4.463,89 0.00
0932210883011 C.RM.E.EM.-Esc.1% Ciclo Horta D' Alva T+ 01/12/20 1.340,23 0.00 1.340,33 0.00
0932210883013 CRM.E.C.M - Ponte Ocreza - Enc.M.Dtz- 0211715 312358 0,00 212356 0.00
0932210891 HABIBRANCO, CONSTRUGOES, LOA 524533 0,00 5.24533 0.00
0932210891001  Conetr. Cantre Social de Pousafolss - 00/03/29 473171 0,00 473171 0.00
0832210891002  Constr. Cantre Sacial Pousafoles T+ D012/90 51362 0,00 513,82 0.00
0932210033 ANTONIO PINTO & IRMAD - CONSTRUGOES, LDA 254387 0,00 254387 0.00
0832210933003  Constr.Estrad. Florsstais - Terraplan. -05/12/28 254387 0,00 254387 0.00
0032210841 ALEANC MARQUES SIMAD 172569 £.00 1.725 60 0,00
0932210841001 Reg.Trad_Porto Beirz & Soma 91711712 1.229,64 0,00 1.220 64 0,00
0932210941002  Regadic Tradicional Almaceds -83:04113 408,05 0,00 49605 0,00
0932211050 SINALNORTE - SINAL. MARCAGAC ESTRADAS, LDA 140274 0,00 1.402.74 0.00
0932211059001  Implant.Sinal Vert.Rotundas Cidade CB. - D.C. 1.402.74 0.00 1.402.74 0.00
0932211213 VIBEIRAS-SCCIEDADE COMERCIAL PLANTAS, SA 1.212,51 0,00 1.212,51 0.00
0932211213001  ConstrM.C_Parq.Jard Outr.Esp Ajardin. Municipio- DC 1.212,51 0.00 1.212.51 000
0932211353 ANTONIO ESTEVES GORDIND 145,50 0.00 145,90 0.00
0932211353001  Subst.Tecto Escola Primaria Mata - 930507 145,50 0.00 145,90 0.00
0932211732 IFMADS JACINTO, LDA 254817 0,00 2.548.17 0.00
0932211732002  C.RM.E.EM.-Escala 7/8-1° Ciclo CB - D.C 24201 0,00 2.429.21 0,00
0932211732003  C.AM.E.EM.-Escola 779 1% Ciclo CB - T+ - D.C. 118,96 0.00 118,06 0,00
0032211930 ALFREDO FERAEIRA DA SHLVA 43,06 0.00 43,06 0.00
0932211930001  em 548 entre EN 548 £ EN 112 PQOYP340 43,06 .00 43,08 0.00
0932211931 DAMASO & FERNANDES, LOA 918,07 0.00 916,07 0,00
0932211931001 PavB® N Sr* Valongo C.B. - 19900111 318,07 0.00 918.07 0,00
0932211933 LUSCVIAS - CONSTRUGAD CIVIL, LDA 2.514,20 0,00 2.514.20 0,00
0932211933001 Conztr.Passeios & Pav em C.B. - 870603 251420 0,00 251420 0.00
0932211034 MANUEL BEATC FAUSTING 149,21 0,00 149,21 0.00
0932211024001  Rep.Escola Primaria de Mata - 3206703 149,21 0,00 149,21 0.00
0032211942 SOMEC-S0C.METROPOLITAMA CONSTRUCOES, 8.4 7898 67 0.00 7.BOB,67 0,00
0932211942001  Constr.Jardim Infancia S.Tiago C.B. - 92/0Ri04 431432 .00 4.314,32 0.00
0932211942002  Construgac Jardim Infancia 5.Tiago CB T+ 9402729 358435 0,00 3.584,35 0.00
0032211943 COMBASE-CONSTRUTORA ALTO ALENTEJO, LDA 473,10 0,00 473,10 0,00
0932211943001 Conet.Esc.C+S BF Perdizes PIDDAC T+ 941206 144,59 0,00 144 50 0.00
0932211943002 Consir.Esc.0+ 5 BY Perdizes- Equip. Telef T+ 06/02/28 328,51 0,00 328,51 0.00
0932211945 JOSE REGALO RODRIGUES 469,57 0,00 489,57 0.00
0932211945001  C.R.M.Redes lluminagdo Piblica Municipio 9508/05 489,57 0.00 469,57 0.00
0032211946 JOSE SILVEIRA PROENGA 623,67 0.00 623,67 0.00
0932211948001  Zona de Lazer de Castelo Branco 514,01 0,00 514,01 0,00

Emitido em: 14-04-2012 11:21:12 Rui Pedro Barata Jorge Pag. Zde 4




Analitico

Ealancete Acumulado
Céamara Municipal de Castelo Branco

Més de Fim Ano: 2011
[ Conta | Designacao _J|_Mov. Débito ]| Mov. Credito ][ Saldo Débito || Saldo Crédito |
0832211946002 Exec.Furo Artesizno Praia Fluvial Ric Ocreza 108,66 0,00 109,66 0.00
0932211947 CRISTOVAC DOS SANTOS DAVID 183,28 0,00 183,28 0.00
0932211947001 ConetrM.E.M. Vale Aomeira - Aec.Limp. RelDC 183,28 0,00 193,28 0.00
0933 Garartias & Caugdes de Terceiros, Devolidas 0,00 254817 0,00 2.54B.17
0933z Devohidas a Fornecedores de imobdizada 0,00 254817 0,00 2.54B.17
09331 Retengoes 0,00 254817 0,00 254B.17
0933211732 IRMACS JACINTD, LDA 0,0C 254817 0,00 2.54B.17
0833211732002 CRMEEM.-Escala 7/8-1* Ciclo CE- D.C 0,00 24281 0,00 242821
0833211732003 C.R.M.E.EM.-Escola7/8 1° Ciclo CB - T+ - D.C. 0,00 118,96 0,00 118.98

Totais Gerais: 54.454 22 5445421 51.8086,05 51.006,04

Emitido em: 14-04-2012 11:21:12 Rui Pedro Barata Jorge Pag.4de 4




A 31-12-2011 as dividas de Médio e Longo Prazo do Municipio de Castelo Branco a Instituicdes de
Crédito, ascendia a 11.674.929,61 €.

8.2.27 - Desdobramento das contas de provisdes acumuladas

O Municipio de Castelo Branco ndo procedeu a constituigdo de provisdes.

8.2.28 — Classe 5 Fundo Patrimonial

Saldo Inicial aumentos Diminuicdes | Saldo Final
51 44.606.142,62 0,00 0,00|44.606.142,62
571 4.193.915,78 659.502,46 0,00| 4.853.418,24
576 1.549.414,65 153.603,11 0,00| 1.703.017,76
59 78.028.246,49 ) 13.190.676,19 | 1.164.626,54 | 90.054.296,14
88 13.150.049,27|13.597.111,02 | 13.190.049,27 | 13.597.111,02

8.2.29 a 8.3.6.2 — Estes pontos dizem respeito aos mapas constantes dos documentos de
prestagdo de contas.

Notas Finais:

A dissolugdo da Sociedade Pdlis ficou concluida no ano de 2012, transitando todo o seu patriménio
para o Municipio de Castelo Branco, devendo todos os registos contabilisticos ser reconhecidos no
ano 2012.

Através de despacho do Sr. Presidente, foi decidido faturar aos SMAS o valor do empréstimo
contraido em 1987/12/14, pela Camara Municipal, no montante de 1.197.114,55 € para
construgdo da Estagdo de Tratamento da Marateca, devido ao facto da referida ETA ser
administrada pelos SMAS. Esta divida sera reconhecida no exercicio de 2012.



DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

CASTELO BRANCO

Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculacdo e género

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

H: 0 8 0 0
Comissdo de Servigo M: 0 1 0 0
1 0 9 0 0
H: 0 0 14 27
CTFP por tempo indeterminado M: 0 0 18 70
T 0 0 32 97
H: 0 0 22 1
CTFP a termo resolutivo certo M: 0 0 50 1
il 0 0 72 2
H: 0 0 0 0
CTFP a termo resolutivo incerto M: 0 0 1 0
153 0 0 1 0
H: 0 0 0 0
Outra M: 0 0 0 0
il 0 0 0 0
H: 0 8 36 28
Total M: 0 1 69 71
i 0 9 105 99

Anual de 2011

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL X iedis

Todos

Balango Social

Carreiras Gerais -

Assistente Operacional Bombeiros Informaética Policia Municipal
H: 1] 1] 0 0
Comissdo de Servigo M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 133 0 0 0
CTFP por tempo indeterminado M: 139 0 bl 0
iTEs 272 0 1 0
H: 6 0 0 0
CTFP a termo resolutivo certo M: 1 0 0 0
T: 7 0 0 0
H: 0 0 0 0
CTFP a termo resolutivo incerto M: 0 0 0 0
ilj: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
Outra M: 0 0 0 0
il 0 0 0 0
H: 139 0 0 0
Total M: 140 0 1 0
il 279 0 1 0

Anual de 2011

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL ’ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2011

Outros Total
H: 0 8
Comissé&o de Servico M: 0 1
U8 0 9
H: 8 182
CTFP por tempo indeterminado M: 0 228
15 8 410
H: 0 29
CTFP a termo resolutivo certo M: 0 52
T: 0 81
H: 0 0
CTFP a termo resolutivo incerto M: 0 1
T: 0 1
H: 0 0
Outra M: 0 0
T: 0 0
H: 8 219
Total M: 0 282
T: 8 501

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2011

CASTELO BRANCO

Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servicos e género
Total

Tarefa

Avenga

Total

S |=lz|2|=[=|2|2]|=
N NIN|IO NM|O|lO O

Utilizador: Ruilorge Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL ‘ DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2011

CASTELO BRANCO

Quadro 2 - [B5200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Dirigente - Superior | Dirigente - Intermédio ‘.:I':’g:::gssii:_i;; E:;{r:ti;::f.ﬁ ;:ri“';c'o
H: 0 0 0 0
Menos de 20 Anos M: 0 0 0 0
15 0 ] 0 0
H: 0 0 3 1
20-24 M: 0 0 0 0
1= 0 0 3 1
H: 0 0 8 0
25-29 M: 0 0 13 0
iTié 0 0 21 0
H: 0 1 10 4
30-34 M: 0 1] 30 3
T: 0 1 40 7
H: 0 1 5 3
35-39 M: 0 0 16 11
T: 0 1 21 14
H: 0 0 3 4
40-44 M: 0 0 2 10
15 0 0 5 14
H: 0 0 3 3
45-49 M: 0 0 5 15
T 0 0 8 18
H: 0 2 0 8
50-54 M: 0 0 3 21
i 0 2 3 29
H: 0 4 2 5
55-59 M: 0 1 0 8
T: 0 5 2 13
Utilizador: Ruilorge Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

H: 0 1] 1] 0
Menos de 20 Anos M: 0 0 0 0
T 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
20-24 M: 0 0 0 0
T 0 0 0 0
H: 1 0 0 0
25-29 M: 3 0 0 0
it 4 0 0 0
H: 1 0 0 0
30-34 M: 10 0 0 0
L 11 0 0 0
H: 10 0 0 0
35-39 M: 15 0 0 0
s 25 0 0 0
H: 11 0 0 0
40-44 M: 20 0 0 0
T: 31 0 0 0
H: 26 0 0 0
45-49 M: 20 0 0 0
il 46 0 0 0
H: 43 0 0 0
50-54 M: 37 0 1 0
15 80 0 1 0
H: 34 0 0 0
55-59 M: 23 0 0 0
i 57 0 0 0

Anual de 2011

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressao: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2011

Outros

Total

Menos de 20 Anos

20-24

25-29

wlilhl|lo hlO|O O

25

30-34

16
43

59

35-39

20
42

62

40-44

18
32

50

45-49

33
40

73

50-54

55
62

117

55-59

49
32

=i BT S B b B B E EA B4 B 4 B4 E =464 1 B4 B E Y B B BT E

HlO A|N]|O M|R]|]O R|lOo|lo O|lr|O R|lOo|lo Oo|lo|lo o|lo|lo olo|lo o

81

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressao: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL { DIRECAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2011

Todos
o Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio C:‘raér:::':zss(:::iii; ;:::Ir ;:::EG: g::nsic-ca
H: 0 0 2 0
60-64 M: 0 0 0 2
T: 0 0 2 2
H: 0 0 0 0
65-69 M: 0 0 0 1
T: 0 0 0 1
H: 0 0 0 0
70 ou mais anos M: 0 0 0 0
T 0 0 (1] 0
H: 0 8 36 28
Total M: 0 1 69 71
| T: 0 9 105 99

Utilizador: Ruilorge

Data de Impress3o: 14/4/2012 12:03:40
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DC[\L ‘ DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos
Carreiras, Goeals « Bombeiros Informética Policia Municipal
Assistente Operacional
H: 13 0 0 0
60-64 M: 10 0 0 0
i 23 0 0 0
H: 0 0 0 0
65-69 M: 1 0 0 0
il 1 0 0 0
H: 0 0 0 0
70 ou mais anos M: 1 0 0 0
T2 1 0 0 0
H: 139 0 1] 0
Total M: 140 0 1 0
i 279 0 I 0

Anual de 2011

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

DCAL

Balango Social

Anual de 2011

Todos
Outros Total
H: 0 15
60-64 M: 0 12
T: 0 27
H: 0 0
65-69 M: 0 2
T: 0 2
H: 0 0
70 ou mais anos M: 0 1
ili: 0 1
H: 8 219
Total M: 0 282
T 8 501

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL | DIRECAO - GERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2011

CASTELO BRANCO

Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio ?g:::::ssﬁ?:ri;; ::;;::;::f: Ezrissic-o
H: 0 0 25 1
Até 5 Anos M: 0 0 54 1
il 0 0 79 2
H: 0 0 4
5-9 M: 0 0 6 2
Y 0 0 10 6
H: 0 1 0 6
10-14 M: 0 0 5 16
il 0 1 5 22
H: 0 1 2 3
15-19 M: 0 0 0 18
i%3 0 1 2 21
H: 0 1 0 1
20-24 M: 0 0 1 11
i 0 1 1 12
H: 0 2 1 2
25-29 M: 0 1 1 8
T: 0 3 2 10
H: 0 2 3 8
30-34 M: 0 0 2 8
s 0 2 5 16
H: 0 0 1 3
35-39 M: 0 0 0 5
T 0 0 1 8
H: 0 1 0 0
40 ou mais anos M: 0 0 0 2
T 0 1 0 2
Utilizador: Ruilorge Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL J DIREGAO -GERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informética

Policia Municipal

Até 5 Anos

8
6

14

5-9

5
24

29

10-14

18
48

66

15-19

24
30

54

20-24

10
19

29

25-29

20
6

26

30-34

46
4

50

35-39

8
2

10

40 ou mais anos

0
1

2|z|E(2 =22 2|22 |22 22|22 |2 =2 |2 = 2|2 2|2 (2]

1

0|0 ojojo ojlo|jo O|lOo|O O|l0o|O0o O|lo|jo o|lo|lo o|lo|lo ol|lo|lo o

o]0 Oo|o|jo Ol O|lo|0o O|O|O0 O|r|» OlO|0 O|lo|lO ©O|Oo|O0 ©

0|0 Oo|0j0o O|j0|0o Oo|o|o O|lOo|Oo O|Oo|o o|lo|lo o|lo|o ©o|lo|o o

Anual de 2011

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL ‘ DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Anual de 2011

Outros

Total

Até 5 Anos

34
61

95

5-9

13
32

45

10-14

27
69

96

15-19

30
49

79

20-24

13
31

44

25-29

26
16

42

30-34

62
14

76

35-39

12

19

40 ou mais anos

2=z |2 =22 222|222 222|222 |22 222|222

HIO H|IO|0O O|W|O W|HI|IO RO ROl O|N|]O N|(O|lO O|lOo|lo ©

Utilizador: RuiJorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL|

DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos Anual de 2011
. = Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico
H: 8 36 28
Totsl M: 69 71
T 9 105 99

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40

pag. 14 de 84



DCAL |25 s

Balanco Social

Todos
C_a rrelras Gerals - Bombeiros Informética Policia Municipal
Assistente Operacional
H: 139
Total M: 140
T: 279

Anual de 2011

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL ' DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2011

Todos
Outros Total
8 219
Total 0 282
501

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL |Rrisescss

Todos

Balanco Social

Anual de 2011

CASTELO BRANCO

Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio ?gg::::ssﬁ::-'fi; ::;Ir:tt::f: g:;sic-o
H: 0 0 0 0
Menos de 4 anos de escolaridade M: 0 0 0 0
T 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
4 anos de escolaridade M: 0 0 0 0
A7 0 0 0 0
H: 0 1] 0 2
6 anos de escolaridade M: 0 0 0 1
i 0 0 0 3
H: 0 0 0 3
9° ano ou equivalente M: 0 0 0 13
Tes 0 0 0 16
H: 0 0 0 4
11° ano M: 0 0 0 8
T: 0 0 0 12
H: 0 1 0 16
12° ano ou equivalente M: 0 0 1 36
T 0 1 1 52
H: 0 2 0
Bacharelato M: 0 0 2
T: 0 2 2 2
H: 0 5 33 3
Licenciatura M: 0 1 66 11
T: 0 6 99 14
H: 0 0 3
Mestrado M: 0 0 0
T 0 0 3
Utilizador: Ruilorge Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL DIRECAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

H: 0 0 0
Menos de 4 anos de escolaridade M: 0 0 0 0
T: 2 0 0 0
H: 69 0 0 0
4 anos de escolaridade M: 35 0 0 0
T: 104 0 0 0
H: 20 0 0 0
6 anos de escolaridade M: 23 0 0 0
i 43 1] 0 0
H: 34 0 0 0
9° ano ou equivalente M: 35 0 0 0
T: 69 0 0 0
H: 1] 0 0 0
11° ano M: 4 0 0 0
T: 4 0 0 0
H: 13 0 0 0
12° ano ou equivalente M: 40 0 1 0
T: 53 0 1 0
H: 0 0 0 0
Bacharelato M: 1 0 0 0
i 1 0 0 0
H: 1 0 0 0
Licenciatura M: 2 0 0 0
T 3 0 0 0
H: 0 0 0 0
Mestrado M: 0 0 0 0
T 0 0 0 0

Anual de 2011

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DC[\L ’ DIREGAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2011

Outros

Total

Menos de 4 anos de escolaridade

4 anos de escolaridade

70
35

105

6 anos de escolaridade

22
24

46

99 ano ou equivalente

38
48

86

11° ano

12

17

12° ano ou equivalente

35
78

113

Bacharelato

Licenciatura

42
80

122

Mestrado

el ES B BN e el A B ) S e Bl A B Y E B B BN A Bl e

ol O|0o|0o O|o|o ol ||l H|r|lo mlOo|lO O|lR|O H|lOo|lOo ©

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL r DIRECAOQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2011

Todos
Dirigente - Superior | Dirigente - Intermédio ‘.:rag::::zssi:?:;; ::;Ir :ti ;::EG: g::tsi;o

H: 0 0 0 0
Doutoramento M: 0 0 0 0

T: 0 0

H:: 0 8 36 28
Total M: 0 1 69 71

i 0 9 105 99

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos
As:?s:;er:::soi:::icsic;nal Bombeiros Informaética Policia Municipal
H: 0 0 0
Doutoramento M: 0 0 0
i 0 0 0
H: 139 0 0 0
Total M: 140 0 1 0
iz 279 0 1 0

Anual de 2011

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL I DIRECAO - GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2011

Todos
Outros Total
H: 0
Doutoramento M: 0
il 0
H: 8 219
Total M: 0 282
il 8 501

Utilizador: Ruilorge

Data de Impresséo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

CASTELO BRANCO

Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira sequndo a nacionalidade e género

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

H: 0 0 0 0
Unido Europeia M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 1] 0 0 0
CPLP M: 0 0 0 0
alit 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
Outros M: 0 0 0 0
1 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
Total M: 0 0 0 0
17 0 0 0 0

Anual de 2011

Utilizador: RuiJorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Carreiras Gerais -

Assistente Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal
H: 0 0 0 0
Unido Europeia M: 0 0 0 0
15 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
CPLP M: 0 0 0 0
T 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
Outros M: 0 0 0 0
iht 1] 0 0 0
H: 0 0 0 0
Total M: 0 0 0 0
IS 0 0 0 0

Anual de 2011

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressao: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2011

Outros Total
H: 0 0
Unido Europeia M: 0 0
T: 0 0
H: 0 0
CPLP M: 0 0
il 0 0
H: 0 0
Outros M: 0 0
T: 0 0
H: 0 0
Total M: 0 0
i 0 0

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2011

CASTELO BRANCO

Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etério e género

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Técnico Superior Assistente Técnico

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio

Menos de 20 Anos

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

olo o|lo|o oflo|o olo|o o|lo|o olo|ec olo]o olo|o olo|o o
olo o|lo|o o|lo|o o|o|o olo|o olele olele olo]le ole|o o
olo o|lo|o o|lo|o o|o|o oflo|o ololo ole|le oflo|e olele o
olo clo|lo o|r|~ olo|o o|o|o olo|e oleo|o o|lo|o olole o

Utilizador: Ruilorge Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCGAL [RiResasisd

Todos

Balanco Social

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Menos de 20 Anos

H: 0 0 0 0
M: 0 0 0 0
Tz 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
20-24 M: 0 0 0 0
ik 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
25-29 M: 0 0 0 0
i 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
30-34 M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
35-39 M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
40-44 M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 1 0 0 0
45-49 M: 0 0 0 0
T: 1 0 0 0
H: 2 0 0 0
50-54 M: 0 0 0 0
T 2 0 0 0
H: 2 0 0 0
55-59 M: 0 0 0 0
i 2 0 0 0

Anual de 2011

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressado: 14/4/2012 12:03:40
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DCA\L DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Anual de 2011

Outros

Total

Menos de 20 Anos

H: 0 0
M: 0 0
T 0 0
H: 0 0
20-24 M: 0 0
T 0 0
H: 0 0
25-29 M: 0 1]
i 0 0
H: 0 0
30-34 M: 0 0
T: 0 0
H: 0 0
35-39 M: 0 0
T 0 0
H: 0 0
40-44 M: 0 0
T 0 0
H: 0 1
45-49 M: 0 1
i 0 2
H: 0 2
50-54 M: 0 0
T 0 2
H: 0 2
55-59 M: 0 0
T: 0 2

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL ‘ DIRECAC -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos Anual de 2011
Dirigente - Superior | Dirigente - Intermédio ?g::::issi:':;; ::;;::‘:::EG:;:;SI c- 5
H: 0 0 0 0
60-64 M: 0 0 0 0
i 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
65-69 M: 0 0 0 0
i 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
70 ou mais anos M: 0 0 0 0
e 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
Total M: 0 0 0 1
i 0 0 0 1
Utilizador: RuiJorge Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos
Carreiras Gerais - o
Assistente Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal
60-64
65-69

70 ou mais anos

Total

2 1=lz|2 2|z (== |2 2]

D |» njo|jOo O|lO|O O |w O

O |0 Oj©O|0 O|o|Oo O|Oo|o O

O |O O|j|O|l0O Ol O|lo|lo ©

o | o|lo|lo o|lo|jlo o|lo|lo ©

Anual de 2011

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Anual de 2011

Outros

Total

60-64

65-69

70 ou mais anos

Total

Jlzlz|2(zz(2 == (2|2

O |0 O|l0O|lO ©O|lOo|0o o|o|lo ©

NN OO O|O|C Ol O

Utilizador: Ruilorge

Data de Impress&o: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2011

CASTELO BRANCO

Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira sequndo o modo de ocupacgdo do

posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo e género

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

H: 0 0 29 0
Procedimento concursal M: 0 0 56 0
T: 0 0 85 0
H: 0 0 0 0
Cedéncia de interesse pablico M: 0 0 0 0
T 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
Mobilidade interna a 6rgdos ou servigos M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
Regresso de licenga M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 2 0 0
Comissdo de servigo M: 0 0 0 0
T 0 2 0 0
H: 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA M: 0 0 0 0
i 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
Outras situacdes M: 0 0 0 0
Tt 0 0 0 0
H: 0 2 29 0
Tatal M: 0 0 56 0
T: 0 2 85 0

Utilizador: RuiJorge

Data de Impressao: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informética

Policia Municipal

Procedimento concursal

Cedéncia de interesse piblico

Mobilidade interna a 6rgdos ou servicos

Regresso de licenca

Comissdo de servigo

CEAGP/CEAGPA

Outras situagdes

Total

e EAE Bl EA B E EA RS B E B RN ES B4 B ES B B ES B4 BT E1 S

NI+ HlO|JlO O|O|O O|O|0O O|O|0 OlOo|O O|lO|lO O|N|F~ ~

O |lo ojojo O|0o|0o O|0o|0O Oo|o|o o|o|lo o|o|lo o|lo|lo o©

O |o ojo|jo O|0|0 O|o|0o o|o|o o|lo|o o|lo|lo o|lo|lo o©

O |lo ojlOojo O|O|0 O|0o|0 O|o|o o|o|o o|lo|lo olo|lo o

Anual de 2011

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL [Rsietsdis

Todos

Balanco Social

Anual de 2011

Outros Total
H: 0 30
Procedimento concursal M: 0 57
i 0 87
H: 0 0
Cedéncia de interesse piblico M: 0 0
i 0 0
H: 0 0
Mobilidade interna a érgdos ou servigos M: 0 0
15 0 0
H: 0 0
Regresso de licenca M: 0 0
15 0 0
H: 0 2
Comissdo de servigo M: 0 0
: 0 2
H: 0 0
CEAGP/CEAGPA M: 0 0
T: 0 0
H: 0 0
Outras situacdes M: 0 0
iT;: 0 0
H: 0 32
Total M: 0 57
iz 0 89

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL ’ DIRECAQ -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2011

CASTELO BRANCO

Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

Dirigente - Superior | Dirigente - Intermédio CTag :::::ssi:l:;lz; ::;:':t';:: f.?g::‘si c-o
28
Caducidade 66
94

Revogacgdo (mituo acordo)

Resolucdo ou Exoneragdo (iniciativa do
empregador)

Resolugdo, Deniincia ou Exonerac3o (iniciativa
do trabalhador)

Sangdo disciplinar

Conclusdo sem sucesso do periodo
experiemental

Fim da situagdo de mobilidade interna

Fim da situacdo de cedéncia de interesse piiblico

Morte

FNE2IEIFNZ)Z|AFFNSIE|DZEFZE[F2Z) 222D F| 2
|0 O|O|O CO|O|©C O|O|O O|O|O O|lO|O O|lO|lO O|lO|l0 O|lOo|lC ©
ol ojlo|jlo O|o|o O|Oo|©o Oo|Oo|lo o|lo|jo Oo|lo|lo o|lo|lo o|lo|lo ©
Ol oflo|lo o|ljlo|jo O|o|o O|lo|o o|o|o o|lo|lo olo|o ©

0|l o|jlo|jo ojojlo o|o|o o|lo|o o|lo|o o|lo|lo o|lo|o o|lo|lo o

Utilizador: Ruilorge Data de Impressao: 14/4/2012 12:03:40
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DCA\L | DIRECAO-GERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informética

Policia Municipal

Caducidade

Revogacgdo (mituo acordo)

Resolucdo ou Exoneragdo (iniciativa do
empregador)

Resolugdo, Denlincia ou Exonerac3o (iniciativa
do trabalhador)

Sangdo disciplinar

Conclusdo sem sucesso do periodo
experiemental

Fim da situacdo de mobilidade interna

Fim da situagdo de cedéncia de interesse piblico

Morte

=l B B A B Bl 4 B2 BN ESES B ES EA EES B4 BN EE E ESES B EAE:

c|lo O|lO|Oo O|J]O|O O|O|O O|0O|0 O|O|0O O|jlOo|0o O|lO|O0 O|O|O0 O

o|lo o|lo|o o|lo|o Oo|Jjo|lo o|lo|jo O|lo|lo Oo|lo|lo Oo|lo|lo Oo|lo|lo ©
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Anual de 2011

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressao: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2011

Todos
Outros Total
28
Caducidade 66
94

Revogacdo (mituo acordo)

Resolugéo ou Exoneracdo (iniciativa do
empregador)

Resolugdo, Deniincia ou Exoneracg8o (iniciativa
do trabalhador)

Sancdo disciplinar

Conclusdo sem sucesso do periodo
experiemental

Fim da situacdo de mobilidade interna

Fim da situacéo de cedéncia de interesse piiblico

Morte

el A B B ES Bl b B A B T E E A E A E B A B Y B R Y

ol O|JlOo|]Oo O|j]o|]Oo O|O|©O O|O|©O O|J]O|©O O|O|O0 O|lO|O O|J]O|©O O
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Utilizador: Ruilorge

Data de Impressado: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL \ DIRECAOQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2011

Todos
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio C:ér::::zss(li‘::i;; ::;;;:;::::g:;sl c- o
H: 0 0 0 1
Reforma/aposentagdo M: 0 0 0 1
14 0 0 0 2
H: 0 0 0 0
Limite de idade M: 0 0 0 0
s 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
Cessacéo da comissdo de servigo M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 7L
Outros M: 0 0 0 1
T: 0 0 0 2
H: 0 0 28 2
Total M: 0 0 66 z
il 0 0 94 4

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAI_ ‘ DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Todos
Carrelrms Gernis - Bombeiros Informaética Policia Municipal
Assistente Operacional
H: 5 0 0 0
Reforma/aposentacdo M: 2 0 0 0
il 7 0 0 0
H: 0 0 0 0
Limite de idade M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 0 0
Cessagdo da comissdo de servigo M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 1 0 0 0
Outros M: 2 0 0 0
il 3 0 0 0
H: 6 0 0 0
Total M: 4 0 0 0
i 10 0 0 0

Anual de 2011

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL ‘ DIRECAQ -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2011

Todos
Outros Total
H: 0 6
Reforma/aposentacio M: 0 3
T: 0 9
H: 0 0
Limite de idade M: 0 0
17 0 0
H: 0 0
Cessacdo da comissdo de servigo M: 0 0
1R 0 0
H: 0 2
Outros M: 0 3
i 0 5
H: 0 36
Total M: 0 72
i 0 108

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2011

CASTELO BRANCO

Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e nfo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

e Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio c:g:ﬁ:::ssii?:; ; ::;;::;::EG: g::'usi c- a

N&o abertura de procedimento concursal 0 3 2 1
Impugnacgdo do procedimento concursal 0 0 0 4

Falta de aprovacédo do d6rgido executivo 0 0 0 0
Procedimento concursal improcedente 0 0 0 0
Procedimento concursal em desenvolvimento 0 0 1 0

Total 0 3 3 5

Utilizador: Ruilorge Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Carreiras Gerais -

Assistente Operacional Bombeiros Informética Policia Municipal
N&o abertura de procedimento concursal 11 0 0 0
Impugnacdo do procedimento concursal 0 0 0 0
Falta de aprovacdo do érgdo executivo 0 0 0 0
Procedimento concursal improcedente 0 0 0 0
Procedimento concursal em desenvolvimento 6 0 0 0
Total 17 0 0 0

Anual de 2011

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCGAL [Xesuisisds

Todos

Balanco Social

Anual de 2011

Outros Total
N&o abertura de procedimento concursal 0 17
Impugnacdo do procedimento concursal 0 4
Falta de aprovacédo do 6érgdo executivo 0 0
Procedimento concursal improcedente 0 0
Procedimento concursal em desenvolvimento 0 7
Total 0 o8

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL [25es0ms e

Todos

Balanco Social

Anual de 2011

CASTELO BRANCO

uadro 11 - [BS1100] Contagem das mudangas de situacdo dos trabalhadores por cargo/carreira sequndo o motivo e género

- . Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico

H: 0 0 0 0
Promocgdes (carreiras no revistas e carreiras M: 0 0 0 0
subsistentes) 5

ik 0 0 0 0

H: 0 0 22 0
Procedimento concursal M: 0 0 54 0

U 0 0 76 0

H: 0 0 0 0
Consolidacéo da mobilidade na categoria (3) M: 0 0 0 0

iTi: 0 0 0 0

H: 0 0 0 0
Alteracdo obrigatéria do posicionamento M: 0 0 0 0
remuneratério (1) 2

104 0 0 0 0

H: 0 0 0 0
Alteracdo do posicionamento remuneratério por M: 0 0 0 0
opcéo gestionaria (regra) (2) =

T: 0 0 0 0

H: 0 0 0 0
Alteracéo do posicionamento remuneratério por M- 0 0 0 0
opgdo gestionaria (excegdo) (2) :

1 0 0 0 0

H: 0 0 22 0
Total M: 0 0 54 0

15 0 0 76 0
Utilizador: Ruilorge Data de Impressao: 14/4/2012 12:03:40
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DCGAL [ReSistadis

Todos

Balango Social

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Promogdes (carreiras nfo revistas e carreiras
subsistentes)

Procedimento concursal

Consolidacdo da mobilidade na categoria (3)

Alteracdo obrigatéria do posicionamento
remuneratoério (1)

Alteracdo do posicionamento remuneratério por
opcéo gestiondria (regra) (2)

Alteragdo do posicionamento remuneratério por
opgdo gestionaria (excecgdo) (2)

Total

FNZFFNEIE[FSEIFEF 2] Z ] E] 22 E 2R E

= | O|O|O O|O|O O|O|O0 O|lo|o O|Rr|~» O|lO|O O

O |o o|o|j]o O|o|o Oo|o|j|0o O|o|o Oo|o|lo Oo|lo|lo ©
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Anual de 2011

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DGAL [Xrsuistocns

Todos

Balanco Social

Anual de 2011

Outros

Total

Promogdes (carreiras ndo revistas e carreiras

H: 0
subsistentes) Bl: g g
1 0 1]
H: 0 22
Procedimento concursal M: 0 55
T: 0 77
H: 0 0
Consolidagdo da mobilidade na categoria (3) M: 0 0
T 0 0
H: 0 0
Alteragdo obrigatéria do posicionamento M: 0 0
remuneratério (1) &
T: 0 0
H: 0 0
Alteragdo do posicionamento remuneratério por M: 0 0
opcao gestionaria (regra) (2) ;
T: 0 0
H: 0 0
Alteracdo do posicionamento remuneratério por M: 0 0
opgdo gestionaria (excecéo) (2) :
T 0 0
H: 0 22
Toxal M: 0 55
T: 0 77

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressao: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL [Xsons oo

Todos

Balancgo Social

Anual de 2011

CASTELO BRANCO

Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordindrio, segundo o género
Total

Normal

Extraordinario

Total

ANZ|EIDZE|FZ(T
olo olo|o olo|e o

Utilizador: Ruilorge Data de Impressao: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2011

CASTELO BRANCO

Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, sequndo o género
Total

68
0
68
52
0
52
120

Extraordinario Diurno

Extraordinario Nocturno

Total

FE B[ = EF=E

120

Utilizador: Ruilorge Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2011

CASTELO BRANCO

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinrio em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Total

Descanso semanal obrigatério

453
30

483

Descanso semanal complementar

466
0

466

Feriados

151
0

151

Total

1.070
30

A |EDIS(EFEZ =S ] E

1.100

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2011

CASTELO BRANCO

uadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo 0 motivo da auséncia e género

Dirigente - Superior | Dirigente - Intermédio C:g:::::ssﬁ::.l; ; ::;;::;::eG:é-::\sic-n
H: 0 1] 0 0
Casamento M: 0 0 0 0
s 0 0 0 0
H: 0 10 0 0
Protecdo na parentalidade M: 0 0 166 22
T: 0 10 166 22
H: 0 7 4 5
Falecimento de familiar M: 0 0 7 15
F: 0 7 11 20
H: 0 0 16 35
Doenca M: 0 0 58 800
il 0 0 74 835
H: 0 0 4 0
Por acidente em servigo ou doenca profissional M: 0 0 0 0
il 0 0 4 0
H: 0 0 0 1
Assisténcia a familiares M: 0 0 0 1
ih 0 0 0 2
H: 0 0 14 60
Trabalhador-estudante M: 0 0 0 55
T: 0 0 14 115
H: 0 12 23 96
Por conta do periodo de férias M: 0 0 19 140
T, 0 12 42 236
H: 0 0 0 0
Com perda de vencimento M: 0 0 0 0
T 0 0 0 0
Utilizador: Ruilorge Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL I DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informética

Policia Municipal

Casamento

0
26

26

Protegdo na parentalidade

8
31

39

Falecimento de familiar

34
55

89

Doenca

1.315
2.235

3.550

Por acidente em servigo ou doencga profissional

824
406

1.230

Assisténcia a familiares

Trabalhador-estudante

34

34

Por conta do periodo de férias

59
108

167

Com perda de vencimento

bl = el el B ol el ol ol ol R e o B ) ol o e e 4

Ol o|o|]o O|o|o O|lo|o 0o|lo|o o|lo|lo o|lo|lo o|lo|lo o|lo|lo ©
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Anual de 2011

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL [R5 tedis

Todos

Balango Social

Outros

Total

Casamento

26

26

Protecdo na parentalidade

18
219

237

Falecimento de familiar

53
77

Wwlo w|o|lo o|lo|lo ©

130

Doenca

B
o N

1.408
3.093

iy
N

4.501

Por acidente em servigo ou doenca profissional

828
406

1.234

Assisténcia a familiares

Trabalhador-estudante

74
89

163

Por conta do periodo de férias

193
267

460

Com perda de vencimento

2=z (2 = 22222222 |2 =2 222 222 222 (2]

Ol O|lW|O W|O|O O|O|lO Ol ©

Anual de 2011

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2011

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

H: 0 0 0
Cumprimento de pena disciplinar M: 0 0 0
il 0 0 0
H: 0 0 0 16
Greve M: 0 0 5 17
17 0 0 5 33
H: 0 0 0 3
Injustificadas M: 0 0 0 1
T: 0 0 0 4
H: 0 6 Z 26
Outros M: 0 0 19 Fd
1R 0 6 26 103
H: 0 35 68 242
Total M: 0 0 274 1.128
Tt 0 35 342 1.370

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL | DIRECAO - GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Cumprimento de pena disciplinar

Greve

40
54

94

Injustificadas

Outros

62
66

128

Total

2.342
3.018

2| =l=|2 2|22 == (22|22 2]

5.360

O |0 O|lo|lo o|lo|lOo O|lO|O Oo|lo|o ©

oo ojlo|o o|lo|lo O|o|lo o|lo|jlo ©

O |0 o|jlo|o Oo|lo|o Oo|Oo|o O|o|o ©

Anual de 2011

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressao: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2011

Outros Total
H: 0
Cumprimento de pena disciplinar M: 0
iz 0
H: 0 56
Greve M: 0 76
T: 0 132
H: 0 3
Injustificadas M: 0 1
e 0 4
H: 2 103
Outros M: 0 162
e 2 265
H: 50 2.737
Total M: 0 4.420
T 50 7.157

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2011

CASTELO BRANCO

Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)
Remuneragdes Base 822.038,36
Suplementos Remuneratérios (2) 79.954,19
Prémios de Desempenho 0,00
Prestacdes Sociais (1) 464.373,72
Outros encargos com pessoal 7.233,35
Total 1.373.599,62
Utilizador: Ruilorge Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

CASTELO BRANCO

Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratérios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinério (diurno e nocturno) 14.753,97
Trabalho normal nocturno 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal,

complementar e feriados (ndo incluido em 13.762,49
trabalho extraordindrio)

Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestagdo de 0.00
trabalho !
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixacdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 6.703,92
Abono para falhas 4.791,66
Participacdo em reunides 0,00
Ajudas de custo 7.940,60
Representacio 21.947,12
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratérios 10.054,43
okl 79.954,19

Anual de 2011

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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Todos

Balango Social

CASTELO BRANCO

Quadro 18.2 - [BS1820] PrestacBes sociais

Valor (Euros)

Abono de Familia 16.261,36
T
Subsidio de educagio especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicdo 398.742,14
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios Sociais 36.000,00
Outras prestagdes sociais 3.821,84
Total 464.373,72

Anual de 2011

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2011

CASTELO BRANCO
’Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 36.000,00
Refeitérios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educaco 0.00
pré-escolar 4

Colénias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
Tozal 36.000,00

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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Todos

Balanco Social

CASTELO BRANCO

Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Total

1 a 3 dias de baixa

4 a 30 dias de baixa

Superior a 30 dias de

baixa

H: 8 0 0 0
Namero total de acidentes M: 9 0 0 0

il 17 0 0 0

H: 0 1 2 5
Namero de acidentes com baixa M: 0 0 7 2

5 0 1 9 7

H: 0 1 33 794
Niamero de dias de trabalho perdidos por %
acidentes ocorridos no ano i - 0 122 284

T 0 1 155 1.078

H: 0 0 0 0
Néimero de dias de trabalho perdidos por M: 0 0 0 130
acidentes ocorridos em anos anteriores ;

T: 0 0 0 130

Anual de 2011

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL l DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2011

Mortais

H: 0
Ndmero total de acidentes M: 0

i 0

H: 0
Namero de acidentes com baixa M: 0

il 0

H: 0
Nimero de dias de trabalho perdidos por M: 0
acidentes ocorridos no ano -

15 0

H: 0
Nidmero de dias de trabalho perdidos por M- 0
acidentes ocorridos em anos anteriores -

i 0

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL ‘ DIRECAOQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2011

CASTELO BRANCO

Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superiorbzii: dlias da

H: 0 0 0 0
Namero total de acidentes M: 0 0 0 0

T: 0 0 0 0

H: 0 0 0 0
NGmero de acidentes com baixa M: 0 0 0 0

A7 0 0 0 0

H: 0 0 0 0
Namero de dias de trabalho perdidos por M: 0 0 0 0
acidentes ocorridos no ano 2

T 0 0 0 0

H: 0 0 0 0
Namero de dias de trabalho perdidos por M: 0 0 0 0
acidentes ocorridos em anos anteriores 3

T 0 0 0 0
Utilizador: Ruilorge Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

-

Mortais

Namero total de acidentes

Nimero de acidentes com baixa

Namero de dias de trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no ano

Nimero de dias de trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em anos anteriores

FENE(FIF|Z|AZ A2

©|lo o|lo|o o|lo|o o|lo|le o

Anual de 2011

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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Todos

Balango Social

Anual de 2011

CASTELO BRANCO

Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes

de trabalho Total

Casos de incapacidade permanente absoluta 3
Casos de incapacidade permanente parcial 0
Casos de incapacidade permanente absoluta para 0
o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 17
Casos de incapacidade temporéria e parcial 0
Total 20

Utilizador: RuiJorge

Data de Impressao: 14/4/2012 12:03:40
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Balancgo Social
Todos

Anual de 2011
CASTELO BRANCO

%ladro 21 - [BS2100] Contagem das situagbes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Trabalhadores
Agdes realizadas abrangidos pelas acdes
durante o ano realizadas

Acgbdes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acdes realizadas

Utilizador: Ruilorge Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL DIRECAQ - GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Anual de 2011

CASTELO BRANCO

Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Nidmero Total (Euros)
Total dos exames médicos efetuados (a) 263 0,00
Exames de admissédo (b) 0 0,00
Exames periédicos (c) 235 0,00
Exames ocasionais e complementares (d) 28 0,00
Exames de cessacdo de funcdes (e) 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 0,00
Visitas aos postos de trabalho 1 0,00

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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Todos

Balancgo Social

Anual de 2011

CASTELO BRANCO

Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervengdes das comissBes de seguranca e satde no trabalho por tipo

Total

Reunides da Comissédo

Visitas aos Locais de Trabalho

Outras

Total

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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Todos

Balanco Social

Anual de 2011

CASTELO BRANCO

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegracdio profissional em resultado de acidentes de trabalho ou

doenga incapacitante

Total

Alteragdo das fungbes exercidas

Formacao Profissional

Adaptacéo do posto de trabalho

Alteracdo do regime de horério de trabalho

Mobilidade Interna

o|jo|jlo|lo|O

Total

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL I DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2011

CASTELO BRANCO

Quadro 25 - [BS2500] Contagem das agbes de formagso e sensibilizagiio em matéria de seguranca e salde no trabalho
Total
Acdes realizadas durante o ano 0

Trabalhadores abrangidos pelas acdes realizadas 0

Utilizador: Ruilorge Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL J DIRECAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2011

CASTELO BRANCO

Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevenc8o de acidentes e doencas profissionais

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca

doencas profissionais (d)

no trabalho (a) 14.860,00
Equipamentos de proteg&o (b) 3.865,49
Formac&o em prevencdo de riscos (c) 0,00
Outros custos com a prevengdo de acidentes e 0,00

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40

pag. 70 de 84



DCAL ‘ DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2011
CASTELO BRANCO

Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agdes de formagso profissional por tipo sequndo a duragdo da agdo

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas 1 0 0
Externas 13 0 0 0
O 14 0 0 0

Utilizador: Ruilorge Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social
Todos

Anual de 2011
CASTELO BRANCO

Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agbes de formacio profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agdo

. = Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico
Internas 0 0 2 3
Externas 0 5 5 12
Total 0 5 7 15

Utilizador: Ruilorge Data de Impressao: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL ' DIREGAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos Anual de 2011
Carreiras Gerais - = .
Assistente Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal
Internas 0 0 0 0
Externas 1 0 0 0
Total 1 0 0 0
Utilizador: Ruilorge Data de Impressd@o: 14/4/2012 12:03:40
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AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todois Anual de 2011
Outros Total
Internas 0 5
Externas 0 23
Total 0 28

Utilizador: Ruilorge Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL ’ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2011
CASTELO BRANCO

Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em acdes de formacgo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de acdo
. s Al Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico
Internas 0 0 28 28
Externas 0 61 70 178
haaal 0 61 98 206

Utilizador: Ruilorge Data de Impressado: 14/4/2012 12:03:40
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DC[\L ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos Anual de 2011
Carralras Gorsls - Bombeiros Informética Policia Municipal
Assistente Operacional P
Internas 0 0 0 0
Externas 7 0 0 0
Total 5 0 0 0

Utilizador: Ruilorge Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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Balanco Social

Todos Anual de 2011
Outros Total
Internas 0 56
Externas 0 316
Total 0 372

Utilizador: Ruilorge Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2011
CASTELO BRANCO

uadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formacio profissional

Valor (Euros)
Agdes internas 0,00
Agdes externas 7.349,50
ol 7.349,50

Utilizador: Ruilorge Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2011

CASTELO BRANCO
Quadro 31 - [BS3500] Relacdes Profissionais

trabalhadores

Total
Nimero de trabalhadores sindicalizados 176
Namero de elementos pertencentes a comissbes 1
de trabalhadores
Total de votantes para comissdes de 0

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2011

CASTELO BRANCO
Quadro 32 - [BS3200] Disciplina

Total

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - arquivados

Processos decididos - repreencio escrita

Processos decididos - muita

Processos decididos - suspensio

o|lo|lo|lo|jlo|lo|o

Processos decididos - despedimento por fato
imputével ao trabalhador

Processos decididos - cessacio da comissio de
servigo

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

CASTELO BRANCO
Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

Anual de 2011

N.° de Eleitos

Regime permanéncia -

tempo inteiro - cdmara r::g.i;nte rnerm_a:aé:‘caia )
municipal - presidente e Al g =

vereadores

municipal - vereadores

Regime néo
permanéncia - cAmara
municipal

Regime néo
permanéncia -
Assembleia Municipal

6

i

2 51

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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Todos

Balanco Social

CASTELO BRANCO
Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do
municipio

De outra entidade
plblica, com vinculo a
Administracdo Pablica

Sem vinculo a
Administragdo Piablica

Total

Chefe do gabinete 0 0 0

Adjuntos 0 0 0

Secretérios 0 0 0
|

Tota 0 0 0

Anual de 2011

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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Todos

Balancgo Social

Anual de 2011
CASTELO BRANCO

uadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados

Dirigente intermédio de
Dirlg?:tlre::rerior 1.2 grau (diretor de |Dirigente Intermédio de Dirigente Intermédio de
municipal/diretor departamento 4. Grau (Chefs de 3g° grau ou inferior
p municipal/diretor Divisdo Municipal) i
delegado) delegado)
N.° de cargos previstos em regulamento
1] 3 9 0

municipal
N.° de cargos providos em 31/12 0 2 7 0

Utilizador: Ruilorge Data de Impressdo: 14/4/2012 12:03:40
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DCAL ‘ DIREGAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2011

Chefe de equipa
multidisciplinar
(equiparado a diretor
de departamento
Municipal)

Chefe de equipa
multidisciplinar
(Equiparado a Chefe de
Divisdo Municipal)

Total

N.° de cargos previstos em regulamento
municipal

12

N.° de cargos providos em 31/12

Utilizador: Ruilorge

Data de Impressao: 14/4/2012 12:03:40
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Registo N.% 992 /Ano: 2012
- \J Interna de 18-04-2012

Classif. ou Proc. N°LG-23

Registado por: hortense.leitao

- M AR UNICIPAL

"CASTELO BRANCO

u DIR. Q:w*(rwﬂ_}g_wZHO DE ADMINISTRACAO GERAL
DIRETOR DE DEPARTAMENTO

INFORMACAO
Enviar a: Para: Despacho
(] Sr. Presidente ] Despacho
L] Sr. Vereador: [ Informag#o/Parecer
U] Tomar Conhecimento
(] DEC [ ] Devidos Efeitos L
LI DPUOP [1 Arquivar i Jw,?t:wal

[1DARH N \,y/u.wﬂﬁ

\
[ DFP U e
0 7
Infor. N°. 11/DAG/12
Data: 2012/4/18 - A
ASSUNTO: Consolidagdo de contas. %
vy

1. As demonstragdes financeiras consolidadas do Grupo Municipal de Castelo
Branco devem ser elaboradas e aprovadas de acordo com o estabelecido no art®
47° da LFL, pela Cdmara Municipal e submetidas a apreciagdo da Assembleia
Municipal conjuntamente com os documentos de prestagdo de contas do

Municipio, sendo posteriormente publicitadas de harmonia com o previsto no art®
49° da LFL.

2. Todavia, ndo obstante a Camara Municipal, a Albigec, EM e as "Terras da
Beira Baixa, EM" possuirem as contas de 2011 certificadas por um ROC, o mesmo
ndo acontece relativamente aos SMAS, situagdo que prejudica a integracdo dos
seus saldos nas contas do Municipio, uma vez que a mesma apenas deverd ser

realizada apds validagdo dos mesmos por uma entidade externa.

3. Assim sendo, deverdo os SMAS proceder a Certificacdo Legal de Contas do
ano de 2011 e posteriormente proceder-se a elaboragdo e certificagdo das
contas consolidadas de todas as entidades que fazem parte do Perimetro
Municipal sujeitas a consolidagdo (Cdmara Municipal, SMAS, Albigec, EM e
Terras da Beira Baixa, EM).

gl
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CAMARA UNICIPAL

CASTELO WEZQO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

2/

4. Em face do exposto proponho que as demonstragdes financeiras consolidadas
do grupo municipal sejam aprovadas pelo Orgdo Executivo de modo a serem
apreciadas pelo Orgdo Deliberativo na sessdo ordindria do més de junho.

A consideracdo do Senhor Presidente.

O Diretor do Departamento de Administragdo Geral,

Dr. Francisco José Alveirinho Correia



