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1.1. - INTRODUCAO

Em conformidade com o disposto na alinea e) do n.2 2 do artigo 64.° da Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, republicada pela
Lei n.2 5-A/2002, de 11 de janeiro, foram elaborados os documentos de prestacdo de contas relativos ao ano de 2012,
perspetivando o controlo politico da Assembleia Municipal, de acordo com a alinea c) do n.2 2 do artigo 53.° da mencionada
lei, o controlo jurisdicional do Tribunal de Contas e o controlo administrativo de verificagio da legalidade por parte dos

Orgaos de tutela da Administracdo Central.

Estes documentos, para além dos fins antes enunciados, sdo instrumentos fundamentais de aferigdo da qualidade da gestio
municipal, através da avaliagdo dos resultados e do grau de eficiéncia e eficacia da afectagdo de recursos aos objectivos

realizados.
No ano em apreco, 2012, a execugdo orcamental atingiu um grau muito positivo da previsdo orcamental (64,35%).

A gestdo realizada permitiu, novamente, consignar ao investimento um volume muito significativo dos recursos
disponiveis, num total de 25.195.014,14 € (51,85% da despesa total), para o que contribuiu, significativamente, o superavit

da relacdo “receitas correntes/despesas correntes”.

Na execu¢do das despesas correntes salienta-se a diminui¢io de 692.667,58 €, nas despesas com pessoal.

Em resultado dos actos de gestdo praticados, no ano em analise, que combinaram eficazmente os recursos humanos,

e 3
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elevado grau de concretizagdo das fung¢bes que lhe sio acometidas e, simultaneamente, a manutengdo dos niveis de apoio a

realizacdo de uma significativa multiplicidade de actividades desenvolvidas pelas entidades e colectividades do Concelho.

Também no ano de 2012, seguindo a melhor tradicdo dos anos precedentes, a gestdo do Municipio foi impulsionada,
positivamente, pela colaboracdo que os diferentes agentes e actores locais - Municipes, Autarcas, Dirigentes e Funcionarios
Municipais, organizagdes partidarias, sindicais e socioprofissionais, colectividades, empresas e demais entidades, publicas
e privadas - prestaram a Autarquia. Aquele bom relacionamento é credor do reconhecido agradecimento do Executivo

Municipal.

1.2. - ANALISE SUMARIA

O presente relatério evidencia a gestio da CAmara Municipal de Castelo Branco no ano de 2012 - o 3.2 exercicio do
mandato 2010/2013 - que se pode traduzir nos resultados que se apresentam, sumariamente, de seguida:
A receita do exercicio, que totalizou 54.639.504,79 €, repartiu-se por:

RECEITAS CORRENTES 28.137.661,23 €
RECEITAS DE CAPITAL 26.501.843,56 €

® A despesa total foi de 48.588.487,85 €, correspondendo ao somatério dos seguintes valores:

DESPESAS CORRENTES 16.938.387,70 €
DESPESAS DE CAPITAL 31.650.100,15 €

RELATORIO DE GESTAO - 2012
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A execugdo orcamental do exercicio de 2012 fixou-se em 48.588.487,85 €, correspondendo a 64,35 % do valor do
orcamento. Os valores da execugio orcamental, dos tltimos cinco anos, constam do quadro e do grafico seguintes.

EXscucAc ORCAMENTAL p

2008 61.814.839 € 70.000.000
2809 45,592,161 £ 60.000.000
2019 40.942.670 € 50.000.000 -
2011 40.810.561 €

40.000.000
2012 48.588.488 €

30.000.000

Gusone i -~ Bxzoucio Onoameural (8) 20,000,000

10.000.000

2008 : 2010 2011 2012

spho GroAmENTAL (€)
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No ano de 2012, a gestdo da Camara Municipal decorreu em consonincia com as boas préaticas dos anos precedentes,

superiormente orientadas pelo rigor, pelo controlo da despesa de funcionamento, pela maximizacdo do investimento e

pela contengio do endividamento.

Em 2012, registou-se um diferencial positivo entre as receitas correntes e as despesas correntes no valor de
11.199.273,53€, evidenciado nos Graficos 1 e 2. Aquele valor corresponde a 23,05% da despesa total e a 39,80% das
receitas correntes.

A despesa de funcionamento da autarquia é submetida a um rigoroso escrutinio, em obediéncia a um principio de

gestdo fundamental. A evolugdo das despesas correntes, no Gltimo quinquénio, demonstra a consisténcia dos

resultados obtidos.

20068
20609
2010
2011
2012

DESPESAS CORRENTES
13.628.368 €
16.390.122 €
16.564.860 €
16.250.904 €
16.938.388 €

@ Em 2012, os recursos utilizados pela estrutura da autarquia
corresponderam a 34,86% da despesa total, demonstrando a
manuten¢do da tendéncia dos exercicios anteriores.

Na execucdo das despesas correntes salienta-se a redugdo de
9,6% nas despesas com pessoal.

Quanus I - Desprsas Conney

3 {€)
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13.00¢.000

@ A despesa com pessoal, a rubrica mais relevante 15000020
2, ERLL

dos gastos correntes, teve em 2012 uma reducio de s 00ca0

692.671 €, comparada com o ano anterior. A

12.000.000

situacdo dos tltimos exercicios consta do grafico e
13.000.900

dos quadros seguintes.
3.000.000

2000900

$.000.000

2.000.000

i
BAO0LGC0E

2008 2009 2010 2011 2012

TAL000E
Srirws 4 - BvoLughio nas Desrssas Conpsunes (£)
BRI IRITHI RS

EAGGOGE

+O00.0002 ENCARGOS COM PESSOAL
:i“?ifh}.{u?{i'? 2008 5.376.333 €
e 2009 7.536.456 €
i.é}i}u.i}{i:i 2010 % 636.283 €
B 2008 2009 /;?_‘GID 3’011 a1 2011 7186389 €
L ) 2012 6493719 €

@nires B - Eucansos col Pessoan (£} QUADRO 3 ~ ENCARGOS COM PESSOAL (€)
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No ano de 2012, o investimento realizado atingiu 31.650.100,15 € tendo correspondido a 65,14% da despesa

total. Assinala-se que 73,74% das despesas de capital foram liquidadas com recursos provenientes da
Administracido Central e da Unifio Europeia.
O registo historico dos valores do investimento realizados pela Autarquia est4 evidenciado no quadro seguinte.

DESPESAS DE CAPITAL
2098 48.186470,60 €
2009 29.202.03849 €
2016 Z24.377.809,98 £
2011 24.559.656,81 €
2612 31.650.100,15 €
Quanno 4 - DEzpisas oE CapmaLE)

A orientagdo estratégica da gestdo da autarquia, prosseguida desde 1998, elegeu a reducdo da despesa corrente
enquanto instrumento para o refor¢o do investimento. No ano de 2012, no entanto aquele propésito do Municipio
de redugdo das despesas correntes, nio foi possivel ser de novo atingido, devido ao grande aumento verificado nos
custos energéticos: - Aumento de 748.641,74 € em encargos das instalagdes (Iluminagdo Publica); - Aumento dé
517.321,62 € dos encargos de cobranga resultantes essencialmente do pagamento por parte do Municipio da}
comparticipagdo dos custos de avaliagdo dos prédio urbanos, levada a cabo pela Autoridade Tributaria e Aduaneirajj
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2008
2509
2010
2011

2012

BECEITAS CORRENTES
/

DESPESAS CORRENTES
200,1%
174,5%
171,4%
174,38
166,12

RECEITAS DE LAPITAL

DIESPESAS DE CAPITAL

64,20%
86,70%
52,90%
63,25%
83,73%

Guapne § - Ricios Bromies/Oes

actividade desenvolvida em todas as dreas de actuagdo do Municipio, durante o exercicio.
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O documento “Execug¢do Anual das Grandes Opgdes do Plano”, distribuido em anexo a este relatério, apresenta a
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1.3. - ESTRUTURA ORGANIZATIVA

O organigrama de funcionamento do Municipio, em 31/12/2012, era o seguinte:

1.4. - RECURSO0S HUMANOS

O Balango Social, referente a 31/12/2012, consta como anexo do presente relatdrio e integra a informacéo e a analise

recursos humanos do Municipio.
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2.1. - ANALISE DA EXECUGAO ANUAL DAS GRANDES OPCOES DO PLANO

O nivel global de execugdo das Grandes Op¢des do Plano para 2012 foi de 56,65%, repartindo-se a execugdo nos diferentes
objectivos da forma como se apresenta no grafico seguinte.

H

Furcdes Ecendm.cas 10.114.467 €

Furgbes Socizis

" . 1.8723.248¢
Fungodes Gerais

OCutras Fungdes 8¢

Ephrcs & - BExscucio pas 40P ror Orotves (€)

Da atividade municipal durante o ano de 2012, & qual se refere o documento “Execuc¢do Anual das Grandes Opcdes do
Plano”, destacam-se as iniciativas que reputamos de maior significado, nas distintas func¢des autarquicas.
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FUNCOES GERAIS

Seguranca e Ordem Publica - Protegio Civil e Luta contra incéndios
I Construcdo da Base de Apoio Logistico de Castelo Branco;

FUNCOES SOCIAIS

Educagio - Ensino Nao Superior

Il Ampliacdo e Requalificagio da Sede do Agrupamento de Escolas de Alcains;

Satide - Seguranga e Agio Social

I Transferéncias de capital para Institui¢des para construgio de centros de dia e centros sociais no Municipio;
Habitagdo e Servigos Colectivos - Habitagiio

¥ Construgio, reparacio e melhoramentos em habita¢des propriedade do Municipio;

I Aquisi¢do de prédios na Zona Histérica para requalificacdo para Habitacio Social.

Ordenamento do Territério

Aquisicao de terrenos;

Aquisic¢do de prédios no Municipio: outros edificios e habitacio;
Obras de Requalificagdo Urbana em Castelo Branco e nas Freguesias;
Requalificacdo Urbana e Valorizagio Paisagistica do espago Publico do Centro Histérico e Centro Civico;
Requalificagdo Urbana no Bairro das Violetas;

Requalificagdo Urbanistica da envolvente a Igreja Matriz de Alcains;

Requalificagdo da Av.2 do Brasil;

Requalificagdo das Ruas Reis Sanches Jinior e Padre Anténio Afonso Ribeiro em Alcains

HEEEEAEAE

Servicos Culturais, Recreativos e Religiosos
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gonstrugao%@entro de Cultura Contemporanea.

Desporto, Recreio e Lazer

& Construgio, melhoramento e conservagio de parques, jardins e outros espa¢os ajardinadas no Municipio;

2 Transferéncias de capital para apoio a coletividades e institui¢des;
i Construgdo de equipamentos de desportos radicais.

Outrasadtividades civicas e religiosas
Transferéncias de capital para recuperagio de igrejas, capelas e espagos exteriores.

FUNCOES ECONOMICAS

Indiistria e Energia

i Infraestruturas na Area de Localizagdo Empresarial;

Conservacdo Reparagio e Melhoramentos nas Redes de Iluminag¢éo Piiblica Propriedade do Municipio;
i Eletrificagbes no Municipio.

Construgdo, reparagdo e melhoramento de estradas e caminhos municipais;
Construgdo Conservagdo de Caminhos Rurais/Agricolas e Florestais;

Sinalizag¢do Viaria no Municipio;

Construgao/Remodelacdo de paruges de estacionamento para veiculos na cidade;
Construgao do Centro Coordenador de Transportes.

Comércio e Turismo ; .

RELATORIO DE GESTAO - 2011 | § 15 \
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Il Transferéncia de Capital para o CATAA, para investigacio e desenvolvimento.

¥ Rede de Cidades da Beira Interior;
! Cais do Rio Ponsul.

Outras Fungbes Econdmicas
¥ Conservagdo Reparacio e Melhoramentos de Edificios Propriedade do Municipio;

M Requalificagdo do edificio sito no largo de Sto Anténio para instalagio da Sede da Junta de Freguesia de Alcains;

71 Requalificacdo do Edificio dos Pagos do Municipio

Transportes Aéreos

i1 Construgio do Aer6dromo de Castelo Branco.

RELATORIO DE GESTAO - 2012
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2.2. - ANALISE DA SITUACAO ECONOMICO—-ORCAMENTAL

2.2.1.- EXECUCAO ORCAMENTAL

A execugao orcamental de 2012 - por comparac¢do do or¢amento com os fluxos de caixa - foi a seguinte:

{valores em milhares de €uros) ORCAMEE@%QG EXECUTADO GRAUDE EXECG@ZEXO
CORRENTES 27.098 28.138 103,82%
RECEITAS
CAPITAL 48.412 26.502 54.74%,
TOTAL 7E.510 54.640 72,36%
CORRENTES 19.263 16.938 87.93%
DESPESAS
CAPITAL 56.247 31.650 56,27%
TOTAL 75.5180 48,588 64,35%
abac & - Exvoucio OReameEnTAL DE 2012

2.2.2.- RECEITAS

No ano de 2012, a execugdo das receitas do Municipio de Castelo Branco atingiu 72,36% da previsdo orcamental.

RELATORIO DE GESTAO - 2012
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2.2.3.- DESPESAS

A execucdo or¢amental das despesas fixou-se em 64,35% da previsdo, assinalando uma Boa capacidade de realizacio.

2.2.4.- COMPARACAO DAS RECEITAS COM AS DESPESAS

A andlise do quadro anterior evidencia a situacdo de 2012, ano em que foi possivel, uma vez mais, atribuir para despesas
de capital - investimento ~ um montante significativo (11,2 milhdes de euros) proveniente das receitas correntes obtidas.
2.2.5.- EVOLUCAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS NO ULTIMO QUINQUENIO

No quadro seguinte apresenta-se a evolugdo dos valores da receita e da despesa do Municipio de Castelo Branco, desde
2008.

(valores em milhares de €uros) 2008 2009 2010 2011 2012
CORRENTES 27.280 28.604 28.40¢6 28.344 28,138
RECEITAS
CAPITAL 30.854 25372 12.883 15535 26.502
TOTAL 58.234 53.976 41,289 43,879 54.640
CORRENTES 13.628 16.390 16.565 16.251 16.938
DESPESAS
CAPITAL 48.186 29.202 24.378 24560 31.650
TOTAL 61.814 45,5927 40.943 40.811 48,588

Quanno 7 — EVoLucio pa RECEITA E DA DESPESA
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2.2.6.- EVOLUCAO DA EXECUCAO ORCAMENTAL NO GLTIMO QUINQUENIO

No quadro seguinte apresenta-se a evolugdo da execu¢do orcamental do Municipio de Castelo Branco, desde 2008.

{valores em %) 2008 2009 2010 2011 2013
CORRENTES 110,90 101,23 98,16 97,76 103,83
RECEITAS
CAPITAL 69,01 66,66 36,90 38,37 54,74
TOTAL 23,85 81,38 64,66 63,13 72,36
CORRENTES 88,97 90,72 86,94 84,23 87,93
DESPESAS
CAPITAL 85,07 60,51 54,41 48,57 56,27
TOTAL 89,01 68,74 64,12 58,42 64,35

Guabno B - Exzcuchs ORCAVENTAL DEIDE 2002

2.2.7.- INDICADORES GERAIS DE ATIVIDADE

Os quadros seguintes referem-se a racios de estrutura, gestdo, investimento e produtividade que caracterizam o
desenvolvimento das competéncias e atribuigdes da Autarquia, na prossecucido do interesse publico, com a satisfagdo das
necessidades coletivas da comunidade, relacionadas com as fungdes gerais, sociais, econdmicas e outras, conferidas ao
Municipio. A informacio apresentada, desde 2008, permite avaliar a evolugio registada no ultimo quinquénio.

RELATORIO DE GESTAO - 2012




A - RACI0S DE ESTRUTURA (%) 2008 20609 2010 2011 2012

i Impostos Diretos / Receitas Correntes 33,81 29,81 31,24 30,77 30,48
YA Transferéncias Correntes / Receitas Correntes 43,98 52,89 51,69 4999 49,43
3 Transferéncias Capital / Receitas de Capital 67,12 95,05 81,26 97,13 88,07
4 Passivos Financeiros / Receitas de Capital 27,09 0,6 1,67 13,90 8,31
5 Receitas Correntes / Receitas Totais 472,80 52,99 68,80 64,58 51,50

$uabRo & ~ RACIOS bt Esrnuruna

B - RAC10S DE GESTAC (%) 2008 2009 2010 2011 26142
6  Despesas Correntes / Receitas Correntes 49 95 57,25 54,79 57,35 60,20
7  Despesas de Capital / Receitas de Capital 155,67 115,09 189,23 158,09 119,42
& Despesas com o Pessoal / Receitas Correntes 19,70 26,34 26,88 25,36 23,08
S  Despesas com o Pessoal / Despesas Correntes 39,44 45,58 49,06 44724 38,34
Guasns 10 - Ricios pe Gzstio F Q/)
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C ~ RACIOS DE INVESTIMENTO 2508 2009 2018 2011 2012
16 Investimentos / Despesa Total % 77,85 64,05 59,54 60,18 65,14
i1 Investimentos / Populacio [y £ 864 524 437 438 568
12 Investimentos / Area do Municipio (g € 33.467 20.279 16829 17.055 21.979

() - €uros/populagio residente (55 708 residentes no Municipio)
(3} - €uros/Km? (1440 Km? a drea total do Municipio)
Quaneo 11 - Ricios pE Invesnueno
I - PRODUTIVIDADE 2408 2009 2010 2011 2012
i4 Populacdo / Total Funciondrios (un) 188 102 105 1172 118
15 Despesas com ¢ Pessoal / Investimentos (%) 11,15 25,80 31,36 29,26 20,52
i6 Investimentos / Total Funcionérios (£) 162.792 53.977 31925 49.021 66.352
17 Receitas Total / Total Funciondrios (£) 196.735 99772 54.072 87.584 114.549
18 e et / 46041 30295  37.200 32436  35.510

Guanpe 12 - IDicanonss bE Paonimvinans
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2.3. - ANALISE DA SITUACAO ECONOMICA - RESULTADOS

2.3.1.- CusTtos

No exercicio de 2012, em termos de custos, destacam-se as “amortizacdes do exercicio”, os “encargos com o pessoal” e os

“fornecimentos e servicos externos”.

2.3.2.- PROVEITOS

Os proveitos do exercicio de 2012 distribuiram-se, essencialmente, por “transferéncias e subsidios”, “impostos e taxas” e

“vendas e prestacdo de servigos”.

2.3.3.- RESULTADOS

Do exercicio de 2012 foi apurado um resultado liquido positivo no valor de 17.659.899,33 €, que corresponde a 39,75% dos

proveitos do ano.

Beiavénio pEGesvio - 20




RA MUNICIPAL

CASTELO "BRANCO

i P e

Com o exercicio de 2012, cumpre-se o sétimo ano de elaboragio do Balango, da Demonstracio de Resultados e do respetivo
anexo. Assim, torna-se possivel uma analise mais circunstanciada da situacéo financeira do Municipio de Castelo Branco, em

31 de dezembro de 2012, com base nos indicadores e nos racios econémicos e financeiros que se apresentam a seguir.

2008 2009 2019 2011 2012
Liguipsz GERAL {Activo Circulante / Exigivel C.P) 6,03 7,88 18,11 214,10 27,92
SOLVABILIDADE {[Recursos Préprios / Recursos Alheios) 5,30 5,80 3,11 11,7 16,34
ENDIVIDAMENTO {Passivo / Activo Liguids X 100) 9,72% 7,72% 6,10% 497% 3,86%

Tuabuo L2 - lNnizanones Bcondinco-FiHaANCEIRGS

2008 2009 20310 2011 2012
AUuToNOMIA FINANCEIRA {Fundos Préprios / Activo Total) 51,61% 52,51% 55,66% 5B,21% 59,81%

COBERTURA ACTIVO {Activo total / Passive Total) 10,29 12,95 16,38 20,11 25,89
DEPENDENCIA DOS EMPRESTIMOS M /L PRAZO {(Emp. M/L prazo / Activo Total) 8,13% 5,66% 5,44% 4,38% 3,18%
PATRIMONIO / ACTIVO TOTAL 90,23% B7,80% 87,88% 87,35% 84,@2%

Guabpro 14 -~ lupicanonss Eoondmico-Fiuancainos
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A evolugdo das dividas a terceiros e de terceiros, de curto, de médio e longo prazo, nos ultimos 5 anos, encontra-se
perfeitamente identificada nos quadros seguintes, e resulta essencialmente dos investimentos realizados, ou em curso, e
dos empréstimos contratados, visados, utilizados e ainda nio utilizados.

A capacidade legal de endividamento do Municipio de Castelo Branco encontra-se num nivel razoavel e ndo constitui um
fator impeditivo do normal desenvolvimento das atividades municipais, tendo em conta as capacidades econdmicas,
financeiras e de endividamento da Autarquia.

4.1. - CAPACIDADE LEGAL DE ENDIVIDAMENTO

O Municipio de Castelo Branco dispde de capacidade de endividamento junto das institui¢des bancarias, respeitando a
legislacdo em vigor, em matéria de endividamento das autarquias locais.

O limite ao endividamento de médio e longo prazo, em 2012, de acordo com o rateio atribuido ao Municipio de Castelo
Branco, conforme informagdo da DGAL - Direc¢do-Geral das Autarquias Locais é de 2.559.335 €, podendo a autarquia caso
o entenda contrair encargos de Médio e Longo prazo até este montante

BeLaréniope Gegvio - 2040
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4.2, - DIVIDA A TERCEIROS ~ CURTO PRAZO

31/12/72008 2.828.991,32 €

31/12/2609 5.032.164,40 € A divida em 31/12/2012, do Municipio de Castelo Branco a terceiros, a
31/12/2010 1.690.934,23 £ curto prazo, registou a evolucao evidenciada no quadro ao lado.

31/12/2011 1.580.505,85 €

3171272012 1.438.133,26 £

Tuapas 15 - BiVibs A Tentsinos -
Guete Prazs

4.3. - DivIDA A TERCEIROS — MEDIO E LONGO PRAZO

A divida do Municipio de Castelo Branco a terceiros, a médio e longo prazo, constituida em exclusivo por empréstimos
contratados, totalizava 9.472.441,05, € em 31/12/2012, conforme consta no Balanco.

A divida a médio e longo prazo, tendo em conta o valor utilizado dos empréstimos contratados, e a respectiva evolu¢io no
ultimo quinquénio consta do quadro seguinte.

Brravdzio pe Gesvio
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O valor efectivo da divida decorre dos encargos resultantes dos
compromissos relativos a amortizacio de financiamentos
contratados e utilizados. Esta divida resulta da utilizacdo de
empréstimos contraidos junto de institui¢des bancérias, a seguir
identificadas, para a realizacdo de investimentos co-financiados
pelos fundos comunitarios: Caixa Geral de Depésitos, S.A.; Banco

Portugués de Investimento, S.A; Banco Totta & Acores, S.A. e

1/12/2008
31/12/2009
31/12/2010
31/12/2011

31/12/2012

18.204.052 €
12.842.824 €

13.834.283 €
11.674.3930 €

9472441 €

Banco Espirito Santo, S.A.

4.4, - DIVIDA DE TERCEIROS

Duasns 18 - Divips A Tencsinoes — HiEnio E LONCO PRATD

A divida de terceiros ao Municipio apresenta os valores que
constam do quadro ao lado.

31/12/2008
31/12/2009
31/12/2010
31/12/2011

31/12/2012

443.850,89 €
396.881,91 €

1.507.428,94€
1.172.834,83€

1.881.713,46€

Reavério bz Gesvio - 2002




MUNICIPAL DE

CASTELO "BRANCO

Em conformidade com as demonstrag¢des financeiras do ano 2012, o resultado liquido do exercicio foi de 17.659.899,33 €,
valor que se encontra evidenciado tanto no Balango como na Demonstracdo de Resultados.

Assim, nos termos do estipulado no ponto 2.7.3. do POCAL, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, a
Camara Municipal propde a seguinte aplicacio de resultados:

- Que o resultado liquido do exercicio, no valor de 17.659.899,33 €, seja transferido para a conta 59 -

“Resultados Transitados”.

E, posteriormente:

2.2 - Que se constituam reservas legais, no montante de 882.994,97 €, equivalente a 5% do resultado liquido

do exercicio.

Beardno pE Gestio




O Presidente da CAmara Municipal de Castelo Branco

Ly IR 2 % *’)/?a"*():)

Joaquim Morao

BEiaténio pe Gestie -

Z
N3&o se conhecem quaisquer factos relevantes, decorrentes da atividade desenvolvida no ano agora em anélise, que possam
vir a afetar as atividades do Municipio no ano de 2013.

Castelo Branco, 17 de Abril de 2011







8.1 — Caracterizacdo da Entidade

8.1.1 — Identificagdo

Morada: Praga do Municipio
6000-458 Castelo Branco
Contribuinte n.2 501143530
TIDADE

08 Hefren 190
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Regime Financeiro

A Lei n.2 2/2007, de 15 de Janeiro, estabelece o regime financeiro dos Municipios e das
Freguesias, possuindo o Municipio de Castelo Branco autonomia financeira e
patrimonial, nos termos nos termos do n.2 1 deste diploma.

Os principios e regras orgamentais que norteiam a actividade municipal, estdo
definidos no n.2 4 deste diploma, assim como os poderes tributérios.

Quanto ao equilibrio financeiro vertical e horizontal, a reparti¢do de recursos publicos
é realizada mediante uma subvenc¢3o geral determinada a partir do Fundo de Equil brio
Financeiro (FEF), cujo valor é igual a 25,3% da média aritmética simples da receita
proveniente IRS, IRC e IVA. Uma subvencdo especifica determinada a partir do Fundo
social Municipal (FSM), cujo valor corresponde as despesas relativas as atribuicdes e
competéncias transferidas da Administracdo Central para os Municipios, e uma
participagdo varidvel de 5% no IRS do ano imediatamente anterior, dos sujeitos
passivos com domicilio fiscal na drea de circunscrigdo territorial, responsabilidade do
Municipio.

Contabilidade

O regime contabilistico das Autarquias Locais estd definido no Decreto-Lei 54-A/99, de
22 de Fevereiro, e 0 mesmo visa a uniformizagdo normalizacgo e simplificagdo do
regime contabilistico, de modo a constituir um instrumento de gestdo econémico-
financeira fidvel capaz de fornecer informag&o, o mais precisa possivel, para a tomada
de decisdo e ao mesmo tempo permitir o conhecimento completo do valor
contabilistico do patriménio e a sua decomposi¢do, bem como a apreciacdo e
julgamento do resultado anual do Municipio.

O Municipio de Castelo Branco ndo possui quaisquer dividas definidas por sentenca
judicial, contudo constituiu uma provisdo de 600.000€, para fazer face a eventuais
indeminizagdes relativas a processos a decorrer.



8.1.3 Estrutura Organizacional

A Estrutura Nuclear do Municipio de Castelo Branco foi aprovada em reunidio extraordinaria de Cdmara no dia 19/12/2012 e em 28/12/2012,
pela Assembleia Municipal, tendo a estrutura flexivel sido aprovada em reunido extraordinria da Camara Municipal de Castelo Branco de
28/12/2012, e posteriormente foram fixadas as subunidades Organicas por despacho do Sr. Presidente da Camara n.2 35, de 28/12/2012. Toda
a estrutura foi publicada pelo Despacho n.2 1654/2013, Didrio da Republica, 2.2 série N.2 19 de Janeiro de 2013. A presente Estrutura e
Organizagdo foi elaborada nos termos do disposto no artigo 241.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea n) do n.2 2 do artigo 53.2
e da alinea a) do n.2 6 do artigo 64.2 da Lei n.2 169/99, de 18 de Setembro, com a redacc3o dada pela Lei n.2 5 -A/2002, de 11 de Janeiro, e do
artigo 6.2 do Decreto -Lei n.2 305/2009, de 23 de Outubro, com a recente publicacdo da Lei 49/2012 de 29 de Agosto




8.1.5 Recursos Humanos

Em resultado das elei¢des autdrquicas de 11-10-2009, o registo dos eleitos para os
6rgdos das Autarquias Locais, ao abrigo do Art.2 2342 da Lei eleitoral dos érgdos das

Autarquias Locais, é o abaixo indicado:

€a

mara Municipal de Castelo Branca

eréncia de 01-01-2011 a 31-12-2011

ﬂmne Stuscions | Remuneracao Perindo de Norada
entidade Liguida suferida | responsabiidade

Arnalde Jorge Pacheco Bras “ereador a 1.480,08 € 01-01-2011  Rua Rainha D. Amélia, n® 2 - 75, 6000-271 -
: tempe inteire & CASTELD BRANCO
3 meie tempo a 31-12-2011
partir e
112201 ’ )
Jofe Hune Margues Carvalhinhe “eareadora 2800,18 € 01-01-2011 Rua Dr.Jode Frade Correia n®.8 7. £000-352
Tempe Inieire - castelo Branco
21-12-2011
Joaguim Mordoe Lopes Dias Presidente GO0 E $1-01-2011 Rua José Margues Leite n® C-13 2°.01.. 8000-
325 - CASTELO BRANCO
31-12-2611
Luis Manuel dos santos Correia Vereador a 2.800,18 € 01-12-2011 Rua Dr. Alfredo da Mota n®.8 R/C. 8000-148 -
Tempe Inteire pus. Castele Branco
31-12-2011
lanuel de Scuza Eusébic Vereador COnE 01-01-2011 An® Dr. Auguste Duarte Beirdo n®. 18 8000-
248 - Castelo Branco
21.12-2611
tdaria Cristing Wicents Pires Wergador a 280018 € 01-01-2011 Estrada Macional, 18 Km 832, 8005 - Alcains
Granada Tampo Inteire —
21-12-2011
Iiaria da Graca Vilgls Vantura Wereador 060 01-01-2011  Av® BoaEsperanca n®. 4, 8000-248 -
Castele Brance
21122011
‘1daria José Barata Batista Vereador a 000€ 01-01-2011 Urk. §. Tiago Rua G lote 7-A n®, 2, 8000-101
Tempo Inteire ~ Castelo Brance
21-12-2011

8.1.6 Organizagdo Contabilistica

O Municipio de Castelo Branco tem o seu sistema contabilistico organizado de modo a
responder as necessidades de rotinas didrias e de controlo.

Diariamente sdo efectuados os registos de todos os documentos de receita e despesa,
sendo gerados diariamente mapas como didrio de tesouraria, resumo didrio e mapas
de receita e despesa, sendo os mesmos confrontados diariamente para verificacdo e

valida¢do da sua conformidade.

Mensalmente sdo efectuadas revisdes e controlo dos movimentos contabilisticos
através de balancetes, extractos de contas correntes e reconciliagdes bancdrias.



O sistema contabilistico do Municipio de Castelo Branco estad assente na plataforma
informdtica da AIRC, a qual esta composta de diversas aplicagdes, nomeadamente
(Sistema de Contabilidade Autdrquica, Sistema de Gestdo de Tesouraria, Sistema de
Taxas e Licengas, Sistema de Inventdrio e Cadastro, Sistema de Gestdo de Stocks,
Obras por Administragdo Directa, Gestdo Documental), encontrando-se todos estes
sistemas centralizados num servidor que posteriormente da suporte as aplicacdes
instaladas nas diversas secces.

8.1.7 Outra Informacdo Considerada Relevante

A norma de controlo interno esta em vigor desde a data em que foi aprovada, ou seja
7-6-2002.

O Regulamento Interno dos Servigos Municipais, foi aprovado através do Despacho n.2
1654/2013, publicado na 22 Série do Didrio da Republica de 28 de Janeiro de 2013,
onde sdo estabelecidos os objectivos, as atribuicbes e os niveis de actuacdo dos
Servigos Municipais da Cdmara Municipal de Castelo Branco, bem como os principios
que os regem, estabelece os niveis de direccdo e de hierarquia que articulam os
servicos municipais e o respectivo funcionamento.

No ano 2012 foram atribuidos pelo Orgamento de Estado os seguintes fundos:

Correntes
* Fundo de Equilibrio Financeiro - 8.699.327,00 €
® Fundo Social Municipal - 822.763,00 €
* Participac¢do Fixa no Irs -3.051.411,00€
¢ Qutras -3.255.491,01 €
Capital

e Fundo de Equilibrio Financeiro -5.132.884,00 €
e  Qutras -1.288.430,27 €

No ano de 2012 o Municipio de Castelo Branco efectuou pagamentos relativos a
investimentos no montante de 31.650.100,15 €.



Movimentos na conta 2732

Esta conta foi movimentada pelo acréscimo de custos com subsidio de férias e més de
férias a receber em 2013, cujo custo foi imputado ao ano 2012.

Movimentos na conta 2739

Esta conta foi movimentada pelos acréscimos de custos relativos ao ano 2012 e pela
regularizacdo dos acréscimos de custos do ano anterior.

Movimentos ha conta 59

A conta de resultados transitados foi movimentada a débito, pelo valor de 679.855,55
€, relativo a constituicdo de Reservas Legais e 138.087,32 € pela anula¢do dos encargos
de cobranga de IMI relativos a 2012.

Foi movimentada a crédito pelo montante de 13.597.111,02 €, relativos ao resultado
liquido transitado do ano 2011 e pelo montante de 5.589.402,22 €, relativo a anulac3o
do IMI cobrado em 2012.

Movimentacdo da conta 2745 Subsidios para Investimento

A movimentacdo desta conta foi efectuada com base no critério adoptado no calculo
das amortizagdes ou seja foram considerados proveitos do exercicio o valor resultante
da aplicagdo da taxa média de amortizagdo ao total de subsidios atribuidos por grupo
de bens, em virtude de actualmente ainda ndo ser possivel efectuar a gestdo dos
subsidios através da aplicacdo de patriménio, o que impossibilita o calculo do proveito
a considerar anualmente por cada bem (obra/empreitada) que foi objecto de
financiamento.

8.2 — Notas ao Balango e a Demonstragdo de Resultados
8.2.1 - Derrogagbes do POCAL

As demonstrag¢bes financeiras do exercicio de 2012, foram preparadas, em todos os
aspectos materiais, sem prejuizo do referido no parédgrafo seguinte, em conformidades
com as disposi¢des do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL).

Contudo ha que referir que o IMI (Imposto Municipal Sobre Iméveis) e IMT (Imposto
Municipal sobre Transmissées), que embora sejam receitas do Municipio, s30 cobrados



pelos Servigos de Finangas, transferindo estes a posteriori o produto da sua cobranca,
mediante a dedugdo dos encargos de cobranca.

8.2.2 Comparabilidade
8.2.2.1 — Existéncias

O valor das existéncias é comparavel com o do ano anterior, tendo em conta que em
ambos 0s anos se usou o regime de inventdrio intermitente, contudo deverd ser
aplicado quando possivel o regime de inventério permanente.

8.2.2.2 — Imobilizacbes

O saldo das contas de imobilizado do exercicio de 2012 sdo comparaveis com os saldos
da geréncia de 2011, tendo em conta que em ambos os exercicios apenas foram
efectuadas alteragGes que decorreram da actividade normal do Municipio.

8.2.2.3 — Acréscimos e diferimentos

O critério de reconhecimento do Imposto Municipal sobre Imdveis, foi alterado em
2012, sendo agora reconhecido em fungdo do direito a cobranca, apurado com base
num estudo econdmico e com dados remetidos pela Autoridade Tributdria e
Aduaneira, sendo que o impacto desta medida foi de sensivelmente 5,4 milhdes de

euros nos fundos proprios.

8.2.2.4 — Amortizagdes Acumuladas e amortizagdes do exercicio

A informacgdo referente a geréncia de 2012, é comparavel com a geréncia de 2011,
uma vez que os critérios de amortizagdo utilizados foram os mesmos nas duas
geréncias, tendo-se ji utilizado em 2011, a amortizacdo por bem.

8.2.3 — Critérios Valorimétricos
8.2.3.1 — Bens do Dominio Publico, Imobilizagbes Corpéreas e Incorpdreas

As Imobilizagcbes tanto dos bens do dominio publico com do dominio privado,
encontram-se valorizadas ao custo de aquisi¢do ou no caso dos bens adquiridos antes



de 2000, ao valor de valorizagdo, sendo o custo de aquisicdo suportado pelo
documento de aquisi¢do (facturas, contratos, autos de medic&o, escritura de compra e
venda, escritura de doagdo, expropriacdo entre outros);

8.2.3.2 — Investimentos financeiros

Os investimentos financeiros estdo registados ao custo de aquisicdo, e dizem respeito
a partes de capital discriminadas do seguinte modo:

Nio existem
. Nio lucrativa / disponiveis
Instituto Pedro Nunes utlidade piblica 15000,00 | ¢ ;’m
atualizadas
Nio existem
o Nio lucrativa / disponiveis
Associagiio CAATA utilidade publica 47 000,00 contas
atualizadas
Polis Castelo Branco -
Sociedade para o Empresa em
Desenvolvimento Empresa piblica 3920 000,00 | . -
Programa Polis Castel dissolugio
gral stelo
Branco, S.A.
Nio existem
?3;“;23? pompresade | ntermunicipal 50000,00 | disponiveis
atualizadas
Nio existem
Inovapark - Centro . N X
Empresarial & Logfstico Bropresa spt;“’ada’ 375 000,00 | dispontvels
de Castelo Branco, S.A. atualizadas
Nio existem
Cineteatro Avenida Empresa privada/ 24 939,89 | disponiveis
mista contas
atualizadas
Nio existem
Municipia Emptesa‘ privada/ 124 400,20 disponiveis
mista contas
atualizadas
Terras da Beira Baixa Inclui 67.425,54
Sociedade de relativos a
Desenvolvimento Agro Municipal 565219,12 100,00% 292 425,54 | reequilibrio
- Industrial de Castelo financeiro das
Branco, EM. contas de 2011
Inclui 54.265,46
relativos a
Albigec Municipal 369 022,53 100,00% 104 145,25 | reequilibrio
financeiro das
contas de 2011
Ni#o existem
Empresa privada / disponiveis
WRC mista 15 000,00 contas
atualizadas
Valnor - Valorizagio e E ivada / (Ij\{ao ex‘ls@m
Tratamento de Residuos mpresa privada 599 719,00 1Sponivels
Sélidos, S.A. mista °°“£S @




8.2.3.4 - AmortizagOes

O calculo das amortizagGes foi efectuado com base no método das quotas constantes,
sendo a taxa de amortizacdo aplicada com base na taxa de amortiza¢do respeitante a
cada bem amortizavel.

8.2.3.5 - Existéncias:

As existéncias foram valorizadas ao custo de aquisicdo.

8.2.3.6 — Acréscimos e diferimentos

Os acréscimos e diferimentos foram reconhecidos apenas no final do ano pelo valor
global dos documentos que lhes deram origem.

8.2.3.7 — Dividas de e a Terceiros

As dividas de e a terceiros, sdo expressas pelas importdncias constantes dos
documentos que as titulam.

8.2.3.8 — Disponibilidades

As disponibilidades de caixa e depdsitos em institui¢Oes financeiras pelos montantes
dos meios de pagamento e dos saldos de todas as contas a ordem e a prazo abertas
em nome do Municipio.

8.2.3.9 - Fundos Préprios

O saldo da conta Fundos Prdprios — Patrimdnio, encontra-se decomposto pelo
patrimoénio inicial, decorrente dos valores inscritos no balango inicial e pelas altera¢des
subsequentes, nomeadamente saldo inicial do patrimdnio, reservas legais constituidas,
doagdes, resultados transitados e resultados liquidos do exercicio, a 31-12-2012, o
valor dos fundos préprios totalizava 178.229.449,87 €.

Ndo foi feito o reforgo do patrimdnio nos termos do ponto 2.7.3.4 do POCAL, em
virtude da Camara atualmente ainda se encontrar a atualizar o inventario.



8.2.4 — Cotagdes utilizadas na conversdo de moeda portuguesa de transac¢des em
moeda estrangeira

O Municipio de Castelo Branco, ndo efectuou transac¢des em moeda estrangeira, nem
apresenta saldos a 31-12-2012 em moeda estrangeira em que tenha sido efectuada a
conversdo e actualizagdo cambial.

8.2.5 — Resultado Liguido

O resultado liquido foi calculado com base na aplicacdo das regras contabilisticas
definidas pelo POCAL, sendo o seu valor na geréncia de 2012 de 17.659.899,33 €.

8.2.6 — Despesas de Investigagcdo e Desenvolvimento, Despesas de Instalacdo

Durante a geréncia de 2012, a rubrica despesas de investigacdo e desenvolvimento
ndo sofreu um aumento de 279.723,39 €.
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8.2.7 — Movimentos do Imobilizado Bruto e Amortizacdes

Céamara Municipal de Castelo Branco

Ano: 2012

Ativo Bruto { Imobilizado Bruto)

Rubricas Saldo Inicizl Reavaliagio/Ajustam. Aumentos Alienagbes Sinistros+Abates+Transf. Saldo Final
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8.2.8 — Cadastro do Imobilizado

Torna-se ainda dificil relacionar o cadastro do Imobilizado em virtude de a aplicagdo de
inventario e cadastro ndo se encontra ainda atualizada, n3o sendo possivel a data de
31-12-2012, afirmar que todos os bens se encontram reconciliados fisico-
contabilisticamente.

8.2.13 - Bens utilizados em regime de locacdo financeira

A Camara Municipal de Castelo Branco ndo possui bens em regime de locagdo
financeira.

8.2.14 - Indicagdo dos bens de imobilizado que n3o foi possivel valorizar

Ndo é possivel indicar estes bens pelo motivo exposto no ponto 8.2.8

8.2.15 — Indicagbes dos bens de dominio ptblico que ndo sdo objecto de amortiza¢io

N&o é possivel indicar estes bens pelo motivo exposto no ponto 8.2.8



8.2.18 — Designacdo e sede das entidades participadas

Nome da Entidade

Sede

Entidades Societdrias

Municipia - Empresa de Cartografia e Sistemas de Informacdo, SA
NATURTEJO - Empresa de Turismo E.I.M.
Albigec - Empresa de Gestdo de Equipamentos Culturais, Desportivos e de Lazer, EM, S.A.

WRC - Web para a Regido Centro, Agéncia de Desenvolvimento Regional, S.A.

Inovapark - Centro Empresarial e Logistico de Castelo Branco S.A.

Terras da Beira Baixa, EM, S.A.

Entidades ndo Societdrias

Servicos Municipalizados de Castelo Branco

APESB - Associacdo Portuguesa de Engenharia Sanitaria e Ambiental
ANMP - Associagdo Nacional de Municipios Portugueses

CIEBI - Centro de inovagdo Empresarial da Beira Interior

AMATO LUSITANO - ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO
Associacdo de Municipios Raia Pinhal

Associagdo de Municipios Natureza e Tejo

CIM-BIS - Comunidade Intermunicipal da Beira Interior Sul
Inovcluster - Associacdo do Cluster Agro-Industrial do Centro

Cataa - Associagdo de Apoio Técnoldgico Agroalimentar de Castelo Branco

Terras da Beira Baixa - Sociedade de Desenvolvimento Agroindustrial de Castelo Branco, Em

Sdo Julido da Barra - 2780-001 Oeiras
Rua Conselheiro Albuquerque n.2 4 Cv - 6000 Castelo Branco

Av.2 Nuno Alvares n.2 32 - R/c - 6000-083 Castelo Branco

Quinta dos Cabrais - Tamengos - Anadia - 3780-544 Tamengos
Avenida do Empresario - Nercab - 6000 Castelo Branco

Quinta da Fonte Nova, Rua da Fonte Nova n.2 1 - 6000-147 Castelo
Branco

Av.2 Nuno Alvares - Edificio dos SMAS n.2 32 - 6000-083 Castelo Branco
Av.2 do Brasil n2 101 - 1700-066 Lisboa

Av.2 Elias Garcia n.2 7 - 12 - 1000-146 Lisboa

Rua Conselheiro Joaquim Pessoa n.2 5 - 6200-367 Covilha

Rua da Fonte Nova n.2 1 - R/c Dt.2 - 6000-167 Castelo Branco

Rua da Fonte Nova n.2 1 - R/c Dt.2 - 6000-167 Castelo Branco

Castelo Branco

idanha-a-Nova

Zona Industrial de Castelo Branco - Rua A - 6000-459 Castelo Branco
Zona Industrial de Castelo Branco - 6000-459 Castelo Branco

Rua José Marques Leite, Lote C-13, 22, Dt2. — 6000-167 Castelo Branco




8.2.22 — Valor global das dividas de cobranga duvidosa

O Municipio de Castelo Branco, a data de 31/12/2012, era credor de 462.293,47 €, de acordo com

0 seguinte mapa:

Mapa Resumo das dividas a 31-12-2012 para com a Camara Municipal de Castelo Branco

Dividas até 6 | Dividas entre 6 Dividas com
TIPO N mais de 12 Valorem
meses e 12 meses .
meses Divida
Rendas do Parque Habitacional 7.889,39 6.919,92 181.323,60 196.132,91
Rendas diversas 56.531,71 96.293,20 97.554,00 250.378,91
RefeicOes de alunos 2.222,91 3.596,71 9.962,03 15.781,65
TOTAL 66.644,01 106.809,83 288.839,63 462.293,47

8.2.26 — Descricdo Desagregada das responsabilidades

O Municipio de Castelo Branco, ndo prestou quaisquer garantias ou cau¢des na geréncia de 2012.

A 31-12-2012, o Municipio de Castelo Branco detinha garantias prestadas por terceiros no valor de
49.357,87 €, conforme a seguinte relacdo:
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A 31-12-2012 as dividas de Médio e Longo Prazo do Municipio de Castelo Branco a Instituigdes de
Crédito, ascendia a 9.472.441,05 €.

8.2.27 - Desdobramento das contas de provisGes acumuladas

O Municipio de Castelo Branco procedeu a constituicdo das seguintes provisdes:

® 100% de Provisdo para dividas superiores a 1 ano - 288.839,63 €;
e 50% de Provisdo para dividas superiores a 6 meses
e inferioresa 1 ano - 53.404,92 €;

e Provisbes para processos judiciais em curso - 600.000,00 €.

8.2.28 — Classe 5 Fundo Patrimonial

51 44 606 142,62 € 44606 142,62 €
571 4 853418,24 € 679 855,55 € 5533273,79 €
576 1703017,76 £ 1703017,76 £
59 90054 296,14 € 12917 255,47 € 558940222 € 138087,32€ | 108 422 866,51 €
88 13597 111,02 € 13597111,02 €| 17964 149,19 € 17964 149,19 €

g

8.2.29 a 8.3.6.2 — Estes pontos dizem respeito aos mapas constantes dos documentos de
prestacdo de contas.

Notas Finais:

A dissolugdo da Sociedade Pdélis espera-se fique concluida no ano de 2013, encontrando-se
atualmente o processo para visto do Tribunal de Contas, devendo transitar todo o seu patrimdnio
para o Municipio de Castelo Branco, por transferéncia global de todo o patriménio, devendo todos
os registos contabilisticos ser reconhecidos no ano 2013.

Através de despacho do Sr. Presidente, foi decidido faturar aos SMAS o valor do empréstimo
contraido em 1987/12/14, pela Cdmara Municipal, no montante de 1.197.114,55 € para
construcao da Estacdo de Tratamento da Marateca, devido ao facto da referida ETA ser
administrada pelos SMAS. Esta divida foi reconhecida, liquidada e paga no exercicio 2012.



Céamara Municipal de Castelo Branco

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais 4{Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Caducidade M ,00 ,00 26,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 26,00
F ,00 ,00 56,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 57,00
Total ,00 ,00 82,00 ,00 1,00 ,00 .00 ,00 ,00 83,00
Revogagéo (matuo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
acordo) F 00 00 ,00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total ,00 ,00 .00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 00 0,00
Resolucdoou M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
S’é"é‘n‘iﬁf’g‘;ég‘g‘a‘“"a F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 .00 ;00 .00 ,00 .00 ,00 ,00 0,00
Resolucdo, Dentincia | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
gﬁiz‘g‘:ﬁg‘“" F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
trahalhador Total .00 00 .00 ,00 , ,00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
Sangdo disciplinar M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 * ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Outros M ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 .00 3,00
Total ,00 ,00 ,00 400 6,00 ,00 ,00 ,00 .00 6,00
Conclusdo sem M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Z:‘(gzsrfgnf:nf;m“ F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 00 .00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Fim da situagfo de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
mobilidade interna F ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 .00 ,00 | ,00 00 .00 .00 ,00 0,00
Fim da situacgo de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
gzi‘ﬁ’c‘g'a deinteresse | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 .00 .00 .00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Morte M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 | 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Pag.1 de 2 17-04-2013

SGP (¢)



Céamara Municipal de Castelo Branco

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Pag.2de2

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio  |Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Reforma/aposentago | M ,00 1,00 ,00 ,00 6,00 ,00 ,00 ,00 1,00 8,00
F ,00 ,00 ,00 2,00 8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 10,00

Total ,00 1,00 ,00 2,00 14,00 ,00 ;00 ;00 1,00 18,00
Limite de idade M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 00 .00 00 1,00
Cessagdo da comissdo | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
de servico F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 .00 ,00 ;00 : ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

M 0,00 1,00 26,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 1,00 38,00

Totais F 0,00 0,00 56,00 3,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71,00

Total 0,00 1,00 82,00 3,00 | 22,00 0,00 0,00 0,00 1,00 109,00

17-04-2013

SGP (¢}



Céamara Municipal de Castelo Branco

Quadros 11 - Contagem das mudancas de situacédo dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio |Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
PromogBes (carreiras | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
gjgsf:t‘gnﬁtzz)e carreira | ¢ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total .00 ,00 ,00 .00 [ .00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
Procedimento M ,00 ,00 30,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 30,00
concursal F ,00 ,00 55,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 55,00
Total 00 .00 85,00 .00 i 00 00 .00 00 .00 85,00
Consolidacgo da M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
g‘a‘zgggfe na F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Alteraggo obrigatéria | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
fgfﬁfﬁgﬂ:{;@enw F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total .00 .00 ,00 ,00 [ .00 .00 00 ,00 .00 0,00
Alterag8o do posic. M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
;i’;‘t‘g‘naﬁg 8‘;%‘";2) F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total .00 00 ,00 ,00 : .00 .00 .00 ,00 ,00 0,00
Alterag3o do posic. M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
g Z“S‘tt’é‘naprf’; E’e‘;‘?caezéo) F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00
Totais F 0,00 0,00 55,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55,00
Total 0,00 0,00 85,00 0,00 ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85,00
Pag.1de 1 17-04-2013

SGP (c)



Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de
recrutamento

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais tCarreiras Gerais Bombeiros Informédtica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total

N&o abertura de
procedimento concursal ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
Impugnagdo do procedimento
concursal ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Falta de aprovacdo do drgdo
executivo ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Procedimento concursal
improcedente ,00 ,00 ,00 ,00 .00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
Procedimento concursal em
desenvolvimento ,00 ,00 1,00 2,00 11,00 ,00 ,00 ,00 ,00 14,00

Totais 0,00 0,00 1,00 2,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,00

Pag.1 de 1 17-04-2013

SGP (¢c)
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Céamara Municipal de Castelo Branco

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio  |Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total .00 ,00 200 ,00 , ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
20-24 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total /00 ,00 00 ,00 .00 .00 ,00 00 ,00 0,00
25-29 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total .00 ,00 ,00 ,00 | .00 00 ,00 .00 .00 0,00
30-34 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total .00 ,00 ,00 ,00 ; ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
35-39 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
40 - 44 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total .00 .00 ,00 ,00 | ;00 .00 .00 .00 ,00 0,00
45-49 M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 .00 00 1,00 , 1,00 00 ,00 ,00 00 2,00
50 - 54 M ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ;00 ,00 ,00 00 2,00 ,00 .00 ,00 ,00 2,00
55 - 59 M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total .00 00 200 ,00 | 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
60 - 64 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
Pag.1de 2 17-04-2013

SGP (¢}



Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
65 - 69 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
70 ou mais anos M ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 .00 ,00 i .00 ;00 00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Total 0,00 0,00 0,00 1,00 i 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Pag.2de 2 17-04-2013

SGP (¢)



Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagéo do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio  |Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

Procedimento M ,00 ,00 31,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 31,00
concursal F ,00 ,00 55,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 55,00
Total ,00 ,00 86,00 ,00 : ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 86,00

Cedéncia de interesse | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
pdblico F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00
Total .00 00 ,00 ,00 é 00 00 ,00 .00 00 0,00

Regresso de licenca M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00

Total ,00 ,00 ,00 .00 z 1,00 ,00 .00 ,00 ,00 1,00

Comissdo de servico M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total .00 ,00 ,00 ,00 x .00 ,00 .00 :00 .00 0,00

Outras situagbes M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total ,00 ,00 ,00 ,00 ; ,00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00

Mobilidade internaa | M ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
0rgaos ou servicos F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ‘ .00 .00 .00 ,00 ,00 0,00

CEAGP/CEAGPA M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F .00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total ,00 .00 ,00 .00 ! .00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 31,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31,00
Totais F 0,00 0,00 55,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56,00
Total 0,00 0,00 86,00 0,00 % 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 87,00

Pag.1 de 1 17-04-2013
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Camara Municipal de Castelo Branco

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Unido Europeia M ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 | ,00 ;00 ,00 ,00 ,00 0,00
cpLP M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ;00 | .00 ;00 ,00 ,00 ,00 0,00
De Outros Paises M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ;00 ,00 ;00 ;00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pag.1 de 1 17-04-2013
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Camara Municipal de Castelo Branco

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 4 anos de M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
escolaridade F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 00 00 | 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
4 anos de escolaridade| M ,00 ,00 ,00 ,00 64,00 ,00 ,00 ,00 1,00 65,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 27,00 ,00 ,00 ,00 ,00 27,00
Total .00 00 ,00 ,00 | 91,00 00 00 ,00 1,00 92,00
6 anos de escolaridade| M ,00 ,00 ,00 2,00 17,00 ,00 ,00 ,00 ,00 19,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 21,00 ,00 ,00 ,00 ,00 22,00
Total ,00 ,00 00 3,00 38,00 00 ,00 .00 00 41,00
90 ano ou equivalente | M ,00 ,00 ,00 3,00 35,00 ,00 ,00 ,00 1,00 39,00
F ,00 ,00 ,00 9,00 30,00 ,00 ,00 ,00 ,00 39,00
Total .00 ,00 00 12,00 65,00 00 00 .00 1,00 78,00
119 ano M ,00 ,00 ,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 5,00
F ,00 ,00 ,00 6,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 10,00
Total ,00 ,00 ,00 10,00 4,00 ,00 ,00 ,00 1,00 15,00
120 ano ou M ,00 ,00 ,00 14,00 12,00 ,00 ,00 ,00 4,00 30,00
equivalente F ,00 ,00 2,00 38,00 43,00 ,00 1,00 ,00 ,00 84,00
Total ,00 .00 2,00 52,00 55,00 ,00 1,00 00 4,00 114,00
Bacharelato M ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F .00 ,00 2,00 2,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
Total .00 2,00 2,00 2,00 1,00 00 .00 00 ,00 7,00
Licenciatura M ,00 5,00 37,00 5,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 48,00
F ,00 1,00 62,00 12,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 77,00
Total ,00 6,00 99,00 17,00 ; 3,00 ,00 00 00 ,00 125,00
Mestrado M ,00 ,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
F ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total ,00 .00 6,00 00 .00 ,00 ,00 00 .00 6,00
Pag.1de 2 17-04-2013
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Céamara Municipal de Castelo Branco

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Doutoramento M ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 7,00 41,00 28,00 130,00 0,00 0,00 0,00 7,00 213,00
Totais F 0,00 1,00 68,00 68,00 128,00 0,00 1,00 0,00 0,00 266,00
Total 0,00 8,00 109,00 96,00 } 258,00 0,00 1,00 0,00 7,00 479,00

Pag.2de 2
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Quadros 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaléo etario e género

Gl

Céamara Municipal de Castelo Branco

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais 4Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informéatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
20-24 M ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total 00 .00 3,00 00 ‘ ,00 ,00 00 ;00 ,00 3,00
25-29 M ,00 ,00 6,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
F ,00 ,00 6,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
Total .00 .00 12,00 1,00 . 3,00 ,00 ,00 ,00 .00 16,00
30-34 M ,00 ,00 14,00 4,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 19,00
F ,00 ,00 27,00 ,00 9,00 ,00 ,00 ,00 ,00 36,00
Total 00 00 41,00 4,00 | 10,00 .00 00 100 .00 55,00
35-39 M ,00 2,00 8,00 3,00 9,00 ,00 ,00 ,00 1,00 23,00
F ,00 ,00 21,00 12,00 14,00 ,00 ,00 ,00 ,00 47,00
Total ,00 2,00 29,00 15,00 23,00 ,00 ,00 ,00 1,00 70,00
40-44 M ,00 ,00 4,00 4,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 14,00
F ,00 ,00 5,00 10,00 17,00 ,00 ,00 ,00 ,00 32,00
Total ,00 ,00 9,00 14,00 ‘ 23,00 00 ,00 ,00 00 46,00
45-49 M ,00 ,00 1,00 2,00 24,00 ,00 ,00 ,00 1,00 28,00
F ,00 ,00 5,00 11,00 20,00 ,00 ,00 ,00 ,00 36,00
Total ,00 .00 6,00 13,00 | 44,00 00 ,00 .00 1,00 64,00
50-54 M ,00 2,00 2,00 6,00 38,00 ,00 ,00 ,00 2,00 50,00
F ,00 ,00 2,00 24,00 37,00 ,00 1,00 ,00 ,00 64,00
Total ,00 2,00 4,00 30,00 ! 75,00 .00 1,00 .00 2,00 114,00
55-59 M ,00 2,00 1,00 8,00 38,00 ,00 ,00 ,00 3,00 52,00
F ,00 1,00 1,00 10,00 18,00 ,00 ,00 ,00 ,00 30,00
Total ,00 3,00 2,00 18,00 2 56,00 .00 ,00 .00 3,00 82,00
60-64 M ,00 1,00 3,00 ,00 13,00 ,00 ,00 ,00 ,00 17,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 11,00 ,00 ,00 ,00 ,00 12,00
Total ,00 1,00 3,00 1,00 f 24,00 ,00 ,00 ,00 .00 29,00
Pag.1de2 17-04-2013
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Quadros 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Camara Municipal de Castelo Branco

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais +Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
65-69 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 | ,00 ,00 ,00 ;00 ,00 0,00
70 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 .00 ,00 /00 | ,00 ,00 00 .00 ,00 0,00

M 0,00 7,00 41,00 28,00 130,00 0,00 0,00 0,00 7,00 213,00

Totais F 0,00 1,00 68,00 68,00 128,00 0,00 1,00 0,00 0,00 266,00

Total 0,00 8,00 109,00 96,00 i 258,00 0,00 1,00 0,00 7,00 479,00

Pag.2de 2 17-04-2013

SGP (¢)



Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

até 5 anos M ,00 ,00 29,00 1,00 8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 38,00
F ,00 ,00 52,00 1,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 58,00

Total ,00 ,00 81,00 2,00 E 13,00 ,00 ,00 ,00 ,00 96,00

5-9 M ,00 ,00 3,00 4,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 12,00
F ,00 ,00 3,00 4,00 21,00 ,00 ,00 ,00 ,00 28,00

Total ,00 ;00 6,00 8,00 26,00 ,00 ;00 ,00 ,00 40,00

10-14 M ,00 1,00 2,00 3,00 14,00 ,00 ,00 ,00 2,00 22,00
F ,00 ,00 9,00 12,00 40,00 ,00 ,00 ,00 ,00 61,00

Total ,00 1,00 11,00 15,00 : 54,00 ,00 ;00 ,00 2,00 83,00

15-19 M ,00 1,00 2,00 6,00 19,00 ,00 ,00 ,00 ,00 28,00
F ,00 ,00 ,00 21,00 29,00 ,00 1,00 ,00 ,00 51,00

Total ,00 1,00 2,00 27,00 48,00 00 1,00 ,00 ,00 79,00

20-24 M ,00 ,00 ,00 ,00 12,00 ,00 ,00 ,00 1,00 13,00
F ,00 ,00 1,00 7,00 14,00 ,00 ,00 ,00 ,00 22,00

Total ,00 ,00 1,00 7,00 | 26,00 ,00 ,00 ,00 1,00 35,00

25-29 M ,00 3,00 1,00 2,00 17,00 ,00 ,00 ,00 ,00 23,00
F ,00 1,00 ,00 12,00 14,00 ,00 ,00 ,00 ,00 27,00

Total ,00 4,00 1,00 14,00 31,00 ,00 00 ;00 ,00 50,00

30-34 M ,00 2,00 2,00 7,00 46,00 ,00 ,00 ,00 3,00 60,00
F ,00 ,00 1,00 7,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 10,00

Total ,00 2,00 3,00 14,00 ! 48,00 00 ;00 ,00 3,00 70,00

35-39 M ,00 ,00 2,00 4,00 8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 14,00
F ,00 ,00 2,00 4,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00

Total ,00 ,00 4,00 8,00 | 10,00 ,00 ;00 ,00 ,00 22,00
40 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 1,00 3,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ;00 ,00 ,00 1,00 | 2,00 ,00 ,00 ;00 1,00 4,00

M 0,00 7,00 41,00 28,00 130,00 0,00 0,00 0,00 7,00 213,00

Totais F 0,00 1,00 68,00 68,00 128,00 0,00 1,00 0,00 0,00 266,00

Total 0,00 8,00 109,00 96,00 5 258,00 0,00 1,00 0,00 7,00 479,00
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Céamara Municipal de Castelo Branco

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagédo de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total ,00 0,00
Avenga M 2,00 2,00
F ,00 0,00
Total 2,00 2,00
M 2,00 2,00
Totais F 0,00 0,00
Total 2,00 2,00

P&g.1 de 1
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Céamara Municipal de Castelo Branco

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculacéo e género

Pag.1det

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Comisséo de Servico | M ,00 7,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
F ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 8,00 ,00 ,00 | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
CTFP por tempo M ,00 ,00 14,00 27,00 130,00 ,00 ,00 ,00 7,00 178,00
indeterminado F ,00 ,00 19,00 67,00 128,00 ,00 1,00 ,00 ,00 215,00
Total ,00 00 33,00 94,00 ﬁ 258,00 ,00 1,00 ,00 7,00 393,00
CTFP a termo M ,00 ,00 27,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 28,00
resolutivo certo F ,00 00 48,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 49,00
Total .00 ,00 75,00 2,00 i ,00 ,00 .00 .00 ,00 77,00
CTFP a termo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
resolutivo incerto F ,00 .00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 ,00 1,00 ,00 | ,00 ,00 .00 .00 ,00 1,00
Outra M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 | ;00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 7,00 41,00 28,00 130,00 0,00 0,00 0,00 7,00 213,00
Totais F 0,00 1,00 68,00 68,00 128,00 0,00 1,00 0,00 0,00 266,00
Total 0,00 8,00 109,00 96,00 | 258,00 0,00 1,00 0,00 7,00 479,00
17-04-2013
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro: Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Tipos de Encargos Valor
Remuneragtes base 4.884.666,58
Suplementos remuneratdrios 48.684,25
Prémios de desempenho ,00
PrestacOes sociais 447.310,35
Outros encargos com pessoal 19.722,07
Total: 5.400.383,25

17-04-2013
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa
Nimero  total de| M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
acidentes
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
Total ,00 ;00 00 ,00 ,00
Ndmero de acidentes | M ,00 ,00 ,00 ,00 /00
com baixa
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
Total ,00 ,00 .00 :00 00
Nimero de dias de | M ,00 ,00 ,00 ,00 00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no| F /00 00 /00 00 00
ano Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
Nimero de dias de | M ,00 ,00 ,00 ,00 /00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos | F /00 /00 00 /00 00
em anos anteriores | Total 00 00 .00 ;00 .00

Pag.1 de 1
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa | Superior a 30 dias de Mortais
baixa
Nimero total de| M 9,00 ,00 4,00 5,00 ,00
acidentes
F 8,00 ,00 6,00 2,00 ,00
Total 17,00 00 10,00 7,00 ,00
Nimero de acidentes | M 9,00 ,00 4,00 5,00 ,00
com baixa
F 8,00 ,00 6,00 2,00 ,00
Total 17,00 ,00 10,00 7,00 ,00
Nimero de dias de | M 447,00 ,00 52,00 395,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no| F 149,00 ,00 96,00 53,00 ,00
ano Total 596,00 ,00 148,00 448,00 ,00
Nimero de dias de | M 326,00 ,00 ,00 326,00 ,00
trabatho perdidos por
acidentes  ocorridos F 32,00 /00 /00 32,00 /00
em anos anteriores | Total 358.00 .00 :00 358,00 00

Pag.1de 1 17-04-2013  SGP(c)
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Céamara Municipal de Castelo Branco

Quadro: Quadro 18.2 - Prestac6es sociais

Tipos de Prestagies Sociais Valor
Abono de familia 17.666,13
Subsidios no &mbito da protecdo da parentalidade 5.236,25
Subsidio de educac8o especial ,00
Subsidio mensal vitalicio ,00
Subsidio de refeicdo 375.264,68
Subsidio de funeral ,00
Subsidio por morte 3.404,63
Beneficios sociais 40.000,00
Outras prestagbes sociais 5.738,66

Total: 447.310,35

17-04-2013
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Valor

Total

Normal M ,00 0,00
F ,00 0,00

Total ,00 0,00

Extraordinario M 20,50 20,50
F ,00 0,00

Total 20,50 20,50

M 20,50 20,50

Totais F 0,00 0,00
Total 20,50 20,50

Pag.1de 1
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Céamara Municipal de Castelo Branco

Quadro: Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

Tipos de Suplementos Remuneratérios Valor
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 11.559,36
Trabalho normal noturno ,00
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.) 7.140,33
Disponibilidade permanente ,00
Outros regimes especiais de prestagao de trabatho ,00
Risco, penosidade e insalubridade ,00
Fixacdo na periferia ,00
Trabalho por turnos 6.675,52
Abono para falhas 8.044,80
Participagdo em reunides ,00
Ajudas de custo 9.639,70
Representagdo ,00
Secretariado ,00
Outros suplementos remuneratdrios 5.624,54
Total: +'48.684,25

17-04-2013

SGP (c)



Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestagdes de Agoes Sociais Complementares Valor (Euros)
Grupos desportivos / casa de pessoal 40.000,00
Refeit6rios ,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educacio pré-escolar ,00
Coldnias de férias ,00
Apoio a estudos ,00
Apoio sociocecondmico ,00
Qutros beneficios sociais ,00

Total: 40.000,00

Pag.1 de 1 17-04-2013  SGP(0)
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Céamara Municipal de Castelo Branco

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M ,00 ,00 ,00 ,00 15,00 ,00 ,00 ,00 ,00 15,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 15,00 .00 ,00 ,00 .00 15,00
Protegdo na M ,00 10,00 19,00 22,00 10,00 ,00 ,00 ,00 ,00 61,00
parentalidade F ,00 ,00 10,00 29,00 82,00 ,00 ,00 ,00 ,00 121,00
Total ,00 10,00 29,00 51,00 92,00 .00 ,00 .00 .00 182,00
Falecimento de M ,00 ,00 1,00 4,00 31,00 ,00 ,00 ,00 4,00 40,00
familiar F ,00 ,00 4,00 14,00 45,00 ,00 ,00 00 ,00 63,00
Total ,00 .00 5,00 1800 | 76,00 .00 .00 .00 4,00 103,00
Doenga M ,00 ,00 5,00 70,00 1.578,00 ,00 ,00 ,00 9,00 1.662,00
F ,00 ,00 25,00 716,00 1.982,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2.723,00
Total ,00 ,00 30,00 786,00 3.560,00 .00 ,00 ,00 9,00 4.385,00
Por acidente em M ,00 ,00 ,00 ,00 571,00 ,00 ,00 ,00 ,00 571,00
;‘fg‘gg;:n”af"e“@ F ,00 ,00 ,00 18,00 132,00 ,00 ,00 ,00 ,00 150,00
Total .00 ,00 .00 18,00 703,00 00 .00 ,00 .00 721,00
Assisténcia a M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
familiares F ,00 ,00 ,00 1,00 62,00 ,00 ,00 ,00 ,00 63,00
Total 00 .00 .00 1,00 63,00 .00 100 00 ,00 64,00
Trabalhador-estudante | M ,00 ,00 ,00 27,00 9,00 ,00 ,00 ,00 ,00 36,00
F ,00 ,00 ,00 33,00 40,00 ,00 ,00 ,00 ,00 73,00
Total ,00 .00 ,00 60,00 I 49,00 ,00 .00 ,00 ,00 109,00
Por conta do periodo | M ,00 9,50 11,00 74,50 77,50 ,00 ,00 ,00 ,00 172,50
de ferias F ,00 ,00 22,50 98,00 109,00 ,00 ,00 ,00 ,00 229,50
Total ,00 9,50 33,50 172,50 | 186,50 .00 ,00 00 ,00 402,00
Com perda de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
vencimento F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 .00 E ,00 .00 .00 .00 ,00 0,00
Cumprimento de pena | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
disciplinar F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Total 00 00 .00 00 00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve M ,00 ,00 ,00 14,00 50,00 ,00 ,00 ,00 ,00 64,00
F ,00 ,00 1,00 15,00 86,00 ,00 ,00 ,00 ,00 102,00
Total ,00 ,00 1,00 29,00 136,00 ,00 ,00 .00 ;00 166,00
Injustificadas M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 /00 ,00 00 | 1,00 ,00 00 ,00 .00 1,00
Qutros M ,00 1,00 4,00 28,50 35,50 ,00 ,00 ,00 ,00 69,00
F ,00 ,00 15,50 74,00 38,00 ,00 1,00 ,00 ,00 128,50
Total .00 1,00 19,50 102,50 ! 73,50 ,00 1,00 ,00 ,00 197,50
M 0,00 20,50 40,00 240,00 2.379,00 0,00 0,00 0,00 13,00 2.692,50
Totais F 0,00 0,00 78,00 998,00 2.576,00 0,00 1,00 0,00 0,00 3.653,00
Total 0,00 20,50 118,00 1.238,00 = | 4.955,00 0,00 1,00 0,00 13,00 6.345,50
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal M 38,50 38,50
obrigatdrio E 00 0,00
1 (4
Total 38,50 38,50
Descanso semanal M ,00 0,00
complementar F 00 0.00
I (4
Total ,00 0,00
Feriados M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total ;00 0,00
M 38,50 38,50
Totais F 0,00 0,00
Total 38,50 38,50
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Céamara Municipal de Castelo Branco

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina Nimero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados 241,00 ,00
Exames de admissdo ,00 ,00
Exames periddicos 219,00 ,00
Exames ocasionais e complementares 22,00 ,00
Exames de cessagdo de fungfes ,00 ,00
Despesas com medicina no trabalho ,00
Visitas aos postos de trabalho 1,00

Totais: 483,00 ,00
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Céamara Municipal de Castelo Branco

Quadro: Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano
relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de Incapacidade

Valor
Casos de incapacidade permanente absoluta ,00
Casos de incapacidade permanente parcial ,00
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual ,00
Casos de incapacidade temporéria e absoluta 17,00
Casos de incapacidade temporaria e parcial ,00
Total: 17,00
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 21 - Contagem das situagdes de doencga profissional registadas durante o ano

Doenga Profissional Cddigos D. Profissional N.° de Casos ' | ‘Dias de Auséncia
Doengas provocadas por agentes quimicos ,00 ,00
Doengas do aparelho respiratério ,00 ,00
Doengas cutaneas e outras ,00 ,00
Doengas provocadas por agentes fisicos ,00 ,00
Doengas infecciosas e parasitarias ,00 ,00
Totais: ,00 ,00
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Céamara Municipal de Castelo Branco

Quadro 23 - Contagem das intervengoes das comissoes de higiene e seguranca ocorridas
durante o ano, por tipo

. Tipos de Intervencdo de Higiene e Seguranca Nimero
Reunifes da Comissdo ,00
Visitas aos Locais de Trabalho ,00
Outras ,00
Total: ,00
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante 0 ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doencga incapacitante

Mobilidade Interna N.° Trab.
Alteragdo das funcGes exercidas
Formagdo profissional
Adaptagdo do posto de trabalho
Alteragdo do regime de trabalho
Mobilidade Interna
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 25 - Contagem das acdes de formacéo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e
saude no trabalho

Acbes de Formagdo em Higiene e Seguranga N© Agoes
AgOes de formagdo e de sensibilizacdo realizadas ,00
Trabalhadores abrangidos pelas a¢fes realizadas ,00

Total: /00
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Cémara Municipal de Castelo Branco

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

Dirigente | Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa] Chefe de equipa Total
superior| intermédio ; intermédio lintermédio de 3.°| multidisciplinar:| multidisciplinar
de 1.2 grau | de 2.9 grau | ‘grau ou inferior (Dir.'Dep.). " |(Chefe Div."Mun.)
N.° de cargos previstos
em regulamento-municipal /00 2,00 6,00 00 /00 /00 8,00
N.0 de cargos providos
em 31/12 ,00 2,00 6,00 ,00 ,00 ,00 8,00
17-04-2013  SGP(e)
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - tempo, Regime permanéncia - meio

inteiro - camara municipal -
presidente e vereadores

tempo - cdmara municipal -
vereadores

Regime ndo permanéncia -
camara municipal

Regime ndo permanéncia -
assembleia municipal

NO de eleitos

6,00

1,00

2,00

52,00
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Céamara Municipal de Castelo Branco

Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo Namero

Processos Transitados do Ano Anterior ,00
Processos Instaurados durante o Ano 3,00
Processos Transitados para o Ano Seguinte ,00
Processos Decididos

Arquivados 2,00

Repreengdo escrita ,00

Multa 1,00

Suspensdo ,00

Despedimento por facto imputavel ao funcionario ,00

Cessagao da comissdo de servico ,00
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Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Camara Municipal de Castelo Branco

Do mapa de pessoal do - |De outra entidade publica, Sem vinculo a Total
municipio com vinculo & Administracdo Publica
Administracdo Plblica
Chefe do.gabinete ,00 ,00 ,00 0,00
Adjuntos ,00 ,00 ,00 0,00
Secretarios ,00 ,00 ,00 0,00
Totais: 0,00 0,00 0,00 0,00
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Céamara Municipal de Castelo Branco

género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio  {Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas ,00 12,00 64,00 178,00 6,00 00 ,00 ,00 ,00 260,00
Externas ,00 48,00 42,00 348,00 13,00 00 ,00 ,00 ,00 451,00
Totais 0,00 60,00 106,00 526,00 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 711,00
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 31 - Relag¢des Profissionais

Tipos de Relagdo Profissional Numero
NUmero de trabalhadores sindicalizados 159,00
NUmero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 2,00
Total de votantes para comissbes de trabalhadores ,00
17-04-2013
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro: Quadro 30 - Despesas anuais com formacéo profissional

l Tipos de Acdo de Formacao para Despesas Valor
Internas ,00
Externas 9.447,00
} Total: 9.447,00
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Céamara Municipal de Castelo Branco

o

Quadro 28 - Contagem relativa as participagdes em acdes de formacéo durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de acdo e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Total
Operacional
Internas ,00 2,00 7,00 15,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 25,00
Externas ,00 6,00 5,00 42,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 59,00
Totais 0,00 8,00 12,00 57,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 84,00
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Camara Municipal de Castelo Branco

Quadro 27 - Contagem das agdes de formacao profissional por tipo segundo a duragdo da acéo

Menos de 30 |De 30 a 59 Horad De 60 a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 9,00 ,00 ,00 ,00 9,00
Externas 13,00 1,00 ,00 ,00 14,00
Totais 22,00 1,00 0,00 0,00 23,00
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Céamara Municipal de Castelo Branco

Quadro 26 - Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais

Tipos de Custo de Prevencgdo de Acidentes e Doencas Profissionais Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 9.939,70
Equipamentos de protecdo 789,61
Formagdo em prevengdo de riscos ,00
Outros custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais ,00

Total: 10.729,31
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