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15 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenag¢ao final dos candida-
tos — a lista, apds homologagdo, sera publicada na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, afixada em local visivel e publico no Edificio dos Pagos do
Concelho e disponibilizada no site da Camara Municipal de Barrancos
www.cm-barrancos.pt.

16 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3/2, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de sele¢@o, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6/4, o procedimento concursal ¢ publicitado, na 2.* série do Didrio
da Repuiblica, na Bolsa de Emprego Publico www.bep.gov.pt, na pagina
eletronica do Municipio e em jornal de expanséo nacional.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

25 de fevereiro de 2013. — O Presidente, Dr. Antonio Pica Tereno.
306807195

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Regulamento n.° 102/2013

Para efeitos do disposto no artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, com a redag@o atualizada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro, e na sequéncia da deliberagdo tomada pela Camara Muni-
cipal de Castelo Branco na sua reunido extraordinaria realizada em
23 de janeiro de 2013, e pela Assembleia Municipal na sua sessao
ordinaria de 28 de fevereiro de 2013, torna publico o Regulamento
de Comparticipagao de Despesas com Medicamentos do Municipio
de Castelo Branco.

Regulamento de Comparticipacio de Despesas
com Medicamentos

Nota introdutéria

O presente regulamento preveé a atribui¢do de uma comparticipagéo
a pessoas com idade igual ou superior a 65 anos, mais desfavorecidas
economicas e socialmente, ao nivel das despesas com medicamentos.

O objetivo desta iniciativa ¢ contribuir de forma concreta para a
melhoria das condi¢des de vida dos mais desfavorecidos e contribuir
para a inclusdo social.

Este programa reveste a modalidade de desenvolvimento social,
atento ao estabelecido na Lei n.° 159/99, de 14 de setembro, e ao abrigo
do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° e alinea ¢) do n.° 4 do
artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redagdo da Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento estabelece as regras de selecdo de beneficia-

rios, dos montantes de atribuicdo das comparticipagdes pelas despesas
com medicamentos e a forma de reembolso.

Artigo 2.°
Adesao

A adesio ao programa ¢ efetuada mediante inscrigio no Balcdo Unico
de Atendimento deste Municipio.

Artigo 3.°
Beneficiarios

1 — Podem ser beneficiarios do programa de comparticipagdo de
despesas com medicamentos, todos os cidaddos residentes e eleitores
no Concelho de Castelo Branco, ha mais de dois anos, cujo rendimento
mensal per capita do agregado familiar seja igual ou inferior ao valor
do SMN (Salario Minimo Nacional);
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2 — Para efeitos do numero anterior, so serdo consideradas as pessoas
do agregado familiar com idade igual ou superior a 65 anos;

3 — Além dos casos referidos no ponto anterior, a Cdmara Municipal
reserva-se o direito de abranger, a titulo excecional, outros beneficiarios,
sendo esta abrangéncia decidida em reunido de Camara Municipal,
mediante proposta do Servico do Parque Habitacional e A¢do Social,
devidamente fundamentada e comprovada;

4 — Nos termos do disposto no ponto anterior, o rendimento mensal
¢ calculado com base na seguinte formula:

C=R

M
Em que:

C =Meédia do rendimento mensal do agregado familiar (das pessoas
com Idade igual ou superior a 65 anos)

R = Rendimento anual iliquido do agregado familiar (das pessoas
com idade igual ou superior a 65 anos) (quando os documentos dos
rendimentos sejam referentes ao ano em curso, o rendimento anual é
calculado com a multiplica¢do do valor pelos meses que faltam para
o fim do ano civil).

M = Numero de meses em que sao auferidos rendimentos

5 — Para efeitos do niimero anterior consideram-se:

a. Rendimento — Conjunto de todos os rendimentos iliquidos e sub-
sidios das pessoas que constituem o agregado familiar, com idade igual
ou superior a 65 anos;

6 — Anualmente, durante os meses de margo e abril, devem os be-
neficiarios entregar a documentag@o a comprovar que se mantém as
condigdes de beneficiario;

7 — A ndo entrega dos documentos ¢ condigdo de caducidade dos
apoios.

Artigo 4.°

Condicoes de acesso

1 — O requerente deve dirigir-se aos servigos do Balcdo Unico de
Atendimento do Municipio de Castelo Branco, a fim de efetuar a sua
inscrigdo;

2 — E exigida apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Atestado emitido pela Junta de Freguesia com indicagdo do numero
de eleitor e a respetiva data do recenseamento eleitoral;

b) Cartdo do Cidadao ou Bilhete de Identidade e Cartdo de Contri-
buinte;

¢) Cartdo de pensionista (nos casos em que se aplique);

d) Fotocodpia da nota de liquidagdo do IRS (Nos casos em que se
aplique);

e) Comprovativo de morada (recibo de agua, luz ou telefone) em
nome do candidato;

/) Fotocopias dos documentos comprovativos dos rendimentos au-
feridos, das pessoas que constituem o agregado familiar, com idade
igual ou superior a 65 anos (recibos de vencimento, recibos de pensdes
(de velhice, de invalidez, sobrevivéncia, alimentos, incluem-se todas
as pensdes mesmo as provenientes do estrangeiro) do ano em que se
candidata.

3 — Em qualquer momento podera ser exigida a apresentagdo de
quaisquer outros documentos, além dos exigidos no ponto anterior, ou
de originais dos documentos apresentados, sempre que tal se mostre
necessario.

Artigo 5.°

Obrigacdes dos beneficidrios

1 — Os beneficiarios do programa ficam obrigados a informar a
Camara Municipal, sempre que:

a) Se verifique a alteragdo da sua condi¢do econdmica;

b) Haja alteragdo da sua residéncia;

¢) Se verifique alguma situa¢do andmala durante o apoio;

d) Proceder a entrega dos documentos referidos no n.® 2 do artigo 4.°
nos servigos do Balcdo Unico de Atendimento da Cdmara Municipal,
durante os meses de margo e abril.

Artigo 6.°
Procedimentos

1 — Todas as candidaturas serdo analisadas pelo Gabinete do Parque
Habitacional e A¢do Social, nos 30 dias seguintes a sua apresentaco;

2 — O Gabinete do Parque Habitacional e A¢do Social submetera o
resultado da avalia¢do das candidaturas ao Senhor Presidente da Camara
para validagdo e elaborard mensalmente uma listagem das candidaturas
aprovadas e das nao aprovadas, as quais submetera ao Orgao Executivo
para conhecimento.
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3 — O simples facto de o candidato entregar a sua candidatura ndo
lhe confere direito a qualquer comparticipagio.

Artigo 7.°
Documentos de medicamentos

1 — Os beneficidrios do programa procedem a entrega, até ao 5.° dia
do més seguinte ao da aquisi¢ao, dos originais das faturas e de copia das
receitas médicas dos medicamentos adquiridos no més anterior;

2 — Os documentos serdo entregues no Balcio Unico de Atendimento
na Camara Municipal de Castelo Branco.

Artigo 8.°
Reembolso das despesas

1 — Os servigos do Gabinete do Parque Habitacional e A¢do Social
do Municipio, procedem a verificagdo dos documentos entregues e, no
prazo de 30 dias, emitem uma listagem com os nomes dos beneficiarios,
os valores das faturas com medicamentos apresentados e os valores a
serem comparticipados;

2 — A listagem referida no numero anterior é remetida para a Con-
tabilidade para emitir os respetivos reembolsos;

3 — As despesas com medicamentos serdo comparticipadas pelo
Municipio em 75 % do valor ndo comparticipado pelo Estado;

4 — O valor maximo de comparticipagio anual ¢ de 600,00 (seiscentos
euros) por beneficiario;

5 — A comparticipagdo pode esgotar-se numa Unica receita ou ser
descontada de forma faseada até ao limite previsto na alinea anterior;

6 — O valor néo utilizado num ano civil ndo ¢ acumuldvel nos anos
seguintes.

Artigo 9.°
Disposicoes finais

1 — O desconhecimento do presente regulamento ndo podera ser
invocado para justificar o ndo cumprimento das suas disposi¢des;

2 — A prestacdo de falsas declaragdes por parte dos candidatos,
na instru¢do do pedido ou durante o decurso do programa, implica a
imediata suspensdo dos apoios por tempo a determinar pela Camara
Municipal em fungéo da gravidade da situacdo;

3 — O apoio ¢ valido pelo periodo de um ano e sera renovado sempre
que o beneficiario entregue os documentos exigidos no n.° 2 do artigo 4.°,
durante os meses de marco e abril e desde que se mantenham as condigdes
para beneficiar do programa;

4 — A Camara Municipal reserva-se o direito de abranger, a titulo
excecional, outras despesas de satde, incluindo as ndo sujeitas a receita
médica, em igual percentagem de comparticipagdo (75 %), contando
estas para os limites previstos no n.° 4 do artigo 8.° do presente Regu-
lamento, sendo esta abrangéncia decidida em reunido de Camara Mu-
nicipal, mediante proposta do Servigo do Parque Habitacional e Agao
Social, devidamente fundamentada e comprovada.

Artigo 10.°
Resoluciio de duvidas ou omissoes

A Camara Municipal tem competéncia para resolver, mediante de-
liberagdo, todas as davidas ou omissdes, resultantes da aplicagdo do
presente regulamento.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O Presente regulamento entra em vigor nos 15 dias seguintes ao da
sua publicagao.

21 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Joaquim Mordo.
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MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO

Aviso n.° 3919/2013

1 — Fundamento — Nos termos do disposto nos n.”2 a 6 do artigo 6.°,
na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° e artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de setembro e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6
de abril e nos termos do n.° 2 do artigo 66.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31
de dezembro, torna-se publico que, na sequéncia das decisdes favoraveis
do orgdo executivo de 18 de fevereiro de 2013 e do 6rgdo deliberativo
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de 21 de fevereiro de 2013, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no
Didario da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento
para constituicdo de duas relagdes juridicas de emprego publico por
tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, para o preenchimento de dois postos de trabalho constantes
do mapa de pessoal desta Camara Municipal, na carreira e categoria de
assistente operacional — auxiliar de servigos gerais.

2 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n. os 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro ¢ 66-B/2012,
de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alte-
rado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril; Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril;
Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, alterada pela Lei n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro; Decreto regulamentar 14/2008, de 31 de julho; Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, pelo Decreto-Lei n.’ 124/2010, de 17 de novembro e pela Lei n.° 64-
-B/2011,de 30 de dezembro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

3 — Reserva de recrutamento — Nao tendo sido ainda publicitado
qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de reservas de re-
crutamento, de acordo com informagdo extraida das FAQ da DGAEDP,
encontra -se dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC
(Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento).

4 — Publicitagdo — O presente aviso encontra -se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publica¢do no Didrio da Republica, na pagina eletronica
do Municipio de Celorico de Basto, em www.mun-celoricodebasto.pt e
por extrato, no prazo maximo de trés dia tteis contado da mesma data,
num jornal de expansao nacional.

5 — Locais de trabalho — As fungdes inerentes ao lugar a ocupar
serdao exercidas na Camara Municipal de Celorico de Basto e area do
Concelho.

6 — Caracterizacdo do Posto de Trabalho — Postos de trabalho pre-
vistos no Departamento de Planeamento e Servigos Sécio Culturais
com a seguinte caracterizagdo: Desenvolvimento de todas e quaisquer
atividades propostas pelo servigo.

7 — Perfil de competéncias — o candidato devera ser capaz de exe-
cutar as fungdes e atividades seguintes:

As constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, re-
ferido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, designadamente, as fungodes
de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade va-
riaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servi¢os, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utiliza¢do, procedendo, quando necessario, & manutengao e reparacao
dos mesmos.

8 — Posicionamento remuneratorio — Sera efetuado de acordo com
as regras constantes do artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, conjugado com
o artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e com o artigo 26.° da
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, aplicavel por for¢ca do n.° 1 do
artigo 20.° da Lein.® 64-B/2011, de 30 de dezembro e n.° 1 do artigo 27.°
da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, tendo lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal.

9 — Requisitos gerais de admissdo — O recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico constituida
por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo de mo-
bilidade especial, nos termos do n.® 5 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, sem prejuizo do estatuido na alinea d), do n.° 1 do
artigo 54.° da LVCR, no artigo 39.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de de-
zembro e artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

Sendo que, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da LVCR, em caso de
impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho por trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, e com fundamento nos principios de racio-
nalizagdo, eficiéncia e economia de custos, que devem presidir a ativi-
dade municipal e no relevante interesse publico no recrutamento, foi
autorizado que o presente procedimento concursal seja Unico, pelo que,
poderdo candidatar-se trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel, ou individuos sem
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, sendo
que o recrutamento destes apenas podera ter lugar, no caso de se verificar
a impossibilidade de se ocupar os postos de trabalho por recurso aos
candidatos mencionados no ponto anterior e, que até a data de abertura
deste procedimento retinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;
b) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;





