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Texto introdutdrio

No século XXI, o desenvolvimento sustentdvel tornou-se um dos
maiores desafios globais, exigindo agdes concretas em todas as esferas
da sociedade. Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
estabelecidos pela Agenda 2030 da ONU, fornecem um quadro
abrangente para enfrentar desafios como a erradicacdo da pobreza, a
igualdade de género, a protecdo ambiental e o crescimento econdmico
inclusivo. No entanto, para que estes objetivos se fornem realidade, é
fundamental que sejam adaptados e implementados a nivel local.

Este documento pretende ser um guia para a aplicacdo dos ODS
do municipio de Castelo Branco, destacando a importdncia da acdo
local na construcdo de um futuro mais sustentavel.

A implementacdo dos ODS locais requer colaboracdo,
planeamento estratégico e compromisso continuo. Cada territério tem
desafios e oportunidades Unicas, e € através da personalizacdo das
metas globais as realidades locais que podemos gerar impacto real e
duradouro.

Espera-se que este documento sirva como um convite a reflexdo e
a acdo, inspirando lideres locais e cidaddos a integrarem os ODS nas suas
decisdes e projetos didrios. Juntos, podemos fransformar as nossas
comunidades e criar um mundo mais sustentavel para as geracoes
futuras.
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“Os 0DS nGo sGo metas em si, mas servem-nos

de ponto de referéncia e roteiro, proporcionando
uma visdo a longo prazo que transcende os
periodos eleitorais e as consideracoes efémeras.
Servem-nos de orientacdo para manter
democracias solidas, construir economias
modernas e dinGmicas, contribuir para a melhoria
das condicdes de vida no mundo, reduzir as
desigualdades e garantir que ninguém fica

para tras, garantindo simultaneamente o pleno
respeito dos limites do nosso planeta e a sua

preservacdo para as geracoes futuras.”

Documento de Reflexdo
“Para uma Europa sustentdvel até 2030,

Comissao Europeia, janeiro de 2019.

"N&o podemos alcancar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
sozinhos. Precisamos de parcerias, inovacdo e um compromisso global
para garantir um futuro melhor para todos."

— Antoénio Guterres, Secretdrio-Geral da ONU.
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Lista de Abreviaturas

CEH CENTRO DE EMPRESAS INOVADORAS

CIA CENTRO DE INTERPRETACAO AMBIENTAL

DAE DESFIBRILHADOR AUTOMATICO EXTERNO

LED LIGHT-EMITTING DIODE

ODM OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO DO MILENIO
ODS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ONG'S ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS
ONU ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS
PME PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS
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O que sao os ODS?

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sdo um conjunto de 17
metas globais estabelecidas pela Organizagdo das Nagoes Unidas (ONU) em 2015
como parte da Agenda 2030. Estes objetivos visam erradicar a pobreza, proteger o
planeta e garantir que todas as pessoas tenham paz e prosperidade até 2030.

Os ODS abrangem diversas dreas essenciqis para o desenvolvimento
sustentavel, como a educacdo de qualidade, a igualdade de género, a acdo
climdtica, o crescimento econdmico inclusivo e a promocdo de sociedades
pacificas. Cada objetivo estd associado a metas especificas e indicadores que
permitem medir o progresso ao longo do tempo.

Ao conirdrio dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM), que
focavam principalmente os paises em desenvolvimento, os ODS aplicam-se a todos
os paises e exigem a cooperacdo entre governos, setor privado, sociedade civil e
cidaddos. Para serem eficazes, os ODS devem ser adaptados a nivel local,
garantindo que as comunidades encontrem solucdes adequadas 4s suas
realidades.

Os 17 ODS sdo:

Erradicagcao da Pobreza

Fome Zero e Agricultura Sustentavel
Saldde e Bem-Estar

Educacao de Qualidade

Igualdade de Género

Agua Potdvel e Saneamento

Energia Acessivel e Limpa

Trabalho Digno e Crescimento Econémico

IndUstria, Inovagado e Infraestruturas

Reducgado das Desigualdades
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Cidades e Comunidades Sustentaveis
Produgcdo e Consumo Sustentaveis

Acdo Climatica

Vida Debaixo de Agua

Vida Terrestre

Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

Parcerias para a Implementagao dos Objetivos

O sucesso da Agenda 2030 depende do compromisso global e local com a sua
implementacdo. Os ODS sdo uma oportunidade Unica para transformar o mundo,
garantindo um desenvolvimento equilibrado que respeite tanto as necessidades das
pessoas quanto os limites do planeta.

DA POBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERD
LY v Igﬂl

TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INOVAGAD IlEI]l.Il;ﬁ[l DAS
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A importancia da implementagcdo dos ODS no
Municipio

A implementacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) no municipio de Castelo Branco € essencial para promover um
desenvolvimento equiliorado e sustentdvel, garantindo qualidade de
vida para a populacdo e preservando os recursos naturais da regido.
Como parte da Agenda 2030 da ONU, os ODS fornecem um guia
estratégico para enfrentar desafios locais em dreas como o ambiente, a
economia, a inclusdo social e a inovacado.

Castelo Branco tem um forte potencial no setor agroindustrial,
tecnologico e turistico. A aplicacdo dos ODS pode impulsionar um
crescimento econémico sustentdvel, através do apoio a pequenas e
médias empresas (PME), do incentivo ao empreendedorismo verde e da
promocdo de praticas agricolas sustentaveis.

A melhoria da qualidade de vida dos cidaddos de Castelo Branco
passa pela implementacdo de politicas alinhadas com os ODS, como o
acesso a educacdo de qualidade, a redugdo das desigualdades e a
promocdo de comunidades sustentaveis. Investr em habitacdo
acessivel, mobilidade sustentavel e infraestruturas inclusivas contribuird
para tornar o municipio mais justo e equilibrado.

A preservacdo do meio ambiente € uma prioridade para Castelo
Branco, especialmente devido a sua riqueza natural e biodiversidade. A
implementacdo do ODS pode ajudar a proteger os recursos naturais da
regido, promovendo o uso eficiente da dgua, o combate aos incéndios
florestais e a adocdo de energias renovaveis.

s

Para que os ODS sejam uma realidade em Castelo Branco, €
essencial um compromisso forte do governo local, com a participacdo
afiva da sociedade civil, empresas e instituicoes de ensino.

A adocdo dos ODS no municipio de Castelo Branco representa uma
oportunidade Unica para criar um territério mais resiliente, inovador e
sustentavel. Com um planeamento estratégico e uma colaboracdo
eficaz entre os diferentes setores da sociedade, Castelo Branco pode
tornar-se um exemplo de desenvolvimento sustentdvel a nivel local,
contribuindo ativamente para os objetivos globais da Agenda 2030.
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O Papel Fundamental da Sociedade na
Implementacdo dos ODS a Nivel Local

A concretizacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel a
nivel local depende fortemente da participacdo ativa da sociedade.
Embora as politicas publicas e as estratégias municipais sejam
fundamentais, a verdadeira transformacdo sé acontece quando
cidaddos, empresas, associacoes e instituicoes unem esforcos para
promover um desenvolvimento sustentdvel e inclusivo.

1. Cidaddos como Agentes de Mudanca

Cada pessoa tem um papel essencial na construcdo de
comunidades mais equilioradas e resilientes. Pequenas acdes didrias,
como areducgao do desperdicio, o uso responsdavel dos recursos naturais
e o apoio ao comércio local, fazem uma grande diferenca no
desenvolvimento sustentavel. Além disso, a participacdo ativa na vida
politica e comunitdria, através do voluntariado ou do envolvimento em
projetos sociais € ambientais, fortalece a coesdo social e contribui para
solucdes mais eficazes.

2. Empresas e Setor Privado: Inovacdo e Responsabilidade

As empresas, independentemente do seu famanho, desempenham
um papel crucial na implementacdo dos ODS a nivel local. Ao adotarem
praticas mais sustentdveis, como a produgdo responsdavel, a gestao
eficiente dos residuos e a valorizagdo dos trabalhadores, contribuem ndo

Agenda
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apenas para um crescimento econdmico sustentdvel, mas também para
a reducdo das desigualdades. Aléem disso, o setor privado pode apoiar
iniciativas comunitdrias e colaborar com as autarquias na criagcdo de
solucoes inovadoras para desafios locais.

3. Organizacoes da Sociedade Civil e Instituicoes de Ensino

As associacdes, Organizacdes ndo Governamentais (ONG's) e
instituicdes de ensino desempenham um papel essencial na
sensibilizacdo e educacdo para a sustentabilidade. Afravés de
campanhas, projetos sociais e investigacdo cientifica, estas enfidades
ajudam a mobilizar a sociedade para prdticas mais responsdveis e
informadas. O envolvimento das escolas e universidades na promocdo
da cidadania ativa e na capacitacdo das novas geracoes é
fundamental para garantir um futuro sustentdvel.

4. Colaboracdo entre Sociedade e Autarquias

Para que as metas do desenvolvimento sustentdvel sejam atingidas,
€ essencial um didlogo constante entre a sociedade civil e as
autoridades locais. A implementacdo de politicas publicas deve ser feita
de forma participativa, ouvindo as necessidades e sugestdoes da
comunidade. Afravés de féruns, consultas publicas e parcerias
estratégicas, € possivel criar solucdes mais eficazes e adaptadas a
realidade local.

A construcdo de um futuro mais sustentdvel depende do
compromisso de todos. Quando a sociedade se envolve ativamente,
seja através de pequenas acodes individuais ou de grandes projetos
coletivos, osimpactos positivos multiplicam-se, tfornando as comunidades
mais fortes, justas e resilientes.

A implementacdo dos ODS a nivel local s6 serd bem-sucedida se a
sociedade se tornar um verdadeiro motor de mudanca. Pequenas
acodes, quando multiplicadas por muitas pessoas, criam um impacto
positivo duradouro. A chave estd no compromisso, na colaboracdo e na
vontade de construir um mundo melhor.

16
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A participacdo ativa da sociedade é essencial para que os ODS
sejam uma realidade a nivel local. Para além das acoes individuais € do
envolvimento em projetos comunitdrios, h& diversas formas de aumentar
o impacto positivo e contribuir para um futuro mais sustentdvel.
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O

A cronologia demonstra o frabalho efetuado com o compromisso
sério para a implementacdo da agenda 2030 da Unidio Europeia. E uma
inha do tempo que deverd ser continuada na integracdo da
globalidade do universo do municipio e ndo apenas de alguns setores. O
compromisso deve ser de todos, todos os agentes devem estar alinhados
e infegrados no desafio da melhor implementacdo e execucdo dos ODS
numa agenda de implementacdo dos ODS para atingir as metas até
2027.
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Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
Aplicados aos Servicos Municipais

A implementacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel a
nivel local requer a adaptacdo destes principios as diversas dreas de
servico publico. No Municipio de Castelo Branco, os ODS sdo aplicados
de forma transversal, garantindo que cada setor contribua para um
futuro mais equilibrado e sustentdvel.

A sequir, apresentamos como os diferentes servicos municipais
infegraram os ODS para as suas praticas didrias.

1. Divisao da Educagao e Desporto (ODS 1, 3,4,10, 17)

A Educacdo é um dos principais motores do desenvolvimento
sustentdvel, desempenhando um papel crucial na erradicacdo da
pobreza, na promocdo da saude, na reducdo das desigualdades e na
construcdo de parcerias eficazes. No contexto municipal, garantir um
ensino de qualidade, inclusivo e acessivel a todos é essencial para criar
uma sociedade mais justa e resiliente.

1.1 Erradicagao da Pobreza (ODS 1)

A educacdo € uma ferramenta essencial para quebrar o ciclo da
pobreza. O acesso ao ensino de qualidade permite que criancas e
adultos adquiram competéncias e qualificacdes que aumentam as suas
oportunidades de emprego e melhoria das condicdes de vida. No nivel
local, é fundamental:

Garantir o acesso gratuito e equitativo & educacdo bdsica e
secunddaria.

Promover agoes de leitura de acesso a todos.

Metas Exequiveis

Promover sessdes de leitura para pais e filhos de forma gratuita todos
0s meses na biblioteca.

Promover atividades e sessdes de leitura gratuitas, direcionadas
para escolas e intuicdes, mediante marcacdo.

Possibilitar o empréstimo domicilidrio e acesso gratuito a internet
proporcionando a igualdade de acesso ¢ informacdo para todos.
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Divulgar temdticas inseridas da Agenda 2030, através de mostras
bibliograficas, com o intuito de informar e potencializar conhecimento
equitativo para todas as faixas etdrias.

1.2 Saude e Bem-Estar (ODS 3)

A relacdo entre educacdo e saude € profunda. A escolarizagcdo
melhora o conhecimento sobre hdbitos sauddveis, prevencdo de
doencas e bem-estar geral. Algumas acoes locais incluem:

Educagdo para a sadde nas escolas, abordando nutricdo, higiene e
prevencdo de doencas.

Metas Exequiveis:

Promover com o programa a “Biblioteca Vai ao Hospital”, sessdes de
leitura mensais no servico de medicina interna e pediatria.

Criar sessoes de literacia em saude para adolescentes e jovens.

1.3 Educacado de Qualidade (ODS 4)

A promoc¢do de um ensino inclusivo e de qualidade € essencial para
o desenvolvimento social e econdmico. No municipio, isso pode ser feito
através de:

Melhoria das infraestruturas escolares, garantindo acessibilidade e
condicdes adequadas de aprendizagem.

Uso de tecnologia na educagao, promovendo o ensino digital e o
acesso a recursos inovadores.

Metas Exequiveis

Fazer 5 sessdes anuais com bebés através do programa “Historias
com Colo: Ver, Ler, Ouvir e Sentir”.

Promover 8 sessdes anuais com pais e filhos de acordo com o
programa “Ler a Dois".

Promover a leitura nas escolas através do programa “A Escola vai a
Biblioteca".

Acompanhar a reabilitacdo do edificado da sede do agrupamento
de escolas Amato Lusitano.

22



Manual de Implementagdo dos ODS | Municipio de Castelo Branco

1.4 Redugao das Desigualdades (ODS 10)

A educacdo deve ser um direito acessivel a todos,
independentemente da origem socioecondmica, género ou condicdo
fisica. No nivel municipal, € essencial:

Garantir educagao inclusiva para pessoas com deficiéncia, através
de adaptacdo das escolas e formacdo de professores.

Acoes de combate a discriminagdo nas escolas, promovendo a
diversidade e a inclusdo.

Metas Exequiveis

Assegurar a igualdade de oportunidades e o fim da discriminacdo a
todas as faixas etdrias promovendo sessdes de leitura e atividades para
todo o tipo de publico.

Promover a leitura, através de memdarias e trocas de experiéncia de
vida, com atividades direcionadas para publico sénior de acordo com o
programa” Conversas A Lareira”.

Realizar juntamente com as entidades locais acdes de promocdo
inclusiva entre os jovens estudantes;

Assegurar a promoc¢do da leitura, em instituicdes com mobilidade
condicionada, através dos programas “Sonhar e Encantar” em creches,
“A Biblioteca vai a Escola” em escolas de 1° ciclo e “Junto dos Nossos
Avos” em lares de idosos e centros de dia.

Ter em todas as escolas do ensino publico monitorizadas os espacos
de forma a que sejam 100% acessiveis a estudantes com deficiéncia.

Garantir a residéncia de estudantes com precos acessiveis a jovens
deslocados em Castelo Branco no ensino regular.

1.5 Parcerias para o Desenvolvimento (ODS 17)

A educacdo de qualidade s6 € possivel com a colaboracdo entre
diferentes entidades, como governos, instituicdoes de ensino, empresas e
organizacdes ndo-governamentais. Algumas estratégias incluem:

Parcerias entre escolas e empresas locais para estdagios e formacdo
profissional.

Colaboragdo entre municipios e universidades para projetos de
inovacdo educacional.
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Participacdo da sociedade civil no desenvolvimento de iniciativas
educacionais comunitdrias.

Metas Exequiveis

Criar pelo menos mais 2 parcerias efetivas com entidades locais
para a promocdo da leitura.

Criar parcerias com empresas para criacdo e locais de estagio de
observacdo para a decisdo de escolher as dreas de estudo na matricula
do 10° ano.

2. Servicos Partilhados, Gestao de Expediente, Servigos
Juridicos e Execugoes Fiscais (ODS 12)

2.1 Producdo e Consumo Sustentdveis (ODS 12)

Estes servicos garantem que a administracdo municipal funcione de
forma eficaz e sustentdvel, reduzindo desperdicios e melhorando
processos internos. Algumas acodes alinhadas com os ODS incluem a
digitalizacdo e desmaterializacdo de processos para reduzir o consumo
de papel e promover uma administracdo mais ecoldgica.

Os servicos administrativos municipais devem ser organizados de
forma sustentdavel, reduzindo desperdicios e melhorando a eficiéncia dos
processos. As boas prdticas devem infroduzir beneficios que possam
aumentar a desmaterializacdo e processos, sdo boas prdaticas:

Digitalizagao de documentos — Reduzir o uso de papel e promover o
arquivo eletronico de documentos, evitando o desperdicio de recursos
naturais.

Comunicacado Digital — Utilizar softwares para otimizar processos
burocrdaticos, melhorando a produtividade e reduzindo custos.

Revisdo e Redefinicdo de Processos — Redefinir os processos internos
para eliminar ou reduzir documentos impressos desnecessarios.

Adocao de Assinaturas Digitais - Utilizar plataformas de assinatura
digital para garantir a validade juridica dos documentos sem
necessidade de impressdo.

Impressao Controlada - Reduzir o consumo de papel e economizar
recursos. Utilizar scanners de alta qualidade para digitalizar documentos
e armazena-los em formatos como PDF.
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Reducdo significativa do uso de papel e aumento na agilidade das
comunicacoes.

A implantacdo de plataformas online para o gestdo e consulta de
protocolos contribui para a transparéncia e agilidade no atendimento
aos colegas tfrabalhadores na mesma autarquia, possibilitando que haja
acesso rapido as informacodes sem a necessidade de deslocamento ou
impressdo de documentos. A implementacdo de uma politica interna de
"Papel Zero", restringindo as impressdes a casos absolutamente
necessarios, serd um dos pilares de mudanca.

Implementar sistemas de impressdo com controle, como imprimir
apenas quando necessario e utilizar configuracdes de impressdo frente e
VEerso.

Investir em impressoras que utilizam tinta a base de agua e papel
reciclado.

Utilizar formuldrios online, em vez de impressos, facilitando a recolha
de informacdes sem desperdicio de papel.

Metas Exequiveis

Substituir 90% das comunicacdes intfernas em papel por e-mails ou
plataformas de mensagens.

Incentivar o uso de e-mails, chats corporativos e intranet para
comunicacodes internas e externas, incluindo assinaturas digitais quando
necessario.

Promover reunides virtuais sempre que possivel, reduzindo a
necessidade de material impresso para apresentacoes.

Diminuir em 50% o niUmero de impressdes em papel até o final do
ano.

Substituir 100% das assinaturas fisicas por digitais em todos os
documentos municipais.

Utilizar 100% de papel reciclado, quando o seu uso for obrigatdrio;

Criar relatérios trimestrais sobre o ponto de situacdo das metas e
boas praticas definidas.
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3. Divisdo do Desenvolvimento Econdémico, Inovagdo e
Promocgao Territorial (ODS 3, 4, 5, 8, 9,10, 11, 12, 15, 17)

O desenvolvimento econdmico sustentdvel, aliado d inovacdo e a
promocdo territorial, € essencial para garantir crescimento, inclusdo
social e equilibrio ambiental. No contexto municipal, a adocdo de
estratégias alinhadas com os ODS permite criar oportunidades
economicas, fortalecer a identidade local e promover um territério mais
resiliente e atrativo.

3.1 Saide e Bem-Estar (ODS 3)

Um desenvolvimento econdmico sustentavel deve garantir
condicoes de trabalho sauddveis e um ambiente urbano que promova
o bem-estar da populacdo, sdo boas praticas:

Apoio a empresas que implementem praticas sauddveis para os
seus trabalhadores.

Incentivo a projetos urbanos que melhorem a qualidade de vida,
como espacos verdes, infraestruturas desportivas e mobilidade
sustentavel.

Metas Exequiveis

Promocdo de estilos de vida sauddveis através de acdes ao ar livre
no Parque do Barrocal. Nomeadamente com a acdo “Caminhadas
pelos Trilhos Naturais”.

Realizar pelo menos duas campanhas anuais sobre doencas, saude
e bem-estar no Mercado Municipal. Através destas acoes, pretende-se
promover a alimentacdo sauddvel, assim como educar e alertar para
doencas comuns na nossa sociedade. (Exemplo. Dia Mundial da
Diabetes, com o apoio da Cruz Vermelha.)

Desenvolver afividades no Mercado Municipal em que o tema
sejam hdbitos alimentares (nutricdo, atividade fisica ou bem-estar
emocional). Por exemplo, visita com alunos do pré-escolar com atividade
“A cor dos legumes’.

3.2 Educacado e Qualificagcao (ODS 4)

Neste ODS, sdo boas praticas:
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A inovacdo e o crescimento econdmico dependem da
qualificacdo da populacdo.

Parcerias entre empresas, escolas e universidades para formar
trabalhadores mais capacitados.

Incentivo a programas de formacdo profissional para jovens e
desempregados, garantindo um mercado de trabalho mais dindmico.

Promocdo da literacia digital, garantindo que todos possam
beneficiar das novas tecnologias.

Promover a criacdo de hdbitos alimentares corretos e criar atitudes
positivas face a alimentacdo durante visitas ao Mercado Municipal.

Metas Exequiveis

Executar um plano de acdes, apresentacoes e workshops no Posto
de Turismo de Castelo Branco e Parque do Barrocal, de forma a poderem
ser promovidas e ensinadas as técnicas e saberes da regido.

Acesso igualitario & educacdo técnica, profissional e superior.
Organizacdo de reunides e formagcdes com os agentes turisticos no
concelho de Castelo Branco.

Promover a educacdo para a cidadania global, incluindo o
patriménio cultural/natural e o respeito pelo meio ambiente,
nomeadamente com aimplementacdo de diversas atividades ao ar livre
no Parque no Barrocal, assim como na Serra da Gardunha e Parque
Natural do Tejo Internacional.

Adquiram os conhecimentos e habilidades necessdrias para
promover o desenvolvimento sustentdvel, inclusive por meio da
educacdo para o desenvolvimento e estilos de vida sustentaveis, direitos
humanos, igualdade de género, promocdo de uma cultura de paz,
cidadania global e valorizagcdo da diversidade cultural e da contribuicdo
da cultura para o desenvolvimento sustentdvel.

Realizar pelo menos trés acdes anuais no Mercado Municipal para
promocdo a criagcdo de hdbitos alimentares corretos e criar atitudes
positivas face a alimentacdo.

Showcooking com alunos da escola de hotelaria.
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Incentivo de hdbitos alimentares sauddveis, distribuir e disponibilizar
fruta nos servicos do Municipio, adquirindo aos produtores presentes no
Mercado Municipal — A¢cdo a ser realizada uma vez por més.

3.3 Igualdade de Género (ODS 5)

No trabalho do ODS Igualdade de género as boas praticas sdo:

A inclusdo de todas as pessoas no desenvolvimento econdémico é
fundamental para um crescimento equilibrado.

Incentivo ao empreendedorismo feminino e igualdade de género.
Criacdo de redes de apoio a mulheres empreendedoras.

Promocdo da conciliagcdo entre vida profissional e pessoal.

Metas Exequiveis

Através de participacdoes de promocdo turistica e empresaria em
Feiras e Eventos Nacionais e Internacionais, pretende-se garantir
igualdade de oportunidades no setor empresarial fortalece a economia
e promove justica social.

Incentivar a participacdo de mulheres em eventos de promocdo
turistica.

Promover junto de parceiros empresas, investimentos os objetivos
dos ODS e os principios de igualdade de género.

3.4 Trabalho Digno e Crescimento Econémico (ODS 8)
Neste ODS, sdo boas praticas:

O desenvolvimento econdmico deve criar empregos de qualidade
e promover um crescimento sustentdvel.

Apoio a micro, pequenas e médias empresas locais, garantindo
incentivos para a sua modernizacdo e competitividade.

Criacdo de condicdes para atrair novos investimentos,
especialmente nas dreas da inovacdo e economia verde.

Promocdo do turismo sustentdvel e valorizagcdo dos produtos locais.
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Metas Exequiveis

Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias atraves
da diversificacdo, modernizacdo  fecnoldégica e  inovacdo,
nomeadamente através da aposta em setores de alto valor
acrescentado e dos setores de mdo-de-obra intensiva.

Com o ingresso na Rede de Cidade Criativas da UNESCO, na
categoria de artesanato e artes populares, pretende-se incentivar o
empreendedorismo criativo e a valorizacdo do trabalho artesanal como
forma de frabalho digno e sustentavel.

Desenvolver acdes de sensibilizacdo de forma a melhorar
progressivamente a eficiéncia dos recursos globais no consumo e na
producdo, e procurar ativamente dissociar crescimento econdmico da
degradacdo ambiental, de acordo com os programas sobre producdo
e consumo sustentdveis.

Promover politicas de desenvolvimento que apoiem atividades
produtivas, ftrabalho decente, empreendedorismo, criatividade e
inovacado.

Através do Plano de Acdes do Posto de Turismo e Parque do
Barrocal, pretende-se a promocdo do turismo sustentavel, de forma a
valoriza a cultura e os produtos locais.

Através das acoes do Mercado Municipal, pretende-se aumentar a
resiliéncia dos mais pobres e em situacdo de maior vulnerabilidade.
Exemplo de uma das atividades: “Vamos ao Mercado, uma vez por meés
a iniciativa terd um acesso gratuito a toda a populacdo.”

Através da gestdo de projetos e fundos comunitdrios, pretende-se
gerar emprego, empreendedorismo local, desenvolvimento econdmico
e capacitacdo local.

Participacdo em feiras Nacionais e Internacionais, de forma a atrair
investimento de agentes turistico, assim como divulgar Castelo Branco.

Pretende-se o alargamento anual dos circuitos de agéncias de
viagens, passando a englobar Castelo Branco nas suas rotas.
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3.5 IndUstria, Inovagao e Infraestruturas (ODS 9)

A inovacdo e a modernizacdo da economia local sdo essenciais
para um crescimento sustentavel, sdo boas prdaticas:

Incentivo a digitalizacdo e a transicdo para a industria 4.0.

Investimento em infraestruturas modernas e sustentdveis, como
transportes publicos eficientes e energias renovaveis.

Criacdo de hubs tecnoldgicos e incubadoras de starfups para atrair
Novos Nnegocios.

Metas Exequiveis

Através da equipa de informdtfica, tecnologia e inovacdo,
pretende-se ter acesso universal as fecnologias de informacdo,
comunicacdo e seguranca cybernautica. Esta equipa procura dar
resposta imediata a gestdo didria de ocorréncias.

Criar programas de sensibilizacdo e workshops internos sobre
transformacado digital.

3.6 Reducgao das Desigualdades (ODS 10)

O desenvolvimento territorial deve garantir que todas as
comunidades tenham acesso a oportunidades. Neste ODS, sdo boas
praticas:

Promocdo da coesdo territorial, garantindo investimento equilibrado
entre dreas urbanas e rurais.

Apoio a populacdes vulnerdveis, garantindo o seu acesso Ao
mercado de trabalho.

Promocdo de politicas de integracdo para migrantes e grupos
desfavorecidos.

Metas Exequiveis

Através das acodes programadas no Posto de Turismo, Parque do
Barrocal e Mercado Municipal, pretende-se a inclusdo social e
econdmica de grupos frequentemente excluidos, como pPovos
tradicionais, comunidades indigenas ou periféricas.
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Através da gestdo de projeto financiados e fundos comunitdrios,
pretende-se assegurar a igualdade de oportunidades e reduzir as
desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminacdo de leis,
politicas e praticas discriminatérias e da promocdo de legislacoes,
politicas e acdes adequadas.

3.7 Cidades e Comunidades Sustentdveis (ODS 11)

O crescimento econdmico deve respeitar a identidade e a
sustentabilidade do territdrio, sdo boas praticas:

Revitalizacdo dos centros urbanos, garantindo espacos mais
acessiveis e afrativos.

Incentivo a construcdo sustentavel e a eficiéncia energética.

Promocdo da mobilidade sustentdvel, como ciclovias e transportes
puUblicos ndo poluentes.

Metas Exequiveis

Apoiar os esforcos para criar e implementar politicas nacionais e
locais para a promog¢do do desenvolvimento urbano sustentavel. Afravés
de pelo menos 4 acdes a serem desenvolvidas no Parque do Barrocal,
nomeadamente a realizacdo de Geocaching, rotas guiadas, atividade
de interpretacdo de Arte Rupestre.

Fortalecer a identidade cultural e o patrimdnio imaterial local,
tornando as cidades mais inclusivas e culturalmente ricas. Pretende-se
este fortalecimento local através da Rede de Cidade Criativas da
UNESCO, na categoria de artesanato e artes populares.

3.8 Producdo e Consumo Sustentdveis (ODS 12)

A economia local deve promover prdticas responsdveis e
sustentdaveis. Neste ODS, sdo boas prdticas:

Incentivo a empresas que adotem modelos de economia circular.
Promocdo do consumo responsavel e da reducdo do desperdicio.

Valorizacdo dos produtos locais e tradicionais, apoiando a
agricultura e o artesanato sustentdvel.
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Metas Exequiveis

Desenvolver e implementar ferramentas para monitorizar os
impactos do desenvolvimento sustentdvel no turismo, através das acoes
e recolha de dados no Posto de Turismo e Parque do Barrocal.

Alcancar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais,
aplicando boas prdaticas.

Reduzir substancialmente a geracdo de residuos por meio da
prevencdo, reducdo, reciclagem e reuso, aplicando boas prdticas,
nomeadamente com workshops educativos.

Digitalizacdo de documentos — Reduzir o uso de papel e promover
O arquivo eletronico de documentos, evitando o desperdicio de recursos
naturais.

Revisdo e Redefinicdo de Processos — Redefinir os processos infernos
para eliminar ou reduzir documentos impressos desnecessarios

Promover prdaticas de compras publicas sustentdveis, de acordo
com as politicas e prioridades nacionais. Substituir as comunicacdes e
armazenamento em papel por e-mails ou outras plataformas de
mensagens.

Na Gestdo de Projetos e Fundos Comunitdrios, pretende-se aplicar
cada vez mais, o uso de e-mails para comunicacoes externas.

Reducdo significativa do uso de papel e aumento na agilidade das
comunicacoes no dossié das candidaturas.

3.9 Protecao dos Ecossistemas Terrestres (ODS 15)

O desenvolvimento territorial deve respeitar e proteger os recursos
naturais. Neste ODS, sdo boas prdticas:

Incentivo a praticas agricolas sustentaveis e reflorestacdo de dreas
degradadas.

Criacdo de zonas de protecdo ambiental e ecoturismo.

Promocdo de politicas de combate a desertificacdo e gestdo
sustentavel dos solos.
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Metas Exequiveis

Através das acdes no Parque do Barrocal, pretende-se assegurar a
conservacado, recuperacdo e uso sustentdvel de ecossistemas terrestres
e de agua doce interior e 0s seus servicos, em especial florestas, zonas
humidas, montanhas e terras dridas, em conformidade com as
obrigacoes decorrentes dos acordos infernacionais.

Mobilizar recursos financeiros para conservar e usar de forma
sustentavel a biodiversidade e os ecossistemas. Recorrendo a projetos
financiados e fundos comunitdrios.

3.10 Parcerias para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS 17)

A promocdo territorial e o crescimento econémico devem ser
construidos em conjunto com diferentes atores. Neste ODS, sdo boas
praticas:

Colaboracdo entre municipios, empresas e universidades para criar
solucoes inovadoras.

Parcerias publico-privadas para projetos estratégicos de
desenvolvimento local.

Apoio a redes de cooperacdo internacional para atrair novos
investimentos e conhecimentos.

Metas Exequiveis

A parceria com a UNESCO demonstra articulacdo entre instituicoes
e sociedade civil para promover a cultura como vetor de
desenvolvimento.

Melhorar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel,
incluindo parcerias publico-privadas.

Criar parcerias efetivas com entidades locais / empresas no Ambito
do turismo e Mercado Municipal.

Estabelecer pelo menos 3 novas parcerias regionaqis, nacionais e
internacionais por ano para troca de conhecimento, experiéncia e
inovacado.
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Organizar eventos anuais de forma a promover a troca de
experiéncias, nomeadamente com cidades UNESCO, cidades
geminadas, e outras.

4. Divisado Administrativa, Contratagcdo PUblica e Recursos
Humanos (ODS 3, 8, 12 e 16)

A gestdo eficiente da Administracdo Publica é fundamental para a
implementacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
garantindo que 0s recursos municipais sejam utilizados de forma
responsdvel e sustentdvel. Setores como a Gestdo Administrativa,
Contratagdo PUblica e Recursos Humanos desempenham um papel
essencial na adocdo de prdticas inovadoras e na criagcdo de um
municipio mais eficiente.

4.1 Contratagcdo Publica Sustentavel

A contratacdo publica tem um impacto direto na economia e no
ambiente, pelo que deve ser orientada para prdticas responsdveis e
eficientes. As boas prdticas deste servico devem incluir:

Utilizacdo de materiais reciclados ou de baixo impacto ambiental
em obras publica, o que nem sempre se verifica e € obrigatério por lei
(Decreto-Lei n.° 102-D/2020, de 10 de dezembro).

Promover a Economia circular enquadrada na lei da contratacdo
publica.

Definir um procedimento anual de agregacdo de necessidades.

Metas Exequiveis

Implementar a ECO 360° aplicavel a Administracdo Central, na
preparacdo das pecas técnicas, pelos varios servicos, e também

de fatores e subfatores que promovam as compras publicas
sustentaveis, aos procedimentos de contratacdo publica até 2027.

Definir critérios que promovam, a economia circular e os circuitos
curtos de distribuicdo até 2027.

Eliminar os modelos de levantamento de necessidades na
confratacdo publica, devendo os tipos de procedimentos serem
definidos pela propria contratagcdo publica até 2027.
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4.2 Gestao Sustentavel dos Recursos Humanos

Os Recursos Humanos sdo a base de uma administracdo publica
eficiente e sustentdvel. A aposta em boas praticas de gestdo permite
melhorar a qualidade do servico publico e o bem-estar dos
trabalhadores. Algumas acdes incluem: Promog¢ao da igualdade de
oportunidades e da diversidade, garantindo um ambiente de trabalho
inclusivo.

Formagdo continua em sustentabilidade, capacitando os
trabalhadores para adotarem prdticas ecoldgicas e eficientes.

A boa relacdo com os trabalhadores é essencial para o crescimento
econdmico do concelho, manter o corpo trabalhar capacitado e dar-
lhes a possibilidade para a melhoria das suas competéncias técnicas é
fundamental para as boas praticas a implementar:

Investir na formagdo continua dos trabalhadores.

Fomentar sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel para a um progresso social, econdmico e ambiental.

Implementar o plano de formacdo interna.

Metas Exequiveis

Promover o desenvolvimento de competéncias técnicas e
comportamentais em 50% dos frabalhadores com a realizacdo de
formacdo continua.

100% dos trabalhadores fazerem consulta de medicina do trabalho,
de acordo com a lei.

Realizar uma caminhada de solidariedade pela Paz com os
trabalhadores do municipio, fodos 0s anos.

5. Divisdo Financeira e do Patriménio (ODS12)

A sustentabilidade financeira e patrimonial é essencial para garantir
gue os recursos publicos sejam utilizados de forma eficiente, tfransparente
e responsavel. Devem adotar prdticas inovadoras que promovam a
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eficiéncia dos gastos, a valorizacdo do patriménio e a reducdo do
impacto ambiental da administracdo publica.

5.1 Gestao Financeira Sustentavel

Uma gestdo financeira equilibrada e responsavel permite garantir
que os investimentos municipais sejam aplicados de forma eficiente e
sustentavel. Algumas boas praticas incluem:

Incentivo a inovagdo e digitalizagdo nos servigos financeiros,
reduzindo custos administrativos e tornando os processos mais eficientes.

Metas Exequiveis

Reducdo em 10% do numero total de resmas requisitadas em 2024
para o ano 2025 (ndo ultrapassar 135 resmas).

Reducdo para 50% em 2027 (ndo ultrapassar 75 resmas).

6. Divisdo do Ambiente, Alteracoes Climdticas e
Qualidade de Vida (ODS 7,11, 13, 16)

A protecdo ambiental e a adaptacdo as alteracdes climdaticas séo
fundamentais para garantir a qualidade de vida das populacdes e a
resiliéncia dos territérios. A nivel municipal, a implementacdo de politicas
alinhadas com os ODS permite criar comunidades mais sustentdveis,
sauddveis e preparadas para os desafios ambientais do futuro. A
protecdo do ambiente e a mitigacdo das alteracdes climdticas sdo
essenciais para a qualidade de vida das geracoes atuais e futuras. Ao
adotar politicas sustentdveis e promover a participacdo ativa da
sociedade, os municipios podem tornar-se mais resilientes, inovadores e
preparados para enfrentar os desafios ambientais do futuro.

6.1 Energias Renovaveis e Acessiveis (ODS 7)

A qualidade de vida dos cidaddos esta diretamente ligada ao
planeamento e gestdo das cidades. Para garantir comunidades mais
resilientes, inclusivas e sustentaveis, sdo adotadas as seguintes estratégias:

Promocgdo da Eficiéncia Energética - Afravés da reabilitacdo de
edificios, implementacdo de iluminacdo LED na via publica e
sensibilizacdo para as boas praticas de consumo.

Incentivo a Utilizagdo de Energias Renovaveis - Com a instalacdo de
painéis solares fotovoltaicos e/ou térmicos, criacdo de comunidades de
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energia renovavel e com a infegracdo de fontes de energia limpa nos
sistemas de climatizacdo.

Redugdo da Dependéncia de Combustiveis Fésseis — Promovendo a
mobilidade elétrica, a descarbonizacdo da industria e do setor dos
transportes e o desenvolvimento de politicas locais para a transicdo
energética.

A tfransicdo energética € essencial para alcancar a neutralidade
carboénica e melhorar a qualidade de vida da populagcdo. As boas
praticas devem incluir:

Promocdo da eficiéncia energética nos edificios publicos e
equipamentos sociais;

Substituicdo progressiva da iluminacdo publica por sistemas LED de
baixo consumo;

Infegracdo de sistemas de energia renovdvel em infraestruturas
Municipais (fotovoltaico, solar térmico);

Fomento da mobilidade elétrica através da expansdo da rede de
carregamento e da substituicdo da frota municipal;

Dinamizacdo de comunidades de energia renovavel e acdes de

sensibilizacdo junto da populacdo.

Metas Exequiveis

Substituir 100% da iluminacdo publica para tecnologia LED até 2030.

Instalar painéis solares fotovoltaicos em pelo menos 50% dos edificios
publicos até 2030.

Criar 1 comunidade de energia renovavel no concelho até 2030,
envolvendo edificios publicos e cidaddos.

Promover, anualmente, pelo menos uma campanha de
sensibilizacdo para a eficiéncia energética junto da comunidade escolar
e da populacdo em geral.

Garantir que 15% da frota municipal € elétrica ou hibrida até 2028.
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6.2 Cidades e Comunidades Sustentaveis (ODS 11)

A qualidade de vida dos cidaddos depende da forma como as
cidades sdo planeadas e geridas. Algumas estratégias essenciais
incluem:

Expansdo de espacgos verdes urbanos, melhorando a qualidade do
ar e promovendo o bem-estar.

Investimento em mobilidade sustentavel, com fransportes publicos
eficientes, ciclovias e zonas pedonais.

Promogdo da eficiéncia energética na habitagdo, incentivando
construcoes sustentdveis e a reabilitagcdo urbana.

Gestdo eficiente dos residuos sélidos, promovendo a reciclagem e
a economia circular.

A qualidade de vida dos cidaddos depende da forma como os
espacos urbanos sdo planeados e geridos. As boas prdaficas devem
incluir:

Reforco da infraestrutura verde urbana, com aposta em espécies
autdéctones e resistentes a seca.

Reabilitacdo urbana com enfoque na eficiéncia energética e
inclus@o social.

Promocdo da mobilidade sustentavel: transportes publicos,
ciclovias e zonas pedonais.

Gestdo eficiente de residuos, incentivo & compostagem e economia
circular.

Criacdo de espacos publicos adaptados das alteracoes
climdticas (zonas sombreadas, fontes, materiais frescos).

Metas Exequiveis

Substituir relvados de elevado consumo hidrico por espécies de
baixa necessidade de rega em pelo menos 5 jardins publicos até 2027.

Criar ou reabilitar 3 espacos verdes urbanos em zonas com maior
exposicdo ailhas de calor até 2026.

Implementar 2 projetos-piloto de compostagem comunitdria até
2025, com apoio técnico e logistico do municipio.
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Estender em 3 km a rede de ciclovias até 2027, promovendo
ligagcdes entre bairros, escolas e servigcos.

Desenvolver um guia municipal de boas prdticas urbanas para
adaptacdo as alteracodes climdaticas até ao final de 2025.

6.2 Acdo Climdatica (ODS 13)

As alteracoes climdticas representam um dos maiores desafios do
século XXI, exigindo medidas concretas a nivel local para mitigar os seus
impactos. Algumas iniciativas importantes incluem:

Reducdo da emissao de gases com efeito de estufa, promovendo
fontes de energia renovavel e incentivando a eficiéncia energética.

Criagao de planos de prevengdo contra incéndios florestais e
desastres naturais, garantindo a resiliéncia do territorio.

Gestao sustentavel dos recursos hidricos, incentivando a reutilizacdo
da dgua e areducdo do desperdicio.

Programas de reflorestacdo e protecao da biodiversidade,
reduzindo a desertificacdo e promovendo ecossistemas sauddveis.

As autarquias desempenham um papel fundamental na
mitigacdo e adaptacdo as alteracdes climdticas. As boas prdaticas
devem incluir:

Promocdo de planos e medidas de adaptacdo as alteracoes
climdticas a nivel municipal. Criacdo de zonas verdes, corredores
ecologicos e solucdes baseadas na natureza para combater as ilhas de
calor urbano.

Capacitacdo técnica dos servicos municipais e sensibilizacdo da
populacdo para a acdo climdtica.

Infegracdo da acdo climdtica no planeamento urbanistico,
mobilidade e gestdo dos recursos.

Metas Exequiveis

Atualizar ou implementar o Plano Municipal de Adaptacdo as
Alteracoes Climdaticas até ao final de 2026.

Readlizar uma acdo anual de sensibilizacdo sobre alteracdes
climdticas junto da comunidade escolar e populacdo em geral.
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Aumentar em 10% a drea de espacos verdes urbanos até 2030,
priorizando zonas com maior vulnerabilidade térmica.

6.3 Paz, Justica e Instituicoes Eficazes (ODS 146)

A sustentabilidade ambiental e a qualidade de vida sé sdo possiveis
com uma governanca fransparente e participativa. Algumas agoes
fundamentais incluem:

Promog¢ao da participagcdo cidada nas decisoes ambientais,
garantindo que a populacdo contribua para solucoes locais.

Reforgo da fiscalizagao ambiental, garantindo o cumprimento das
normas e prevenindo crimes ambientais.

Parcerias estratégicas para a sustentabilidade, envolvendo
empresas, universidades e organizacdes da sociedade civil.

Para garantir instituicoes eficazes e inclusivas, € essencial reforcar a
participacdo cidadd e a transparéncia na gestdo publica. As boas
praticas devem incluir:

Promocdo da participacdo publica em decisdes relacionadas
com o ambiente e aqualidade de vida.

Disponibilizacdo de informacdo ambiental de forma acessivel e
clara aos cidaddos.

Reforco da transparéncia e do didlogo nas politicas municipais de
sustentabilidade e acdo climdtica.

Criacdo de espacos colaborativos e de escuta ativa entre
técnicos municipais, populacdo e entidades locais.

Educacdo para a cidadania ambiental junto das escolas e da
comunidade.

Metas Exequiveis

Realizar, anualmente, pelo menos 2 sessdes publicas de
participacdo cidadd sobre temas ambientais e climdticos (Ex: orcamento
participativo verde, gestdo de espacos verdes, dgua ou residuos).

Disponibilizar no site do municipio um Painel de Indicadores
Ambientais atualizado até final de 2025.
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Criar um “Férum Jovem para a Sustentabilidade” com escolas
secunddrias e ensino superior até 2026.

Promover, em parceria com escolas, pelo menos 1 campanha anual
de educacdo para a cidadania ambiental (Ex: reciclagem,
biodiversidade urbana, alteracdes climdaticas).

Estabelecer um canal digital direto para sugestdoes e denuncias
ambientais da populacdo até final de 2025.

7. Divisao de Comunicag¢ao, Design e Eventos (ODS 3, 11,12,
13, 15)

A comunicacdo e a organizacdo de eventos desempenham um
papel fundamental na sensibilizacdo da comunidade para prdaticas
sustentdveis e na promocdo de um municipio mais consciente e
participativo. Ao alinhar estas dreas com os ODS, € possivel fomentar um
impacto positivo na saude, na sustentabilidade urbana, na reducdo do
desperdicio e na preservacdo ambiental.

A comunicacdo e os eventos tfém um enorme potencial para
promover um municipio mais sustentdvel, educado e ambientalmente
responsdvel. Ao integrar os principios dos ODS nestas dreas, € possivel
criar impacto positivo na comunidade, incentivar a ado¢do de prdticas
sustentdveis e reforcar a identidade local.

7.1 Comunicagdo para a Saude e Bem-Estar (ODS 3)

A comunicacdo € uma ferramenta poderosa para informar e
educar a populacdo sobre hdbitos sauddveis e qualidade de vida.
Algumas acdes essenciais incluem:

Campanhas de sensibilizagdo sobre salde mental e bem-estar,
promovendo estilos de vida equilibrados.

Infformagdo acessivel sobre servicos de salde e prevengdo de
doencas, garantindo que todos ftenham acesso aos cuidados
necessarios.

Promo¢cao de eventos desportivos e culturais, incentivando a
atividade fisica e o convivio social.

7.2 Eventos Sustentdveis e Qualidade Urbana (ODS 11)

Os eventos municipais devem ser planeados de forma sustentdvel,
reduzindo o impacto ambiental e contribuindo para a valorizagcdo do
territério. Algumas boas prdticas incluem:
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Promogdo de eventos acessiveis e inclusivos, garanfindo a
participacdo de toda a comunidade.

Incentivo ao uso de tfransportes publicos e mobilidade sustentavel
para deslocacoes a eventos.

Dinamizagdo do espaco publico, organizando feiras, mercados e
festivais culturais que promovam a identidade local.

7.3 Produgdo e Consumo Responsdaveis (ODS 12)

A organizagcdo de eventos deve ser baseada em principios de
economia circular e consumo sustentavel. Algumas medidas importantes
incluem:

Redugcdo de residuos, eliminando pldsticos descartdveis e
promovendo a reciclagem.

Utilizagcdo de produtos locais e sustentdveis em eventos
gastrondmicos e culturais.

Digitalizagao de materiais promocionais, reduzindo o desperdicio de
papel.

7.4 Comunicagdo para a Agdo Climatica (ODS 13)

A comunicacdo é essencial para mobilizar a populacdo na luta
contra as alteracdes climaticas. Algumas estratégias incluem:

Campanhas de sensibilizagdo sobre eficiéncia energética e pegada
ecologica.

Divulgagdo de boas praticas ambientais, incentivando a ado¢do de
comportamentos sustentaveis.

7.5 Eventos para a Protecao da Vida Terrestre (ODS 15)

Os eventos podem ser usados como plataformas para a
preservacdo da biodiversidade e a educacdo ambiental. Algumas
iniciativas incluem:

Criagdo de festivais ecoldgicos, promovendo a sustentabilidade e a
consciéncia ambiental.
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Metas Exequiveis

Aumentar o conhecimento sobre a saude mental e o bem-estar, em
30% trés meses apos o inicio das campanhas. Aplicando inquéritos aos
participantes.

Distribuir material informativo sobre servicos de saude e prevencdo
de doencas, (digitais e impressos) a pelo menos 6000 pessoas em 8 meses.

Organizar pelo menos 8 eventos (2 desportivos e 6 culturais) em 12
meses, nos eventos a participacdo € limitada devido as condicoes de
seguranca, com uma aderéncia de 70 % do limite mdximo de
participantes.

8. Divisao de Desenvolvimento Social (ODS 1, 2, 3,4, 10, 11,
16,17)

A Acdo Social é essencial para garantir que ninguém fique para frds,
promovendo o bem-estar e a igualdade de oportunidades para todos os
cidaddos. A implementacdo de politicas sociais alinhadas com os ODS
permite reduzir desigualdades, garantir acesso a servicos bdsicos e
fortalecer a coesdo social no municipio. A acdo social desempenha um
papel fundamental na construcdo de um municipio mais inclusivo,
soliddrio e sustentdavel. Ao implementar politicas alinhadas com os ODS &
possivel reduzir desigualdades, garantir o bem-estar de todos e fortalecer
o tecido social, promovendo um futuro mais justo e equilibrado.

8.1 Erradicag¢ao da Pobreza e Apoio Social (ODS 1)

A erradicacdo da pobreza € um dos principais desafios para uma
sociedade mais justa e equilibrada. Algumas acdes fundamentais
incluem:

Apoio a familias em situacdo de vulnerabilidade, através de
programas sociais e subsidios municipais.

Alojamento de agregados familiares em fogos de arrendamento
acessivel / renda apoiada, para o combate ao desalojamento.

Implementacdo de programas de reintegracdo profissional e
qualificacdo para pessoas desempregadas, com foco em setores-chave
como turismo e tecnologia, adaptados d realidade local.
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Metas Exequiveis

Apoiar mais 10% de familias com programas de apoio social até
2026.

Implementacdo do programa de arrendamento acessivel até 2028.

Encaminhamento de 10 pessoas até 2026, para projetos de apoio &
procura de emprego e reintegracdo profissional.

8.2 Seguranc¢a Alimentar e Nutrigao (ODS 2)

O combate a fome e d md nufricdo deve ser uma prioridade da
acdo social local. Algumas medidas incluem:

Distribuicdo de refeicoes e cabazes alimentares para familias
carenciadas.

Metas Exequiveis

Encaminhamento de 30 agregados familiares para entidades
parceiras para a atribuicdo de cabazes alimentares até 2026.

8.3 Saude e Bem-Estar para Todos (ODS 3)

A promocdo da saude é fundamental para a qualidade de vida da
populacdo. Algumas iniciativas incluem:

Apoio a grupos vulneraveis (idosos, criancas, pessoas com
deficiéncia) para o acesso a cuidados de saude, incluindo a saude
mental.

Desenvolvimento de programas de cuidados de saude primdrios
para areas rurais e periferias da cidade.

Parcerias com unidades de saude para melhorar o acesso a
consultas e tratamentos médicos, com foco na proximidade da
populacdo.

Metas Exequiveis

Encaminhamento de 10 beneficidrios para as unidades locais de
saude de Castelo Branco até 2026.
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Desenvolver em parceria com a ULS-CB 2 programas de rastreio de
cuidados de saude até 2026.

8.4 Educacado Inclusiva e Qualificagao (ODS 4)

O acesso a educacdo e a formacdo € essencial para reduzir
desigualdades e promover o crescimento pessoal e profissional. Algumas
estratégias incluem:

Bolsas de estudo e apoio escolar para criancas e jovens em situacdo
de risco.

Formacado profissional e programas de alfabetizacdo para adultos,
com especial enfoque nas dreas de novos mercados de trabalho
(tecnologia, digitalizacdo).

Promocdo da inclusdo digital, com maior acesso a tecnologia para
alunos e familias em situacdo de vulnerabilidade.

Metas Exequiveis

Apoiar a candidatura de um (a) jovem a uma bolsa de estudo e
apoio 