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ATAN.21

Aos 13 dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 10 horas e 30 minutos,
nas instalacdes do SAAS — Servico de Atendimento e Acompanhamento Social do Municipio de
Castelo Branco, reuniu o juri do procedimento concursal comum, nomeado pelo despacho, n.2
61/2025 de 12 de agosto de 2025, do Sr. Presidente da Cdmara Municipal de Castelo Branco, Dr.
Leopoldo Martins Rodrigues, para recrutamento de 8 (oito) Técnicos Superiores, sendo 6 {seis)
Técnicos Superi%res de Ciéncias Sociais, com Licenciatura em Servico Social g}Ref.§ A), nas dreas
de Estudo de Servigo Social - CNAEF 762 (Portaria n.? 256/2005, 16 de marco, de 16 de margo),
e 2 (dois} Técnicos Superiores com Licenciatura Adequada: Licenciatura em Psicologia e/ou
Licenciatura em Sociologia (Ref.2 B), Psicologia - CNAEF 311 e Sociologia - CNAEF 312 {Portaria
n.2 256/2005, de 16 de marco), com vista a constituicdo de relacio juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, para

preenchimento de 8 {oito) postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da

- Cadmara Municipal de Castelo Branco, para afetacdo a Divisdo de Desenvolvimento Social,

estiveram presentes:

Presidente: Patricia Isabel Afonso Barata Duarte Alexandre, Chefe de Divisio do

Desenvolvimento Social.

Vogais efetivos: Helena Ascensdc Mendes do Carmo, Técnica Superior — Jurista, da Camara
Municipal de Castelo Branco, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos e
Ricardo Miguel Afonso Fradique Gil Nunes, Técnico Superior da Cdmara Municipal de Castelo

Branco.

A reunido teve por finalidade a definicdo dos pardmetros de avaliagdo, a ponderacio, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de sele¢do a aplicar, nos termos do

disposto no art.2 7.2 e n.2 2 do art.2 9.2 da Portaria 233/2022, de 09 de setembro. ---wvememeaee
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Pelo exposto, o juri pronunciou-se e deliberou da seguinte forma:

1-0s métodos de selegdo obrigatdrios a utilizar, conforme o previsto no artigo 36.2 da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, sdo a Prova de
Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicoldgica (AP), sendo este dltimo avaliado segundo a

mengao de Apto ou Ndo Apto, e o método de selecdo complementar, Entrevista de Avaliacdo

de Competéncias.

2 - Uma vez que o método de Avalia¢do Psicoldgica (AP) é avaliado pelas mencgdes de Apto e Nao
Apto, a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento serd a que resultar da
classificagdo obtida na Prova de Conhecimentos (PC) escrita e da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, e resultard da média aritmética

ponderada das classificagBes quantitativas dos métodos referidos, e através da aplicagio da

seguinte formula:

OF = (60% PC) + (40% EAC), em que;

OF = Ordenacdo Final;

PC = Prova de Conhecimentas;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

3 — Conforme o n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabatho em
causa, bem como, aos candidatos em situacdo de requalificagdo/valorizacdo profissional gue,
imediatamente antes tenham desempenhado tal atribuicdo, competéncia ou atividade, os
métodos de selecdo a utilizar sdo a Avaliagdo Curricular {AC) e a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), salvo se forem expressamente afastados pelos candidatos no
requerimento, pois nesse caso ser-lhes-do aplicados os métodos mencionados no ponto 1, numa
escala de 0 a 20 valores, e resultard da média aritmética ponderada das classificacBes

guantitativas dos métodos referidos, e através da aplicacio da seguinte formula: --—-—---—--—-
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OF = {60 % AC) + (40 % EAC), em que:
OF = Ordenagio final
AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

4 - No que respeita a fixagdo dos critérios de avaliagdo e respetiva ponderacéo, deliberou o jari,

0 seguinte:

4.1. Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
£}
e a capacidade para aplicar os mesmos a situac@es concretas no exercicio de determinada

fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

4.1.1 - Na Prova de Conhecimentos (PC) é adotada a escala de 0 a 20 valores, com expresséo até

as centésimas, tendo a mesma, carater eliminatério do procedimento para os candidatos que

obtiverem valoragdo inferior a 9,50 valores.

4.1.2 - A prova de natureza tedrica, assumird a farma escrita, com recurso a consulta em suporte
papel da legistacdo ndo anotada e dos regulamentos especificos infra enunciados, e terd a
duragdo mdxima de 2h (1 hora e 30 minutos, com tolerdncia de 30 minutos), sendo adotada a
escala de cotagdo de 0 a 20 valores, considerando a valoracdo até as centésimas e versara sobre

a seguinte legislagdo:

— Constituicdo da Republica Portuguesa, em vigor;

— Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de

janeiro, versdo atual;

— Lei Geral do Trabalho em Fung@es Pablicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20

de junho, versdo atual;
— Gestdo e Avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica,

aprovado pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, versio atual;

— Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo pela Lei n.2 75/2013, de 12

de setembro, versdo atual;
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Organizacdo dos Servigos Municipais, Organizagdo dos Servigos do Municipio de Castelo

Branco publicada na 2.2 série do D.R., n.2 137, de 18/07/2022;

Transferéncia de competéncias para as Autarquias Locais - Lei n.2 50/2018, de 16 de

agosto;

Regulamento Geral de Protecdo de Dados — Regulamento (UE)} n.2 679/2016, de 27 de

abril;

Lei de Bases da Habitacdo, aprovada pela Lei n.2 83/2019, de 3 de setembro, verséo

atual;
Regime de Arrendamento Apoiado, aprovado pela Lei n.2 81/2014, de 19 de dezembro,

versao atual;

Progrér;r\a de Apoio aoc Acesso a Habitagdo — 1.2 Direito, aprovado pelo Decreto-Lei n.2

37/2018, de 4 de junho, versio atual;
Decreto-lei n.2 115/2006, de 14 de junho — Regulamenta a Rede Social, definindo o
funcionamento e as competéncias dos seus drgdos, bem como, os principios e regras
subjacentes aos instrumentos de planeamentc que lhe estdo associados, em
desenvolvimento do regime juridico de transferéncia de competéncias para as

autarquias locais;

Regulamento do Programa de Comparticipacdo de Despesas com Medicamentos da

Cdmara Municipa! de Castelo Branco;
Regulamento do Programa Habitar Castelo Branco da Camara Municipal de Castelo

Branco;

Regulamento Interno do Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS). -—-
Lei n.2 50/2018 de 16 de agosto - Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as

autarquias locais e para as entidades intermunicipais;

Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto - Concretiza a transferéncia de competéncias

para os érgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da agdo

social;
Decreto-Lei n.223/2022, de 14/02, prorroga o prazo de transferéncia das competéncias

para as autarquias locais e entidades intermunicipais no dominio da acdo social; -—-------
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— Portaria n.2 63/2021, 17 de margo - Operacionalizacdo da transferéncia de
competéncias, em matéria de servigo de atendimento e de acompanhamento social

(SAAS) de pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade e excluso social, para as

cdmaras municipais;
— Portaria n.2 65/2021, 17 de margo - Estabelece os termos de operacionalizacdo da

transicdo de competéncias em matéria de celebragdo e acompanhamento dos contratos

de inser¢do dos beneficiarios do RSI para as cdmaras municipais;

— Lein.213/2003, de 21 de maio - Revoga o rendimento minimo garantido previsto na Lei

n.2 19-A/96, de 29 de junho, e cria o rendimento social de insercio;

— Diagndstico Social do Municipio de Castelo Branco (disponivel no site da Cimara
&
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Municipal de Castelo Branco);

— Plano de Agio PDSS 2023-2025, Concelho de Castelo Branco {disponivel no site da

Camara Municipal de Castelo Branco);

— Plano de Intervencdo para o Bem-Estar das Comunidades Ciganas (disponivel no site da

Cémara Municipal de Castelo Branco).
a. A atualizacao da legislagdo referenciada serd da responsabilidade dos candidatos, sendo
sobre a legislacdo atualizada que versard a Prova de Conhecimentos {PC}. Durante a

realizagdo da prova ndo é permitido o uso de equipamentos eletrénicos de comunicacio

(telembvel, tablet, PC, smartwatch, auriculares, etc.).

b. Acotagdo das respostas sera concretizada da seguinte forma:

i. 100% da cotacdo — Resposta correta.

ii. Subtragdo de 50% da cotacdo de 1 {uma) resposta correta - Resposta incorreta.

fii. Sem cotacdo — Auséncia de resposta.

4.2 - Avaliagdo Psicoldgica (AP), realizada por entidade competente, visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido; visa, ainda, avaliar através de
técnicas de natureza psicologica, aptidGes, caracteristicas comportamentais dos candidatos e

estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. -——--——-



4.2.1 - A Avaliacdo Psicologica serd avaliada através das mencfes classificativas de Apto e Néo

Apto, sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham um juizo de Ndo Apto,

sem expressdo na formula de classificacdo final dos métodos de selegdo.

4.2.2 - O perfil de competéncias a aferir traduzidas nos comportamentos respetivamente

descritos na Portaria n? 236/2024/1 de 27 de setembro, para efeitos de aplicacdo do método

AP, serdo as seguintes:

a)

&

b)

d)

f)

Orientacdo para o servigo publico: em gue se avalia a capacidade para integrar, no
exercicio da sua atividade, os valores éticos e deontoldgicos do servigo piblico e do
setor concreto em que se insere, prestando um servico de gqualidade orientado para o

cidaddo; &

Orientag3o para os resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para
a sociedade e para o cidad3o, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados
padrées de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracio

Publica.

Analise critica e resolucdo de problemas: Recolher, interpretar e compreender
informacéo relacionada com a atividade, estabelecer relacdes e tirar conclusdes ldgicas
a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos

técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para

encontrar sclugcdes em tempo Util.
Comunicacao: Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte

disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteddo a audiéncia, assegurando que

a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.
Iniciativa: Agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua
intervencdo com o propésite de facilitar a resolugde de problemas, procurar solugbes

mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as

solicitacBes da organizacao.
Orientacdo para a inclus8o; Demonstrar compromisso com a promocéo da diversidade
e inclusdo, contribuir para ambientes onde todas as pessoas se sintam valorizadas,

respeitadas e capazes de contribuir, independentemente das suas caracteristicas,
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fomentando a interagdo positiva e identificando oportunidades de melhoria para a

promog¢do de ambientes mais inclusivos e positivos.

g) Inteligéncia emocional: Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emocgbes

dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.
h) Tolerancia a pressdo e contrariedades: em que se avalia a capacidade para lidar com

situagBes de pressdo e com contrariedades, de forma adequada e profissional, ----—--—---

4.2.3 — Na realizagdo da avaliagdo psicoldgica é garantida a privacidade dos elementos e dos

resultados.

4.2.4 - Este método de selegdo pode comportar uma ou mais fases.

13 £}
4.2.5 - 0 Jari pode recorrer ao apoio técnico de pessoas ou entidades especialmente habilitadas
para participar ou aplicar 0 método de selegio de Avaliagdo Psicoldgica (AP} que, dada a sua
especificidade, complexidade, morosidade, falta de recursos ou meios, ou necessidade de

incremento de maior transparéncia, assim o exijam, sem prejuizo da sua responsabilidade pela

tramitacdo e supervisdo do procedimento, nos termaos da lei.

5. Avaliacdo Curricular (AC), visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar; é expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classHicacdo obtida através da média

aritmética ponderada das classificacGes dos elementos a avaliar, sendo a classificacdo final

obtida pela aplicacdo da seguinte férmula:

AC = (HA+FP+2EP+AD)/5, em que:

5.1 - Habhilitacio Académica (HA):

- Habilitacdo académica (HA) de grau exigido a candidatura 18 valores
- Habilitagdo académica (HA) de grau superior ao exigido a candidatura ----------—-—----—- 20valores

5.2 - Formagdo Profissional (FP): O fator Formacdo Profissional (FP) tem a seguinte pontuagio:

-Sem agdes de formagao 08 valores
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- Acresce, por cada dia ou mdédulo de 7 horas de formagdo 01 valor

5.2.1 - Apenas serdo considerados os cursos ou agodes de formacdo comprovados através de
cOpia do respetivo certificado, que indiguem o nimero de horas ou dias da duragdo da acdo e a
data de realizacdo da mesma, apenas se relevando os cursos ou acdes de formacdo realizadas
hd menos de cinco anos. Sempre que do respetiva certificado ndo conste o nimero de horas e

duracgdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a 7 horas. --------
5.2.2 - A pontuacdo maxima acumulada neste fator ndo pode ser superior a 20 valores. -

5.3 - Experiéncia Profissional (EP), no dmbito da qual é considerada e ponderada a execugdo de
atividades ou tarefas relacionadas com as funcbes a desenvelver o grau de adequacgdoc entre

)
fungbes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabatho a

preencher, de acordo com a seguinte ponderacao:

-Menorouigualalano 08 valores
- Maior que 1 ano e menor ouigual a 3 anos 12 valores
- Maior que 3 ano e menor ouigual a 6 anos 14 valores
-MaiorqueGanoemen;)rouigualaQanos ‘16 valores
- Maior que 9 ano e menor ou igual a 12 anos 18 valores
- Maisde 12 anos 20valores

5.4 - Avaliagdo de Desempenho (AD), onde é ponderada a avaliacdo relativa aos uitimos 2 anos

fou biénio), em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade

idéntica as do posto de trabatho a ocupar, sendo que:

5.4.1- Lein.? 66-8/2007, 28 de dezembro, alterada pela Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro,

adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de

dezembro:
-Sem avaliacdo, por razfes alheias ao candidato 10 valores
- Desempenho Inadequado {1 a 1,999 pontos) 08 valores

)
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- Desempenho Adequado (2 a 3,999 pontos) 12 valores
- Desempenho Relevante (4 a 5 pontos) 16 valores
- Desempenho Excelente 20valores

5.4.2 - Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na reda¢io dada pelo Decreto-Lei n.2 12/2024, de

10 de janeiro:

-Sem avaliacdo, por razes alheias ao candidato 10valores
- Desempenha Inadequado {1 a 1,999 pontos) 08 valores
- Desempenho Regular (3 a 3,499 pontos) ; 12 valores
- Desempenho Bom (3,500 a 3,999 pontos) 16 valores
- Desempenho Muito Bom (4 a 5 pontos) 18 valores
- Desempenho Excelente 20valores
6. - Entrevista de Avaliagdio de Competéncias (EAC), visa obter informacio sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da func¢do, avaliada de 0 a 20 valores.

6.1 - A classificagdo atribuida a EAC resultard da média aritmética simples das pontuagdes

obtidas nas respostas as questdes do guido de entrevista, as quais serdo classificadas numa

escala de 0 a 20 valores.

6.2 - Cada entrevista terd a duracdo maxima de 60 minutos.

6.3 - A entrevista sera realizada por técnico devidamente habilitado, com formagdo adequada,

a indicar para o efeito.

6.4 - A realizacdo da entrevista terd por base um guifio composto por questdes diretamente
relacionadas com o perfil baseado nas competéncias a seguir referidas, associado a uma grelha

de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em anélise, As
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competéncias essenciais a aferir, traduzidas nos comportamentos respetivamente descritos na

Portaria n? 236/2024/1 de 27 de setembro, serdo as seguintes:

[+1]

Orientagdo para os resultados — Capacidade para concretizar com eficacia os objetivos

do servigo e as tarefas que the sdo solicitadas;

b. Comunicacdo — capacidade para expressar com ciareza e precisdo, adaptar a linguagem
aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposigdo e defesa das suas ideias

e demonstrar respeito e consideracdo pelas ideias dos outros;

¢. Inteligéncia emocional - Gerir as emogGes, mostrar empatia e sensibilidade as emocfes

dos outros e tomar decisGes equilibradas e refletidas;
d. Andlise cn;i}tica e resolugdo de problemas - Recalher, interpretar g compreender
informagdo relacionada com a atividade, estabelecer relacBes e tirar conclus@es l6gicas
a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos

técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para

encontrar solugdes em tempo Gtil.

6.5 - O Juri pode recorrer a0 apoio técnico de pessoas ou entidades especialmente habilitadas
para participar ou aplicar o método de selegdo Entrevista de f\vaiiagéo de Competéncias (EAC),
gue, dada a sua especificidade, complexidade, morosidade, falta de recursos ou meios, ou
necessidade de incremento de maior transparéncia, assim o exijam, sem prejuize da sua

responsabilidade pela tramitagdo e supervisdo do procedimento, nos termos da lei. ~=r--==nmazanne

7 - Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo
em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabatho em aprego, nos termosdon.2 1

do art.2 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a aplicacdo dos métodos de selegio

sera faseada da seguinte forma:

a) Aplicacdc, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método

cbrigatdrio;

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos

aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de

10
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candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua

situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes 2os restantes

candidatos, que se consideram excluidos.

7.1 - Em observancia do disposto no Despacho n.2 61/2025, de 12 de agosto, do Sr. Presidente
da Cdmara Municipal de Castelo Branco, Dr. Leopolde Martins Rodrigues, o jiri opta pela
aplicacdo faseada do segundo método de selegdo, Avaliacio Psicoldgica (AP) ou Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), apenas a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no
método de selegdo de Prova de Conhecimentos (PC) ou de Avaliacdo Curricular {AC) a aplicar
aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competénciarou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aguela
atribui¢do, competéncia ou atividade, exceto quando afastado por escrito pelos mesmaos,
convocando-se conjuntos sucessivos de 30 (trinta) candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo e respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional e ordenacéo

decrescente da avaliacdo, e elaboracéo de lista de ordenacéo final, sujeita a homologagdo. -

7.2 - Quando o nUmero de candidatos constante da lista anterior ndo for suficiente para a
ocupacgao dos postos de trabalho objeto do presente procedimento concursal, sera convocado

um novo conjunto de 30 (trinta} candidatos, aplicados os métodos de selegdo e elaborada uma

nova lista de ordenacdo final, sujeita a homologacdo.

7.3 - Cada um dos métodos utilizados sera eliminatorio pela ordem enunciada e serdo excluidos
os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores num dos

métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte.

8 - Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no art.2 24, n.2 2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro e caso a situacio de empate subsista, 05 candidatos sdo

desempatados pela melhor nota obtida na Prova de Conhecimentos (PC) ou na Avaliacio

Curricular {AC), conforme o método de sele¢do aplicdve! ao candidato;
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Mais, entendeu o juri clarificar o seguinte:

Cada um dos métodos de sele¢do é eliminatdrio, nos termos do n.2 3 do art.2 21.2 da Portaria

n.2 233/2022, de 09 de setembro. e

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos
métodos de selecdo; que obtenham valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, bem
como, os que obtenham mencdo qualitativa de Ndo Apto no método de Avaliacdo Psicolégica

(AP).

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada métodg,de selegdo é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Camara

Municipal de Castelo Branco e disponibilizada na pagina da Internet do Municipio. -----------------

Todas as deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade.

E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata, que depois de

aprovada vais ser assinada por todos os membros do jari.

O Jari,

2NN )&'@’kc—uoo-'\-?
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