Cémara Municipal de Castelo Branco

AVISO n.2 39 /2025

Procedimento concursal comum para o recrutamento de 8 {oito) postos de trabalho
na carreira/categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho
em funcgdes publicas por tempe indeterminado para o exercicio de fungdes na

Divisdo de Desenvolvimento Social.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com os artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Plblicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, por meu
despacho 61/2025 de 12 de agosto de 2025 e na sequéncia da delibera¢do da Cimara Municipal
de 01 de agosto de 2025, que se encontra aberto pelo prazo de 10 {dez) dias Uteis a contar do
1.2 dia ¢til da publicacdo na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), procedimento concursal comum
para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
ocupacgdo de 8 {oito} postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, das areas
funcionais de Ciéncias Sociais: Licenciatura em Servico Social e Licenciatura Adequada:
Licenciatura em Psicologia e/ou Licenciatura em Sociologia, nas dreas de Estudo de Servico Social
- CNAEF 762, Psicologia - CNAEF 311 e Sociologia - CNAEF 312, da Portaria n.2 256/2005, 16 de.
marco, relativa & Classificagdo Nacional das Areas de Educagdio e Formacdo, previstos e ndo
ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal de Castelo Branco, para exercerem fungdes

na seguinte unidade orgdnica: Divisdo de Desenvolvimento Social, para o preenchimento dos

seguintes postos de trabalho.
1 - Referéncia e nimero dos postos de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior:

~  Ref.2 A} Ciéncias Sociais: Licenciatura em Servigo Social — 6 postos de trabatho; -~—--------
- Ref.2 B) Licenciatura Adequada: Sociologia e/ou Licenciatura em Psicologia — 2 postos

de trabalho.
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2 - Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungBes Plblicas, aprovada em anexo & Lein.@
35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP), na sua atual redacdo; Decreto-Lei n2
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo; Portaria 23372022, de 9 de setembro,
Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro e

Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 - Praza de validade: O procedimento concursal é vélido para o recrutamento dos trabalhadores
necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no
n.2 3 do artigo 35.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, ou seja, se 0 nlimero de
candidatos aprovados, constantes na lista de ordenagdo final, for superior ao nimero de postos
de trabalho publicitados no aviso de abertura, € constitufda uma reserva de recrutamento

interna pelo periodo de 18 {dezoito) meses a contar da data de homologacde da lista de

ordenacgdo final.

4 - Para efeitos do disposto nos artigos 16.2 e 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
dezembro, na redacdo vigente, declara-se que foi consuitada a CIMBB — Comunidade
Intermunicipal da Beira Baixa, e a mesma informou que a Entidade Gestora da Requalificacdo
nas Autarquias Locais (EGRA) ainda ndo se encontra constituida, e que o Municipio de Castelo

Branco ndo assume a posigdo de EGRA por ndo existirem trabalhadores em situagao de

valorizacdo profissional.

5 - Local de trabalho: area do Municipio de Castelo Branco.

6 - Caracterizac3o sumaria das funcdes, da atribuicdo, competéncia ou atividade: sdc as
constantes do Anexo & LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 2Q de junho, na sua atual

redagdo, bem como as constantes no Mapa de Pessoal do Municipio de Castelo Branco, a saber:

- Ref.2 A} Ciéncias Sociais: Licenciatura em Servi¢o Social

Para além das atribuicdes e competéncias decorrentes da LTFP, as seguintes: Elaborar
pareceres, informacdes e documentagdo técnica de suporte a decisdo, no dmbito das tematicas
da unidade orgénica; Conceber e desenvolver propostas conducentes & melhoria da
concretizagdo das atribuicSes e resultados do Servigo; Colaborar na elaboragdo de estudos,
inerentes as atividades da Unidade Organica; Prestar apoio ac desenvolvimento ou gestdo de

projetos; Identificar e interpretar a regulamentacdo e legislacdo especifica da drea; Efetuar
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atendimento telefénico e presencial, prestando esclarecimentos de cariz técnico; Proceder
gestao social dos processos de arrendamento municipal ou sob gestdo municipal; Atendimento
e acompanhamento de situagBes de caréncia habitacional - pedido(s} de habitagéo; instruir
processos individuais por cada agregado familiar, onde conste o diagndstico pessoal e famitiar,
identificando as necessidades de intervencgdo aferidas; Informar, orientar e encaminhar os
individuos/familias; Contribuir para a aquisigdo e ou fortalecimento das competéncias das
pessoas e familias, promovendo a sua autonomia e fortalecendo as redes de suporte familiar e
social; Registar em aplicacdo informatica as diligéncias efetuadas; Produzir Relatorios Sociais
referentes as familias em acompanhamento; Participar em reuniGes; Efetuar visitas domiciliarias
utilizando viatura do servigo; Assegurar a articulagdo com as instituicGes ptblicas e privadas que
possam constituir um recurso para a inclusdo social dos individuos/familias acompanhadas;
Proceder ac encaminhamento dos utentes para outros organismos ou Servicos, quando se
identifiguem problemas que ndo possam ser resolvidos no dmbito do acompanhamento social;
Elaborar pareceres, projetos e atividades na area de atuagdo da Unidade Orgénica,
nomeadamente Acompanhamento Social e Rendimento Social de Insercdo; Elaborar pareceres
e informacgdes de suporte a decisdo; Conceber e desenvolver propostas conducentes a melhoria
da concretizacdo das atribuices e resultados do servigo; Elaborar documentacdo técnica,
regulamentos e outros instrumentos no dominio da sua especialidade e nos termos das
orientagdes legais; Efetuar pesquisa de documentos relevantes para a unidade orgénica;
Executar quaisguer outras tarefas que lhe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas

qualificagdes e das competéncias do Municipio.

- Ref.2 B) Licenciatura Adequada: Sociologia e/ou Licenciatura em Psicologia -------------—-

Para além das atribuicdes e competéncias decorrentes da LTFP, as seguintes: Fungbes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que sustentem a fundamentacdo da decisdo, com especial
incidéncia na drea social; Elaborar ou orientar estudos e projetos em relagdo as condicBes
psicossociais da populagdo em geral, propondo a implementacdo de medidas tendentes a
resolugcdo de eventuais necessidades dos grupos de risco; Atuar no dominio da intervengdo
social, da satide comunitédria, da catdstrofe e em cenérios de necessidade de criacio de Zonas
de Concentracdo de Apoio & Populagdo; Elaborar pareceres, projetos e atividades na area de

atuagdo da Unidade Orgdnica, nomeadamente Acompanhamento Social € Rendimento Social de
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insercdo; Exercicio de fungBes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Desenvolvimento de atividades especializadas nas areas
de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos Orgdos e Servicos; Coordenacio de equipas
no ambito da intervengdo social; Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social-
Diagndstico Social, Plano de desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Agdo; Mapear os recursas,
regionais e locais, em estreita articulagdo com as cartas sociais municipais, de forma a garantir
maior eficdcia das respostas e melthor coordenagdo das intervengdes ao nivel do concelho e das
freguesias; Promover e referenciar recursos, respostas e solucdes, a nivel local/regional,
promovendo a participagdo e sustentabilidade das comunidades; Referenciacdo em contexto
de vida, da pessoa ou a familia em situacdo de vulnerabilidade social; Realizagdo da avaliacgo
social preliminar e prospetiva da situagdo sociofamiliar, assegurando o seu encaminhamento
para a rede dos Servi¢os de a Atendimento e Acompanhamento Social ou dos Parceiros da Rede
Social; Ativacdo da rede de recursos locais da Rede Social local, sempre que da referenciagdo
resultar a necessidade de uma intervencdo social emergencial; Executar quaisquer outras

tarefas que lhe sejam solicitadas e que estejam no dmbito das suas qualificagbes e das

competéncias do Municipio.
7 - O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados obedecerd ao disposto no
n.2 1 do artige 38.2 da LTFP. A posicdo remuneratoria de referéncia é de 1.442,57€ {mil

guatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos), correspondente a 12 posigdo

remuneratdria e nivel remuneratério 16 da Tabela Remuneratéria Unica.

8 - Requisitos de Admissdo: Podem candidatar-se individuos, gue cumulativamente até ao termo
do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas satisfagam, os requisitos gerais e especiais

previstos no artigo 172, conjugado com o n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, na sua atual redacgdo, a

seguir referidos:

8.1 - Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convengio

internacional ou lei especial;

b} Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que

se prop8e desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

8.2 - Requisitos Especiais:

a) Nivel habilitacional nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2, conjugado com o n.2 1 do

artigo 34.2 da LTFP):

- Ref.2 A—6Técnicos Superiores - Licenciatura em Servico Social (CNAEF: 762} e inscricdo
ativa na Ordem dos Assistentes Sociais;

- Ref2 B - 2 Técnicos Superiores - Licenciatura Adequada: Licenciatura em Psicologia
(CNAEF: 311) com inscricdo ativa na Ordem dos Psicélogos efou Licenciatura em

Sociologia (CNAEF: 312).

b} Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional de grau de complexidade

funcional 3.

8.3 - Ndo é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia

profissional.

8.4 - Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultaneo com o documento comprovativoc das suas habilitacGes, o

correspondente documento de reconhecimento de habilitagbes estrangeiras, previsto pela

legislacdo portuguesa aplicavel,

8.5 - Ser detentor de carta de conducdo valida para a categoria B, sob pena de exclusdo, nos
termos do disposto no n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, a exigéncia de carta de condugdo da
Categoria B fundamenta-se na natureza das fungdes a desempenhar, as quais incluem a
necessidade de deslocagbes frequentes em servico no ambito das atividades do posto de
trabalho, nomeadamente: realizacdo de visitas técnicas e operacionais a diferentes locais do
concelho; transporte de equipamentos, materiais ou documentacdo necessaria ao desempenho
das fungdes; deslocagBes autdnomas a reunides, agdes de formagdo, ou outras diligéncias de

interesse publico.
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8.6 - A posse de carta de condugdo valida constitui, assim, um requisito indispensavel para

assegurar a eficacia e eficiéncia no desempenho das funges inerentes ao posto de trabalho,

garantindo a mobilidade exigida pelas atividades a desenvolver.

9 - Nos termos do n.2 5 do art.? 302 da LTFP, anexa a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, e em resultado da deliberacdo da Cadmara Municipal, o recrutamento € aberto a
trabalhadores com relacdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado,

trahalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico. ---

10 - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da C&mara Municipal de Castelo Branco, idénticos aos

postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11— Forma e Prazo para apresentacdo das candidaturas:

11.1 - Prazo: 10 dias Uteis a contar do 12 dia Gtil da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico
{BEP)} deste aviso de abertura, sendo o respetivo avise afixado em local visivel e pablico das

instalacGes da Camara Municipal de Castelo Branco, bem como, no site de municipio, em sitio

proprio para o efeito.

11.2 - Apresentagfio das candidaturas: As candidaturas deverfio ser apresentadas, sob pena de
exclusdo, unicamente por submissfo de formulario proprio, devidamente preenchido, que se
encontra disponivel na plataforma de recrutamento, na pagina eletronica da Camara

Municipal, em https:/recrutamento.cm-castelobranco.pt/.

11.2.1 - Todos os documentos devem ser entregues no formato PDF, com o nome identificativo

do documento submetido, sem carateres especiais (¢, 8, 0, #, etc.).

11.2.2- O (a) candidato {a) deverd indicar de forma clara e inequivoca qual a referéncia a que se

candidata, sendo motivo de exclusdo caso assim ndo proceda.

11.2.3 - N&o sdo admitidas candidaturas enviadas pelo correio eletrénico, bem como, enviadas

por correio em suporte papel.

11.3 - Formalizacdo das Candidaturas — Documentos a anexar para oficializar o requerimento

on-line, sendo motivo de exclusdo, caso assim ndo procedam:
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a} Preenchimento de formulario préprio, disponivel no site da Camara Municipal de Castelo
Branco (https://recrutamento.cm-castelobranco.pt/ListaDeProcedimetosPublica/1), devendo
especificar, no caso de ser detentor de grau de incapacidade ou deficiéncia, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao

cumprimento da adequagdo dos processos de selecdo, nas suas diferentes vertentes, as

capacidades de comunicacdo/expressdo;

b) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente, as
habilitagdes literarias, as fungBes que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos
periodos de duragéo e atividades relevantes; a formagéo profissional detida, com indicagdo das
a¢des de formacac finalizadas, entidades qgue as promoveram, duracdo e datas de realizag&o,
juntando copias dos respetivos certificados, sob pena de 0s mesmos ndo serem considerados;

bem como qualquer outro elemento que considere relevante para a apreciagdo curricular a

fazer. Apenas serao consideradas as formacgdes realizadas nos Ultimos 5 anos;

c) Fotocdpia do certificado das habilitagdes académicas;

d}Fotocopias dos certificados de formacdo profissional frequentada e mencionadas no

curriculum vitae, na drea em causa;

e} Declaracdo{Bes)/documentofs) de experiéncia profissional que comprove(m) grau de

adequacdo entre as fung¢bes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto

de trabalho a preencher;
f) Inscrigdo ativa como membro da respetiva Ordem Profissional (se aplicével); ---=---memeemeermeee-

g} Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem apresentar declaracdo
emitida pelo servico em que exercam funcdes ou a que pertengam, devidamente atualizada

{com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) da qual conste,

de forma inequivoca:

i} A modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém:
if) A carreira e a categoria detidas, bem como a respetiva posicdo e nivel remuneratério;

ili} A antiguidade na funcdo pablica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade

que atualmente exerce;
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iv) A caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa, ou ccupou por dltimo {no caso dos
trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional), com descri¢do detalhada das
atividades ou fungbes que se encontram a exercer, bem como a data a partir da qual as

exercem.

v} As mencles quantitativas e gualitativas da avaliacdo de desempenho do Uitimo
periodo avaliativo (biénio), ou declaracdo de que o candidato ndo foi avaliado nesse

periodo, com respetiva fundamentacio.

h} Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%)
e abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, devem apresentar Declaragio
Multiusos ou declarar o grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, em conformidade com a

alinea f) do artigo 13.2 do Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro e o artigo 6.2, n.2s 1 e 2 do

Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereira,

i) Declaracdo de Consentimento Informado para processo de selecio e recrutamento, disponivel

no sitio da internet do municipio.

11.3.1 - Serdo excluidos os candidatos que ndo preencherem devidamente o formulario de
candidatura, identificando de forma correta o procedimento e a referéncia a que se candidata.

Serdo igualmente excluidos os candidatos que ndo apresentarem os documentos referidos nas

alineas do ponto 26.3.

11.3.2 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, até ao fim do prazo estabelecido para
apresentacdo de candidaturas, devera determinar a exclusdo dos candidatos. S6 serdo
considerados, para efeitos da aplicagdo dos métodos de selecdo, os documentos comprovativos
da formacdo profissional desde gue os mesmos sejam entregues até ac fim do prazo

estabelecido para a apresenta¢do de candidaturas.

11.3.3 - As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. ------

11.3.4 - Nos termos do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, as atas do juri
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacgdo de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracgao final do método, sdo publicados

na péagina da internet do Municfpio e disponibilizadas na plataforma de recrutamento. ---------—--
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12 — Para efeitos da verificacdo dos requisitos gerais referidos nas alineas a), b}, c}, d}, e}, f}), h)
e i} do ponto 26.3 do presente aviso, devem os candidatos declarar no campo préprio do
formuldrio de candidatura, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como os demais factos constantes na candidatura,

sob pena de exclusao.

13 — Métodos de selecdo: os pardmetros de avaliacdo, a ponderacdo, a grelha classificativae o
sistema de valoragdo final de cada método de selegdo a aplicar, nos termos do disposto no n.2

2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, constam da Ata n.2 1 do Jari, -—-—--
14 - Cada um dos métodos de selecio ¢ eliminatdrio pela ordem enunciado no presente aviso.

15 - Métodos de sele¢do a utilizar (artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o art.2 17.2 e 18.2 da

Portaria 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagio):

a) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicologica (AP) e o método de selegdo facultativo,

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);

b) Avaliagdo Curricular {AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), a aplicar aos
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como, candidatos que se encontrem em
regime de valorizagdo profissional, que imediatamente antes tenham desempenhado aquela

atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP. --------—--—---—--

15.1 - Os métodos referidos na alinea b), poderdo ser afastados pelos candidatos através de
manifestacdo de vontade no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os
métodos previstos para os restantes candidatos, de acordo com as alineas a) e b} do n.2 1 do

art.2 36.2 da LTFP e 0 método de selegdo facultativo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

{EAC), conforme alinea a} do ponto 13.

16 - A Prova de Conhecimentos {PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagles concretas no exercicio de
determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de
natureza tedrica, assumira a forma escrita, com recurso a consulta, e tera a duracdo maxima de
2h {1 hora e 30 minutos, com tolerancia de 30 minutos), sera de realizac8o individual e corrigida

sob anonimato, podendo ser constituida por questdes de resposta de escolha multipla, de
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verdadeiro ou falso ou de desenvolvimento, sendo adotada a escala de cotagdo de 0 3 20

valores, considerando-se a valorac8o até as centésimas e versars sobre a seguinte legistacdo: --

|

Constituicdo da Republica Portuguesa, em vigor:

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de

janeiro, versio atual; .

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.235/2014, de 20

de junho, versdo atual;

Gestdo e Avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica,

aprovado pela Lein.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, versio atual;

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo pela Lei n.2 75/2013, de 12

de setembro, versdo atual;
Organizacdo dos Servigos Municipais, Organiza¢do dos Servigos do Municipio de Castelo

Branco publicada na 2.2 série do D.R., n.2 137, de 18/07/2022;

Transferéncia de competéncias para as Autarguias Locais - Lei n.2 50/2018, de 16 de

agosto;

Regulamento Geral de Protecdio de Dados — Regulamento (UE) n.2 679/2016, de 27 de

abril;

Lei de Bases da Habitagdo, aprovada pela Lei n.2 83/2019, de 3 de setembro, vers3o

atual;

Regime de Arrendamento Apoiado, aprovado pela Lei n.2 81/2014, de 19 de dezembro,

versdo atual;
Programa de Apoio ao Acesso a Habitacdo — 1.2 Direito, aprovado pelo Decreto-Lei n.e

37/2018, de 4 de junho, versio atual;

Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho — Regulamenta a Rede Social, definindo o
funcionamento e as competéncias dos seus drgdos, bem como, os principios e regras
subjacentes aos instrumentos de planeamento que lhe estio associados, em

desenvolvimento do regime juridico de transferéncia de competéncias para as

autarquias locais;
Regulamento do Programa de Comparticipagdo de Despesas com Medicamentos da

Camara Municipal de Castelo Branco;
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— Regulamento do Programa Habitar Castelo Branco da Camara Municipal de Castelo

Branco;
— Regulamento Interno do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS). ---

— Lein.2 50/2018 de 16 de agosto - Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as

autarquias locais e para as entidades intermunicipais;
- Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto - Concretiza a transferéncia de competéncias

para os drgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da agao

social;
— Decreto-Lei n.2 23/2022, de 14/02, prorroga o prazo de transferéncia das competéncias
para as autarquias locais e entidades intermunicipais no dominio da agdo social; ---------
— Portaria n.2 63/2021, 17 de mar¢o - Operacionalizacdo da transferéncia de
competéncias, em matéria de servico de atendimento e de acompanhamento social

{SAAS) de pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade e exclusdo social, para as

cdmaras municipais;
- Portaria n.2 65/2021, 17 de marco - Estabelece os termos de operacionalizacio da

transicdo de competéncias em matéria de celebracdo e acompanhamento dos contratos

de inser¢do dos beneficiarios do RSI para as cAmaras municipais;
~ lein.213/2003, de 21 de maio - Revoga o rendimento minimo garantido previsto na Lei

n.2 19-A/96, de 29 de junho, e cria o rendimento social de insercdo;

— Diagnéstico Social do Municipio de Castelo Branco {disponivel no site da Cdmara

Municipal de Castelo Branco);

— Plano de Agdo PDSS 2023-2025, Concelho de Castelo Branco {disponivel no site da

Camara Municipal de Castelo Branco);

— Plano de Intervengdo para o Bem-Estar das Comunidades Ciganas (disponivel no site da

Cémara Municipal de Castelo Branco).

16.1 - £ permitida a consulta da legislagdo em suporte papel, ndo anotada, ndo sendo permitido

0 uso de equipamentos eletrénicos de comunicaciio (telemdvel, tablet, PC, smartwatch,

auriculares, etc.).

16.2 - A atualizagdo da legislacao referenciada sera da responsabilidade dos candidatos, sendo

sobre a legislagdo atualizada que versard a Prova de Canhecimentos {PC).
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16.3 - A cotagdo das respostas serd concretizada da seguinte forma:

a) 100% da cota¢io — Resposta correta.

b} Subtragdo de 50% da cotacdo de 1 {uma) resposta correta — Resposta incorreta. ---------

¢) Sem cotagdo— Auséncia de resposta.

17 - Avaliacdo Psicoldgica (AP), realizada por entidade competente, visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido; visa, ainda, avaliar através de
técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas comportamentais dos candidatos e

estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

17.1 - A Avaliagdo Psicolégica sera avaliada através das mengfes classificativas de Apto e Ndo

Apto, sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham um juizo de No Apto,

sem expressdo na férmula de classificagao final dos métodos de selegdo.

17.2 - O perfil de competéncias para efeitos de aplicacdc do método é o seguinte; -—------—--mem—-

a) Orientagdo para o servigo publico: em que se avalia a capacidade para integrar, no
exercicio da sua atividade, os valores éticos e deontoldgicos do servico publico e do setor
concreto em gque se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidadao; --—--

b) Orientacdo para os resultados: Focar a agdo em objetivos gue acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes
de gqualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica. -----------

c) Andlise critica e resolugdc de problemas: Recolher, interpreiar e compreender
informagdo relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusGes ldgicas a partir
de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-
cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solucdes

em tempo Gtil.

d} Comunicacdo: Transmitir informacdo com clareza, utilizando todas as vias de suparte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conte(ido a audiéncia, assegurando que a

mensagem & bem recebida e corretamente interpretada.

e) Iniciativa: Agir proactivamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua

intervengdo com o propdsito de facilitar a resoluc@o de problemas, procurar solugBes mesmo
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que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitaces da

organizacdo.

f) Orientacdo para a inclusdo: Demonstrar compromisso com a promocao da diversidade
e inclusdo, contribuir para ambientes onde todas as pessoas se sintam valarizadas, respeitadas
e capazes de contribuir, independentemente das suas caracteristicas, fomentando a interagdo
positiva e identificando oportunidades de melhoria para a promogdo de ambientes mais

inclusivos e positivos.

g} Inteligéncia emocional: Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emoces

dos cutros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.
h) Telerancia a pressdo e contrariedades: em que se avalia a capacidade para lidar com

situacBes de pressdo e com contrariedades, de forma adequada e profissional, -—-----—------—--——

17.3 — Na realizagdo da avaliacdo psicologica é garantida a privacidade dos elementos e

resultados.

17.4 - Este método de selegdo pode comportar uma ou mais fases.

17.5 - O Juri pode recorrer ao apoio técnico de pessoas ou entidades especialmente habilitadas
para participar ou aplicar 0 método de selecdo de Avaliagio Psicoldgica (AP} que, dada a sua
especificidade, complexidade, morosidade, falta de recursos ou meios, ou necessidade de
incremento de maior transparéncia, assim o exijam, sem prejuizo da sua responsabilidade pela

tramitacdo e supervisdo do procedimento, nos termos da lei.

18 - E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoracdo inferior a 9,5 valores

num dos métodos ou fases, ou a mencdo de Ndo Apto, no método de Avaliacdo Psicoldgica (AP),

ndo the sendo aplicados os métodos seguintes.

19 - Os métodos de selecdo utilizados de acordo o previsto nas alineas a) e b) do n2 2 do art.?

36.2 da LGTFP, nomeadamente, Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacio de

Competéncias (EAC).

19.1 - Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar; é expressa numa escala de 0

a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média

aritmética ponderada das classificacSes dos elementos a avaliar.
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19.1.1 - A Avaliag8o Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20, com valoragdo até &s
centésimas e sera apurada através da formula; AC={HA+FP+2EP+AD)/5, em que: Habilitaco

Académica (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de

Desempenho (AD).

19.2 - Hahilitac3o Académica (HA): onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de

gualificacdo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada a seguinte forma; -—----

- Hahilitagdo Académica {HA) de grau exigido a candidatura 18 valores;
- Habilitacdo Académica (HA) de grau superior ao exigido a candidatura ----—---—------—- 20valores.
19.3 - Formagao Profissional (FP): O fator Formag3o Profissional (FP) tem a seguinte pontuacio:

- Sem agdes de formacdo 08 valores;

- Acresce, por cada dia ou modulo de 7 horas de formagdo 01 valor.

19.3.1 - Para efeitos do célculo do fator Formagdo Profissional (FP) apenas relevam os cursos e
acdes de formacdo realizadas ha menos de 5 (cinco) anos, que se insiram nas areas de
recrutamento e se mostrem adequadas as fungles a exercer, ndo podendo a pontuagdo total a
atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as ag0es de formacgao
comprovadas através de copia do respetivo certificado, que indigue o nimero de horas ou dias
de duracdo da acdo e a data de realizacdo da mesma. Sempre que do respetivo certificado ndo
conste 0 nimero de horas e duragdoe da formacgdo, considerar-se-a que cada dia de formacéo é

equivalente a 7 (sete) horas.

19.3.2 - N&o sdo contabilizados seminarios, palestras ou congressos.
19.3.3 - A pontuagdo maxima acumulada neste fator ndo pode ser superior a 20 valores, ---------

19.3.4 - Experiéncia Profissional {EP), no ambito da qual é considerada e ponderada a execucio
de atividades ou tarefas relacionadas com as funcdes a desenvolver o grau de adequacdo entre

fungbes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a

preencher, de acordo com a seguinte ponderacdo:

-Menorouigualalano 08 valores

- Maior que 1 ano e menorouiguala 3 anos 12 valores
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- Maior que 3 anos e menor ou igual a 6 anos

- Maior que 6 anos e menor ou iguata 9 anos

- Maior que 9 anos e menor ouiguala 12 anos

- Mais de 12 anos

14 valores

16 valores

18 valores

20 valores

19.3.5 - Para a analise da Experiéncia Profissional (EP) apenas seré tido em conta o periodo em

que os/as candidatos/as exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer, desde que

devidamente comprovada através de declaragdo a emitir pelo servico de origem.

19.3.6 - A Avaliacdo Curricular (AC) serd ponderada da seguinte forma:

AC=(HA+FP+2EP+AD)/5

Em que:

AC = Avaliacdo Curricular

HA = Habilitacdo Académica

FP = Formacgdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AP = Avaliacac de Desempenho

20 - A Avaliagdo de Desempenho {(AD), em que pondera a avaliacio relativa aos Ultimos 2 anos

{ou biénio), em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou atividade

idéntica as do posto de trabalho a ocupar, sendo que:

20.1 - Lei n.2 66-B/2007, 28 de dezembro, alterada pela Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro,

adaptada & administragdo autdrquica pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de

dezembro:

- Sem avaliacdo, por raz8es alheias ao candidato

- Desempenho Inadeguado {1 a 1,299 pontos)

-Desempenho Adequado (2 a 3,999 pontos)

- Desempenho Relevante (4 a 5 pontos)

10 valores

08 valores

12 valores

16 valores
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- Desempenho Excelente 20valores

20.2 - Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 12/2024, de

10 de janeira:

Sem avaliagdo, por razdes alheias ac candidato 10 valores
- Desempenho Inadequado (1 a 1,999 pontos) == 08 valores
- Desempenho Regular (3 a 3,499 pontos) 12 valores
- Desempenho Bom (3,500 a 3,999 pontos) 16 valores
- Desempenho Muito Bom (4 a 5 pontos) 18 valores
- Desempenho Excelente Z 20 valores

21 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. A classificacdo deste método de selecdo é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das

classificagdes obtidas nas competéncias avaliadas e expressa até as centésimas. -—-----—----—-—----

a) A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) incidira sobre a seguinte lista de

competéncias:

i.  Orientagfo para os Resultados — Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia

os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas.
ii.  Comunicacdo — Capacidade para expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem

aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias

e demonstrar respeito e consideracdo pelas ideias dos outros.

iii. Inteligéncia emocional - Gerir as emocg8es, mostrar empatia e sensibilidade as emocgdes

dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas;
iv.  Anadlise critica e resolucdo de problemas - Recolher, interpretar e compreender
informacdo relacionada com a atividade, estabelecer relages e tirar conclusdes logicas
a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos

técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para

encontrar solugdes em tempo Util.
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21.1 - Cada entrevista terd uma duragdo maxima de 60 minutos;

21.2 - A entrevista serd realizada por técnico devidamente habilitado, com formagdo adequada,

a indicar para o efeito.

21.3 - A realizacdo da entrevista terd por base um guido composto por questdes diretamente
relacionadas com o perfil baseado nas competéncias a seguir referidas, associado a uma grelha
de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise. As
competéncias essenciais a aferir, traduzidas nos comportamentos respetivamente descritos na

Portaria n2 236/2024/1 de 27 de setembro.

21.4 - 0 Jirri pode recorrer ao apoio técnico de pessoas ou entidades especialmente habilitadas
para participar ou aplicar o método de selecfio Entrevista de Avaliacio de Competéncias {EAC),
que, dada a sua especificidade, complexidade, morosidade, falta de recursos ou meios, ou
necessidade de incremento de maior transparéncia, assim o exijam, sem prejuizo da sua

responsabilidade pela tramitagio e supervisdo do procedimento, nos termos da lei. -

22 - £ excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5

valores num dos métodos, ou a meng¢do de Ndo Apto no método de Avaliagdo Psicoldgica, ndo

Ihe sendo aplicados os métodos seguintes.

23 - A falta de comparéncia a qualquer um dos métodos de selecio equivale a desisténcia do

procedimento concursal.

24 - Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no art.2 24, n.2 2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro e caso a situagio de empate subsista, os candidatos sio

desempatados pela melhor nota obtida na Prova de Conhecimentos (PC) ou na Avaliacio

Curricular (AC), conforme o método de seleco aplicavel ao candidato;

25 - Atendendo & celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo
em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em apreco, nos termos do n.2 1

do art.2 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a aplicagdo dos métodos de selegdo

sera faseada da seguinte forma:

a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método

obrigatorio;
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b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua

situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

¢} Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes

candidatos, gue se consideram excluidos.

25. 1- Em chservancia do disposto no Despacho n.2 61/2025, de 12 de agosto, do Sr. Presidente
da Cémara Municipal de Castelo Branco, Dr. Leopoldo Martins Rodrigues, o jari opta pela
aplicacdo faseada do segundc método de selegdo, Avaliagdo Psicologica (AP) ou Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), apenas a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no
método de selecdo de Prova de Conhecimentos (PC) ou de Avaliagdo Curricular (AC) a aplicar
aos candidatos gue estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, exceto quando afastado por escrito pelos mesmos,
convocando-se conjuntos sucessivos de 30 {trinta) candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo e respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional e ordenacéo

decrescente da avaliagao, e elaboragdo de lista de ordenagao final, sujeita a homologacgdo. -

25.2 - Quando o numero de candidatos constante da lista anterior nédo for suficiente para a
ocupacdo dos postos de trabalho objeto do presente procedimente concursal, sera convocado

um novo conjunto de 30 (trinta) candidatos, aplicados os métodos de selegdo e elaborada uma

nova lista de ordenacéo final, sujeita a homologacao.

25.3 - Cada um dos métodos utilizados sera eliminatério pela ordem enunciada e serao excluidos

os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 {nove virgula cinco) valares num dos

métados ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte.

26 - O Jari tera a seguinte composigdo:

Presidente do Jari: Patricia Isabel Afonso Barata Duarte Alexandre, Chefe de Divisdo do

Desenvolvimento Social
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Vogais Efetivos: Helena Ascensdo Mendes do Carmo, Técnica Superior - Jurista da Camara
Municipal de Castelo Branco, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e

Ricardo Miguel Afonso Fradique Gil Nunes, Técnico Superior da Cdmara Municipal de Castelo

Branco

Vogais Suplentes: Claddio Duarte Rodrigues dos Santos, Técnico Superior da Cdmara Municipal

de Castelo Branco e Manuel José Novo Garrido, Técnico Superior - Servico Social da Camara

Municipal de Castelo Branco.

27 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de selecdio, a qual serd

expressa na escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicaco da seguinte férmula: -

OF =60 %PC+40 % EAC

ou

OF = 60% AC + 40% EAC

em que:

OF = Ordenagdo Final;

PC = Prova Conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

28 - A ordenacdo final dos candidatos € unitéria, ainda que lhe tenham sido aplicados métodos
de selegdo diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento
pela ordem decrescente da média ponderada das classificagBes quantitativas obtidas em cada
método de sele¢do, nos termos previstos no art.? 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro, conjugado com a alinea c) do n.2 1 do artigo 37.2 da LTFP, na sua atual redag¢io. ------

29 - De acordo com o disposto no art.2 6.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos
sdo preferencialmente notificados através da plataforma eletrénica ou por correio eletrénico,

ou n3do sendo possivel pelas formas previstas no Cédigo do Procedimento Administrativo. -——-
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30 - A publicitacdo dos resultados em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pablico nas instatacbes da Camara
Municipal de Castelo Branco e disponibilizada na pagina da internet do Municipio, € na
plataforma eletrénica dos procedimentos concursais, nos termos do artigo 22.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacio. Os candidatos aprovados em cada métado
sa0 convocados por conjunto sucessivos de 30 (trinta) candidatos, para a realizacdo do método

seguinte através de notificacdo, por uma das formas previstas no artigo 6.2 da mesma Portaria.

31 - A Ordenacdo Final dos candidatos que completem o procedimento, € unitaria e expressa
numa escala de 0 a 20 valores, nos termos dos nimeros 1, 2 e 3do art.2 23 da Portaria 233/2022,

de 9 de setembro.

32 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e ainda para os efeitos do artigo 35.¢ da portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro, na sua atual redagdo, se no prazo maximo de 18 meses, houver necessidade de

ocupacdo de idénticos postos de trabalho.

33 - Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo a
concurso, 0s candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetive grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos do
disposto no n.2 2 do art.? 32 do citado diploma, no procedimento concursal em que o nimero

de lugares postos a concurso seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva

de um lugar para candidatos com deficiéncia.

34 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Républica Portuguesa, “a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagio”.

35 - Nos termos do disposto no artigo 11.2 da portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua
atual redacio, o presente aviso sera publicitado por extrato, na 2.2 série do Diario da Republica,
na BEP mediante publicacdo integral {disponivel em www.hep.gov.pt} e na pagina do Municipio

em www.cm.castelobranco.pt).
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Pagos do Municipio de Castelo Branco, 22 de agosto de 2025

O Presidente da Cadmara Municipal de Castelo Branco,

Leopoldo Martins Rodrigues






