Céamara Municipal de Castelo Branco

ATA NUMERO UM

Em sete de maio de dois mil e vinte e quatro, reuniu o jiri do procedimento concursal
comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fun¢des piblicas a termo resolutivo certo, com vista ao preenchimento
de 4 postos de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior da area funcional
Radar Social, autorizado por despacho de 29 de abril de 2024 do Senhor Presidente da
Camara, Leopoldo Martins Rodrigues, com o objetivo de fixar os pardmetros de

avaliacfo, a ponderagfo e o sistema de valoragfio final dos métodos de selegdo a aplicar

no presente procedimento concursal. --- e ———————

Estiveram presentes na reunido: - —m—mun ---- --
Maria de Fatima Silva Martins Santos, Diretora do Departamento de Educagéo, Cultura
e Desenvolvimento Social qualidade de Presidente do Juri, Maria do Carmo Almeida

Nunes, Técnica Superior — Jurista e Isabel Ribeiro Leitdo Ramalho Ribeiro, Técnica

Superior — Servigo Social,~mmremmmmm- - - - - -
De acordo com o Mapa de Pessoal de Municipio de Castelo Branco, a caracterizagdo
dos postos de trabalho a ocupar é a seguinte: " Exercem atividades inerentes a

carreira/categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2

do artigo §8.° da LGTFP, correspondente ao grau de complexidade 3.” - -

Nestes termos, o jari deliberou por unanimidade, o seguinte:----

1— Métodos de selegfio: os métodos de selegfio a utilizar sdo, de acordo com o n.° 6 do

artigo 36.° da LGTFP, os previstos nas alineas a) e b} do n° 2 do artigo 36.° da LGTFP,

nomeadamente: - e - -
Referéncia A — Abertura de procedimento concursal comum, para constitui¢io de
relagdo juridica de emprego publico a termo certo, para ocupagio de 1 posto de
trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior, na drea de Psicologia, com
requisito habilitacional, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por

formacdo ou experiéncia profissional: Licenciatura em Psicologia, para exercer fungdes

na Divisdo de Desenvolvimento Social,
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Referéncia B — Abertura de procedimento concursal comum, para constituigdo de
relacdo juridica de emprego publico a termo certo, para ocupaciio de 2 postos de
trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior, na area de Servigo Social, com
requisito habilitacional, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por

formacio ou experiéncia profissional: Licenciatura em Servigo Social, para exercer

fun¢des na Divisdo de Desenvolvimento Social; ---
Referéncia C - Abertura de procedimento concursal comum, para constituicio de
relagdio juridica de emprego publico a termo certo, para ocupagdo de 1 posto de
trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior, na irea de Sociologia, com
requisito habilitacional, sem possibilidade de substitui¢io do nivel habilitacional por

formagfo ou experiéncia profissional: Licenciatura em Sociologia, para exercer fun¢des

na Divisdo de Desenvolvimento Social; --

2 — Entidade que realiza o procedimento: Municipio de Castelo Branco

3 — Caracterizacfo dos postos de trabalho:---- -mm
Exercem atividades inerentes a carreira/categoria de Técnico Superior, nos termos do

mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, correspondente ao grau de

complexidade 3, nomeadamente:-- e
Servico Social - Além das referidas no anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
colabora na resoluc@o de problemas de adaptacfio e readaptagfio social dos individuos,
grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicoldgica,
através da mobilizacio de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a
interpretacfio ¢ o diagndstico em relagSes profissionais, individualizadas, de grupo ou de
comunidade; Deteta necessidades dos individuos, grupos e comunidades; Estuda,
conjuntamente com os individuos, das solugGes possiveis do seu problema, tais como a
descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer
contactos com servigos sociais, obras de beneficéncia e empregadores; Colabora na
resolugdo dos seus problemas, fomentando uma decisdo responsdvel; Ajuda os

individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu proprio desenvolvimento,
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orientando-os para a realizagdo de uma acfio til 4 sociedade, pondo em execucio

programas que correspondem aos seus interesses; Auxilia as familias ou outros grupos a

resolverem os seus proprios problemas, tanto quanto possivel através dos seus proprios
meios, € a aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos lhes oferecem; Toma
consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participagio na criagdo de
servigos proprios para as resolver, em colaboragédo com as entidades administrativas que
representam os varios grupos, de modo a contribuir para a humanizagéo das estruturas e
dos quadros sociais; Realiza estudos de caracter social e reuniio de elementos para
estudos interdisciplinares; Realizagio de trabalhos de investigagfo, em ordem ao
aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais; Aplica processos de atuacio, tais
como entrevistas, mobilizagdo dos recursos da comunidade, prospegfio social,

dinamizagfo de potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal.-------------

Sociologia - Além das referidas no anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
desenvolve fungbes de investigagio, conce¢do e aplicagdo de métodos e processos
cientificos-técnicos na area de sociologia. Participa na programacio e execugio das
atividades ligadas ao desenvolvimento da respetiva autarquia local; Desenvolve projetos
e acgBes ao nivel da intervengfio na coletividade, de acordo com o planeamento
estratégico integrado definido para a drea da respetiva autarquia local; Propde e
estabelece critérios para avaliagdo da eficicia dos programas de intervengdo social;
Procede ao levantamento das necessidades da autarquia local, Propde medidas para
corrigir e¢/ou combater as desigualdades e contradi¢Ges criadas pelos grupos ou sistemas
que influenciam ou modelam a sociedade; Promove e dinamiza agfes tendentes a
integracdo e valorizagdio dos cidadfos; Realiza estudos que permitem conhecer a
realidade social, nomeadamente nas 4dreas da saide, do emprego ¢ da educagio;

Investiga os factos e fendmenos que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia

dos cidadidos. - -
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Psicologia - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliacio e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientificas inerentes 4 respetiva drea de especializacgdo e formagio académica, que visam
fundamentar e preparar a decis#io; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres €
projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral

ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos Orgios e

Servicos. - -

Requisitos Habilitacionais e Profissionais exigidos, sem possibilidade de substituicdo

dos requisitos habilitacionais por formagfo ou experiéncia profissional:--------=-===-------

Ref® A — Licenciatura em Psicologia. - -

Ref* B — Licenciatura em Servico Social. --

Ref® C — Licenciatura em Sociologia.--- i s o

Meétodos de Selegdo: Os métodos de selecdo a utilizar sdo, de acordo com o n® 6° do
artigo 36° da LGTFP, os previstos nas alineas a) ¢ b) do n° 2 do artigo 36° da LGTFP,

nomeadamente;-------—---—-——————-—- e e e e e

Avaliag@o Curricular (AC) e Entrevista de Avalia¢iio de Competéncias (EAC).-----------
a) Avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevidncia da experiéncia adquirida e da formagfio realizada, tipo de fungdes

exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. -~e-mesumnmnammmanmneen- ----

A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos

seguintes pardmetros: —

Habilitacdo académica (HA): onde s¢ avalia a titularidade de grau académico ou nivel
de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada a seguinte

forma: - e e e — e -

Habilitaciio académica de grau exigido & candidatura — 18 valores ------- mem-

Habilitagiio académica de grau superior exigido a candidatura — 20 valores --~r-=-=r=r-n-~
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Formacdo profissional (FP): O fator formagfo profissional (FP) tem a seguinte

pontuacio: -- -- e

HabilitacBo Académica de grau exigido a candidatura — 18 valores -
HabilitagBio Académica de grau superior exigido a candidatura — 20 valores ----=--m=mn-un

Formagdo Profissional (FP): O fator formagio profissional tem a seguinte pontuagio:

- Sem agoes de formagéo e ---- § valores

- Acresce, por cada dia ou modulo de 7 horas de formacao I valor.
Para efeitos do célculo do fator formagio profissional (FP) apenas relevam os cursos e
acOes de formagfo realizadas hd menos de dez anos, que se insiram nas dreas de
recrutamento e se mostrem adequadas as funcdes a exercer, nfio podendo a pontuagio
total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serfio consideradas as a¢Bes
de formagfo comprovadas através de copia do respetivo certificado, que indique o
nimero de horas ou dias de duragfio da agfo e a data de realizacdo da mesma. Sempre

que do respetivo certificado nfo conste o numero de horas e duragio da formagio,

considerar-se-a que cada dia de formag8o ¢ equivalente a 7 horas.---
A pontuacio maxima acumulada neste fator nfo pode ser superior a 20 valores.----------
Experiéncia Profissional (EP), no 4mbito da qual é considerada e ponderada a execugio
de atividades ou tarefas relacionadas com as fungdes a desenvolver o grau de adequagio

entre fungdes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de

trabalho a preencher, de acordo com a seguinte ponderago: e --

Menos de 1 anos — 8 valores -- --

Entre 1 ano e 2 anos — 10 valores -- -- ——— - —

Entre 2 e 3 anos — 12 valores —— —— ——

Entre 3 e 6 anos —~ 14 valores — e e e e m i

Entre 6 e 8 anos — 16 valores e e — —

Entre 8 € 10 anos — 18 valores --- - —

Mais de 10 anos — 20 valores - ——
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Para a anélise da experiéncia profissional apenas seré levado em conta o periodo em que
os/as candidatos/as exerceram funcées adequadas as tarefas a exercer e devera ser

devidamente comprovada através de declaragéo a emitir pelo servigo de origem. ---------

A Avaliacio Curricular serd ponderada da Seguinte forma: e

AC=HA (30%)+FP(20%)+HEP(50%) ~----nn-mrmmmmmmmmrmmmmmmencne-

Em que: ~~-m---mcemmmemm- - -—--

AC = Avaliacdo Curricular - — - -

HA = Habilitacdo Académica —-- -

FP = Formagdo Profissional s e

EP = Experiéncia Profissional - S

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informacgéio sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéio, avaliada de 0 a 20 valores. --------—--

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) incidira sobre a seguinte lista de

competéncias: ---- - - - -
Orientagio para os Resultadoes — Capacidade para concretizar com eficicia e

eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas. - ---- -

Planeamento e organizacdo — Capacidade para programar, organizar ¢ controlar a sua

atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando

prioridades. oo e
Inovaciio e Qualidade — capacidade para conceber novas solugles para os problemas e

solicitagdes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o

SErvigo. -- S o
Comunicaciio — capacidade para expressar com clareza e precisio, adaptar a linguagem

aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi¢éo e defesa das suas ideias e

demonstrar respeito e considerac#io pelas ideias dos outros. ---
Responsabilidade e Compromisso com o Servi¢o: Capacidade para compreender e

integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de

forma disponivel e diligente. -------- s s



Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido/a

o/a candidato/a que obtenha uma valorag@o inferior a 9,50 valores num dos métodos ou

fases, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.-------=-===--==--=mmmemeeeu- -
A ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento serd efetuada
numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagdo da seguinte formula:-------------

OF = Al (0%) + BAC Q) st st ssssAnssimmnrrimmrmnemmre

AC = Avaliagao Curricular -- m e ---

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ----------=======m=mmmmmmmmmm oo
O juri deliberou, ainda, que as notificagdes efetuadas aos/as candidatos/as sio realizadas
através do e-mail indicado no formulario de candidatura, pelo candidato. --=---=====-ennun-
E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a

presente Ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do

A Presidente do Juri,
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