i
,l:\ Titx
Pr by
Lo ¥

A ‘ P

ATA NUMERO UM (1)

Aos vinte e um dias do més de junho do ano dois mil e vinte e quatro, reuniu no edificio dos Pagos
do Municipio o juri do procedimento concursal comum destinado ao recrutamento na modalidade
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de um trabalhador da
carreira/categoria de assistente operacional (serralheiro), para a ocupagdo de 1 (um) posto de
trabalho vago e ndo ocupado, a afetar & Divisdo de Ambiente, Alteragdes Climaticas e Qualidade

de Vida. Estiveram presentes: —

Presidente: Romeu Filipe Gongalves Fazenda, Chefe da Divisdo de Ambiente, Alteragdes

Climaticas e Qualidade de Vida da Camara Municipal de Castelo Branco.

Vogais Efetivos: Maria Helena de Jesus Lopes, Técnica Superior (Jurista) e José Carlos Gomes
Lopes, Encarregado Geral Operacional, ambos da Cdmara Municipal de Castelo Branco. ---------
A reunifio teve por objetivo definir os pardmetros de avaliacdo, a ponderagio, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método de selec@o a aplicar, nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Assim, o Juri deliberou

sobre o seguinte: 2

1 — Os métodos de selecdo obrigatérios a utilizar, conforme o previsto no artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sdo a Prova de

Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicolégica (AP), sendo este Gltimo avaliado segundo a

mengéo de Apto ou Nao Apto.
2 - Uma vez que o método de Avaliagdo Psicologica € avaliado pelas mencdes de Apto e Néo
Apto, a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento serd a que resultar da
classificag@o obtida na prova conhecimentos, avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

3 — Conforme o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuicfio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como aos candidatos em situacdo de requalificagio/valorizagdo profissional que,
imediatamente antes tenham desempenhado tal atribuicfio, competéncia ou atividade, os métodos
de selecfio a utilizar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacio de Competéncias
(EAC), salvo se forem expressamente afastados pelos candidatos no requerimento, pois nesse

caso ser-lhes-do aplicados os métodos mencionados no ponto 1. ----

4 — Neste caso, a ordenaciio final dos candidatos que completem o procedimento, obtida numa

escala de 0 a 20 valores, resultara da média aritmética ponderada das classificagGes quantitativas

dos métodos referidos, e através da aplicagdo da seguinte formula:



OF = (60 % AC) + (40 % EAC)
em que:

OF = Ordenacéo final

AC = Avalia¢do Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

5 - No que respeita a fixa¢@o dos critérios de avaliagdo e respetiva ponderagdo, deliberou o jiri,

0 seguinte: =

6 - Prova de Conhecimentos — Visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fung¢do, bem como as
competéncias técnicas do candidato, incluindo o adequado conhecimento da Lingua Portuguesa.
6.1 - Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de valoracéo de 0 a 20 valores, com expressdo
até as centésimas, tendo a mesmo caracter eliminatdrio do procedimento, para os candidatos que

obtiverem valoracfo inferior a 9,50 valores.

6.2 - A prova, de realizagdo individual, tera natureza pratica e forma oral, com a duragdo de 30
minutos, consistindo na execucéo das seguintes tarefas: Reparagdo de estrutura em ferro em
equipamento municipal (50%); Reparagdo de caixilharia, porta ou janela, em aluminio,

edificio/equipamento municipal (50%)..----

6.3 - A avaliacdo incidira nos seguintes parimetros:---- - - - -

a) Percecio e compreensio das tarefas; - - -

b) Qualidade de realizagéo das tarefas; -- - ---- o meee

¢) Celeridade na execucéo; - - - - - —

d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.---- --- - -- --
6.4 - A classificacao final da Prova de Conhecimentos resultara da média aritmética simples das
pontuagdes obtidas nos varios parametros, os quais serdo valorados de acordo com os seguintes

niveis classificativos: -

a) Tarefa excecionalmente bem executada — 20 valores;

b) Tarefa muito bem executada — 16 valores;

¢) Tarefa razoavelmente bem executada — 12 valores;

d) Tarefa executada com falhas — 8 valores;

e) Tarefa mal executada ou nfo executada — 4 valores.
7 - Avaliacdo Psicolégica — Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, e deve ser realizada numa unica fase. ---—-—-
7.1 — A classificagdo deste método de selegdo Avaliaco Psicologica (AP), serd efetuada segundo
a menc¢do de Apto ou Néo Apto

7.2 - O perfil de competéncias para efeitos de aplicagdo do método é o seguinte: =----=-===-mn-un--v



a) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo - Capacidade para reconhecer o contributo

da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de

forma diligente e responsavel:
- Compreende a importéncia da sua funcéo para o funcionamento do servigo e procura responder

as solicitagtes que lhe sdo colocadas;

- Responde com prontiddo e com responsabilidade;
- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente

no que se refere 4 assiduidade e horérios de trabatho;

- Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

b) Organizacio e Métodos de Trabalho - Capacidade para organizar a suas, tarefas e atividades

e realizd-las de forma metddica:

- Verifica, previamente, as condigBes necessérias a realizacéo das tarefas;

- Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execugéio do trabalho;-------
- Reconhece o que € prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios;---
- Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.-
¢) Trabalho de Equipa e Cooperaciio - Traduz-se na capacidade para se integrar em equipas de

trabalho e cooperar com outros de forma ativa:

- Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual;
- Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa;------—-----
- Partilha informacfo e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar, quando

solicitado;

- Contribui para o desenvolvimento ou manutengéo de um bom ambiente de trabalho.~~-=-=m-rm--
7.3 — Na realizagfio da avaliagfio psicoldgica é garantida a privacidade dos elementos e

resultados.

8 - Avalia¢do Curricular — visa avaliar a qualificagfio dos candidatos, mediante a ponderacéo

dos elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
8.1 - A Avaliagio Curricular sera efetnada mediante a valoragio das habilitacSes académicas, da
formagio profissional, considerando-se as dreas de formagfo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéneias e as competéneias necessarias ao exercicio da fungfo, da
experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucfio de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, e da avaliagfio do desempenho relativa ao Gltimo
periodo, nfio superior a quatro anos (ou dois biénios), em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. --------=--s-u-mun-
8.2 - O resultado da avaliagdo do método € expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificagdo final obtida pela aplicago da seguinte formula;---mr--m-
AC=(HL+FP + EP + AD)/4

em que:



HL = HabilitagGes Literarias - -

FP = Formagio Profissional -- -

EP = Experiéncia Profissional ---- --

AD = Avaliacio do Desempenho -

8.3 - Habilitacdes Literarias:

- Habilitagdes literarias de grau exigido a candidatura 18 valores---
- Habilitagdes literarias de grau superior ao exigido para a candidatura -------- 20 valores---
8.4 - Formacio Profissional relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

exercicio da fungo: -

- Sem agdes de formacéo - 10 valores-

- Por cada dia ou médulo de 7 horas de formagéo ---Acresce 1 valor-

8.4.1 - Ndo sdo contabilizados semindrios, palestras ou congressos.

8.4.2 - Nos documentos que ndo facam referéncia a carga horaria, mas somente a dias, serdo

contabilizadas 7 horas por cada dia de formag&o.

8.4.3 - Nos casos em que haja omissdo de carga hordria e dias, a contabilizagdo maxima sera

também de 7 horas. ——

8.4.4 - SO serdo contabilizadas as a¢bes de formagdo que se insiram na presente area de

recrutamento, realizadas hd menos de cinco anos. ---
8.4.5 - A pontuagdio maxima acumulada neste fator ndo pode ser superior a 20 valores.---------

8.5 - Experiéncia Profissional na 4rea inerente ao posto de trabalho e ao grau de complexidade

das fungdes:----- - -

- Sem experiéncia profissional 0 valores-------memmmma-

- Até um ano . 4 valoreg—=-scs-omsccos

-De 1 a4 anos - 8 valores-----——-emcmmemee
-De 4 a 15 anos cue T2 valOregsss-—mmese
- De 15 a 24 anos 16 valores-——mmnmmmamemem-

- Superior a 25 anos 20 valores--------------—-

8.6 - Avaliacio do Desempenho, em que se pondera a avaliagio relativa aos ultimos 4 anos (ou

dois biénios), em que o candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou atividade

idéntica as do posto de trabalho a ocupar, sendo que:
8.6.1 - Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,

adaptada a administrag@o autarquica pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro:-

- Desempenho Inadequado (2 a 2,999 pontos) B VAlOTE§=cwmssuniiuns
- Desempenho Adequado (3 a 3,999) - 12 valores--------e--
- Desempenho Relevante (4 a 4,499 pontos) = 16 valores------------

- Desempenho Excelente (4,5 a 5 pONto§)-=======mmmmmmmmmmem oo 20 valores-------------




8.6.2 - A pontuagio resultarda da média aritmética simples das valoragSes atribuidas as
classificagcdes obtidas na avaliacfio de desempenho nos 0ltimos 4 anos ou 2 ciclos de avaliagio,

expressa até as centésimas. -

9 - Entrevista de Avaliacio de Competéncias - visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungio,

9.1 — A classificagfio atribuida a entrevista resultard da média aritmética simples das pontuagGes
obtidas nas respostas as questSes do guifio de entrevista, as quais serfio classificadas de acordo

com os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as pontuagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.2 — Cada entrevista terd uma dura¢fic mixima de 60 minutos.
9.3 - A entrevista serd realizada por técnico devidamente habilitado com formacéo adequada, a
indicar para o efeito. --

9.4 — A realizacfio da enfrevista terd por base um guifio composto por questfes diretamente
relacionadas com o perfil baseado nas competéncias a seguir referidas, associado a uma grelha de
avaliac@o individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. As
competéncias essenciais a aferir, traduzidas nos comportamentos respetivamente descritos na

Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, serfio as seguintes:

a) Realizacdo e Orientacfio para Resultados: Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia

o0s objetivos do servigo e as tarefas que lhe sfo solicitadas;

b) Otimizacéio de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de

forma eficaz de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade;

c¢) Responsabilidade e Compromtisso com o Servigo: Capacidade para reconhecer o contributo da

sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de

forma diligente e responsavel;

d) Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir com pessoas com diferentes
caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento ¢ gerindo as dificuldades e

eventuais conflitos de forma ajustada.

10 — Mais entendeu o Juri clarificar o seguinte:
10.1 - Cada um dos métodos de sele¢fio € eliminatério, nos termos da alinea a} do n.° 4 do artigo
21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, sendo excluidos do procedimento os candidatos
que obtenham valoragfo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo se Ihes aplicando,

por isso, o{s) método(s) seguinte(s).

Todas as deliberages do Juri foram tomadas por unanimidade.

E. nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo e lavrada a presente ata, que depois de

aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri.
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O Presidente 1’1ri,
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Vogais Efetivos,
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