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ATA NUMERO UM (1)

Aos vinte e um dias do més de junho do ano dois mil e vinte e quatro, reuniu no edificio dos Pacos
do Municipio o jari do procedimento concursal comum destinado ao recrutamento na modalidade
de relacdio juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de dois trabalhadores da
carreira/categoria de assistente operacional (eletricista), para a ocupagdo de 2 (dois) postos de
trabalho vagos e ndo ocupados, a afetar a Divisdo de Ambiente, AlteracGes Climaticas e

Qualidade de Vida. Estiveram presentes: I

Presidente: Romeu Filipe Gongalves Fazenda, Chefe da Divisdo de Ambiente, Alteracdes

Climaticas e Qualidade de Vida da Camara Municipal de Castelo Branco.-------==--==-==========="
Vogais Efetivos: Maria Helena de Jesus Lopes, Técnica Superior (Jurista) e Francisco José Beirdo
Santos, Encarregado Operacional, ambos da Camara Municipal de Castelo Branco. ---------===---
A reunidio teve por objetivo definir os pardmetros de avaliagdo, a ponderagéo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegéo a aplicar, nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Assim, o Juri deliberou

sobre o seguinte: ------

1 — Os métodos de selecio obrigatorios a utilizar, conforme o previsto no artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com © artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sdo a Prova de
Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicolgica (AP). sendo este ultimo avaliado segundo a

mengio de Apto ou Ndo Apto. -----

2 - Uma vez que o método de Avaliagio Psicologica ¢ avaliado pelas mengoes de Apto e Ndo
Apto, a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento serd a que resultar da
classificagdo obtida na prova conhecimentos, avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

3 _ Conforme o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como aos candidatos em situagfo de requalificag@io/valorizagdo profissional que,
imediatamente antes tenham desempenhado tal atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos
de selecdo a utilizar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagao de Competéncias

(EAC), salvo se forem expressamente afastados pelos candidatos no requerimento, pois nesse

caso ser-lhes-do aplicados os métodos mencionados no ponto 1. ---- -
4 — Neste caso, a ordenagiio final dos candidatos que completem o procedimento, obtida numa
escala de 0 a 20 valores, resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas

dos métodos referidos, e através da aplicagdo da seguinte formula:




e %r{v\\.‘
’b/—-—

o e
OF = (60 % AC) + (40 % EAC)

em que:
OF = Ordenacéo final
AC = Avalia¢io Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
S - No que respeita a fixagéo dos critérios de avaliacio e respetiva ponderagdo, deliberou o jiri,

o0 seguinte:

6 - Prova de Conhecimentos — Visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como as
competéncias técnicas do candidato, incluindo o adequado conhecimento da Lingua Portuguesa.
6.1 - Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de valoracéo de 0 a 20 valores, com expressdo
até as centésimas, tendo a mesmo caracter eliminatério do procedimento, para os candidatos que

obtiverem valoragio inferior a 9,50 valores.

6.2 - A prova, de realizagfo individual, terd natureza pratica e forma oral, com a duracio de 30
minutos, consistindo na execugéo das seguintes tarefas: Identificagio e reparagdo de anomalia na

rede elétrica de edificio/equipamento municipal (50%); montagem de quadro elétrico eventual

destinado 4 realiza¢@o de eventos (50%0).--m-mnmmmmmm s em e e e

6.3 - A avaliacdo incidira nos seguintes pardmetros: --- - -

a) Percecio e compreensfo das tarefas; - - -

b) Qualidade de realizag@o das tarefas; - -- - -

c) Celeridade na execugéo; -- - = - S

d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados. - - -—

6.4 - A classificag@o final da Prova de Conhecimentos resultard da média aritmética simples das
pontuagdes obtidas nos varios pardmetros, os quais serdo valorados de acordo com os seguintes

niveis classificativos:

a) Tarefa excecionalmente bem executada — 20 valores; -

b) Tarefa muito bem executada — 16 valores; .

c) Tarefa razoavelmente bem executada — 12 valores; -----

d) Tarefa executada com falhas — 8 valores;

e) Tarefa mal executada ou ndo executada — 4 valores.---

7 - Avaliacio Psicologica — Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, e deve ser realizada numa unica fase. --
7.1 — A classificagiio deste método de selecio Avaliagdo Psicologica (AP), sera efetuada segundo
a mengdo de Apto ou Néo Apto

7.2 — O perfil de competéncias para efeitos de aplicagdo do método € o seguinte: =-----=-===mmn=nn=-



= Lese

HL = Habilitagdes Literarias

FP = Formac&o Profissional -

EP = Experiéncia Profissional -

AD = Avaliag¢éo do Desempenho ----

8.3 - Habilitacdes Literarias: -

- Habilitagdes literarias de grau exigido a candidatura 18 valores---
- Habilitagoes literarias de grau superior ao exigido para a candidatura -------- 20 valores---

8.4 - Formacdo Profissional relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

exercicio da fungio: -

- Sem acgdes de formacio - 10 valores-

- Por cada dia ou modulo de 7 horas de formagio ------==s==m=mmmmmmmmmmmee e Acresce 1 valor-

8.4.1 - Nio sdo contabilizados seminarios, palestras ou congressos.

8.4.2 - Nos documentos que ndo fagam referéncia a carga horaria, mas somente a dias, serdio

contabilizadas 7 horas por cada dia de formagéo. -

8.4.3 - Nos casos em que haja omissdo de carga horaria e dias, a contabilizagdo maxima sera

também de 7 horas.------

8.4.4 - SO serdo contabilizadas as agdes de formagdo que se insiram na presente 4rea de

recrutamento, realizadas ha menos de cinco anos.

8.4.5 - A pontuag@o méaxima acumulada neste fator ndo pode ser superior a 20 valores.------—-

8.5 - Experiéncia Profissional na drea inerente ao posto de trabalho e ao grau de complexidade

das fungdes: =

- Sem experiéncia profissional e 0 valores-—-----—--mmeem-

- Até um ano 4 valore§-—----------—m—

-De 1 a4 anos - - -- 8 valores-------------—---
-De 4 a 15 anos e 12 valores-----------------
-De 15 a 24 anos 16 valore§------=-=-m-me

- Superior a 25 anos - 20 valores---------cmcemee

8.6 - Avaliacdo do Desempenho, em que se pondera a avaliacdo relativa aos tiltimos 4 anos (ou

dois biénios), em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade

idéntica as do posto de trabalho a ocupar, sendo que: -
8.6.1 - Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,

adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro:-

- Desempenho Inadequado (2 a 2,999 pontos) 8 valores--—----m-m-mx
- Desempenho Adequado (3 a 3,999)------- DR o) (- R —
- Desempenho Relevante (4 a 4,499 pontos) 16 valores--------em-

- Desempenho Excelente (4,5 a 5 pontos) P —— 20 valores-------------




a) Responsabilidade e Compromisso com o Servico - Capacidade para reconhecer o contributo

da sua atividade para o funcionamento do servig¢o, desempenhando as suas tarefas e atividades de

forma diligente e responsavel:

- Compreende a importancia da sua fung¢fo para o funcionamento do servigo e procura responder

as solicitagdes que lhe sdo colocadas; =

- Responde com prontiddo e com responsabilidade; -

- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente

no que se refere a assiduidade e horarios de trabalho;

- Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

b) Organizac¢io e Métodos de Trabalho - Capacidade para organizar a suas, tarefas e atividades

e realiza-las de forma metddica: — - -

- Verifica, previamente, as condicGes necessarias a realizagfo das tarefas;

- Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execugéo do trabalho;-------
- Reconhece o que € prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios;---
- Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.-

c) Trabalho de Equipa e Cooperacio - Traduz-se na capacidade para se integrar em equipas de

trabalho e cooperar com outros de forma ativa:

- Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual;
- Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa;-----------
- Partilha informagdo e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar, quando

solicitado; -

- Contribui para o desenvolvimento ou manutenc¢do de um bom ambiente de trabalho.-------------

7.3 — Na realizacdo da avaliagio psicoldgica ¢ garantida a privacidade dos elementos e

resultados.-----

8 - Avalia¢do Curricular — visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, mediante a ponderagio

dos elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. ----
8.1 - A Avaliagdo Curricular sera efetuada mediante a valoragio das habilitacbes académicas, da
formac@o profissional, considerando-se as areas de formacfo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, da
experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucfio de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, e da avaliagdo do desempenho relativa ao Gltimo
periodo, ndo superior a quatro anos (ou dois biénios), em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. ------------=------
8.2 - O resultado da avaliagdo do método € expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragédo
até as centésimas, sendo a classificagdo final obtida pela aplicagfo da seguinte formula:----------
AC=(HL + FP + EP + AD)/4

em que:
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8.6.2 - A pontuacdo resultara da média aritmética simples das valora¢des atribuidas as
classifica¢des obtidas na avaliagdo de desempenho nos ultimos 4 anos ou 2 ciclos de avaliagéo,

expressa até as centésimas. ----

9 - Entrevista de Avaliacio de Competéncias - visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da func#o. -

9.1 — A classificagfo atribuida & entrevista resultard da média aritmética simples das pontuagdes
obtidas nas respostas as questdes do guifio de entrevista, as quais serdo classificadas de acordo

com os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as pontuagSes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.--=-====m-c-mmeeeeeeeeeee

9.2 — Cada entrevista tera uma duragdo maxima de 60 minutos.
9.3 - A entrevista sera realizada por técnico devidamente habilitado com formacio adequada, a
indicar para o efeito. --

9.4 — A realizagdo da entrevista tera por base um guifio composto por questdes diretamente
relacionadas com o perfil baseado nas competéncias a seguir referidas, associado a uma grelha de
avaliacdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise. As
competéncias essenciais a aferir, traduzidas nos comportamentos respetivamente descritos na

Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, serdo as seguintes:--- --

a) Realizacdo e Orientacfo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia

os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas;

b) Otimizacéo de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de

forma eficaz de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade; -

c¢) Responsabilidade e Compromisso com o Servico: Capacidade para reconhecer o contributo da

sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de

forma diligente e responsavel;-----

d) Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir com pessoas com diferentes

caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e

eventuais conflitos de forma ajustada. - =

10 — Mais entendeu o Juri clarificar o seguinte:
10.1 - Cada um dos métodos de sele¢do ¢ eliminatorio, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo
21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sendo excluidos do procedimento os candidatos
que obtenham valorag#o inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecéo, ndo se lhes aplicando,

por isso, o(s) método(s) seguinte(s). - -

Todas as deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade.

E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata, que depois de

aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri.
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