Cimara Municipal de Castelo Branco
ATAn24

Recrutamento por recurso a mobilidade entre o mesmo 6rgio cu entre 6rgios ou
servicos para ocupacio de dois postos de trabalho na carreira/categoria de

Assistente Operacional - Escolas

Aos dezoito dias do més de dezembro de 2023, pelas 14h00, reuniu no edificio deste Municipio,
o Jiri do Procedimento por Recrutamento a Mobilidade entre Orgos ou Servigos para ocupagio de
4 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional. Estiveram presentes:
Presidente: Patricia Isabel Afonso Barata Duarte Alexandre, Técnica Superior da Céimara
Municipal de Castelo Branco.
Vogais efetivos: Claudia Madalena Cravo Jorge, Técnica Superior e Guiomar Santos Oliveira
Afonso, Assistente Técnico, ambos da Camara Municipal de Castelo Branco;
O jri reuniu no mesmo dia, no periodo da manhé, pelas 9h30, na Biblioteca Municipal de Castelo
Branco, afim de realizar as entrevistas profissionais de sele¢8o. Apods as entrevistas, o juri analisou
¢ aprovou por unanimidade os fatores de apreciagdo e a sua pontuagfo relativamente as questdes
colocadas nas entrevistas.
Desta forma, o juri visou avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
No periodo da tarde, o juri reuniu para avaliar todos os critérios de apreciagiio e ponderagdo dos
fatores de avaliag@o inerentes ao procedimento concursal bem como o sistema de classificagio final
relativamente a selecfio das candidatas.
Todas as candidatas foram avaliadas segundo o método de selegfo estipulados na lei n® 35/2014, de
20 de junho, conjugada com a Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n® 145-A/2011, de 6 de abril.
A classificagfo final (CF) de selegfo serd efetuada por Avaliagio Curricular (AC), com base na
andlise do curriculum vitae apresentado e Entrevista Profissional de Selegfio (EPS), com a férmula
de ponderagio:

CF=0.50 (AC) + 0.50 (EPS)



Candidato/a Classificagdo Final Classificagdo Final Classificacfio Final
Avaliacdo Curricular Entrevista Profissional de ; CF= 0.50 (AC) + 0.50 (EPS)
Selegio
Ana Luzia Oliveira 15,00 valores 6,00 valores 10,50 valores
Torres Quelhas
Maria Filomena Gomes 14,00 valores 18,00 valores 16,00 valores
Belo
Maria José Pinto Rei 16,03 valores 19,00 valores 17,51 valores
Morgado
Patricia Martins 10,25 valores 10,00 valores 10,12 valores
Farinha Ribeiro

O jari ap6s a avaliagfo de todos os pardmetros deliberou por unanimidade a seguinte ordem por
classificaco, ficando aprovadas ¢ admitidas as duas primeiras candidatas:

Maria José Pinto Rei Morgado —17,51 valores

Maria Filomena Gomes Belo —16,00 valores

Patricia Martins Farinha Ribeiro —10,12 valores

Ana Luzia Oliveira Torres Quelhas —10,50 valores

Ngo havendo mais nada a tratar, deu-se por encerrada a reunifio, da qual se lavrou a presente ata,

que depois de lida e aprovada, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do jhri presentes.

O Presidente do Juri,
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