Camara Municipal de Castelo Branco

ATAn®3
Recrutamento por recurso a mobilidade entre o mesmo
Orgiio ou entre Orgiios ou Servicos para ocupaciio de 2 postos de trabalho na

carreira/categoria de Assistente Operacional- Escolas

Aos vinte e quatro dias do més de novembro 2023, pelas 10 horas, reuniu no edificio
deste Municipio, o Jiri do Procedimento por Recrutamento 2 Mobilidade entre Orgios ou
Servigos para ocupag#o de 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional.
O jari analisou e aprovou por unanimidade os critérios de apreciag@io e ponderagdo dos fatores
de avaliacdo de acordo com o sistema de classificag@o final constantes na ata n°® 2 retificada,
avaliagdo curricular. Estiveram presentes:

Presidente: Patricia Isabel Afonso Barata Duarte Alexandre, Técnica Superior da Cimara
Municipal de Castelo Branco.

Vogais efetivos: Claudia Madalena Cravo Jorge, Técnica Superior € Sonia Maria Barroqueiro
da Silva Correia, Assistente técnica, ambos da Cadmara Municipal de Castelo Branco;

Apés analise da avaliagdo curricular das quatro candidatas, e verificados os documentos que
juntam a sua candidatura, o jari deliberou a seguinte ponderagio, conforme o que resulta da
ficha de avaliag@o que se anexa a presente ata e dela faz parte integrante (Anexol).

Avaliac¢io Curricular (AC) — (este método € valorado numa escala de 0 a 20 valores):
Fatores de Avaliacdo

- Habilitagdes Académicas (HA)

- Formagdo Profissional (FP)
- Experiéncia Profissional (EP)

- Avaliagfio de desempenho (AD)



Maria José Pinto Rei Morgado ép W
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Fatores de Avaliacdo d\c,.u-

- Habilitagdes Académicas (HA) - 18 valores;
- Formagdo Profissional (FP) — 8,14 valores

- Experiéncia Profissional (EP) - 24 valores

- Avaliagdo de desempenho (AD) - 14 valores
Ana Luzia Oliveira Torres Queihas

Fatores de Avaliacdo

- Habilitagdes Académicas (HA) - 18 valores;

- Formago Profissional (FP) - 5 valores

- Experiéncia Profissional (EP) -23 valores

- Avaliagfo de desempenho (AD) — 14 valores

Maria Filomena Gomes Belo

- HabilitagSes Académicas (HA) - 18 valores;

- Formacdo Profissional (FP) - 20 valores

- Experiéncia Profissional (EP) - 4 valores

- Avaliagfio de desempenho (AD) — 14 valores

Patricia Martins Farinha Ribeiro

- Habilitagdes Académicas (HA) - 20 valores;

- Formagé&o Profissional (FP) - 5 valores

- Experiéncia Profissional (EP) - 2 valores

- Avaliagdo de desempenho (AD) — 14 valores

Tendo procedido a aplicac@io da formula de classificagfio deste método, determinada em sede
de definicfio de critérios na ata n° 2 retificada, o jri apurou que a classificagfo obtida pelas
candidatas no método de avaliagfio curricular € a seguinte:

Maria José Pinto Rei Morgado — 16,03 valores

Ana Luzia Oliveira Torres Quelhas —15,00 valores

Maria Filomena Gomes Belo — 14,00 valores

Patricia Martins Farinha Ribeiro — 10,25 valores

Terminada a avaliag8o curricular das candidatas, o jari deliberou informar as mesmas dos
resultados obtidos na avaliag@o curricular, devendo pronunciar-se no prazo méaximo de 10 dias
Uteis, até ao dia 12 de dezembro.

Apos o periodo de reclamago, a prova de entrevista ficara agendada para o dia 18 de dezembro
de 2023, na Biblioteca Municipal pelas 09h30.



N#o havendo mais nada a tratar, deu-se por encerrada a reunifio, da qual se lavrou a presente
ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do jari

presentes.

O Presidente do Jiri,
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