Grelha de Emissao de Pareceres: ficha de identificagao do CLAS

CLAS de:

fdentificagio da Candidatura:
Codigs da candidatura:
Identificagdo da entidade candidata:
Tipo{s) de respostals) & criar:

H* de kugares:

Processo e Instramentos de Planeamento de CLAS {a);

Diagnostico Social Diata de aprovacdo pelo plenaria; fd
Piano de Desenvolvimento Social Periodo de vigénoia do PDS;

Data de aprovagio pele plenario: ff
Flano de Acgio Ang do Plano de Acco:

Data de aprovacgio pelo plengrio: i

Cutros instrumentos utilizados na avaliagdo do critério "pertinéncia”
Pr&-Diagnédstico Social do CLAS Data de aprovacdo pelo plenaric: £
Qutros documentos ~ indigue guais,

Processe de Enisséo do Parecer:
Parecer do Nicleo Executive
Fontuagan:

Parecer (mengio quatitativa):

Parecer do CLAS

Pontuagio Final:

Parecar Final {mengad qualitativa);

{rata da deliberago pelo plenario oo CLAS:

if
Acta da reunifo plendria (anexar)
Assinatura do Presidents do CLAS:
Data: il

Noras:

(8} Preencher ¢com indicagao das datas s4 nos Casos em que os instrumentos j& tenham sido elaborados &
aprovados em reunifo plendria peto CLAS,

Wencao qualitativa;

Entre { £ 49 pontos - parecer desfavordvel

Entre 50 @ 100 pontos - parecer favardvel
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