Camara Municipal de Castelo Branco

AVISO N° 48/SRH

Procedimento concursal comum para provimento de 6 {seis) postos de trabalho da

carreira/categoria de assistente técnico

1 — Nos termos e no artigo 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Pablicas, (LTFP) aprovada
pela Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, designada por LTFP, na sua atual redagfio e com o artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, conjugados com o n° 1 do artigo 11° da
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho exarado no dia 20 de
setembro de 2021, na sequéncia da deliberagdo tomada na reunifio ordinaria da Camara Municipal,
realizada no dia 20 de agosto de 2021, ¢ ainda da deliberagfio de 15 de margo de 2023 e do despacho de 3
de abril de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagfo integral

do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) (www.bep.gov.pt) e na pagina de Internet do Municipio de

Castelo Branco, procedimento concursal comum para preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho da
carreira e categoria de assistente técnico, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio,
aprovado para o ano de 2023, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Postos de trabalho: 6 de assistente técnico, a afetar & Diviso Financeira e de Patrimodnio (4), 3
Divisdo de Administrativa, Contratagdo Publica ¢ Recursos Humanos (1) e a Divisdo de Urbanismo e
QObras Particulares (1), com recurso a relago juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

3 — Local de trabalho: drea do Municipio de Castelo Branco.

4 - Para efeitos do disposto nos artigos 16.° ¢ 16.%-A do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de dezembro, na
redacfio vigente, declara-se que foi consultada a CIMBB — Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa, ¢
a mesma informou que a Entidade Gestora da Requalificagiio nas Autarquias Locais (EGRA) ainda ndo
se encontra constituida, e que o Municipio de Castelo Branco nfio assume a posigio de EGRA por nio
existirem trabalhadores em situagio de valorizag8o profissional.

5 - Legislacfo aplicavel, na sua atual redagdo: Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, (LTFP)
aprovada em anexo a Lei n.* 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e Decreto-
Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro (Codige do Procedimento Administrativo).

6 — Caracterizaciio dos Postos de Trabalho:

Contendo Funcional: Fungdes constantes no anexo a que se refere o n.* 2 do artigo 88.° da LTFP, as quais
corresponde o grau 2 de complexidade funcional na carreira/categoria de assistente operacional.

6.1 — A descricdo das funcdes referidas no ponto anterior, ndc prejudica, nos termos do n.° 1 do artigo

81.° da LTFP, a atribui¢do aos trabalhadores de fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
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para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

7 - Requisitos de admissiio: 86 podem ser admitidos aos procedimentos concursais os candidatos que, até
ao termo do prazo fixado para a apresentaco das candidaturas, preencham os seguintes requisitos:

7.1 — Os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituigdo, por convencdo internacional
ou por lei especial,

k) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungGes;

¢) Ter cumpridas as leis de vacinagio obrigatéria.

7.2 — Habilitagdes literdrias exigidas: 12. ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

7.3 — Os candidatos possuidores de habilitacGes literarias obtidas no estrangeiro deverdo apresentar, em
simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, prevista pala legislagdo portuguesa aplicavel.

8 - Ambito de recrutamento — Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos com ou sem
vinculo de emprego publico previamente estabelecido, nos termos dos n.** 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

9 — Posicionamento remuneratdrio — nos termos do artigo 38.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio, sendo o posicionamento remuneratorio alvo de processo
de negociagio com a entidade empregadora publica, imediatamente apds o termo do procedimento
concursal, a posigiio remuneratoria de referéncia a oferecer aos trabalhadores a recrutar, serd a
correspondente 3 1.° posigo remuneratéria da categoria de assistente técnico, a que corresponde o nivel
remuneratério 7 da tabela remuneratdria Gnica, ¢ que consiste no montante pecunidrio de 861,23 €
(oitocentos e sessenta e um euros e vinte e trés céntimos).

10 - Nos termos do artigo 35.° da LTFP, nfo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nfo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Cémara Municipal de Castelo Branco
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacio se publicita o presente procedimento.

11 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento, com vista ao
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, e para os efeitos previstos no n.® 3 do artigo 35.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, pelo prazo maximo de 18 meses.

12 - Formalizag8o das candidaturas: As candidaturas deverio ser apresentadas, sob pena de excluséo,
unicamente por submissfio de formulario proprio, devidamente preenchido, que se escontra disponivel na

pagina eletronica da Camara Municipal de Castelo Branco, em https://recrutamento.cm-castelobranco.pt/
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12.1 — E obrigatério a indicagdo de um e-mail vélido para efeitos da realizagio de notificacdes aos
candidatos.

12.2 — Prazo: O prazo de entrega das candidaturas ¢ de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da
publicagio no Diario da Republica, nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
12.3 — Os candidatos devem identificar, de forma clara e inequivoca, o procedimento concursal a que se
candidatam, mediante a indicagdo na primeira pagina do formulario tipo de candidatura, do cddigo de
publicitagiio do procedimento.

13 - Os candidatos devem apresentar os seguintes documentos, juntamente com o formulario de
candidatura devidamente preenchido:

a) Fotocdpia legivel do certificado de conclusfio do grau de escolaridade/nivel de qualificagdio ou
equivaléncia;

b) Curriculum Vitae detalhado ¢ atualizado, devidamente datado e assinado, do qual conste validade do
documento de identificagio pessoal, as habilitagdes literdrias, formagio e experiéncia profissionais e
quaisquer circunstincias que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serdo tidas em consideracfio pelo juri do procedimento concursal
se devidamente comprovadas, nomeadamente fotocdpia dos documentos comprovativos da frequéncia
das agOes de formacdo e da experiéncia profissional (apenas para os candidatos que se enquadrem nos
requisitos previstos no ponto 21 do presente aviso € optem por esses métodos de selegio);

¢) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem apresentar declarag@o emitida pelo
servico em que exercam fungdes ou a que pertengam, devidamente atualizada (com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentagfio das candidaturas) da qual conste, de forma inequivoca:

i} A modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém:

ii) A carreira e a categoria detidas, bem como a respetiva posicdo € nivel remuneratorio;

iii) A antiguidade na fungfo piblica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que atualmente
exerce;

iv) A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por tltimo, no casc dos trabalhadores em
situacdo de valorizagfio profissional, com identificagio das atividades que se encontram a exercer, bem
como a data a partir da qual as exerce.

v) As men¢fes quantitativas e qualitativas da avaliagio de desempenho do 0ltimo periodo avaliativo, nfo
superior a 4 anos (ou dois biénios), ou declara¢éio de que o candidato néo foi avaliado nesse periodo, com
respetiva fundamentagéo.

13.1 - Os candidatos devem ainda entregar, sob pena de exclusfio, fotocopia legivel do documento
identificado no ponto 7.3.

14-E dispensada a apresentacio de documentos que se encontrem arquivados no processo individual, no
caso de candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal de Castelo Branco.

15 — Na apresentagio dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), ¢}, d), e

e) do ponto 7.1 do presente aviso, devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisse de
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honra e em alineas separadas, a situagiio precisa em que se encontram relativamente a cada um dos
reguisitos, bem como os demais factos constantes na candidatura, sob pena de exclusfo.

15.1 — Constituem ainda motivos de exclusdo, a apresentagéo da candidatura fora do prazo, a falta de
assinatura do formulario de candidatura, a falta de identificagéio clara da referéncia a que se candidata ¢ a
falta de entrega do documento referido na alinea a) do ponto 13.

15.2 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serfio punidas por lei.

16 - Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro, as atas do juri, onde
constam os parimetros de avaliagio e respetiva ponderagio de cada um dos métodos de selegio a utilizar,
a grelha classificativa ¢ o sistema de valoragdo final do método, sfo publicadas na pagina da internet do
Municipio. Cada um dos métodos de selegdo € eliminatério pela ordem enunciada no presente aviso,
quando a valorago obtida for inferior a 9,5 valores.

17 - Métodos de selegdo: nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacfo, e do n.° 1 do artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, sdo adotados como métodos de selegio obrigatdrios a prova de conhecimentos e a avaliagio
psicoldgica.

18 - Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos profissionais ¢ a capacidade para
aplicar 0os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungo, bem como as competéncias
técnicas do candidato, incluindo o adequado conhecimento da Lingua Portuguesa.

18.1 - A prova revestird a forma escrita {em suporte papel), terd a duracdo de I hora e trinta minutos, serd
de realizagdo individual e sob anonimato, incidindo sobre os temas vertidos nos seguintes diplomas
legais:

- Leil n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagfio, que estabelece o regime juridicos das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais €
aprova o regime juridico do associativismo autdrquico,

- Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto - Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais
e para as entidades intermunicipais;

- Cédigo do Procedimento Administrativo — (Decreto-Lei n® 4/2015, de 07 de janeiro); Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho na sua atual
redacio;

- Cédigo do Trabalho — Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro (na sua atual redacéo);

- Sistema Integrado de Gestfio e Avaliacdo do Desempenho na Administragiio Pablica (SIADAP): Lei n®
66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redaciio e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro.

- Decreto-Lei n.* 197/99, de 8 de junho, na versdo em vigor;

- Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro, na redagdo atual, que aprovou o Codigo dos Contratos

Publicos;
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- Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n® 22/2015, de 17 de margo, que
aprovou as regras aplicdveis & assungdo de compromissos € aos pagamentos em atraso das entidades
publicas;
- Decreto-Lei n.® 127/2012, de 21 de junho, na redaglio atual, que contempla as normas legais
disciplinadoras dos procedimentos necesséarios & aplicagfio da Lei dos Compromissos ¢ dos Pagamentos
em Atraso.
183-E permitida a consulta da legislagio somente em suporte de papel, nfo sendo permitida a utilizagéo
de codigos e/ou legislagio comentada ou anotada.
19 - Avaliaciio Psicolégica (AP) — Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e cu
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.
20 - A ordenagio final dos métodos anteriormente referidos sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
através da aplicacdo da seguinte formula:
OF = (60 % PC) + (40 % AP)
em que:

OF = Ordenacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagio Psicologica
21 - Conforme o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéneia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos
candidatos em situagdo de requalificacio/valorizagio profissional que, imediatamente antes tenham
desempenhado tal atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar sdo a Avaliacio
Curricular (AC) e a Enfrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), salvo se forem expressamente
afastados pelos candidatos no requerimento, pois nesse caso ser-lhes-Ao aplicados os métodos
anteriormente mencionados no ponto 17.
22 - A Avaliagio Curricular (AC) — visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacgdo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagiio de desempenho obtida.
23 - A Entrevista de Avaliacic de Competéncias (EAC) - visa obter, através de uma relagio
inferpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.
24 - Neste caso, a classificagfo final sera obtida da aplicac¢io da seguinte formula;
OF = (60 % AC) + (40 % EAC)
em que:

OF = Qrdenac&o final

AC = Avaliacio Curricular

EAC = Entrevista de Avalia¢do de Competéncias
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25 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, nfo lhe sendo aplicados os métodos ou fases seguintes.

26 - Composicéo do juri do concurso:

Presidente: Roberto Anténio Reixa Nabais, Diretor do Departamento de Administragio Geral da Cimara
Municipal de Castelo Branco, em regime de substituigio;

Vogais efetivos: Maria Helena de Jesus Lopes, Técnica Superior (jurista), que substituird o presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos e Maria Madalena Nascimento Duarte Salavessa, Coordenadora
Técnica, ambas da Camara Municipal de Castelo Branco;

Vogais Suplentes: Paula Isabel Neves Amoroso da Silva e Paula Sofia Abrantes Serra, ambas Técnicas
Superiores da Camara Municipal de Castelo Branco.

27 — De acordo com o disposto no artigo 6.” da Portaria n.° 233/202, de 9 de setembro, os candidatos sédo
notificados, preferencialmente através de plataforma eletrdnica ou por correio eletronico, ou, ndo sendo
possivel, pelas formas previstas no Cddigo do Procedimento Administrativo.

28 - A publicitagiio dos resultados obtidos em cada método de selecio intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pliblico das instalagdes da Camara Municipal
de Castelo Branco, e disponibilizada na pagina da internet do municipio, nos termos do n.° 1 do artigo
22.° da Portaria n.” 233/2022, de 9 de setembro. Os candidatos aprovados em cada método sio
convocados para realizagio do método seguinte, através de notificacio a realizar por uma das formas
previstas no artigo 10.° da mesma Portaria.

29 - A ordenacfo final dos candidatos que completem o procedimento, € unitdria e expressa numa escala
de O & 20 valores, sendo a respetiva lista notificada aos candidatos por uma das formas previstas no n.° 1,
2 e 3 do artigo 23.° da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro.

27 — Em caso de igualdade de valoragéio entre candidatos, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.

30 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracio Pablica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

31 - Nos termos do Decreto-Lei 1n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de reserva de Iugares, os
candidatos com deficiéncia devem juntar ao formulario de candidatura, atestado de incapacidade, com o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do
citado diploma, no procedimento concursal em que o nimero de ugares postos a concurso seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar a preencher por pessoas com deficiéncia.
32 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, o presente aviso
serad publicitado por extrato, na 2.* série do Diario da Republica, na BEP mediante publicacdo integral

(disponivel em www.bep.gov.pt) e na pagina do Municipio em www.cm.castelobranco.pt).
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Pagos do Municipio de Castelo Branco, 03 de maio de 2023

Leopoldo Rodrigues Martins
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