ATANUMERO UM (1)

Aos seis dias do més de abril do ano dois mil e vinte e trés, reuniu no edificio dos Pagos do
Municipio o juri do procedimento concursal comum destinado ao recrutamento na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de seis trabalhadores da
carreira/categoria de assistente técnico, para a ocupagéo de 6 (seis) postos de trabalho vagos e ndo
ocupados, a afetar & Divisdo Financeira e de Patriménio (4), 4 Divisdo de Administrativa,
Contratacio Publica e Recursos Humanos (1) ¢ a Divisdo de Urbanismo e Obras Particulares (1).

Estiveram presentes:

Presidente: Roberto Antonio Reixa Nabais, Diretor do Departamento de Administracio Geral da

Camara Municipal de Castelo Branco, em regime de substituicio; -----
Vogais efetivos: Maria Helena de Jesus Lopes, Técnica Superior (jurista) e Maria Madalena

Nascimento Duarte Salavessa, Coordenadora Técnica, ambas da Cimara Municipal de Castelo

Branco.
A reunido teve por objetivo definir os parimetros de avaliagdo, a ponderagdio, a grelha
classificativa ¢ o sistema de valoragdo final de cada método de sele¢o a aplicar, nos termos do

disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Assim, o Juri deliberou

sobre o seguinte: -
1 - Os métodos de sele¢do obrigatdrios a utilizar, conforme o previsto no artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

conjugado com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sdo a Prova de

Conhecimentos (PC), e a Avaliacéo Psicoldgica (AP). -
2 - A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento, obtida numa escala de 0 a

20 valores, resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos

anteriormente referidos, e através da aplicagfio da seguinte férmula:
OF = (60 % PC) + (40 % AP)
em que:

OF = Ordenagéo Final

PC = Prova de Conhecimentos (escrita)

AP = Avaliagio Psicoldgica
3 - Conforme o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,

bem como aos candidatos em situagio de requalificagio/valorizagio profissional que,



imediatamente antes tenham desempenhado tal atribuigio, competéncia ou atividade, os métodos
de selecfio a utilizar sdo a Avaliag¢do Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagio de Competéncias
(EAC), salvo se forem expressamente afastados pelos candidatos no requerimento, pois nesse

caso ser-lhes-do aplicados os métodos mencionados no ponto 1.

4 — Neste caso, a ordenac¢fo final dos candidatos que completem o procedimento, obtida numa
escala de 0 a 20 valores, resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos referidos, e através da aplicaciio da seguinte férmula:
OF = (60 % AC) + (40 % EAC)

em que:

OF = Ordenacéo final

AC = Avaliagio Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

5 - No que respeita & fixagdo dos critérios de avaliagdo e respetiva ponderagéo, deliberou o juri,

o seguinte: -

6 - Prova de Conhecimentos — Visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como as
competéncias téenicas do candidato, incluindo o adequado conhecimento da Lingua Portuguesa.
6.1 - Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de valoragiio de 0 a 20 valores, com expresséo

até s centésimas, tendo a mesma caracter eliminatdrio do procedimento, para os candidatos que

obtiverem valoragio inferior a 9,50 valores.
6.2 - A prova revestird a forma escrita (em suporte papel), tera a duragfio de 1 hora e trinta minutos,
sera de realizacdo individual e sob anonimato, com consulta da legislagdo nfo anotada, incidindo

sobre os temas vertidos nos seguintes diplomas legais:

- Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagio, que estabelece o regime juridicos das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéneias do Estado para as autarquias locais ¢ para as entidades

intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico;

- Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto - Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as

autarquias locais e para as entidades intermunicipais;
- Codigo do Procedimento Administrativo — (Decreto-Lei n° 4/2013, de 07 de janeiro); Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTEFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

na sua atual redacfio; —--
- Cddigo do Trabalho — Lei n°® 7/2009, de 12 de fevereiro (na sua atual redagéo);

- Sistema Integrado de Gestdo ¢ Avaliagio do Desempenho na Administragio Pablica (SIADAP):
Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagio e Decreto Regulamentar n.° 18/2009,

de 4 de setembro. —

- Decreto-Lei n.° 197/99, de 8§ de junho, na versdo em vigor;



- Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagfio atual, gue aprovou o Cédigo dos Contratos

Pihblicos; .
- Lei n.” 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n® 22/2015, de 17 de margo,

que aprovou as regras aplicaveis 4 assuncdo de compromissos e aos pagamentos em atraso das

entidades publicas;
- Decreto-Lei n.” 127/2012, de 21 de junho, na redagdo atual, que contempla as normas legais

disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagfio da Lei dos Compromissos e dos

Pagamentos em Atraso.
6.3 - A prova constardA de um questiondrio, com perguntas de resposta multipla ou de

desenvolvimento, sendo as respostas avaliadas segundo os seguintes critérios, a incidir sobre a

cotacéo a atribuir a cada questio:
- 100% da cotagiio — Resposta certa ou correta, bem elaborada, precisa, clara, concisa e

integralmente fundamentada, referindo as normas legais aplicaveis com indicagio do artigo,

ndmero e alinea respetiva;

- 75% da cotagio — Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa com fundamentagio

incompleta, nomeadamente pela ndo referéncia is normas legais apliciveis; -
- 50% da cotagdio — Resposta assente na transcrigdo integral do texto legal aplicdvel,
suficientemente elaborada, com fundamentagdo insuficiente ou sé parcialmente correta;-----------

- Até 25% da cotagfio — Resposta com abordagem apenas indireta da questfo ou, com apenas a

indicag¢éio da norma legal aplicavel;-

- Sem cotagiio — Resposta errada ou auséneia de reSposta.--------m-m-mmmmmmmmmm oo
7 - Avaliacdo Psicolégica — Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, e deve ser realizada numa tnica fase.
7.1 — A classificagio deste método de selegdo resultara da média aritmética simples das

pontuagdes obtidas em cada item, sendo cada um desses itens valorados de acordo com os

seguintes niveis classificativos:

a) Elevado — 20 valores; .

b) Bom — 16 valores;

¢) Suficiente — 12 valores;

d) Reduzido — 8 valores;

¢) Insuficiente — 4 valores. ——-—----=m-mmmm e e
7.2 — O perfil de competéncias para efeitos de aplica¢do do método ¢ o seguinte: —------mrmmmmmmmme-
a) Responsabilidade e Compromisso com o Servico - Capacidade para reconhecer o confributo
da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas ¢ atividades de

forma diligente e responsavel: -
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- Compreende a importéncia da sua fungdo para o funcionamento do servigo e procura responder

as solicitacGes que The so colocadas; —— e e

- Responde com prontiddo e com responsabilidade;

- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente

no que se refere a assiduidade e horarios de trabalho;

- Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

b) Organizacio e Métodos de Trabalho - Capacidade para organizar a suas, tarefas € atividades

e realiza-las de forma metodica: --

- Verifica, previamente, as condigdes necessérias a realizagio das tarefas;
- Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execugdo do trabalho;-------
- Reconhece o que € prioritario ¢ urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios;---
- Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.-

¢) Trabalho de Equipa e Cooperaciio - Traduz-se na capacidade para se integrar em equipas de

trabalho e cooperar com outros de forma ativai-------=-mmm-mmmmom oo e oo

- Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual;
- Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa;-----------

- Partilha informac#o e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar, quando

solicitado;----
- Contribui para o desenvolvimento ou manutengio de um bom ambiente de trabalho.----------——-

7.3 — Na realizagio da avaliagio psicoldgica é garantida a privacidade dos elementos e

resultados.

8 - Avaliagfio Curricular — visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, mediante a ponderaggo

dos elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar.
8.1 - A Avaliacdo Curricular serd efetuada mediante a valoragdo das habilitagdes académicas, da
formagdo profissional, considerando-se as dreas de formagio e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungfio, da
experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugfio de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, ¢ da avaliagio do desempenho relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a quatro anos (ou dois biénios), em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢dio, competéncia ou atividade idénticas &s do posto de trabalho a ocupar. -------------------
8.2 - O resultado da avaliagdo do método é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificagao final obtida pela aplicag@o da seguinte férmula:----mmeuem
AC=(HL + FP+EP+ AD)/4
em que:

HL = Habilitages Literarias

FP = Formacgéo Profissional ---

EP = Experiéncia Profissional



P,

AD = Avaliagio do Desempenho

8.3 - Habilitacoes Literarias:

- Habilita¢des literdrias de grau exigido a candidatura - - 18 valores------
- Habilitagdes literarias de grau superior ao exigido para a candidatura -~------ 20 valoreg------

8.4 - Formacio Profissional relacionada com as exigéncias ¢ as competéncias necessarias ao

exercicio da fUnQAQ: wmmmm s e e

- Sem acdes de formagdo 10 valores-----

- Com ag¢des de formagéo, acresce aos 10 valores de base, 1 ponto por cada dia ou médulo de 7

horas de formagao.

8.4.1 - Nao sfio contabilizados seminarios, palestras ou congressos.

8.4.2 - Nos documentos que ndo facam referéneia & carga hordria, mas somente a dias, serfio

contabilizadas 7 horas por cada dia de formag#o.

8.4.3 - Nos casos em que haja omisséio de carga horaria e dias, a contabilizagdo méaxima sera

também de 7 horas.

8.4.4 - 86 ser@io contabilizadas as agdes de formacho que se inserem na presente area de

recrutamento, realizadas ha menos de cinco anos.
8.4.5 - A pontuacdo maxima acumulada neste fator nfio pode ser superior a 20 valores.-------—----

8.5 - Experiéncia Profissional na area inerente ao posto de trabalho e ao grau de complexidade

das fungdes:

- Sem experiéncia profissional 0 valores———mmmmmmmmea-

- Até um ano 4 valOreg-m—m——mmemmame

-Deladanos 8 valores-——mmmmmmmmmmeee
-De5al5anos ww--- 12 valoresg------mmmemmm—am-
-De 16 a 24 anos 16 valores-————-——emmmeemr

- Superior a 25 anos ----m-r-mm=nmmm——— 20 Valores------mmmmmmemmm=

8.6 - Avaliaciio do Desempenho, em que se pondera a avaliagfo relativa ao altimo periodo, nfo

superior a 4 anos (ou dois biénios), em que o candidato cumpriu ou executou atribuigfo,

competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, sendo que:
8.6.1 - Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n® 66-B/2012, de 31 de dezembro,

adaptada & administragdo autarquica pelo Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro:-

- Desempenho Inadequado (2 a 2,999 pontos) 8 valores---------—-—-
- Desempenho Adequado 3 a 3,999) 12 valoreg-—-m—mmemam-
- Desempenho Relevante (4 a 4,499 pontos) 16 valores-————m-—m—--
- Desempenho Excelente (4,5 a 5 pontos) 20 valoreg--——---—--—-

8.6.2 - A pontuagio sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética

simples das valoragdes atribuidas as classificagdes obtidas na avaliagio de desempenho nos

tltimos 4 anos ou 2 ciclos de avaliagdo, expressa até as centésimas. --



9 - Entrevista de Avaliacio de Competéncias - visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da funcio.

9.1 — A classificagio atribuida a entrevista resultara da média aritmética simples das pontuagdes
obtidas nas respostas as questdes do guifio de entrevista, as quais serde classificadas de acordo

com os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as pontuagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -

9.2 — Cada entrevista terd uma dura¢fo maxima de 60 minutos.-----
9.3 - A entrevista ser4 realizada por técnico devidamente habilitado com formacgfo adequada. --

9.4 — A realizagdo da entrevista terd por base um guifio composto por questdes diretamente
relacionadas com o perfil baseado nas competéncias a seguir referidas, associado a uma grelha de
avaliagio individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise. As

competéncias essenciais a aferir, traduzidas nos comportamentos respetivamente descritos na

Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, serdo as seguintes:

a) Realizacfio e Orientaciio para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéneia

0s objetivas do servigo ¢ as tarefas que lhe sdo solicitadas;
b) Otimizacdo de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos ¢ instrumentos de trabalho de

forma eficaz de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade;

c¢) Responsabilidade e Compromisso com o Servico: Capacidade para reconhecer o contributo da

sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas € atividades de

forma diligente e responsavel;

d) Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir com pessoas com diferentes

caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e

eventuais conflitos de forma ajustada. -

10 — Mais entendeun o Juri clarificar o seguinte:
10.1 - Cada um dos métodos de selegfio ¢ eliminatério, nos termos da alinea a) do n.® 4 do artigo
21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sendo excluidos do procedimento os candidatos

que obtenham valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegéo, néo se thes aplicando,

por isso, o(s) método(s) seguinte(s).

Todas as deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade,
E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio e lavrada a presente ata, que depois de

aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Presidente do Juri,
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Vogais Efetivos,
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