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MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 8149/2022

Sumario: Estrutura orgénica flexivel da Camara Municipal de Castelo Branco.

Regulamento da Estrutura Organica Flexivel da Camara Municipal de Castelo Branco

Leopoldo Martins Rodrigues, presidente da Camara Municipal de Castelo Branco, torna publico
que nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
outubro, a Camara Municipal, aprovou, em reunido ordinaria, realizada no dia 3 de junho de 2022, o
Regulamento da Estrutura Organica Flexivel da Camara Municipal de Castelo Branco, em anexo.

20 de junho de 2022. — O Presidente da Camara Municipal de Castelo Branco, Leopoldo
Martins Rodrigues.

Regulamento da Estrutura Orgéanica Flexivel

Artigo 1.°
Estrutura Flexivel

1 — A estrutura flexivel deve ser alterada em funcédo das necessidades decorrentes da pros-
secucao dos objetivos e da missdo do municipio.

2 — Aestrutura flexivel da organizagao interna dos servigos municipais € composta por 27 uni-
dades organicas flexiveis, dirigidas por titulares de cargo de direcéo intermédia de 2.° grau ou de
direcao intermédia de 3.° grau e coordenadores técnico.

Artigo 2.°
Unidades organicas flexiveis integradas em unidades organicas nucleares

Constituem atribuicdes comuns as unidades organicas integradas em Unidades Organicas
Nucleares:

a) Definir os objetivos de atuagédo das unidades organicas que dirigem, tendo em conta os
objetivos estratégicos estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos, com vista a execugéo
dos planos de atividades e a prossecucgao dos resultados obtidos e a alcancar;

c¢) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

d) Assegurar a coordenacao das atividades e a qualidade técnica dos servigos prestados nas
suas unidades organicas, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios;

e) Efetuar o acompanhamento dos colaboradores, apoiando, motivando e proporcionando-lhes
formacao adequada;

f) Assegurar o planeamento das agdes necessarias para a melhoria continua dos servigos,
através da proposta de a¢des de modernizagdo administrativa, do seu acompanhamento e medigéo
das performances;

g) Colaborar na elaboragao dos Planos e Relatérios de Atividade;

h) Elaborar com a periodicidade definida pelo Gabinete de Auditoria, Controlo e Qualidade,
relatérios da atividade contendo indicadores relevantes, respeitantes, a performance dos servigos
e a execugao fisica e financeira dos documentos previsionais;

i) Promover a implementacao e a aplicagao nos termos da lei do sistema integrado de gestéo
e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica;
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J) Cumprir a Politica da Qualidade;

k) Garantir a implementacdo e melhoria da eficacia do Sistema de Gestado da Qualidade,
assegurando o planeamento das agdes necessarias;

) Garantir o cumprimento dos procedimentos do Sistema de Gestdo da Qualidade;

m) Assegurar o cumprimento da legislagdo e normas aplicaveis aos servicos;

n) Colaborar com as entidades e organismos da Administragdo Central, Regional e Local no
ambito das respetivas competéncias especificas.

Artigo 3.°
Divisdo de Comunicacgao, Design e Eventos (na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal)

1 — Compete a Divisdo implementar a estratégia de comunicagao interna e externa definida
pelo executivo, planear e promover a imagem institucional assegurando a sistematizag¢ao e imple-
mentacao de uma politica de informacao e comunicacao interna e externa, multicanal; conceber,
executar e acompanhar as agdes de comunicagdo previstas no plano de comunicagao global do
municipio, garantindo as atividades de informagao, imagem, marketing, publicidade, e gestdo de
eventos em estreita articulagdo com as demais unidades orgénicas.

2 — A Divisao de Comunicagao, Design e Eventos é coordenada por um dirigente intermédio
de 2.° grau (chefe de divisao), compreende as seguintes subunidades organicas flexiveis:

a) Servigo de comunicagao e imprensa;

b) Servigo de tecnologias de informagéo, design grafico e marketing digital;
c¢) Servigo de imagem e video

d) Servigo de eventos e protocolo

Artigo 4.°

Divisao de Ambiente, Alteragdes Climaticas e Qualidade de Vida (integrada
no departamento de Ambiente, Obras e Sustentabilidade)

1 — Compete a Divisdo de Ambiente, Alteragdes Climaticas e Qualidade de Vida: prestar o apoio
técnico aos 6rgaos do Municipio e as atividades desenvolvidas pelos servigos que ndo disponham
de apoio instrumental proprios; estudar, planear, acompanhar e gerir as linhas de agua e a rede
hidrografica em colaboragao com as entidades oficiais competentes; Promover agdes necessarias
tendentes a obteng¢do de um adequado ambiente urbano, que assegurem a qualidade de vida com
referéncia as novas tematicas ambientais; Colaborar na avaliagdo do impacte ambiental de projetos,
planos, empreendimentos e outros, sejam municipais e/ou intermunicipais que, pela natureza ou
dimenséao, venham a influenciar direta ou indiretamente a qualidade de vida no Concelho;

2 — A Divisdo de Ambiente, Alteragbes Climaticas e Qualidade de Vida, € coordenada por
um dirigente intermédio de 2.° grau (chefe de divisdo), compreende as seguintes subunidades
organicas flexiveis:

a) Servigo de espacgos verdes, manutencao de equipamentos e oficinas;
b) Servigo de complexos funebres;

c) Servigo de alteragbes climaticas, sustentabilidade e transigdo energética;
d) Unidade florestal;

e) Servigo técnico florestal;

f) Servigo de reflorestagao;

g) Unidade organica — mobilidade e transportes;

h) Servigo de transportes publicos e passageiros;

i) Servigo de mobilidade suave, pedonal, ciclavel e rodoviaria;

J) Servigo de transporte escolar;

k) Servigo de gestao de frotas.
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Artigo 5.°
Unidade Organica Florestal
Compete a Orgénica Florestal em geral:

a) Desenvolver agbes de defesa da floresta contra incéndios e promover tarefas de planea-
mento e ordenamento dos espagos rurais do municipio;

b) Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra
Incéndios, relativamente as competéncias ai atribuidas aos municipios;

c¢) Assegurar a devida articulagao relativa a comunicagdes de queimas e apreciar pedidos de
queimadas e fogueiras;

d) Promover a elaboragao e atualizagao do plano operacional municipal;

e) Registrar e acompanhar as atividades de gestdo de combustiveis;

f) Assegurar a execugao de medidas suscetiveis de contribuirem para a defesa do patrimoénio
florestal, nomeadamente a limpeza das florestas;

g) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do municipio;

h) Promover agdes de sensibilizagado entre as populagbes em articulagdo com o Gabinete
Municipal de Protecao Civil;

i) Promover o cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na
sua redagao atual, (Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios);

J) Exercer as demais fungdes que Ihe forem superiormente determinadas, dentro das suas
atribuigdes, ou que resultem da lei ou regulamento.

Relativamente a reflorestagao:

a) Procede a elaboragéo dos planos municipais de reflorestagao

b) Acompanha e emite pareceres sobre as agdes de (re)florestagdo no Municipio;

c) Analisar os terrenos, estudar as matrizes e culturas a florestar e proceder a sua implantagao;

d) Apoia a Comisséo Municipal de Defesa da Floresta;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente determinadas, dentro das suas
atribuigdes, ou que resultem da lei ou regulamento.

Artigo 6.°
Unidade Organica de Mobilidade e Transportes
Relativamente aos Transportes Publicos de Passageiros compete:

a) Planear e coordenar os servigos publicos de transporte de passageiros da sua competéncia,
por forma a promover a equidade de tratamento e de oportunidades dos cidadaos no acesso aos
transportes;

b) Propor ag¢des de investimento nas redes, equipamentos e infraestruturas,

c¢) Gerir e articular o regime de circulagao e sinalizagdo rodoviaria em caso de alteragdes
operacionais temporarias, garantindo a sua adequacéo as situa¢cdes emergentes;

d) Gerir a utilizagao da via publica e os contratos referentes a estacionamento;

e) Efetuar, sem prejuizo das competéncias atribuidas a outras entidades, a colocagao de
abrigos nas paragens de transportes publicos;

f) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decisdo superior.

Relativamente a Mobilidade Suave, Pedonal, Ciclavel e Rodoviaria compete:

a) Desenvolver, operar, explorar e manter o sistema integrado de gestdo da mobilidade sus-
tentavel;
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b) Assegurar a manutencgao e reparagao de infraestruturas e via publica, com excegao de
espacos verdes da Estrutura Verde Municipal, nomeadamente, vias pedonais e clicaveis, e equi-
pamentos de apoio aos transportes;

¢) Articular com a Divisao de Equipamentos e Infraestruturas, obras de conservagao e manu-
tencdo de reordenamento de espacos publicos urbano;

d) Participar na elaboragao de instrumentos de gestao territorial;

e) Promover a elaboragao de estudos de caracterizacdo das necessidades de mobilidade e
da procura de transporte e desenhar a oferta dos “pacotes de mobilidade” que melhor se adequem
as necessidades detetadas;

f) Propor as politicas de estacionamento mais adequadas, integrando-as com a rede de trans-
portes publicos existente e com a rede de mobilidade suave;

g) Promover a elaboragéo de estudos e propostas de solugdes no que concerne ao trafego,
circulacgédo, transito, acessibilidades e parqueamento, garantindo a execug¢do dos Regulamentos
Municipais aplicaveis;

h) Promover o desenvolvimento e implementacao de instrumentos de gestdo da mobilidade e
colaborar na definigdo e monitorizagao de indicadores estratégicos de desempenho e financeiros;

i) Propor e desenvolver projetos e candidaturas a programas comunitarios centrais e regionais
e a iniciativas comunitarias no dominio da mobilidade, seguranga rodoviaria e trafego;

J) Promover o estudo da introdugéo e utilizagdo de veiculos movidos a energias alternativas e
amigos do ambiente, bem como de novos meios de transporte que utilizem tecnologias de ponta
nao poluente;

k) Assegurar a gestao do sistema de aluguer de bicicletas partilhadas convencionais e elétricas,
(bicas) e veiculos alternativos de mobilidade suave;

/) Planear e promover a expansao do uso de bicicletas, propondo novas zonas, percursos
ciclaveis e estacdes para parqueamento das bicicletas partilhadas;

m) Promover o estudo da introdugéo e utilizagdo de veiculos movidos a energias alternativas
e amigos do ambiente, bem como de novos meios de transporte que utilizem tecnologias de ponta
nao poluentes;

n) Monitorizar e promover melhorias dos sistemas informaticos, no dmbito da mobilidade
suave;

o) Coordenar e gerir a instalagdo e exploragdo dos postos de carregamento elétrico;

p) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

Relativamente ao Transporte Escolar compete:

a) Organizar, planear, desenvolver e articular redes e linhas do servigo de transporte escolar
do municipio de Castelo Branco em colaboracdo com a Divisdo de Educacéo e Desporto;

b) Propor e submeter a aprovagao a definigao dos titulos de transporte e de tarifarios a vigorar
no ambito do servigo publico de transporte escolar;

¢) Promover a elaboragéo de estudos de caracterizagdo das necessidades dos alunos e da
procura de transporte e desenhar a oferta de rotas que melhor se adequem as necessidades dete-
tadas em colaboracdo com a divisdo de educagéo e desporto;

d) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decisao superior.

Relativamente a Gestao de Frotas:

a) Gerir de forma integrada, técnica e operacionalmente, a frota afeta ao Municipio (viaturas);

b) Manter o controlo técnico e operacional do equipamento de transporte;

c¢) Assegurar a disponibilidade e operacionalidade da frota (viaturas);

d) ldentificar as necessidades, de modo a propor as aquisigdes e substituicdes de viaturas
visando a rentabilizagdo do parque existente, de modo a adequa-lo as exigéncias funcionais dos
Servigos;

e) Propor o aluguer de viaturas e equipamentos, de acordo com as necessidades detetadas;
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f) Identificar e planear as inspe¢des, manutengdes preventivas e corretivas de todas as viaturas;

g) Gerir e controlar a faturagdo de todas as manutengdes/reparagdes de viaturas, bem como
do consumo de combustivel e via verde;

h) Controlar o consumo de combustivel e os quildémetros efetuados/horas de funcionamento
das viaturas do Municipio;

i) Promover a utilizagdo de motorizagdes eficientes e combustiveis alternativos;

J) Efetuar a gestao operacional dos seguros da frota;

k) Promover a participagao de sinistros, quando ocorrerem;

) Elaborar mapas mensais de controlo de gastos com combustivel;

m) Realizar consultas de mercado para aquisicdo de material destinado as viaturas e equi-
pamentos;

n) Controlar o nimero de horas de trabalho, de quildémetros percorridos, os consumos em
combustiveis, lubrificantes, as despesas em reparagdes e outros encargos de modo a se obterem
elementos de gestdo, nomeadamente os custos dos quilémetros ou da hora de trabalho;

0) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

Artigo 7.°

Divisao de Obras, Equipamentos e Infraestruturas (integrada no departamento
de Ambiente, Obras e Sustentabilidade)

1 — Compete a Divisao de Obras Equipamentos e Infraestruturas — elaborar, gerir e coor-
denar estudos e projetos para obras municipais de reabilitagdo, revitalizagao e qualificacdo dos
equipamentos municipais e dos elementos urbanos a escala da rua, logradouros e espagos verdes;
Valorizar a identidade do territério municipal, promovendo a integragdo das suas diversidades e da
qualidade de vida das populag¢des; Assegurar a manutengao corrente e a conservagao das instala-
¢des municipais e de responsabilidade camararia, promovendo a execucao das obras necessarias,
Promover a planificacdo e a execucao dos trabalhos em espaco publico, edificios municipais, e
espacos de utilizagao coletiva.

2 — A Divisado de Obras Equipamentos e Infraestruturas, é coordenada por um dirigente inter-
médio de 2.° grau (chefe de divisdo), compreende as seguintes subunidades organicas flexiveis:

a) Servigo de obras publicas, empreitadas e obras por administragao direta;
b) Servigo de construgdo e manutengéo de vias;

c) Servigo de gestdo e equipamentos municipais;

d) Unidade de reabilitagao urbana;

e) Servigo de reabilitagao urbana;

f) Servigo urbano de intervengao rapida.

Artigo 8.°
Unidade Organica de Reabilitagdao Urbana
Compete a Unidade organica de Reabilitagdo Urbana, designadamente:

a) Promover a elaboragédo dos estudos técnicos necessarios ao estabelecimento de uma
estratégia de intervengdo municipal para o sector;

b) Promover e divulgar projetos tendentes a defesa e recuperagao do patrimonio histérico e
arquitetonico;

c¢) Elaborar, propor e divulgar regras de intervengao urbanistica nas zonas urbanas consoli-
dadas e nucleos histéricos;

d) Zelar pela aplicagao dos regulamentos municipais criados em matéria de regeneragao
urbana;

e) Desempenhar outras fungdes que Ihe sejam cometidas por lei, norma, regulamento, deli-
beragao, despacho ou ordens superiores.
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Relativamente a intervencgéao rapida, compete:

a) Intervir de forma pronta nos problemas apresentados pelos municipes na plataforma digital,
por outros meios ou superiormente indicados;

b) Garantir o bom estado do mobiliario urbano;

c) Exercer as demais atribuigbes conferidas por lei, normas, regulamentos, deliberagoes,
despachos e ordens superiores.

Artigo 9.°

Divisdo de Urbanismo e Obras Particulares (integrada no departamento
de Ambiente, Obras e Sustentabilidade)

1 — Compete a Divisdo de Urbanismo e Obras Particulares — fiscalizar o cumprimento das
posturas e regulamentos municipais, assim como toda a legislacdo vigente no &mbito municipal,
desenvolver, gerir, acompanhar pedidos de licenciamento instruidos no contexto da gestéao urbana.

2 — A Divisdo de urbanismo e obras particulares, € coordenada por um dirigente intermédio
de 2.° grau (chefe de divisdo), compreende as seguintes subunidades organicas flexiveis:

a) Planeamento e servigos topograficos;
b) Servigo de obras particulares;
¢) Servigo de licenciamento.

Artigo 10.°

Divisao Administrativa, Contratagao Publica e Recursos Humanos (integrada
no departamento de Administragao Geral)

1 — Compete a Divisdo Administrativa, Contratagdo Publica e Recursos Humanos prestar o
apoio técnico-administrativo aos 6érgaos do Municipio e as atividades desenvolvidas pelos servigos
que ndo disponham de apoio instrumental proprios, organizar e coordenar a atividade administrativa,
a gestao dos recursos humanos, assegurar a realizagao de todos os procedimentos de aquisigao de
bens e servicos e de empreitadas, que ndo se encontram integrados a cargo de outras entidades,
em articulagdo com as demais unidades organicas em raz&o das respetivas competéncias.

2 — A Divisao Administrativa, Contratacdo Publica e Recursos Humanos é coordenada por
um dirigente intermédio de 2.° grau (chefe de divisdo), compreende as seguintes subunidades
organicas flexiveis:

a) Seccgéao de contratagao publica;

b) Servigos de aprovisionamento;

c) Servigo de balcao unico e espago do cidadao;
d) Unidade orgéanica de recursos humanos;

e) Servigo de recursos humanos;

f) Servigos de segurancga e higiene no trabalho.

Artigo 11.°
Unidade Organica de Recursos Humanos
Compete a Unidade Orgéanica de Recursos Humanos:

a) Garantir a elaboragao, manutengéo ou alteragdo do mapa de pessoal e do orgamento de
despesas com o pessoal;

b) Elaborar o balango social;

c¢) Controlar a assiduidade e demais procedimentos inerentes

d) Garantir a execugao e o acompanhamento do processo de avaliagdo de desempenho;
e) Acompanhar os processos de acumulagéo de fungdes;
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f) Organizar os processos de acidente de trabalho;

g) Planear, desenvolver e monitorizar a politica de formacgao profissional;

h) Promover em articulagdo com os restantes servicos uma adequada afetagdo dos recursos
humanos, tendo em vista os objetivos definidos e o perfil de competéncias profissionais;

i) Informar dos processos administrativos que corram os seus tramites no servigo;

J) Informar superiormente as agbes necessarias a legal gestdo administrativa dos recursos
humanos;

k) Manter devidamente organizado o arquivo da documentagao relativa aos recursos humanos;

) Dar execugao as deliberagdes ou despachos, bem como a qualquer outro ato no dmbito da
gestéo de recursos humanos;

m) Assegurar a gestao de carreiras;

n) Organizar e manter atualizado o cadastro de todo o pessoal e os respetivos processos
individuais;

o) Elaborar o mapa de férias e assegurar o expediente relacionado com as férias, faltas, licengas
dos trabalhadores, promover o registo e o controlo administrativo da assiduidade e pontualidade;

p) Recolher, tratar dados e assegurar o expediente relacionado com a cessagao de contra-
tos, estatuto de trabalhador estudante, acumulacao de fungdes, horario de trabalho e publicacbes
obrigatérias;

q) Instruir e manter atualizados os processos referentes a prestagbes sociais, nomeadamente
os relativos as prestagdes familiares, a A.D.S.E. a C.G.A. e ao Regime Geral da Seguranga Social,

r) Processar as remuneragdes, subsidios, abonos, ADSE, e outras remuneragdes dos traba-
Ihadores da Autarquia e dos membros dos 6rgéos autarquicos;

s) Prestar apoio no ambito da instrugao de processos de inquéritos, disciplinares e outros;

t) Apoiar técnica e administrativamente o processo de avaliagdo de desempenho dos traba-
Ihadores, bem como o processo de indigitacao e eleicdo da comisséo paritaria;

u) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestao, designadamente quanto a assi-
duidade, trabalho extraordinario, ajudas de custo e comparticipagdo na doenga;

v) Proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar em despesa com pessoal, bem como
acompanhar a respetiva execugéo;

w) Colaborar na definigdo de prioridades, em matéria de formacgao e aperfeicoamento profis-
sional, dinamizar a sua implementacéao e elaboracéo de relatério de formacao;

x) Preparar e instruir os procedimentos concursais de recrutamento, mobilidade e cedéncia
de interesse publico;

y) Instruir os processos de aposentagao;

z) Desenvolver os processos administrativos decorrentes de acidentes de trabalho, e respetivos
relatorios, mantendo atualizados os respetivos processos;

aa) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

No que respeita ao Balcao unico e Espago do Cidadéo:

a) Certificar mediante despacho, os factos e atos que constem do arquivo municipal;

b) Assegurar a gestao administrativa do cemitério municipal, liquidar as respetivas taxas e
organizar ficheiros e demais registos sobre inumagdes, sepulturas, jazigos e os processos de con-
cessao de terrenos no cemitério;

¢) Liquidar os impostos, taxas, licengas e demais rendimentos do Municipio;

d) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, requlamentos ou determinagéo
superior.

Artigo 12.°
Divisao Financeira e Patrimonio (integrada no departamento de Administragao Geral)

1 — Compete a Divisao Financeira e Patrimonio: prestar o apoio técnico aos 6rgaos do Municipio
e as atividades desenvolvidas pelos servigos que nao disponham de apoio instrumental proprios,
organizar e coordenar a atividade financeira, a gestdo da tesouraria, a gestao do patrimoénio.
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2 — ADivisao Financeira e do Patrimonio € coordenada por um dirigente intermédio de 2.° grau
(chefe de divisao), compreende as seguintes subunidades organicas flexiveis:

a) Servicos de taxas e licencgas;
b) Servigos de tesouraria;
¢) Servigo de patrimonio;
d
e

) Unidade organica de contabilidade, orgamento e prestagao de contas;
) Servigo de contabilidade, orgamento e prestagdo de contas.
Artigo 13.°
Unidade Organica de Contabilidade, Orgamento e Prestagido de Contas

No que respeita a Contabilidade, Orgamento de Prestagao de Contas:

a) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e supervisionar o cumprimento
das normas de contabilidade e financgas;

b) Assegurar as operagoes de realizacdo de despesas e emitir as respetivas ordens de paga-
mento;

c¢) Efetuar o controlo das contas bancarias, cheques, vales postais, valores e outros documen-
tos a guarda da tesouraria;

d) Proceder aos registos contabilisticos na 6tica orgamental, patrimonial e de custos;

e) Promover a realizagao de balangos mensais ao cofre municipal;

f) Controlar e processar as operagdes de tesouraria;

g) Preparar os documentos contabilisticos e de prestagédo de contas;

h) Propor e difundir instrugdes visando o controlo da execugéo orgamental;

i) Garantir a uniformizagao de critérios de despesa;

J) Proceder ao controlo da execugao orgamental;

k) Proceder as reconciliagbes bancarias e conferir os pagamentos e recebimentos com o diario
de tesouraria;

) Preparar os documentos financeiros cuja remessa a entidades oficiais seja legalmente
determinada;

m) Proceder a cabimentagao e ao compromisso de verbas disponiveis em matéria de realizagao
de despesas com locagao e aquisigao de bens e servigos e empreitadas de obras publicas;

n) Informar as anomalias decorrentes da execugao do respetivo servigo;

0) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamentos ou determinagéo
superior.

Artigo 14.°

Divisao de Desenvolvimento Econémico, Inovagao e Promogao Territorial
(na dependéncia do Departamento de Administracao Geral)

1 — Compete a Divisdo de Desenvolvimento Econdmico, Inovacdo e Promocéao Territorial —
coordenar todos os estudos inerentes aos fundos comunitarios; Desenvolver e gerir os meios
necessarios a captagao dos instrumentos financeiros da administragao central, fundos comunita-
rios e outros de aplicagéo as autarquias locais; coordenar o processo de preparagio de propostas
de candidatura a financiamento; promover a cooperagdao com entidades publicas e privadas, na
realizagao de agdes inerentes ao desenvolvimento econdmico do Municipio; promover e dinami-
zar agdes em conjunto com os agentes econdmicos, destinadas a valorizagdo e promogao das
atividades econdmicas e ou de qualidade, ou outras que importe dinamizar; Promover a agilizagao
dos processos de apoio as atividades econdmicas; facilitar o relacionamento das empresas com
0 municipio, nos processos de instalagéo e licenciamento das atividades econdmicas; fomentar o
empreendedorismo e a valorizagao profissional, organizando e participando em eventos de promogao
economica, prestar o apoio especializado ao empreendedor no ambito da criagdo de negdcios por
forma a facilitar o relacionamento com a autarquia; promover a criatividade, a inovagéo, a singula-
ridade e o empreendedorismo, em articulagdo com todos os agentes sociais.
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2 — ADivisao de desenvolvimento econdmico, inovagéo e promogao do territorio € coordenada
por um dirigente intermédio de 2.° grau (chefe de divisdo), compreende as seguintes subunidades
organicas flexiveis:

a) Servigo de fundos comunitarios;

b) Informatica, tecnologia e inovagéo;
c¢) Comércio, feiras e mercados;

d
e

) Unidade de turismo;
) Servigo de turismo.
Artigo 15.°

Unidade de Turismo
Compete a Unidade de Turismo:

a) Delinear estratégias e linhas orientadoras para o desenvolvimento turistico local;

b) Proceder ao estudo e divulgagao das potencialidades turisticas do Municipio;

c) Assegurar a articulagdo com as Entidades de Turismo e com os demais organismos nacio-
nais de fomento ao turismo;

d) Elaborar planos de estruturagao de produtos turisticos e de animagéo turistica assegurando
a sua execugao;

e) Assegurar o dialogo e a coordenagao entre o Municipio e os agentes de animagao turistica;

f) Promover a organizagéo de eventos tradicionais de interesse para o turismo em articulagédo
com a divisdo de comunicagao, design e eventos;

g) Promover, em articulagdo com o setor da Cultura a edicdo de materiais e a realizagédo de
atividades de informagao e promogao turistica em articulagdo com a divisdo de comunicagao,
design e eventos;

h) Acompanhar e estudar a procura turistica local, criando condi¢des para a sua consolidagao
e crescimento;

i) Programar e promover, por iniciativa municipal, ou com colaboragao de entidades vocaciona-
das para o efeito, iniciativas de apoio as atividades econdmicas, nomeadamente feiras e exposi¢des
em articulagdo com a divisdo de comunicagéao, design e eventos;

J) Colaborar com as associagdes do setor do comércio e da restauragao;

k) Organizar eventos e outras agdes de promogao e animagao das zonas de comércio e res-
tauracéo;

/) Difundir informagé&o de interesse para os agentes de promogao turistica para o concelho;

m) Apoiar a realizagédo de eventos culturais, desportivos e ludicos, em articulagdo com os ser-
vigcos competentes, que enriquegam o calendario local de animagao e a notoriedade do Municipio;

n) Promover as a¢des tendentes a captacéo de eventos com impacto turistico relevante;

o) Editar materiais informativos e promocionais sobre a oferta turistica local;

p) Promover parcerias publico-privadas em prol do desenvolvimento turistico;

q) Colaborar na captagao de investimento de qualidade na sua area de atuagéo, de acordo
com as caracteristicas e potencialidades do concelho;

r) Acompanhar a concegao, construgdo e gestdo de equipamentos municipais de interesse
turistico;

s) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decisao superior.

Artigo 16.°
Divisao de Museus e Cultura (integrada no departamento de Educagéao, Cultura e Desenvolvimento Social)

1 — Compete a Divisdo de Museus e Cultura, coordenar, dinamizar e desenvolver a atividade
cultural do Municipio; proporcionar uma programagao cultural e intelectual diversificada, proceder
ao levantamento, estudo, divulgagéo e promogao da defesa do patrimonio cultural, arquiteténico
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e artistico do concelho, incluindo o edificado de potencial interesse municipal, assegurar a ges-
tdo, programacgao e dinamizagao dos equipamentos culturais e museoldgicos do concelho, tais
como galerias, centros de documentacdo, espagos de exposi¢do, entre outros, promovendo a
conservagao, investigagdo e dinamizagao de todos os bens culturais sob a sua algada; promover
a publicagéo e o apoio a publicagdo de obras ou outros suportes de difusdo dos valores culturais
do municipio; Planear e gerir a programacgao cultural do Museu Francisco Tavares Proenga Junior;
Gerir o Museu Francisco Tavares Proenca Junior, a sua dimensao administrativa e financeira com
a devida ligagao aos servigos municipais; promover e gerir politicas de comunicagdo e mecenato
do museu Francisco Tavares Proenca Junior.

2 — A Divisdo de Museus e Cultura é coordenada por um dirigente intermédio de 2.° grau
(chefe de divisdo), compreende as seguintes subunidades orgéanicas flexiveis:

a) Unidade de cultura;

b) Equipamentos culturais;

c¢) Servigo de arquivo municipal;
d) Servigo de museus.

Artigo 17.°
Unidade de Cultura
1 — Compete a unidade de cultura:

a) Dinamizar e concretizar a Estratégia Municipal para a Cultura, no dmbito da promogao
do patriménio histérico e cultural, imével e imaterial, favorecendo a formacgao e a capacitagao de
publico, bem como a educacéo pelas artes;

b) Proceder ao levantamento da realidade cultural do municipio e desenvolver as agbes neces-
sarias a preservacgao da sua identidade cultural;

c¢) Promover o intercambio cultural;

d) Estimular o apoio a projetos culturais e artisticos do e no municipio através, nomeadamente,
do mecenato e outras redes de parceria;

e) Fomentar o associativismo e apoiar os agentes locais, no ambito da difusdo dos valores
culturais do municipio e da defesa do seu patrimonio cultural;

f) Prestar a informagéo técnica necessaria a elaboragao de programas preliminares destinados
a execugao de projetos e empreitadas de obras publicas relativas a equipamentos culturais;

g) Propor a publicagdo ou apoio a publicagdo de obras ou outros suportes de difusdo dos
valores culturais do municipio, que contribuam para a valorizacao do seu patriménio e identidade
cultural;

h) Promover o desenvolvimento a nivel cultural, designadamente através dos espacos de
cultura do concelho e projetos de animagéao sécio cultural;

/) Fomentar a animacgéo e a divulgagao cultural através de iniciativas multiplas e variadas,
tendo em conta diferentes publicos-alvo;

J) Promover a divulgagao das valéncias socioculturais e histéricas do concelho;

k) Colaborar na elaboragao de projetos de construgdo de equipamentos de natureza socio-
cultural;

/) Fomentar a reutilizagdo publica do patrimonio cultural edificado, natural e paisagistico na
area do Municipio e colaborar na instalagdo de nucleos museoldgicos e outros;

m) Planear e gerir a programagao cultural dos equipamentos culturais;

n) Gerir os equipamentos culturais na sua dimensao administrativa e financeira com a devida
ligacdo aos servicos municipais;

o) Promover e gerir politicas de comunicagdo e mecenato dos equipamentos culturais;

p) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.
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Artigo 18.°

Divisdao de Desenvolvimento Social (integrada no departamento de Educagao,
Cultura e Desenvolvimento Social)

1 — Compete a Divisdo de Desenvolvimento Social, assegurar a elaboragdo de estudos e
diagnosticos em matéria de agao social e habitagdo em articulagdo com parcerias locais e regionais;
promover a gestdo, manutencédo do Parque Habitacional, de cariz social; dinamizar o sistema de
comunicacao e informacéao da rede de parceria para o desenvolvimento social do concelho, promo-
ver medidas de apoio as criangas, idosos e pessoas com deficiéncia ou de maior vulnerabilidade
social e de saude, em parceria com as Instituicdes Publicas e Privadas com servigos dedicados a
estes grupos; promover medidas de inclusdo ocupacional e profissional de populagao em situagao
de desemprego ou exclusao.

2 — ADivisao de Divisdo de Desenvolvimento Social € coordenada por um dirigente intermédio
de 2.° grau (chefe de divisdo), compreende as seguintes subunidades organicas flexiveis:

a) Servigo de agao social, igualdade e parcerias solidarias;
b) Servigo de habitagdo social e longevidade;

Artigo 19.°

Divisado de Educagao e Desporto (integrada no departamento de Educacao,
Cultura e Desenvolvimento Social)

1 — Compete a Divisdo de Educacéao e Desporto, dar respostas no ambito da concretizagao
dos objetivos e programas municipais nas areas da educacéo, e do desporto, garantir as ligacdes
funcionais com outros 6rgéos e servigos da Camara Municipal; apresentar a Camara Municipal
assuntos analisados que exijam deliberagdo do Executivo; realizar as agdes aprovadas pela Camara
nos dominios da sua intervencao, planear, coordenar e controlar agdes de natureza socioeducativa
e de apoio ao desenvolvimento, enquadraveis nos dominios da informacao, da documentacao, da
promogéo da educagédo e ensino, desporto e juventude.

2 — A Divisdo de Educagéo e Desporto é coordenada por um dirigente intermédio de 2.° grau
(chefe de divisdo), compreende as seguintes subunidades orgéanicas flexiveis:

a) Servigo de Educagao;

b) Cidadania e Juventude;

c) Desporto Saude e Bem-Estar;
d) Servigo de Bibliotecas;

e) Servigo de Associativismo.

Artigo 20.°

Regulamentos Internos

Para além das competéncias e atribuigcbes atras enumeradas, a Camara Municipal podera
elaborar Regulamentos Internos para cada servigo, os quais, em estrita observancia do disposto
na presente Organizagdo dos Servigos Municipais, pormenorizardo as respetivas tarefas e res-
ponsabilidades.

Artigo 21.°
Organograma dos Servigos

O organograma que representa a estrutura dos servigos da Camara Municipal de Castelo
Branco é o constante do anexo |.
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Artigo 22.°
Da afetagao, distribuicdo e mobilidade dos trabalhadores

A afetagéo dos trabalhadores aos servigos sera determinada pelo Presidente da Camara ou pelo
Vereador com competéncias delegadas para o efeito e constara de anexo ao Mapa de Pessoal de 2022.

Artigo 23.°
Unidades e Subunidades Organicas

1 — Compete a Camara Municipal, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, criar
unidades organicas flexiveis.

2 — Ao Presidente da Camara compete a criacao, a alteracao e a extingao de subunidades
organicas.

Artigo 24.°
Lacunas e Omissoes

1 — As duvidas e omissdes decorrentes da aplicacdo da presente estrutura serdo resolvidas
por exercicio dos poderes da Camara Municipal e do seu Presidente, que os podera delegar ou
subdelegar.

2 — Sempre que as circunstancias o recomendem, pode a Camara Municipal proceder a
adaptacédo da estrutura organica as exigéncias concretas de servico, por deliberagdo devidamente
fundamentada.

Artigo 25.°
Norma revogatéria

E alterado o Regulamento da Organizac&o dos Servicos Municipais, publicitado pelo Despacho
publicado no Diario da Republica, n.° 2859/2016 em 24 de fevereiro de 2016.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

A presente alteragdo do Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua republicagdo no
Diario da Republica.

ORGANOGRAMA UNIDADES NUCLEARES E FLEXIVEIS
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