Camara Municipal de Castelo Branco

AVISO

Abertura de procedimento para o recrutamento de técnicos, na modalidade de contrato de
trabalho em func¢es publicas, a termo resolutivo certo ou incerto, a tempo integral ou
parcial, para o desenvolvimento de atividades no ambito da Escola a Tempo Inteiro (AEC,

CAF, AAAF, e projetos e atividades desenvolvidas pelos Servigos Educativos)

1 — Nos termos do n.° 7 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, na redacédo
do Decreto-Lei n.° 169/2015, de 24 de agosto, faz-se publico que, na sequéncia da deliberacdo
tomada na reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada no dia de 10 abril de 2023, se
encontram abertos, pelo prazo de 5 dias Uteis, a contar da data da publica¢do na pagina de Internet
do Municipio de Castelo Branco, e nas paginas dos Agrupamentos de Escolas da area territorial
do Municipio, procedimentos concursais para o recrutamento de técnicos, na modalidade de
contrato de trabalho em funges publicas, a termo resolutivo certo ou incerto, a tempo integral ou
parcial, para o desenvolvimento de atividades no &mbito da Escola a Tempo Inteiro (AEC, CAF,
AAAF, ATL, campos de férias e Atividades desenvolvidas pelos Servigos Educativos, conforme
as necessidades inerentes ao ano letivo e de acordo com o vertido na Portaria n.° 644-A/2015, de
24 de agosto, em estabelecimentos de educagdo e ensino do concelho de Castelo Branco.

2 — Tendo em conta a transferéncia para 0os Municipios, de competéncias para a promogéo e
implementacdo de medidas de apoio a familia, que garantam uma escola a tempo inteiro, nos
termos que decorrem do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, bem como o interesse publico
subjacente & necessidade de garantir a contratagdo urgente de técnicos especialmente habilitados,
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, na redacdo do Decreto-
Lei n.° 169/2015, de 24 de agosto, dado que ndo existem no Municipio recursos humanos
suficientes, serda utilizado apenas o método de selecdo de avaliacdo curricular.

3 — Postos de trabalho: os procedimentos concursais sdo abertos, nos termos do Decreto-Lei n.°
212/2009, de 3 de setembro, na redacdo do Decreto-Lei n.° 169/2015, de 24 de agosto, para a
constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico a termo resolutivo certo ou incerto, nas
seguintes carreiras/categorias:

Ref.2 A - Técnicos Superiores: 64 postos de trabalho, sendo 12 para o exercicio de fungdes a
tempo integral (35 horas semanais) e 52 a tempo parcial (no minimo 11 horas semanais e no

maximo 27 horas semanais);
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Ref.2 B - Assistentes Técnicos: 15 postos de trabalho, sendo 5 para o exercicio de fungdes a tempo
integral (35 horas semanais) e 10 a tempo parcial (no minimo 14 horas semanais € ho maximo 27
horas semanais).

4 - Areas de atividade:

PIICIE

Atividades de Animagao e Apoio & Familia (AAAF)

Componente de Apoio a Familia (CAF)

Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC’S)

Atividades de Tempos Livres (ATL)

Campos de Férias

Atividades desenvolvidas pelos Servigos Educativos.

5 - O recrutamento efetua-se tendo em conta as necessidades estabelecidas pela Autarquia, em
conjugacdo com os 6rgdos de administracéo e gestdo dos Agrupamentos de Escolas, observada a
lista de ordenacéo final, procedendo os Servi¢os Educativos & colocacdo dos candidatos nos
horérios a tempo integral ou a tempo parcial, de acordo com a graduagdo de cada um e as
respetivas habilitagdes por areas a concurso.

6 - Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas em estabelecimentos de educacgdo e ensino dos
Agrupamentos de Escolas e todos os Equipamentos Desportivos, de Lazer e Culturais da area do
Municipio de Castelo Branco e Servicos Educativos do Municipio.

7 - Caracterizagdo dos postos de trabalho: em conformidade com os postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal em vigor, e 0 documento anexo a proposta aprovada pela Camara Municipal
em 10 de abril, visa-se o desenvolvimento de Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC),
Componente de Apoio a Familia (CAF), Atividades de Animacédo e Apoio a Familia (AAAF),
projetos no ambito da Autarquia, atividades promovidas pela Autarquia (ATL/Campo de Férias,
entre outras) e atividades técnico-especializadas a alunos enquadrados nas medidas seletivas e/ou
adicionais de suporte a aprendizagem, em estabelecimentos de educagdo e ensino dos
Agrupamentos de Escolas/Escolas Secundarias e todos os Equipamentos Desportivos, de Lazer e
Culturais do concelho de Castelo Branco e Servigos Educativos do Municipio.

8 - Ambito de recrutamento — Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos com
ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, nos termos dos n.° 3 e 4 do artigo
30.°da LTFP.
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9 - Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos aos procedimentos concursais 0s candidatos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, preencham os seguintes
requisitos:

9.1 — Requisitos gerais: — Os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Ter cumpridas as leis de vacinacao obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais - HabilitagBes literarias exigidas:

a) Técnicos superiores: Posse de Licenciatura em Ciéncias do Desporto, Licenciatura em
Educacdo Fisica e Desporto, Licenciatura Desporto e Atividade Fisica, Licenciatura em Desporto,
Licenciatura em Desporto e Bem-estar, Licenciatura em Desporto e Natureza; Licenciatura em
Mdsica, Licenciatura em Musica-Variante de Formacdo Musical, Licenciatura em Mdsica-
Variante Instrumento (indiferenciado), Licenciatura em Musica-Variante de Canto, Licenciatura
em Mdsica — Variante Musica Eletronica e Producdo Musical, Licenciatura em Educagdo
Musical, Licenciatura em Ciéncias Musicais, Licenciatura em Estudos Artisticos, Licenciatura
em Aurtes Plasticas, Licenciatura em Artes Visuais, Licenciatura em Artes Plasticas e Multimédia,
Licenciatura em Teatro e Artes Performativas, Licenciatura em Educacdo de Infancia,
Licenciatura em Educacdo Baésica, Licenciatura em Animacgdo Sociocultural, Licenciatura em
Animacao Socioeducativa, Licenciatura em Ensino Bésico e 1° ciclo; Licenciatura em Ensino em
Artes Visuais e Tecnologias, Licenciatura em Ensino da Educagdo Visual e Tecnoldgica,
Licenciatura em Linguas e literaturas Modernas (Variante de Estudos Portugueses e Ingleses),
Licenciatura em Linguas Estrangeiras (Inglés e Espanhol), Licenciatura em Linguas Modernas;
Licenciatura em Danca e/ou outra area de Licenciatura, mas com Formacdo Certificada pela
Royal Academy of Dance (RAD) Certificate in Ballet Teaching Studies, Formacao Certificada
pela Imperial Society of Teachers of Dancing (ISTD), Licenciatura acima mencionada e/ou outra
area de Licenciatura, mas com Formacdo Certificada de YOGA pela DGERT (+ de 300 horas),
Licenciatura em Informatica e Multimédia, Engenharia Informatica, Engenharia Informaética e de

Computadores, Engenharia de Telecomunicacdes e Informaética.
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b) Assistentes técnicos: 12.° ano de escolaridade, ou curso equiparado.

9.3 - Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas no estrangeiro deverdo
apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitagdes e sob pena de
exclusdo, o correspondente documento de reconhecimento de habilitacdes estrangeiras, prevista

pela legislacdo portuguesa aplicavel.

10 — Posicionamento remuneratorio:

10.1 - A posigdo remuneratéria de referéncia a oferecer aos trabalhadores a recrutar para o
exercicio de fungbes a tempo integral (35 horas semanais) sera, respetivamente, a correspondente
a 2.2 posi¢do remuneratoria, nivel 16, da categoria de Técnico Superior (€ 1320,15), nos termos
do n.° 7 do artigo 38.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e a 1.2
posicdo remuneratdria, nivel 7, da categoria de Assistente Técnico (€ 861,23).

10.2 — Para os trabalhadores que venham a exercer funcfes a tempo parcial, nos termos admitidos
pelo n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, na redagéo do Decreto-Lei
n.° 169/2015, de 24 de agosto, a posi¢do remuneratéria de referéncia serd a que resultar do valor
da hora normal de trabalho, calculada nos termos do n.° 1 do artigo 155.° da LTFP, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, por referéncia as posi¢des remuneratorias indicadas no
naimero anterior relativamente a cada uma das categorias em causa.

11 — Prazo de duracéo dos contratos:

11.1 - Os contratos, a termo resolutivo certo, terdo duracdo equivalente ao periodo que decorre
desde a data da respetiva assinatura até a data correspondente ao termo do ano escolar de 2023-
2024, a 31 de agosto de 2024.

11.2 — Os contratos a termo resolutivo incerto durardo pelo tempo necessario a substituicdo de
trabalhadores ausentes e/ou temporariamente impedidos de prestar servico, por periodo superior
a 30 dias.

12 — Prazo e forma de apresentacao das candidaturas:

12.1 — O prazo para apresentacdo das candidaturas termina as 23h59m do quinto dia util apos a
publicacéo.

12.2 - As candidaturas deverdo ser apresentadas, sob pena de exclusdo, unicamente por submissdo
de formulario préprio, devidamente preenchido, que se encontra disponivel na pagina eletronica

da Camara Municipal, em https://recrutamento.cm-castelobranco.pt/

12.3 - E obrigatoria a indicag&o de um e-mail valido para efeitos da realizacéo de notificagcdes aos

candidatos.


https://recrutamento.cm-castelobranco.pt/
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12.4 — O formulario estara disponivel para preenchimento e submissdo até ao termo do prazo para
apresentacao de candidaturas.

12.5 - As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes elementos e documentos, sob
pena de excluséo:

a) Certificado ou Diploma comprovativo das habilitacbes literarias ou académicas, ou
equivaléncia, se for o caso;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, do qual conste nome completo, contacto telefonico,
email, morada, nimero e validade do documento de identificacdo pessoal, as habilitacbes
literarias/académicas, formacgdo e experiéncia profissionais e quaisquer circunstancias que
possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais,
todavia, s6 serdo tidas em consideracdo pelo juri do procedimento concursal se devidamente
comprovadas pela apresentacdo de documentos e certificados de formacdo e experiéncia
profissionais.

13 - Constituem motivos de exclusdo, a apresentacdo de candidaturas fora do prazo, a falta dos
requisitos gerais e especiais de admisséao e ainda a omissdo de dados indispensaveis a apreciacao
da candidatura e aplicacdo da férmula de classificagdo.

14 - As falsas declarages prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei.

15 - As atas do jari, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva pondera¢do bem como
a formula de célculo da classificagdo final, sdo publicadas na pagina da internet do Municipio.
16 - Métodos de Selecdo: o método de selegdo a utilizar nos procedimentos concursais, sera a
Avaliacdo Curricular (AC), sendo a classificagdo final, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as milésimas, obtida pela aplicacéo da seguinte formula:

AC = (HL 30%) + (FP 10%0) + (EP 60%b)

HL = Habilitacdes Literarias — 30 %

FP = Formagcé&o Profissional — 10 %

EP = Experiéncia Profissional — 60 %

17 — A avaliacdo curricular visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, mediante a ponderacgéo dos
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar.

17.1 - A Avaliacdo Curricular sera efetuada mediante a valoracdo das habilitagdes literarias ou
académicas, da formacdo profissional, considerando-se aqui as areas de formacgdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo, e da experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucédo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.
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18 - Ref.2 A — Técnicos Superiores:

18.1 - Habilitagdes Literérias:

18.1.1 - Desporto: habilitagdes literarias de grau exigido a candidatura:

- Licenciatura em Ciéncias do Desporto, Licenciatura em Educacdo Fisica e Desporto,
Licenciatura em Desporto e Atividade Fisica, Licenciatura em Desporto, Licenciatura em
Desporto e Bem-Estar, Licenciatura em Desporto e Natureza - 18 valores;

- Além de licenciatura numa das areas atras indicadas, na posse de habilitacdes literarias de grau
superior, em area relacionada com a(s) licenciatura(s) exigida(s) - acrescem 2 valores.

18.1.2 — Msica: habilitacdes literarias de grau exigido a candidatura:

- Licenciatura em Mdsica, Musica - Variante de Formacdo Musical, Licenciatura em Musica -
Variante Instrumento (indiferenciado), Licenciatura em Musica - Variante de Canto, Licenciatura
em Musica - Variante MUsica Eletrénica e Produgdo Musical, Licenciatura em Educacdo Musical,
Licenciatura em Ciéncias Musicais, Licenciatura em Estudos Artisticos — 18 valores;

- Além de licenciatura numa das areas atras indicadas, na posse de habilitacdes literarias de grau
superior, em area relacionada com a(s) licenciatura(s) exigida(s) - acrescem 2 valores.

18.1.3 - Artes: habilitacOes literarias de grau exigido & candidatura:

- Licenciatura em Artes Plasticas, Licenciatura em Artes Visuais, Licenciatura em Artes Plasticas
e Multimédia, Licenciatura em Teatro e Artes Performativas, Licenciatura em Educagdo de
Infancia, Licenciatura em Educacdo Baésica, Licenciatura em Animagdo Sociocultural,
Licenciatura Animacdo Socioeducativa, Licenciatura em Ensino Bésico e 1° ciclo; Licenciatura
em Ensino de Artes Visuais e Tecnologias, Licenciatura em Ensino da Educacdo Visual e
Tecnoldgica, Licenciatura em Estudos Artisticos — 18 valores;

- Além de licenciatura numa das areas atras indicadas, na posse de habilitacGes literarias de grau
superior, em area relacionada com a(s) licenciatura(s) exigida(s) - acrescem 2 valores.

18.1.4 - Danga: habilitag@es literarias de grau exigido a candidatura:

- Licenciatura em Danga, Licenciatura em Danga e/ou outra &rea de Licenciatura, mas com
Formacdo Certificada pela Royal Academy of Dance (RAD) Certificate in Ballet Teaching
Studies e /ou Formagdo Certificada pela Imperial Society of Teachers of Dancing (ISTD) — 18
valores;

- Além de licenciatura numa das &reas atras indicadas, na posse de habilitacGes literarias de grau
superior, em area relacionada com a(s) licenciatura(s) exigida(s) - acrescem 2 valores.

18.1.5 - Linguas: habilitacGes literarias de grau exigido a candidatura:
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- Licenciatura em Linguas e literaturas Modernas (Variante de Estudos Portugueses e Ingleses),
Licenciatura em Linguas Estrangeiras (Inglés e Espanhol), Licenciatura em Linguas Modernas —
18 valores;

- Além de licenciatura numa das areas atras indicadas, na posse de habilitacdes literarias de grau
superior, em area relacionada com a(s) licenciatura(s) exigida(s) - acrescem 2 valores.

18.1.6 — Yoga:

- Licenciatura numa das areas atras mencionadas e/ou outra area, mas com Formag&o Certificada
de YOGA pela DGERT (+ de 300 horas) — 18 valores;

- Além de licenciatura numa das areas atras indicadas, na posse de habilitacdes literarias de grau
superior, em area relacionada com a(s) licenciatura(s) exigida(s) - acrescem 2 valores.

18.1.7 — TIC (Tecnologias de Informacéo e Comunicacéo):

- Licenciatura em Informética e Multimédia, Engenharia Informética, Engenharia Informética e
de Computadores, Engenharia de Telecomunicacdes e Informatica - 18 valores;

- Além de licenciatura numa das areas atras indicadas, na posse de habilitacdes literarias de grau
superior, em area relacionada com a(s) licenciatura(s) exigida(s) - acrescem 2 valores.

18.2 - Formacdo Profissional: sera considerada a formacao relacionada com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcéo, realizada nos altimos quinze anos (desde 1 de
setembro de 2008 até ao termo do prazo de candidatura), de acordo com a seguinte valoracdo:

a) Mais de 50 horas de formacéo - 20 valores;

b) Entre 40 a 50 horas de formacéo - 18 valores;

c) Entre 25 a 39 horas - 14 valores;

d) Entre 10 a 24 horas —12 valores;

e) Entre 1 e 9 horas de formacdo - 8 valores;

f) Sem formacao profissional — 4 valores.

18.2.1 - Serdo consideradas as acBes de formagdo frequentadas, que se insiram na &rea de
recrutamento, desde que devidamente comprovadas e certificadas pelos 6rgdos responsaveis.
18.2.2 - A p6s-graduagao e 0s cursos superiores especializados nas areas ou nas metodologias de
ensino, quando nédo contabilizados para efeitos de habilitacdes literarias, conferem a atribuicdo de
1 valor acrescido.

18.2.3 - A pontuagdo méaxima acumulada neste fator ndo pode ser superior a 20 valores.

18.2.4 - N&o sdo contabilizadas palestras, cursos de treinadores, ou outras formagfes nao
certificadas pelos 6rgdos competentes.

18.2.5 - Nos documentos que ndo facam referéncia a carga horaria, mas somente a dias, serdo

contabilizadas 7 horas por cada dia de formacéo.
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18.2.6 - Nos casos em gue haja omissdo de carga horaria e dias, a contabilizacdo méxima por
formacéo sera de 3 horas.
18.2.7 — Ndo serdo considerados como comprovativos de formacao, enquanto formador/a nas
AEC, os Certificados de Aptiddo Pedagdgica — CAP.
18.3 - Experiéncia Profissional - relacionada com a execucdo de atividades inerentes as areas a
concurso e respetivos postos de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.
18.3.1 - Releva a experiéncia profissional comprovada, realizada no ambito das Atividades de
Enriquecimento Curricular, em escolas do 1.° Ciclo do Ensino Bésico, em Projetos Educativos
em Autarquias e PIICIE.
18.3.2 - A pontuacao obtida no parametro experiéncia profissional, serd a que resultar da aplicacéo
da seguinte formula:
EP = (PIICIE 35%) + (AEC 15%) + (Projetos Educativos em Autarquia 30%) + (Tempo
Servico 20%0)
18.3.3 - A posse de experiéncia ou tempo de servico sera graduada nos seguintes termos:
a) Com experiéncia ou tempo de servigo em PIICIE:
- Mais de 250 horas — 20 valores;
- De 151 a 250 horas — 16 valores;
- De 101 a 150 horas - 14 valores;
- De 51 a 100 horas - 12 valores;
- De 1 a 50 horas - 10 valores;
- Sem experiéncia — 4 valores.
b) Com experiéncia ou tempo de servigo em AEC:
- Mais de 350 dias — 20 valores;
- De 251 a 350 dias — 16 valores;
- De 151 a 250 dias - 14 valores;
- De 51 a 150 dias - 12 valores;
- De 1 a 50 dias - 10 valores.
- Sem experiéncia — 4 valores.
¢) Com experiéncia ou tempo de servico em atividades e projetos educativos em autarquia:
- Mais de 600 horas — 20 valores;
- De 451 a 600 horas — 16 valores;
- De 301 a 450 horas - 14 valores;
- De 151 a 300 horas - 12 valores;

- De 1 a 150 horas - 10 valores;



Camara Municipal de Castelo Branco

- Sem experiéncia — 4 valores.

d) Com experiéncia ou tempo de servico (excluindo AEC, PIICIE e projetos educativos em
autarquia):

- Mais de 300 dias — 20 valores;

- De 251 a 300 dias — 16 valores;

- De 201 a 250 dias - 14 valores;

- De 151 a 200 dias - 12 valores;

- De 1 a 150 dias - 10 valores.

- Sem experiéncia — 4 valores.

19 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacdo final, integrando as varias areas de
candidatura, procedendo de seguida os Servigos Educativos, a colocacdo dos candidatos nos
horéarios a tempo integral ou a tempo parcial, de acordo com a graduacdo de cada um e as
respetivas habilitagdes, devendo ainda ser observado o que resulta do artigo 17.° da Portaria n.°
644-A/2015, de 24 de agosto, relativamente as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC).
19.1 - Havendo candidatos em igualdade de classificacdo, preferem, pela seguinte ordem
decrescente:

a) Os candidatos que se encontrem numa das situa¢6es configuradas pela Lei como preferenciais;
b) Os candidatos que possuam formacgdo profissional ou especializada adequada ao
desenvolvimento das atividades programadas;

¢) Os candidatos que deem continuidade ao trabalho desenvolvido na Escola a Tempo Inteiro do
Municipio de Castelo Branco;

d) Os candidatos que demonstrem possuir mais tempo de servico em AEC e PIICIE nas
Escolas/Jardim de Infancia da area do Municipio de Castelo Branco;

e) Os candidatos que apresentem mais elevada classificagdo na licenciatura que releva para a

admisséo ao procedimento concursal.

20 - Ref.2 B — Assistentes técnicos:

20.1- HabilitacBes Literarias: 12.° ano de escolaridade, ou curso equiparado: 16 valores;
habilitacOes literarias de nivel superior ao exigido para a admissdo da candidatura, nas areas
referentes a admissao dos Técnicos Superiores: acrescem 4 valores.

20.2 - Formacdo Profissional: sera considerada a formacédo relacionada com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcéo, realizada nos ultimos quinze anos (desde 1 de
setembro de 2008 até ao termo do prazo de candidatura), de acordo com a seguinte valoracao:

a) Mais de 50 horas de formacdo - 20 valores;
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b) Entre 40 a 50 horas de formacéo - 18 valores;
¢) Entre 25 a 39 horas - 14 valores;
d) Entre 10 a 24 horas — 12 valores;
e) Entre 1 e 9 horas de formacéo - 8 valores;
f) Sem formacao profissional — 4 valores.
20.2.1 - Serdo consideradas as acdes de formacdo frequentadas, que se insiram na area de
recrutamento, desde que devidamente comprovadas e certificadas pelos érgdos responsaveis.
20.2.2 — A posse de licenciatura, pés-graduacao e cursos superiores especializados nas areas ou
nas metodologias de ensino, quando ndo contabilizados para efeitos de habilitaces literarias,
conferem a atribuig&o de 1 valor acrescido.
20.2.3 - A pontuagdo méaxima acumulada neste fator ndo pode ser superior a 20 valores.
20.2.4 - Néo sdo contabilizadas palestras, cursos de treinadores, ou outras formacgfes néao
certificadas pelos 6rgaos competentes.
20.2.5 - Nos documentos que ndo facam referéncia a carga horaria, mas somente a dias, serao
contabilizadas 7 horas por cada dia de formagé&o.
20.2.6 - Nos casos em que haja omissao de carga horéria e dias, a contabilizacdo maxima sera de
3 horas.
20.2.7 — N&o serdo considerados como comprovativos de formacdo, enquanto formador/a nas
AEC’s, os Certificados de Aptidao Pedagogica — CAP.
20.3 - Experiéncia Profissional - relacionada com a execugdo de atividades inerentes as areas a
concurso e respetivos postos de trabalho, e ao grau de complexidade dos mesmos.
EP = (PIICIE 35%) + (AEC 15%) + (Projetos Educativos em Autarquia 30%) + (Tempo
de Servico 20%)
20.3.1 — A posse de experiéncia ou tempo de servico sera graduada nos seguintes termos:
a) Com experiéncia ou tempo de servico em PIICIE:
- Mais de 200 horas — 20 valores;
- De 151 a 200 horas — 16 valores;
- De 101 a 150 horas - 14 valores;
- De 51 a 100 horas - 12 valores;
- De 1 a 50 horas - 10 valores;
- Sem experiéncia — 4 valores.
b) Com experiéncia ou tempo de servico em AEC:
- Mais de 350 dias — 20 valores;
- De 251 a 350 dias — 16 valores;
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- De 151 a 250 dias - 14 valores;

- De 51 a 150 dias - 12 valores;

- De 1 a 50 dias - 10 valores.

- Sem experiéncia — 4 valores.

¢) Com experiéncia ou tempo de servico em atividades e projetos educativos em autarquia:

- Mais de 600 horas — 20 valores;

- De 451 a 600 horas — 16 valores;

- De 301 a 450 horas - 14 valores;

- De 151 a 300 horas - 12 valores;

- De 1 a 150 horas - 10 valores;

- Sem experiéncia — 4 valores.

d) Com experiéncia ou tempo de servico (excluindo AEC, PIICIE e projetos educativos em
autarquia):

- Mais de 300 dias — 20 valores;

- De 251 a 300 dias — 16 valores;

- De 201 a 250 dias - 14 valores;

- De 151 a 200 dias - 12 valores;

- De 1 a 150 dias - 10 valores.

- Sem experiéncia — 4 valores.

20.3.2 — A posse de formacdo em Danga, Teatro e Yoga, desde que devidamente comprovadas e
certificadas pela DGERT e superior a 300 horas, confere ao candidato a atribui¢do de 1 valor
acrescido no parametro formacéo profissional.

21 — Sera elaborada uma lista de ordenag&o final, procedendo os Servig¢os Educativos a colocagao
dos candidatos nos horarios a tempo integral ou a tempo parcial, de acordo com a graduagdo de
cada um e as respetivas habilitagdes.

22 - Havendo candidatos em igualdade de classificagdo, preferem, pela seguinte ordem
decrescente:

a) Os candidatos que se encontrem numa das situa¢des configuradas pela Lei como preferenciais;
b) Os candidatos que obtiverem valoracdo superior no parametro experiéncia profissional;

¢) Os candidatos que demonstrem possuir formacao certificada em Danca, Teatro e Yoga;

d) Os candidatos que deem continuidade ao trabalho desenvolvido na Escola a Tempo Inteiro do
Municipio de Castelo Branco;

e) Os candidatos que demonstrem maior tempo de servico em AEC e PIICIE nas escolas da area

do Municipio de Castelo Branco.
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23 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos: Os candidatos excluidos dos procedimentos, por falta
de cumprimento dos requisitos gerais e/ou especiais de admissdo, ou falta de apresentacdo dos
documentos obrigatérios indicados no ponto 12.5 do presente Aviso, serdo notificados para
realizacdo da audiéncia prévia através da plataforma eletronica onde decorre o procedimento
concursal, mediante aviso para o endereco de email fornecido na candidatura.

24 - As listas de ordenacdo final, dos candidatos que completem cada um dos procedimentos,
depois de homologadas pelo Senhor Presidente da Cadmara Municipal, sdo unitérias e expressas
numa escala de 0 a 20 valores, sendo notificadas aos respetivos candidatos atraves da plataforma
eletronica onde decorre o procedimento concursal, mediante aviso para o endereco de email
fornecido na candidatura, e ainda por afixacéo nos servigos e publicacdo nas paginas eletronicas
do Municipio e dos Agrupamentos de Escolas.

25 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento, com vista ao
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, porém, desde que a lista de ordenagdo final
contenha candidatos em ndmero superior as vagas publicitadas, e que cumpram 0s requisitos e
perfil exigidos, fica constituida reserva de recrutamento até ao final do ano escolar de 2023-2024,
nos termos do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, na redacéo do
Decreto-Lei n.° 169/2015, de 24 de agosto.

26 — A ocupacéo de postos de trabalhos a termo incerto, mencionados do ponto 11.2 do presente
aviso, serd feita pelo candidato que aceite celebrar contrato, no respeito pela ordem de graduagéo
dos candidatos colocados em reserva de recrutamento, a convocar por conjuntos de 10 da mesma
area de atividade, sendo contactados os graduados imediatamente a seguir ao Ultimo que aceitou
a colocacao.

27 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

28 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de reserva de lugares,
os candidatos com deficiéncia devem juntar ao formulario de candidatura, atestado de
incapacidade, com o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos do n.° 1 do
artigo 3.° do citado diploma, é disponibilizada uma quota de 5% do total do nimero de lugares,
com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.

29 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro,

na redacdo do Decreto-Lei n.° 169/2015, de 24 de agosto, 0 presente aviso serd publicitado nos
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sitios da internet dos Agrupamentos de Escolas, e ainda na pagina eletrénica do Municipio de
Castelo Branco.

30 - Composicao do Juri dos procedimentos (ref.2 A e ref.2 B):

Presidente: Jodo Filipe Francisco Marques, Chefe da Divisdo Financeira e de Patriménio, em
regime de substituicao;

Vogais efetivos: Maria Helena de Jesus Lopes, Técnica Superior (jurista), da Camara Municipal
de Castelo Branco, que substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Tiago
Vaz Santos, Especialista de Informética na Camara Municipal de Castelo Branco;

Vogais Suplentes: Célia Marina Costa Ferreira e Claudia Madalena Cravo Jorge, ambas Técnicas
Superiores da Camara Municipal de Castelo Branco.

O Presidente da Camara Municipal,
LEOPOLDO Assinado de forma

digital por LEOPOLDO

MARTINS MARTINS RODRIGUES
Dados: 2023.05.11

RODRIGUES  1041:13 +0100
Leopoldo Martins Rodrigues
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