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Estrutura Flexivel
Artigo 1.°
Estrutura Flexivel

1 — A estrutura flexivel deve ser alterada em fungdo das necessidades decorrentes da

prossecucao dos objetivos e da missdo do municipio.

2 — A estrutura flexivel da organizacéo interna dos servicos municipais é composta por
27 unidades organicas flexiveis, dirigidas por titulares de cargos de direcao intermédia de

2.° grau ou de direcdo intermedia de 3.° grau e coordenadores técnico.

Artigo 2.°
Unidades organicas flexiveis integradas em unidades organicas nucleares

Constituem atribuicdes comuns as unidades organicas integradas em Unidades Organicas

Nucleares:

a) Definir os objetivos de atuacdo das unidades organicas que dirigem, tendo em conta o0s

objetivos estratégicos estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servi¢os, com vista a

execucao dos planos de atividades e & prossecucao dos resultados obtidos e a alcancar;

c) Gerir com rigor e eficiéncia 0s recursos humanos, patrimoniais e tecnologicos afetos a
sua unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar
e acelerar procedimentos e promover a aproximacdo a sociedade e a outros servigos

publicos;

d) Assegurar a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica dos servicos prestados
nas suas unidades organicas, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios;



\ =\ Camara Municipal

>/ CASTELO®
A BRANCO

e) Efetuar o acompanhamento dos colaboradores, apoiando, motivando e

proporcionando-lhes formacéo adequada;

f) Assegurar o planeamento das a¢des necessarias para a melhoria continua dos servicos,
através da proposta de a¢6es de modernizacdo administrativa, do seu acompanhamento e

medicdo das performances;
g) Colaborar na elaboragédo dos Planos e Relatérios de Atividade;

h) Elaborar com a periodicidade definida pelo Gabinete de Auditoria, Controlo e
Qualidade, relatérios da atividade contendo indicadores relevantes, respeitantes, a

performance dos servicos e & execucao fisica e financeira dos documentos previsionais;

i) Promover a implementacdo e a aplicacdo nos termos da lei do sistema integrado de

gestdo e avaliacdo do desempenho na Administracdo Publica;
J) Cumprir a Politica da Qualidade;

k) Garantir a implementacéo e melhoria da eficacia do Sistema de Gestdo da Qualidade,

assegurando o planeamento das acdes necessarias;
I) Garantir o cumprimento dos procedimentos do Sistema de Gest&o da Qualidade;
m) Assegurar o cumprimento da legislacdo e normas aplicaveis aos servicos;

n) Colaborar com as entidades e organismos da Administracdo Central, Regional e Local

no ambito das respetivas competéncias especificas.
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Capitulo |
Artigo 3.°
Gabinetes de Apoio

1 - Na dependéncia do Presidente da Camara, funcionam estruturas de apoio direto a
atividade politica dos membros do Executivo, que tém por funcdo coadjuva-los no

exercicio das suas funcdes.

2 - Os Gabinetes de Apoio sdo: o Gabinete de Apoio a Presidéncia; o Gabinete Municipal
de Protecdo Civil; o Gabinete Municipal Veterinario e Bem Estar Animal; o Gabinete de
Apoio as Freguesias; o Gabinete de Auditoria, Controlo e Qualidade; o Gabinete de
Projetos Estratégicos e Apoio a Empresas e ao Investidor; o Gabinete de Apoio a

Vereagéo.
Artigo 4.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 - O Gabinete de Apoio a Presidéncia é constituido nos termos do previsto no artigo 42.°,
n.° 1 do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

2 - O Gabinete de Apoio a Presidéncia é a estrutura de apoio direto ao Presidente da

Camara no desempenho das suas competéncias, ao qual compete em geral:

a) Assegurar o expediente administrativo necessario ao desempenho da atividade do

Presidente da Camara;
b) Coadjuvar o Presidente da Camara no exercicio do seu cargo;

c) Coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria, secretariado,
protocolos do gabinete, bem como assegurar a interligacdo entre os diversos 0rgaos

autarquicos do municipio;
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d) Assegurar o atendimento dos municipes e preparar os elementos necessarios as

entrevistas, reuniées ou outros eventos;

e) Dar apoio logistico aos servi¢cos na dependéncia do Presidente da Camarg;

f) Acompanhar as deslocaces e viagens institucionais;

g) Acompanhar a recegdo de convidados oficiais;

h) Promover a imagem do municipio em colaboracdo com a Divisdo de Comunicacao

Design e Eventos;

i) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizacdo, otimizacao e
simplificacdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua

dos servigos municipais;

J) Executar as demais tarefas solicitadas pelo Presidente da Camara.

Artigo 5.°

Gabinete Municipal Veterinario e Bem Estar Animal

1 - O Gabinete Municipal Veterinario e Bem Estar Animal presta toda a colaboracdo,
informacdo e desenvolve todas as acBes necessarias no ambito da higiene publica
veterinéria, sanidade animal, inspecéo, controlo e fiscalizagdo higiossanitaria, profilaxia

e vigilancia epidemiologica, e na colaboragéo e coordenagao inter e intrainstitucional.

2 - Compete ao Gabinete Municipal Veterinario e Bem Estar Animal, designadamente:

a) Fiscalizar e controlar higienicamente os estabelecimentos onde se comercializem ou
armazenem produtos alimentares, incluindo o equipamento, 0s armazéns, 0S anexos e as

instalagBes sanitérias;

b) Executar o controlo oficial das condigdes higiossanitarias de Mercados e Feiras
Municipais;
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c) Realizar a inspecdo sanitaria das reses, aves, carnes e subprodutos destinados ao

consumo publico;

d) Inspecionar o leite, laticinios e seus locais de producdo, preparacdo, armazenagem e

venda;
e) Inspecionar as embalagens e meios de transporte dos produtos de origem animal;

f) Promover acbes de sensibilizacdo junto dos proprietarios e trabalhadores de

estabelecimentos onde se vendem ou manufaturam produtos alimentares;

g) Fiscalizar e controlar a higiene do pessoal que trabalha nos estabelecimentos onde se

vendem ou manipulam produtos alimentares;

h) Colaborar com as entidades competentes, na area do municipio, nas a¢fes levadas a

efeito nos dominios da sanidade animal, da higiene publica, veterinaria, entre outros;

i) Assegurar a vacinacao dos canideos e gatideos, participando na profilaxia da raiva;

Jj) Promover medidas de combate ao abandono;

k) Gerir e zelar pelo bom funcionamento do Centro de Recolha Oficial de Castelo Branco;

I) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe

forem cometidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 6.°
Gabinete Municipal de Protec¢éo Civil

1 - O Gabinete Municipal de Protecéo Civil é responsavel pela prossecucdo das atividades
de protecéo civil no ambito municipal e assegura o funcionamento de todos os organismos
municipais de protecdo civil, centraliza, trata e divulga toda a informacéo recebida
relativa a protecdo civil municipal e desenvolve as atribui¢des e competéncias previstas

na lei.
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2 - O Gabinete Municipal de Protecdo Civil, integra o Coordenador Municipal de

Protecédo Civil, a quem compete:
a) Dirigir o Servigo Municipal de Protegéo Civil;

b) Promover a elaboracdo dos planos prévios de intervencdo com vista a articulagédo de

meios face a cenarios previsiveis;

c¢) Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de protecdo e socorro;

d) Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados a intervencdo
operacional no Municipio de Castelo Branco;

e) Comparecer no local das ocorréncias sempre gque as circunstancias o aconselhem;

f) Convocar e coordenar o Centro de Coordenacdo Operacional Municipal (CCOM), nos

termos previstos no Sistema Integrado de OperacGes de Protecdo e Socorro (SIOPS);

g) Manter uma permanente articulagio com o comandante operacional previsto no
SIOPS;

3 - No ambito da prevencao e avaliagdo de riscos e vulnerabilidades compete ao Servico

Municipal de Protecdo Civil:

a) Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo e avaliacdo dos riscos que possam
afetar o Municipio, em funcdo da magnitude estimada e do local previsivel da sua
ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e minimizar os

efeitos das suas consequéncias previsiveis;
b) Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados;

c) Desenvolver, gerir e implementar medidas de autoprotecdo no que concerne a esfera

de atuacdo municipal;

d) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de &mbito municipal;
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e) Assegurar a pesquisa, anélise, selecdo e difusdo da documenta¢do com importancia

para a protecdo civil;

4 - No @mbito do planeamento e apoio as operac¢des, compete ao Servico Municipal de

Protecéo Civil:
a) Elaborar planos prévios de intervengdo de &mbito municipal;

b) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuacéo eficaz

de todas as entidades intervenientes nas acfes de protecdo civil;

c) Manter informacdo atualizada sobre acidentes graves e catéstrofes ocorridas no
municipio, bem como sobre elementos relativos as condi¢fes de ocorréncia e a respetiva

resposta;

d) Realizar acGes de sensibilizacao para questdes de seguranca, preparando e organizando

as populaces face aos riscos e cenarios previsiveis;
e) Fomentar o voluntariado em protecdo civil.

5 - No ambito da logistica e comunicagdes, compete ao Servico Municipal de Protecédo
Civil:

a) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes

no concelho, com interesse para as operacGes de protecdo e socorro;

b) Planear o apoio logistico a prestar as forcas de socorro e as vitimas e apoiar

logisticamente a sustentacdo das operacdes de protecédo e socorro;

) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente

grave ou catastrofe;

d) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicacGes e outros recursos tecnoldgicos
do SMPC;

10
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e) Manter operativa, em permanéncia, a ligacao radio a rede estratégica de protecao civil
(REPC/SIRESP);

6 - No ambito da sensibilizacdo e informacédo publica, compete ao Servico Municipal de

Protecéo Civil:
a) Realizar acdes de sensibilizagéo e divulgagéo sobre a atividade de protecéo civil;

b) Promover campanhas de informac&o junto dos municipes sobre medidas preventivas e

condutas de autoprotecdo face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;

c) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientacoes

e procedimentos a ter pela populacdo para fazer face a situacao;
7 - No ambito da cooperagéo institucional compete ao Servico Municipal de Protecdo
Civil:

a) Colaborar com a Autoridade Nacional de Emergéncia e Prote¢do Civil no estudo,
preparacdo de planos de defesa das populagdes, em casos de emergéncia, bem como nos

testes as capacidades de execucdo e avaliacdo dos mesmos;

b) Organizar planos de protecéo civil das populagdes locais em casos de fogos, cheias,

sismos ou outras situacdes de emergéncia;

c) Organizar planos de atuacdo em colaboracdo com as juntas de freguesia e outros
municipios, com a finalidade de intervir, em casos de emergéncia ou sinistro, em areas

bem determinadas, expostas a niveis elevados de risco;

d) Promover a colaboracgéo de varias entidades, nomeadamente corporacéo de bombeiros,
autoridades de saude e forcas policiais, na organizacdo de planos de protecao civil;

e) Manter uma estreita ligacdo com todas as entidades a nivel concelhio que tenham

intervencdo direta ou indireta na prevencao e execucdo dos planos de protecéo civil.

11
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8 - No ambito da garantia do cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n.° 82/2021,
de 13 de outubro, (Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais), compete ao Gabinete

Municipal de Protecéao Civil:

a) Manter o inventario da rede de infraestruturas de abrigo e reflgio, rotas de evacuacéo,
rede de pontos de agua, grupos de bombagem, bases de apoio logistico e outras
infraestruturas de apoio ao combate;

b) Proceder ao planeamento de solugdes de emergéncia, visando a prestacdo de socorro
e de assisténcia, bem como a evacuacéo, alojamento e abastecimento das populagdes,
incluindo os animais de companhia, presentes no municipio;

c) Executar acdes de sensibilizacdo e divulgacdo, conforme a estratégia global de
comunicacgdo publica;

d) Sensibilizar os municipes para as melhores préaticas de prevencdo e de autoprote¢do;

e) Implementar, a escala local, os programas de protecdo de aglomerados populacionais
e sensibilizacdo para a prevencdo de comportamentos de risco, nomeadamente 0s
programas «Aldeia segura» e «Pessoas seguras», em articulagdo com a ANEPC,;

f) Verificar o estado de conservagédo e funcionamento de equipamentos de protecédo e
socorro e de operacdes florestais, proprios ou sob sua gestdo, no ambito dos incéndios
rurais;

g) Pré-posicionar os meios de vigilancia e detecao terrestres da sua responsabilidade, no
ambito dos Programas Municipais de Execucédo de Gestdo Integrada de Fogos Rurais,
em articulacdo com a GNR,;

h) Promover a emissdo e difundir, comunicados e avisos as populacdes e as entidades e
instituicOes, incluindo os 6rgdos de comunicacao social;

i) Apoiar o socorro a populacéo, incluindo os animais de companhia;

J) Apoiar as populagdes na retoma das condicdes pré-evento;

k) Atuar na reposicéo de servicos;

I) Fornecer informacdo de apoio a decisdo e apoio logistico aos comandantes das
operacdes de socorro;

m) Promover, acompanhar e monitorizar o desenvolvimento das agdes inscritas no
programa municipal de execucdo, dentro da sua area de competéncia, em articulacéo

com a Unidade Organica Florestal;

12
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n) Gerir a plataforma e decidir sobre os pedidos relativos a queimas e queimadas, em
plena articulacdo com o Unidade Organica Florestal,

0) Operacionalizar e secretariar tecnicamente a Comissdo municipal de gestdo integrada
de fogos rurais no desenvolvimento da sua atividade, nos termos do n.° 5 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 82/2021, de 13 de outubro.

p) Promover a emissédo de licencas do municipio, para efeitos de autorizacao de utilizacao
de artigos de pirotecnia, com excecao de lancamento de baldes com mecha acesa, de
qualquer tipo de foguetes e das categorias F1, P1 e P2 previstas no artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 135/2015, de 28 de julho, na sua redacgéo atual, nos termos da lei que
estabelece o quadro de transferéncia de competéncias para as autarquias locais, sem
prejuizo da autorizacdo prévia da autoridade policial relativa ao uso de artigos

pirotécnicos prevista na lei.

9 — Coordenar o0s equipamentos e infraestruturas municipais de resposta a operacdes de
protecdo e socorro e protecdo civil, designadamente a BAL — Base de Apoio Logistico

de Castelo Branco e Aer6dromo Municipal de Castelo Branco.

10 — Assegurar a elaboracdo e implementacdo das Medidas de Autoprotecdo para 0s
edificios, de acordo com o definido no Regime Juridico da Seguranca Contra Incéndios
em Edificios, Decreto-Lei n.° 220/2008 de 12 de novembro, alterado e republicado pela
Lei n.° 123/2019 de 18 de outubro, que sejam propriedade do municipio, excetuando-se

aqueles gque se encontrem sob exploracdo privada.

11 - Propor ao Departamento de Ambiente, Obras e Sustentabilidade medidas de
prevencdo, designadamente, a fiscalizacdo de construgdes clandestinas em locais de
cursos naturais de aguas, condi¢Bes propiciadoras de incéndio, explosdes ou outras

catéstrofes;

12 - Exercer as demais atribui¢cbes conferidas por lei, normas, regulamentos,

deliberacdes, despachos e ordens superiores.

13
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Artigo 7.°

Gabinete de Apoio as Freguesias

1 - O Gabinete de Apoio as Freguesias presta toda a colaboracdo, informacao e apoio

técnico as freguesias.

2 - Ao Gabinete de Apoio as Freguesias compete gerir e coordenar as relagdes entre o

Municipio e as Juntas de Freguesia do Concelho, designadamente:
a) Prestar apoio técnico, administrativo e juridico;
b) Prestar e definir as formas de apoio a realizacdo de pequenas obras;

c) Apresentar propostas de protocolos de delegacdo de competéncias da Céamara
Municipal nas Juntas de Freguesia, nos termos da lei e devidamente acompanhadas de

estudos sobre os impactes financeiros, técnicos e humanos nas autarquias envolvidas;

d) Acompanhar a execucdo dos protocolos de delegacdo de competéncias celebrados com

as Juntas de Freguesia;
e) Definir e propor outras formas de apoio as freguesias, nos termos da lei;

f) Garantir a articulacdo entre as Juntas de Freguesia, a Camara Municipal e os eleitos,

em funcéo do pelouro respetivo;
g) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas.
h) Apresentar propostas de acordos interadministrativos devidamente fundamentadas;

i) Promover reunides periodicas entre o executivo e as freguesias.

14
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Artigo 8.°
Gabinete de Auditoria, Controlo e Qualidade

1 - O Gabinete de Auditoria Controlo e Qualidade tem como missao a cooperacao interna,
quer no contributo de assessoria, quer no apoio ao desenvolvimento das atividades de

avaliacdo e de gestdo de auditoria e qualidade, para uma gestao eficaz do Municipio.

2 - Compete ao Gabinete de Auditoria Controlo e Qualidade, no ambito da auditoria,
desenvolver os instrumentos que permitam a sua operacionalizacdo e divulgacdo de
resultados, no ambito da qualidade desenvolver todas as iniciativas e medidas
conducentes a adog¢do sistematica de uma politica de qualidade e respetiva monitorizacao,
incutindo uma cultura e praticas institucionais que se considerem responsaveis pela

obtencdo de elevados padrbes de desempenho, nomeadamente:
a) Acompanhar o cumprimento da Norma de Controlo Interno;

b) Proceder a inspecdes, sindicancias, inquéritos ou a processos de mera averiguacao, por
deliberacdo da Camara Municipal ou despacho do/a Presidente da Camara;

c) Verificar a implementacdo das acbes corretivas decorrentes dos relatérios das

auditorias realizadas, através da realizagdo de auditorias de Follow-up;

d) Avaliar o cumprimento das leis, normas, planos e procedimentos estabelecidos, bem

como a adesdo as politicas definidas pelo executivo;

e) Avaliar a adequabilidade do Sistema de Controlo Interno a realidade do municipio,

contribuindo para a sua eficacia e consolidagéo;

f) Acompanhar as auditorias externas e colaborar na elaboragdo dos contraditorios aos

relatdrios subsequentes e monitorizar a aplicacdo das recomendagdes resultantes;

g) Coordenar a monitorizacdo, revisdo e cerificacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade
(SGQ), de acordo com a norma NP EN 1SO 9001 e promover o alargamento do ambito

dos servicos certificados;
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h) Coordenar a implementacdo das NP EN ISO de forma a integréa-las no SGQT;

1) Apresentar e executar Planos Anuais de Auditoria a desenvolver junto das unidades
organicas integradas no Grupo da Administracdo Autarquica, incluindo Setor Empresarial

Municipal;

J) Acompanhar o plano anual de auditoria que contemple a atividade financeira do

municipio e a implementacao dos regulamentos municipais;

k) Assegurar, no ambito da auditoria interna, a melhoria e a eficiéncia dos servicos
municipais, o cumprimento das disposic¢des legais e regulamentares nos procedimentos e
a prossecucao dos objetivos fixados, com vista a melhoria, a transparéncia e a exceléncia

do desempenho das estruturas organizacionais;
I) Recolher e manter atualizadas em bases de dados as normas e regulamentos internos;

m) Desenvolver acbes de sensibilizacdo junto dos servicos municipais no sentido de

maior aperfeicoamento dos procedimentos adotados.
Artigo 9.°
Gabinete de Projetos Estratégicos e Apoio a Empresas e ao Investidor

1 - O Gabinete de Projetos Estratégicos e Apoio a Empresas e ao Investidor tem como
missao prestar apoio técnico e de planeamento estratégico e operacional, ao executivo,
através do desenvolvimento de estudos, candidaturas, da recolha e tratamento de
informacao, garantindo a observacao e avaliacdo global de resultados obtidos no ambito

de projetos de desenvolvimento territorial, nomeadamente:
a) Acompanhamento dos projetos de interesse municipal;

b) Coordenar a elaboragdo de estudos estratégicos de carater territorial, em colaboragdo

com as unidades organicas competentes;

c) Definir a atuacdo que o municipio deva adotar para gradualmente promover um

territorio mais integrado, sustentavel e inteligente;

ERV)



\ =\ Camara Municipal
(7 CASTELQ®
BRANCO

d) Acompanhar os processos de financiamento de projetos estratégicos através dos fundos

comunitarios, contratos-programa e outros;

e) Colaborar com outros servigos municipais no estudo, criacdo e implementacdo de
programas municipais destinados a areas especificas da politica urbana como habitacdo,
equipamentos socioculturais, educativos e desportivos, zonas verdes publicas, espacos

publicos e outros;

f) Acompanhar a elaboragéo e desenvolvimento de outros estudos, planos e projetos
estratégicos desenvolvidos pelo Municipio, administracdo central ou da iniciativa
privada, com impacto territorial no espaco urbano municipal.

2 - No &mbito do Apoio a Empresas e ao Investidor compete-lhe:

a) Acompanhar e agilizar os processos internos relacionados com a instalacdo e o

licenciamento de novos de projetos de investimento;

b) Promover medidas de dinamizacdo do tecido empresarial e, a0 mesmo tempo, reforcar

as dinamicas locais e apoiar a diversificacdo industrial;

c) Facilitar o acesso réapido e eficiente a informacdo essencial ao desenvolvimento das

empresas;
d) Orientar e apoiar o empresario no cumprimento de exigéncias legais inerentes a
atividade, bem como apoiar a criacdo de empresas, constituicdo e acompanhamento no

ambito da localizagdo industrial e licenciamento;

e) Promover um atendimento personalizado aos empreendedores a empresas instaladas

ou que se pretendam instalar no Concelho;

f) Dinamizar o empreendedorismo local;
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g) Divulgar informag&o aos empresarios sobre fundos de financiamento estruturantes que
possibilitem a criacdo, o crescimento e a consolidacdo do tecido econdémico e comercial
do Concelho de Castelo Branco, em colaboracdo com a Divisdo de Desenvolvimento

Econdmico, Inovacdo e Promogao Territorial,

h) Criar condicGes para a realizacdo de investimentos empresariais no Concelho, quer na

sua fase embrionaria, quer na sua fase de expansao e consolidacéo;

i) Estimular a promocéo de iniciativas conjuntas que visem a criacao de eventos pontuais
e/ou permanentes que concorram para a dinamizacdo comercial e empresarial do

Concelho;

J) Exercer as demais atribui¢Ges conferidas por lei, normas, regulamentos, deliberagdes,

despachos e ordens superiores.
Artigo 10.°
Gabinete de Apoio a Vereacao

1 - O Gabinete de Apoio a Vereacdo € constituido nos termos do previsto no artigo 42.°,
n.° 2 e 3 do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

2 - O Gabinete de Apoio a Vereacdo constitui a estrutura de apoio direto aos vereadores

em regime de permanéncia, ao qual compete em geral:

a) Assegurar o expediente administrativo necessario ao desempenho da atividade dos

Vereadores em regime de tempo inteiro;
b) Coadjuvar os vereadores no exercicio do seu cargo;

c) Prestar assessoria, técnica e administrativa, nos termos e com o &mbito definidos pelos

respetivos Vereadores, em regime de tempo inteiro;

d) Assegurar todas as tarefas solicitadas pelos Vereadores, em regime de tempo inteiro;
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e) Assegurar o atendimento dos municipes, na area de intervencdo dos respetivos

Vereadores, preparando, para o efeito, 0s elementos necessarios;

) Executar as demais tarefas solicitadas pelos Vereadores, em regime de tempo inteiro.

Capitulo 11

Divisdo de Comunicagéo, Design e Eventos (na dependéncia direta do Presidente

da Camara Municipal)

Artigo 11.°

Servico de Comunicacédo e Imprensa

Compete ao Servigo de Comunicagdo e Imprensa:

a) Divulgar a atividade da Camara e dos seus servigos, por via de suportes proprios,
nomeadamente da imprensa, radio, televisdo, Internet ou outros canais que se revelem

adequados;

b) Colaborar na edicdo de outras publicacdes periddicas, bem como na concecdo e

publicitacdo de documentos informativos ou promocionais do Municipio;

c) Promover a concecdo e constante atualizacdo da pagina da Camara Municipal na

Internet;

d) Analisar a imprensa nacional e regional e a atividade da comunicacédo social, no que

diz respeito ao Municipio;

e) Estabelecer contactos com outras entidades e autarquias com o objetivo de trocar

documentacao e experiéncias no dominio da informacéo e documentacao;

f) Proceder a recolha de textos a incluir no Boletim Municipal ou edi¢Bes municipais

afins;
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g) Proceder a elaboracdo das propostas do Boletim Municipal, ou edi¢des afins, para

serem submetidas a apreciacéo e decisdo do Presidente da Camara;

h) Assegurar contactos com a comunicacdo social, bem como redigir e emitir

comunicados de imprensa;

i) Preparar a realizacdo de entrevistas em que o Presidente da Camara Municipal deva

participar;
J) Proceder a recolha e arquivo de recortes de imprensa;

k) Manter atualizados os ficheiros de profissionais da comunicacgéo social e respetivos

contactos;

I) Exercer as demais funcbes que lhe sejam cometidas por lei, norma, regulamento,

deliberacéo, despacho ou ordem superior.

Artigo 12.°
Servico de Tecnologias de Informacéo, Design Gréafico e Marketing Digital

Compete ao Servico de Tecnologias de Informacéo, Design Grafico e Marketing Digital:

a) Na &rea do design de comunicagdo, criar, organizar e produzir os diversos suportes de

imagem e marketing destinados quer aos municipes, quer a outros publicos;

b) Na area do design digital, efetuar o desenho das diferentes aplica¢cdes de comunicacao

digitais desenvolvidas, garantindo a sua usabilidade;

c) Desenvolver outras formas de comunicacao que se adequem a diferentes plataformas

e suportes (sites, apps, redes sociais, video, infografias, ilustracdes, entre outros);
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d) Gerir aimagem de marca integrada na estratégia global de comunicacéo do Municipio;

e) Exercer as demais atribui¢fes conferidas por lei, normas, regulamentos, deliberacdes,

despachos e ordens superiores.
Artigo 13.°
Servigo de Imagem e Video
Compete ao Servico de Imagem e Video:

a) Implementar metodologias e promover a conce¢do de suportes de imagem e video

dirigidos aos municipes, nas diferentes matérias de acao;

b) Promover junto das populacdes, especialmente as do Concelho, e institui¢Oes, a
imagem do Municipio enquanto instituicdo aberta e eficiente ao servico exclusivo da
comunidade;

¢) Promover, em articulacdo com o Servigo de Comunicacdo e Imprensa, a concecgao e
constante atualizacdo da pagina da Camara Municipal na Internet, com contetdos de

imagem e video;

d) Proceder ao registo fotografico e filmagens das atividades do Municipio e respetivo

arquivo;
e) Manter devidamente organizado o arquivo de imagem e video do municipio;

f) Executar todas as demais funcGes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe

forem cometidas por norma legal ou deciséo superior.
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Artigo 14.°
Servico de Eventos e Protocolo
Compete ao Servico de Eventos e Protocolo:

a) Assegurar as func@es de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipio, bem
como as fungdes relacionadas com a prestacdo de servigos de rececdo/atendimento e de

relacBes publicas;
b) Organizar as deslocacgdes oficiais do Executivo camarario no Pais e no estrangeiro;

c) Apoiar na organizacdo, rececdo e estadia das entidades individuais ou coletivas

convidadas pela Camara;

d) Apoiar as relacGes protocolares que o Municipio estabeleca com as outras autoridades

ou entidades privadas;

e) Colaborar com outros servigos na expedicdo de convites para atos, solenidades e

manifestacdes de iniciativa municipal e coordenar a sua organizacao;
) Apoiar a realizagéo de iniciativas promocionais de interesse para o Concelho;

g) Coordenar e promover a participacdo do Municipio em eventos de projecao nacional,

regional e local,

h) Apoiar e participar na realizacéo de feiras e mostras do potencial socioecondmico do

concelho;

i) Colaborar com outras entidades na organizacgéo e divulgacao de eventos e atividades de

interesse municipal;

J) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe

forem cometidas por norma legal ou deciséo superior.
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Seccéo |

Artigo 15.°

Servicos Partilhados de Fiscalizacdo e SIG (na dependéncia do Departamento de
Ambiente, Obras e Sustentabilidade)

Compete aos Servigos Partilhados de Fiscalizacéo e SIG:

a) Promover as acOes de fiscalizacdo que entenda necessarias ao cumprimento das
condicdes de licenciamento ou comunicacdo prévia, dos regulamentos e outras normas

urbanisticas;

b) Efetuar os demais atos inerentes a atividade fiscalizadora, designadamente o
acompanhamento de obras relativas e operacdes urbanisticas, procedendo aos

competentes registos em livro de obra;

c) Promover a fiscalizacdo e dar resposta as queixas e dendncias sobre ilegalidades e

violacdes das determinacdes da lei e regulamentos no ambito da gestdo urbanistica;

d) Identificar e comunicar as situacbes de embargo e participar a préatica de ilicito
contraordenacional das operagcfes urbanisticas que, estando sujeitas a controlo
administrativo, dele ndo hajam sido objeto, promovendo os demais procedimentos

previstos por lei ou regulamento;

e) ldentificar e comunicar situacdes para embargo, total ou parcial, das edificacGes que

ameacem ruina ou constituam perigo para a salde e seguranca das pessoas;
f) Proceder a apreciacéo e informacao dos processos decorrentes da atividade da sua area

funcional especifica, nomeadamente os respeitantes a pedidos de autorizacdo de

utilizacdo, vistorias, obras ilegais, diligéncias e denuncias diversas;
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g) Proceder a realizacdo de vistorias técnicas, designadamente no &mbito dos processos
relativos a operacdes urbanisticas e avaliacdo das condicGes de habitabilidade,

salubridade e seguranca das edificacdes existentes;
h) Garantir o cumprimento das leis, posturas municipais e regulamentos designadamente
nos dominios do urbanismo, da publicidade, da construcéo, da atividade econémica, do

patrimonio cultural, da natureza e do ambiente;

1) Exercer as responsabilidades municipais relacionadas com o funcionamento e inspe¢éo

de ascensores, monta cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes;

J) Fixar alinhamentos e cotas de soleira para as edificagdes, em colabora¢do com o servico
de taxas e licencas;

k) Organizar e manter atualizado o cadastro respeitante a toponimia, de avenidas, ruas,

pracas e lugares publicos (SIG);

I) Atualizar, manter em seguranca e promover a facil consulta dos levantamentos

topograficos, cartas cadastrais, estudos e projetos elaborados;

m) Elaboracéo, estudo e andlise do cadastro predial, ndo na parte de inquéritos, mas na

parte de integracdo em cartografia;

n) Exercer as demais atribui¢fes conferidas por lei, normas, regulamentos, deliberacdes,

despachos e ordens superiores.

24



\ =\ Camara Municipal

>/ CASTELO®
A BRANCO

Capitulo 111

Divisdo de Ambiente, Alteracdes Climaticas e Qualidade de Vida (integrada no

Departamento de Ambiente, Obras e Sustentabilidade)

Artigo 16.°

Servico de Espacos Verdes, Manutencéo de Equipamentos e Oficinas
1 - Ao Servico de Espacgos Verdes, Manutencdo de Equipamentos e Oficinas compete:
a) Gerir e cuidar dos parques e jardins municipais;
b) Gerir as hortas municipais;
c) Promover a arborizacdo das ruas, pracas, jardins e demais logradouros publicos,
providenciando a plantacdo e selecdo das espécies que melhor se adaptem as condicBes

locais;

d) Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas para 0s servi¢os de arborizacédo

dos parques, jardins e pragas publicas;

e) Providenciar a organizacdo e manutencdo atualizada do cadastro de arborizacdo das

areas urbanas;

f) Promover o combate as pragas e doencgas vegetais nos espacos verdes, sob a sua

administracao;

g) Promover a rega sustentavel e a fertilizacdo das arvores e arbustos bem como dos

espacos relvados de acordo com as mais recentes normas ambientais;

h) Promover a conservagdo e prote¢do do mobiliario urbano existente nos jardins e pragas

publicas;
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i) Promover atempadamente a poda das arvores e o corte da relva existentes nos parques,

jardins e pracas publicas, bem como o servico de limpeza respetiva;

j) Garantir resposta adequada e atempada aos problemas apresentados pelos municipes

através dos diferentes canais de comunicacdo do municipio, ou superiormente indicados;
K) Assegurar a gestdo, manutencdo e conservacao das maquinas da Autarquia;
I) Manter em perfeitas condicGes de operacionalidade as viaturas;

m) Manter em perfeitas condi¢des de operacionalidade os equipamentos eletromecanicos

dos edificios;
n) Proceder a gestao do parque de maquinas providenciando pela manutencao preventiva,
efetuando revisdes e controles periddicos, verificando o estado dos 6rgdos essenciais,

substituindo pecas antes da sua rutura;

0) Providenciar pelo uso de combustiveis e lubrificantes adaptados as condicdes de

trabalho e ao tipo de maquinas e viaturas;

p) Gerir o depdsito de pecas, acessOrios e materiais necessarios as manutencdes e

reparacoes;
q) Verificar as condigdes de trabalho das maquinas e viaturas;

r) ldentificar e planear as inspecOes, manutencdes preventivas e corretivas de todos os

equipamentos e viaturas;
s) Gerir e controlar a faturacdo de todas as manutencdes/reparacoes;

t) Realizar consultas de mercado para aquisicdo de material destinado as viaturas e

equipamentos;
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u) Controlar o nimero de horas de trabalho, de quilémetros percorridos, 0s consumos em
combustiveis, lubrificantes, as despesas em reparacfes e outros encargos de modo a se
obterem elementos de gestdo, nhomeadamente os custos dos quilémetros ou da hora de

trabalho;

v) Coordenar/ controlar a execucdo de pequenas obras necessarias a realizacdo de

atividades promovidas pelo Municipio;

w) Orgamentar e requisitar atempadamente 0s meios e materiais necessarios a execugdo

de cada obra;
X) Zelar pela maquinaria, ferramentas e utensilios utilizados na realizacdo dos trabalhos;

y) Exercer as demais funcGes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou

determinacéo superior.

2 - Compete ainda, ao Servico de Espacos Verdes, Manutencdo de Equipamentos e

Oficinas, no &mbito das Obras por Administracdo Direta, designadamente:

a) Coordenar/ controlar a construcdo, a ampliagdo ou conservacdo, por administragdo
direta, de arruamentos e outros espacos pavimentados, edificios escolares, instalacfes
desportivas, mercados, cemitérios, viacdo rural e outros edificios e construcdes

municipais, em articulagdo com os servigos municipais correspondentes;

b) Orcamentar e requisitar atempadamente 0s meios e materiais necessarios a execucao

de cada obra;

c¢) Controlar os custos e prazo das obras executadas, efetuando os registos exigidos no

ambito da contabilidade de custos;

d) Executar todas as demais func@es inseridas na respetiva area funcional e as que lhe

forem cometidas por norma legal ou deciséo superior.
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Artigo 17.°

Servico de Complexo Funebre
Ao servico de Complexo Funebre compete:
a) Gerir o cemitério municipal e respetivo crematorio;
b) Executar as inumacdes e exumacoes;

c) Proceder a limpeza, arborizacdo e manutencdo da salubridade publica na dependéncia

do complexo fanebre;

d) Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes a0 aumento da capacidade e

reorganizacdo do espaco nos cemitérios;

e) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamentos ou

determinacéo superior.

Artigo 18.°
Servico de AlteracGes Climaticas, Sustentabilidade e Transicdo Energética

Compete ao Servico de Alteracbes Climaticas, Sustentabilidade e Transicdo Energética:

a) Dar cumprimento as orientagdes estabelecidas no Plano Diretor Municipal e outros

planos em matéria de Ambiente e Alteracfes Climaticas;
b) Colaborar na execucdo de medidas que visem a defesa e protecdo do meio ambiente;

c¢) Colaborar no @mbito das acdes de formacdo que visem aumentar a recolha seletiva,
reciclagem de papel, vidros, plasticos, metais e 6leos usados, bem como a valorizacdo de

matéria organica como composto agricola;
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d) Proceder a vistorias de questdes ligadas com o ambiente e as alteracdes climaticas;

e) Colaborar nas a¢des que visem a conservacao e valorizacdo do patrimonio natural e da

paisagem;

f) Coordenar as atuacGes do municipio com as entidades concessionarias de energia

elétrica e gas;

g) Acompanhar a gestdo do(s) contrato(s) de concessdo de distribuicdo de energia elétrica

para iluminacéo publica;

h) Promover e efetuar o acompanhamento e fiscalizacdo de obras na area da energia, se

necessario com a colaboracgdo de outros servicos;

i) Realizar ou promover projetos na area de eletricidade;

j) Promover a permanente atualizacdo e adequacao as necessidades gerais da iluminagéo

do concelho;

k) Colaborar com a UMT com o objetivo de promover a mobilidade sustentavel a favor
do transporte publico e dos modos ativos de mobilidade, nomeadamente a bicicleta e a

Pé;
I) Preparar e gerir os procedimentos concursais tendo em vista as necessidades energeéticas
dos edificios, equipamentos e espacos publicos municipais bem como dos eventos a

promover por outros servigos;

m) Promover e monitorizar a utilizagéo racional de energia e a implementacao de medidas

de melhoria da eficiéncia energética em edificios e equipamentos municipais;

n) Coordenar e gerir a instalacéo e exploracdo dos postos de carregamento elétrico;
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0) Cumprir as demais atribuicdes que Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento,

deliberacdo, despacho ou determinacgéo superior.

Seccéo 11

Unidade Florestal

Artigo 19.°
Servigo Técnico Florestal

Compete ao Servico Técnico Florestal:

a)

b)

d)

f)

9)

Desenvolver acdes de defesa da floresta contra incéndios e promover tarefas de

planeamento e ordenamento dos espac¢os rurais do municipio;

Registar e acompanhar as atividades de gestdo de combustiveis;

Assegurar a execucdo de medidas suscetiveis de contribuirem para a defesa do

patrimonio florestal, nomeadamente a limpeza das florestas;

Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espacos rurais do

municipio;

Promover ac6es de sensibilizacao entre as populagdes em articulagdo com o Gabinete

Municipal de Protecéo Civil;

Garantir o cumprimento do estabelecido na Lei n.° 59/2021, de 18 de agosto, na sua

redacéo atual, designadamente a Gestdo Municipal do Arvoredo Urbano;

Realizar acbes que visem a conservacao e valorizagdo do patrimonio natural e da

paisagem.
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2 -

No ambito da garantia do cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n.° 82/2021,

de 13 de outubro (Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais), compete ao Servico

Técnico Florestal:

a)

b)

d)

f)

Contribuir para a construcao do programa de acao sub-regional, no seu nivel técnico,
que respeitando as necessidades operacionais do concelho, sejam transpostos para o
nivel municipal, em sede de Programa municipal de execucédo de gestdo integrada de

fogos rurais;

Promover a elaboracéo e atualizacdo do Programa municipal de execucdo de gestao

integrada de fogos rurais, em articulagdo com o Gabinete Municipal de Protecédo Civil;

Garantir a operacionalizagdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios em vigor, o qual produz efeitos até 31 de dezembro de 2024 de acordo com
0 previsto no n.° 1 do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 82/2021, de 13 de outubro;

Recolher e registar, em articulacdo com o Gabinete Municipal de Protecdo Civil, 0s
danos apurados em gestdo de fogo rural e em protecdo contra incéndios rurais que nao

envolvam recursos operacionais;

Inserir na planta de condicionantes dos planos territoriais as areas de perigosidade
«alta» e «muito alta» constantes na carta de perigosidade de incéndio rural e as
serviddes administrativas que sejam estabelecidas no ambito do Sistema de Gestao
Integrada de Fogos Rurais e divulgam as areas prioritarias de prevencgéo e seguranca

(APPS) e as redes de faixas de gestdo de combustivel localizadas no concelho;

Operacionalizar a Comissdo Municipal de Gestdo Integrada de Fogos Rurais, no
sentido de promover a obtencdo dos seus pareceres vinculativos relativos ao
condicionamento da edificacdo em d&reas prioritarias de prevencdo e seguranca
(APPS), de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 60.° e n.° 3 do artigo 61.° do
Decreto-Lei n.° 82/2021, de 13 de outubro.
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Efetuar avaliacdo da necessidade de medidas de recuperacdo das areas ardidas
sempre que ocorram incéndios rurais que afetem superficies iguais ou superiores a 10

ha e inferiores a 500 ha;

Garantir a gestdo de combustivel no interior de areas edificadas, executar e manter as
demais redes de responsabilidade municipal e assegurar a execucdo coerciva de
deveres de gestdo de combustivel na rede secundaria, nos termos estabelecidos no
Decreto-Lei n.° 82/2021, de 13 de outubro, reportando a sua operacionalidade e a
informagao das agdes executadas;

Promover a expansdo do programa «Condominio de aldeia - programa de apoio as

aldeias localizadas em territorios de floresta»;

Promover, acompanhar e monitorizar o desenvolvimento das agfes inscritas no
programa municipal de execucdo, dentro da sua area de competéncia, em articulagdo

com o Gabinete Municipal de Protecédo Civil;

Efetuar o levantamento cartografico das areas ardidas por incéndios rurais para areas
iguais ou superiores a 0,5 ha e inferiores a 10 ha, em articulagio com o Gabinete
Municipal de Protecdo Civil e Guarda Nacional Republicana, e posterior
carregamento no sistema de informacdo do ICNF, 1. P., até 30 dias ap0s o fecho da

ocorréncia;

Proceder ao levantamento e ao registo de areas ardidas resultantes de fogo de gestéo

de combustivel;

m) Promover a¢Ges de Fogo de gestdo de combustivel, de acordo com o seu planeamento

n)

previamente realizado e aprovado, em articulagdo com o Gabinete Municipal de
Protecéo Civil;

Promover a divulgacdo das areas prioritarias de prevengdo e seguranca (APPS)
situadas no concelho, designadamente no respetivo sitio na Internet e nos lugares de

estilo da cAmara municipal;
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0) Secretariar tecnicamente a Comissdo municipal de gestdo integrada de fogos rurais
no desenvolvimento da sua atividade, nos termos do n.° 5 do artigo 29.° Decreto-Lei
n.° 82/2021, de 13 de outubro.

3 - Exercer as demais atribui¢cdes conferidas por lei, normas, regulamentos, deliberagdes,

despachos e ordens superiores.

Artigo 20.°

Servico de Reflorestacao
Compete ao Servico de Reflorestacéo:
a) Proceder a elaboracdo dos planos municipais de reflorestacao;

b) Acompanhar e emitir pareceres sobre as acdes de (re)florestacdo no Municipio;

c) Analisar os terrenos, estudar as matrizes e culturas a florestar e proceder a sua

implantacéo;

d) Exercer as demais funcdes que Ihe forem superiormente determinadas, dentro das suas

atribuicdes, ou que resultem da lei ou regulamento;

2 - Exercer as demais atribuigdes conferidas por lei, normas, regulamentos, deliberagdes,

despachos e ordens superiores.
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Seccao 111
Unidade de Mobilidade e Transportes

Artigo 21.°

Servico de Transportes Publicos e Passageiros
Compete ao Servico de Transportes Publicos e Passageiros:
a) Planear e coordenar os servicos publicos de transporte de passageiros da sua
competéncia, nomeadamente servicos regulares e flexiveis, por forma a promover a
equidade de tratamento e de oportunidades dos cidaddos e do territério no acesso aos
transportes;

b) Propor ac6es de investimento nas redes, equipamentos e infraestruturas;

c) Gerir e articular o regime de circulacdo e sinalizacdo rodoviaria em caso de alteracoes

operacionais temporarias, garantindo a sua adequacao as situacdes emergentes;
d) Gerir a utilizacdo da via publica e os contratos referentes a estacionamento;

e) Efetuar, sem prejuizo das competéncias atribuidas a outras entidades, a colocacdo de

abrigos nas paragens de transportes publicos;

f) Propor e submeter a aprovacgédo a definicdo dos titulos de transporte e de tarifarios a

vigorar no &mbito do servico publico de transporte de passageiros;

g) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe

forem cometidas por norma legal ou decisao superior.
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Artigo 22.°

Servico de Mobilidade Suave, Pedonal, Ciclavel e Rodoviaria
Compete ao Servico de Mobilidade Suave, Pedonal, Ciclavel e Rodoviéria:

a) Desenvolver, operar, explorar e manter o sistema integrado de gestdo da mobilidade

sustentavel;

b) Identificar as necessidades de manutencéo e reparacao de infraestruturas e via publica,
com excecdo de espacos verdes, nomeadamente, vias pedonais e clicaveis, e

equipamentos de apoio aos transportes;
c) Participar na elaboragéo de instrumentos de gest&o territorial;

d) Promover a elaboracao de estudos de caracterizacdo das necessidades de mobilidade e
da procura de transporte e desenhar a oferta dos “pacotes de mobilidade” que melhor se

adequem as necessidades detetadas;

e) Propor as politicas de estacionamento mais adequadas, integrando-as com a rede de

transportes publicos existente e com a rede de mobilidade suave;

f) Promover a elaboracéo de estudos e propostas de solugdes no que concerne ao trafego,
circulacdo, transito, acessibilidades e parqueamento, garantindo a execugdo dos

Regulamentos Municipais aplicaveis;

g) Promover o desenvolvimento e implementagdo de instrumentos de gestdo da
mobilidade e colaborar na definicdo e monitorizacdo de indicadores estratégicos de

desempenho e financeiros;

h) Propor e desenvolver projetos e candidaturas a programas comunitarios centrais e
regionais e a iniciativas comunitarias no dominio da mobilidade, seguranca rodoviéria e

trafego;
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i) Promover o estudo da introducdo e utilizacdo de veiculos movidos a energias
alternativas e amigos do ambiente, bem como de novos meios de transporte que utilizem

tecnologias de ponta ndo poluente;

J) Assegurar a gestdo do sistema de aluguer de bicicletas partilhadas convencionais e

elétricas e veiculos alternativos de mobilidade suave;

k) Planear e promover a expansdo do uso de bicicletas, propondo novas zonas, percursos

ciclaveis e estacdes para parqueamento das bicicletas partilhadas;

I) Monitorizar e promover melhorias dos sistemas informaticos, no ambito da mobilidade

suave;
m) Colaborar na gestdo da exploracdo dos postos de carregamento elétrico;

n) Executar todas as demais funcdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe

forem cometidas por norma legal ou decisao superior.

Artigo 23.°
Servico de Transportes Escolares

Compete ao Servico de Transportes Escolares:
a) Organizar, planear, desenvolver e articular redes e linhas do servigo de transporte
escolar do municipio de Castelo Branco em colaboracdo com a Diviséo de Educacao e

Desporto, a quem compete identificar as necessidades;

b) Propor e submeter a aprovacao a definicdo dos titulos de transporte e de tarifarios a

vigorar no @mbito do servico publico de transporte escolar;

36



\ =\ Camara Municipal

>/ CASTELO®
BRANCO

¢) Promover a elaboracdo de estudos de caracterizacdo das necessidades dos alunos e da
procura de transporte e desenhar a oferta de rotas que melhor se adequem as necessidades

detetadas em colaboracdo com a divisdo de educacéo e desporto;

d) Executar todas as demais func@es inseridas na respetiva area funcional e as que lhe

forem cometidas por norma legal ou decisao superior.

Artigo 24.°
Servigo de Gestéo de Frotas

Compete ao Servico de Gestdo de Frotas:

a) Gerir de forma integrada, técnica e operacionalmente, a frota afeta ao Municipio

(viaturas);

b) Assegurar a disponibilidade e operacionalidade da frota (viaturas);

c) Identificar as necessidades, de modo a propor as aquisi¢cdes e substituicdes de viaturas
visando a rentabilizacdo do parque existente, de modo a adequa-lo as exigéncias
funcionais dos servigos;

d) Propor o aluguer de viaturas e equipamentos, de acordo com as necessidades detetadas;

e) Monitorizar o consumo de combustivel e os quilémetros efetuados/horas de

funcionamento das viaturas do Municipio;
f) Promover a utilizacdo de motorizagdes eficientes e combustiveis alternativos;
g) Promover a participagéo de sinistros, quando ocorrerem, ao servi¢o de patrimonio;

h) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe

forem cometidas por norma legal ou deciséo superior.
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Capitulo IV

Divisdo de Obras, Equipamentos e Infraestruturas (integrada no Departamento de
Ambiente, Obras e Sustentabilidade)

Artigo 25.°
Servico de Obras Publicas, Empreitadas e Obras por Administracao Direta

1 - Compete ao Servico de Obras Publicas, Empreitadas e Obras por Administracao

Direta:

a) Promover a organizacdo dos processos relativos a realizacdo de concursos para
execucdo de obras por empreitada, instruindo 0s mesmos com orgamentos, caderno de

encargos, programa de concurso e outros documentos que sejam necessarios;

b) Acompanhar, controlar e fiscalizar a realizagdo de obras municipais por empreitada,

fiscalizando o cumprimento de contratos, regulamentos e demais legislacdo aplicavel;

c) Intervir no controlo técnico-financeiro das obras municipais, nomeadamente na

elaboracdo de autos de medicéo e de reviséo de pregos;

d) Prestar as informacfes superiormente solicitadas acerca da execucdo das obras
municipais, designadamente, acerca daquelas situaces que carecam de despacho, ou

deliberacdo;

e) Participar na elaboracao dos processos de candidatura de projetos municipais a fundos

comunitarios ou outros, de acordo com instrugdes superiores;
f) Participar nos pedidos de pagamento as entidades respetivas, relativamente as obras

comparticipadas, em articulagdo com a Divisdo de Desenvolvimento Economico,

Inovacdo e Promogéo Territorial;
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g) Executar todas as demais func@es inseridas na respetiva area funcional e as que lhe

forem cometidas por norma legal ou decisao superior.

2 - Compete ao Servigo de Obras Publicas, no ambito de Obras por Empreitada,

designadamente:
a) Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutério de pré-contratacdo de
empreitadas, sob proposta e apreciacdo técnica das demais unidades organicas,

salvaguardando as articulagdes necessarias;

b) Garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-contratuais, bem como, a

respetiva uniformizagéo processual;
c¢) Programar, promover, acompanhar e fiscalizar, até a rececdo definitiva, as obras de
construcdo, beneficiacdo e conservacdo de infraestruturas e obras conexas em regime de

empreitada;

d) Acompanhar os inquéritos administrativos no ambito das empreitadas de obras

publicas;
e) Elaborar cadernos de encargos e programas de concursos referentes a empreitadas;

f) Executar todas as demais funcdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe

forem cometidas por norma legal ou decisao superior.

3 - Compete ao Servigo de Obras Publicas, no a@mbito do Apoio Administrativo,

designadamente:

a) Executar o expediente da divisdo e assegurar o processamento administrativo de todos

0S processos administrativos que por ela sejam tramitados, nas partes em que intervém;
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b) Proceder a organizagdo, arquivo e conservacdo dos documentos e & instrucéo de todos

0S processos administrativos da divisdo com vista a sua apreciacao e decisao superior;

c) Fazer a recolha e informar dos assuntos para a reunido da Camara Municipal que lhe

competem;

d) Organizar e classificar 0s processos existentes e considerados concluidos, para remessa

ao arquivo geral;
e) Promover o atendimento e o0 apoio aos municipes no &mbito da atividade do setor;

) Organizar os processos e submeté-los a apreciagao interna ou parecer externo e deciséo

superior;

g) Controlar a movimentacdo técnico-administrativa dos processos inerentes a divisao de
modo a garantir o cumprimento dos prazos legais e as normas vigentes, diligenciando no

sentido da resposta eficaz e célere as solicitacoes;

h) Promover a recolha dos pareceres e informacGes técnicas necessarias aos

licenciamentos, quer dos servigcos do Municipio, quer das entidades externas;

i) Fornecer a informacéo tendente a emissdo de certidGes ou fotocopias autenticadas, no

ambito das competéncias da divisao;
J) Elaborar estatisticas no &mbito estrito das competéncias da divisdo e fornecé-las aos
organismos oficiais, quando tal estiver legalmente estabelecido ou por determinagéo

superior;

k) Controlar todos os procedimentos administrativos relativos a adjudicacdo e

consignacao de obras municipais;
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I) Executar todas as demais funcGes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe

forem cometidas por norma legal ou decisdo superior.

Artigo 26.°
Servico de Construcédo e Manutencgéo de Vias

Compete ao Servico de Construcdo e Manutencédo de Vias:

a) Propor e dinamizar, em colaboragdo com os restantes Servigos Municipais, medidas de

correcdo de vias que se revelem necessarias a satisfacao das necessidades do Municipio;
b) Elaborar projetos de renovagéo, reconversao ou construgéo;

c) Propor um programa de monitorizacdo, ativo e sistematico, que garanta que todos os

aspetos da atividade estdo em conformidade com as obrigacdes legais;

d) Requisitar, com a devida antecedéncia, 0s bens e servigos inerentes as atividades da

divisdo;
e) Executar as demais tarefas que se relacionem com o servico, de acordo com as leis.

Artigo 27.°

Servico de Gestdo e Equipamentos Municipais
Compete ao Servico de Gestdo e Equipamentos Municipais:
a) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a cargo e controlar a sua utilizagao;

b) Promover e desenvolver estratégias integradas de construcdo e conservacdo de

edificios, equipamentos e infraestruturas municipais;

¢) Rentabilizar a sua eficiéncia, eficacia e economia;
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d) Elaborar programas e planos de manuten¢do preventiva dos edificios e equipamentos

municipais com o objetivo de reduzir os custos de utilizacao;

e) Efetuar inspec¢des regulares aos edificios e outras infraestruturas municipais de forma

a detetar necessidades de intervencdo, promovendo a conservagdo preventiva;

) Assegurar a manutencao e conservacao dos sistemas de detecédo de incéndio, intruséo,
gases e monoxido de carbono, bem como sistemas de videovigilancia instalados em
edificios e equipamentos municipais, garantido o cumprimento da legislagéo relativa ao

RGPD, em articulagcdo com o gabinete de protecéo civil,

g) Executar todas as demais func@es inseridas na respetiva area funcional e as que lhe
forem cometidas por norma legal ou decisao superior.
Seccéo IV
Unidade de Reabilitacdo Urbana

Artigo 28.°
Servico de Reabilitagdo Urbana

Compete ao Servico de Reabilitacdo Urbana, designadamente:

a) Promover a elaboragédo dos estudos técnicos necessarios ao estabelecimento de uma

estratégia de intervencdo municipal para o sector;

b) Promover e divulgar projetos tendentes a defesa e recuperacdo do patrimonio histérico

e arquitetonico;

c) Elaborar, propor e divulgar regras de intervencdo urbanistica nas zonas urbanas

consolidadas e nucleos historicos;
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d) Zelar pela aplicacdo dos regulamentos municipais criados em matéria de regeneracdo

urbana;

e) Realizar estudos e projetos alternativos para particulares que tenham caréncias a nivel

econdmico, com obras de reconstrucao, designadamente, nos centros historicos;

f) Desempenhar outras funcbes que lhe sejam cometidas por lei, norma, regulamento,

deliberacdo, despacho ou ordens superiores.

Artigo 29.°

Servico Urbano de Intervencédo Rapida
Compete ao Servico Urbano de Intervengdo Rapida:

a) Intervir de forma pronta nos problemas apresentados pelos municipes na plataforma

digital, por outros meios ou superiormente indicados;

b) Garantir o bom estado do mobiliario urbano;

c) Exercerasdemais atribui¢6es conferidas por lei, normas, regulamentos, deliberacdes,

despachos e ordens superiores.
Capitulo V

Divisdo de Urbanismo e Obras Particulares (integrada no Departamento de
Ambiente, Obras e Sustentabilidade)

Artigo 30.°
Servico de Planeamento e Servicos Topograficos

1- Compete ao Servico de Planeamento e Servigos Topogréaficos, designadamente:
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Praticar os atos e executar as tarefas de concecdo, promocdo, definicdo e
regulamentacdo dos planos de urbanizacao, de preservacdo da qualidade urbanistica
da area do Municipio, através da sua participacao ativa na execucao do Plano Diretor
Municipal, dos planos de urbanizagdo, de pormenor e de outros instrumentos de
ordenamento, bem como as func¢Bes que permitam aos 6rgdos municipais exercer 0s

seus poderes no ambito do planeamento e gestdo urbanistica;

Colaborar nos procedimentos administrativos relacionados com a reabilitagdo urbana,
nomeadamente na preparacao de candidaturas para financiamentos de interesse para

0 Municipio e de conservacdo do patriménio municipal;
Acompanhar a elaboracao dos planos de ordenamento e zelar pelo seu cumprimento;

Propor a elaboragdo de planos de urbanizacdo, de pormenor e outros, propor
alteracOes aos ja existentes, efetuar a sua gestdo, procurando solucGes para resolver

situacOes de conflito que possam surgir entre esses instrumentos de ordenamento;

Dar parecer sobre todos os assuntos que digam respeito ao planeamento urbanistico,

designadamente obras de urbanizacdo e a sua conformidade com os planos aprovados;

Fazer a gestdo das areas de cedéncia e das operacdes de permuta, incluindo todas as

operacdes de perequacao;

Executar todas as demais funcgdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe

forem cometidas por norma legal ou deciséo superior.

2- O setor de Planeamento, no &mbito de Estudos e Projetos, tem como objetivo assegurar

a elaboracéo de estudos e projetos no dominio da arquitetura, engenharia e urbanismo, de

todos os tipos.
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2.1- Compete ao setor de Planeamento, no ambito de Estudos e Projetos, designadamente:
a) Elaborar os estudos e projetos;

b) Prestar pareceres técnicos sobre obras municipais e planos de ordenamento e de obras

particulares e de loteamentos, quando para isso for solicitado;

c) Colaborar na execucdo dos planos de ordenamento do territério;
d) Manter atualizado o arquivo de desenhos e matrizes;

e) Executar todas as demais funcdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe

forem cometidas por norma legal ou decisdo superior.
3 - Compete ao Setor de Planeamento no ambito dos servigos topograficos:

a) Promover o levantamento, tratamento, sistematizacdo e divulgacdo de informacdes e

dados estatisticos para caracterizacao geografica do Municipio;
b) Informar os Servicos Partilhados de Fiscalizacdo e SIG, de toda a informacdo
georreferenciada dos instrumentos de gestdo territorial e ordenamento aplicaveis a area

do Municipio;

c) Informar acerca de alteragcGes ao cadastro predial rustico digital em condicGes de

perfeita utilizacdo pelos diferentes servicos municipais;

d) Executar trabalhos de topografia e desenho, incluindo levantamentos, piquetagens,

desenhos, medicdes e calculos relativos a projetos;

e) Colaborar com todos os servigos do municipio, e em especial com as areas técnicas,

fornecendo cdpias necessérias ao bom andamento de todos os trabalhos;
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f) Medir e verificar areas de parcelas a vender, comprar, ceder ou reaver pelo municipio;

g) Apoio na marcacdo de alinhamentos, representacGes e integracdo da informacéo

geogréfica georreferenciada;

h) Acompanhar os projetos de informatizacdo municipal, na parte que diz respeito a area,
devendo propor melhorias nas aplica¢fes no sentido de garantir a satisfacdo e qualidade

dos servicos;

i) Executar todas as demais funcgdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe

forem cometidas por norma legal ou decisao superior.

Artigo 31.°

Servico de Obras Particulares;
1-Compete ao Servigo Administrativo de Obras Particulares, designadamente:
a) Assegurar o apoio administrativo a Divisdo;

b) Preparar, executar e encaminhar 0 expediente dos processos e procedimentos da
Diviséo;

c) Garantir as ligacBes funcionais e burocréticas da Divisao;

d) Proceder a recolha e tratamento de dados destinados a elaboracéo de informacéo e
gestdo;

e) Encaminhar os documentos apresentados pelos municipes, organizar 0s respetivos

processos e acompanhar a sua evolugéo;

f) Manter permanentemente organizado o arquivo da Divisdo, propondo, quando se

justifique, a abertura de chaves de classificagdo documental.
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2 - Em matéria de Ordenamento do Territorio e Urbanismo, compete a estes servicos:

a) Organizar a instrugdo dos processos no &mbito do Regime Juridico da Urbanizagdo e
Edificacdo, procedendo ao registo, classificacdo e distribuicdo dos documentos entrados

na Divisdo, controlando o seu movimento e prazos legais;

b) Proceder a anélise liminar dos processos, verificando se foram entregues todos 0s

documentos estabelecidos na lei ou, se é necessario proceder ao seu aperfeicoamento;

c¢) Promover a recolha dos pareceres e informacdes técnicas necessarios a apreciacdo dos
pedidos de operagBes urbanisticas sujeitos a licenciamento, comunicacdo prévia,

autorizagdo ou outros mecanismos de controlo prévio;

d) Assegurar a emissdo de certidBes, de alvaras de licenciamento e de autorizacdo de

utilizacdo, no &mbito da gestdo urbanistica;

e) Organizar e arquivar 0s processos, assegurando a sua integridade e disponibilizando-

o0s de acordo com as orientacdes superiores e 0s parametros legais;

f) Fornecer cdpias de processos, bem como cartas ou plantas que forem solicitadas e

possam ser fornecidas, em articulacdo com os servicgos partilhados de fiscalizacdo e SIG;
g) Promover, em articulagdo com o servigo de taxas e licencas, a liquidacdo de taxas
mediante a aplicacdo do Regulamento e tabela de taxas e licengas, no que respeita a

processos no ambito da gestdo urbanistica;

h) Colaborar na elaboracdo de ordens de servico, despachos, posturas e regulamentos

necessarios ao exercicio das atividades da Divisdo;
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i) Fornecer ao responsavel pelos Servigos Partilhados de Fiscalizacdo e SIG cOpia das
plantas de loteamentos, apds a emissdo do respetivo alvara, assim como dos restantes

alvaras referentes aos processos de obras, a fim de manter atualizadas as matrizes;

j) Elaborar estatisticas relacionadas com a atividade da Divisdo e fornecé-las aos

organismos oficiais, quando tal estiver legalmente estabelecido;

K) Preparar e remeter ao Instituto Nacional de Estatistica os mapas de estatistica relativos
a obras particulares e ao Servico de Finangas a relacdo mensal das obras licenciadas ou

de que foi aceite a comunicacdo prévia;

I) Exercer as demais atribui¢des conferidas por lei, normas, regulamentos, deliberacoes,
despachos e ordens superiores.

Artigo 32.°
Servigo de Licenciamento

Compete ao Servico de Licenciamento:

a) Desenvolver, gerir, acompanhar, elaborar informagdes e pareceres, e emitir oS
respetivos titulos sobre os pedidos de licenciamento instruidos no contexto da gestdo
urbana, de iniciativa privada ou publica em territério municipal, que se enquadrem nos

dominios do licenciamento;

b) Assegurar a prestacdo de informacdes técnicas e emiss@o de pareceres sobre pedidos

de licenciamento no ambito da atividade da Divisao;

c) Acompanhar e controlar todas as ag0es de crescimento urbano e, em geral, todas as
obras sujeitas a licenciamento e controlo municipal, assegurando o cumprimento das
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis, quer na fase de instrucao e licenciamento
dos projetos, quer na fase da respetiva execucdo, em articulacdo com o0s Servicos
Partilhados de Fiscalizacéo e SIG;
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d) Apreciar e emitir parecer técnico sobre projetos de construcdo e ocupagdes duradouras
do espaco publico, nomeadamente toldos, publicidade, esplanadas, bem como outras
ocupacdes de diversa natureza, de forma a garantir padrdes estéticos, funcionalidade e a

qualificagéo urbana, em articulagéo com o servico de protegéo civil;

e) Apreciar e informar os projetos de instalacdo de estabelecimentos hoteleiros, de
estabelecimentos de restauracdo e bebidas e ainda de estabelecimentos de comércio ou
armazenagem de produtos alimentares, bem como dos estabelecimentos de comércio de
produtos ndo alimentares e de prestacdo de servigos cujo funcionamento envolve riscos
para a saude e seguranca das pessoas, em articulacdo com os demais servicos municipais

envolvidos;
) Assegurar o licenciamento industrial;
g) Proceder a vistorias para certificacdo dos requisitos de propriedade horizontal;

h) Promover e tramitar processos administrativos de tutela e reposicdo da legalidade

urbanistica;

h) Exercer as demais atribui¢fes conferidas por lei, normas, regulamentos, deliberacdes,

despachos e ordens superiores.
Seccdo V
Artigo 33.°
Servicgos Partilhados, Gestdo de Expediente, Servicos Juridicos e Execucdes Fiscais

(na Dependéncia do Departamento de Administracdo Geral)

1- Sdo competéncias dos Servicos Partilhados, Gestdo de Expediente, Servigos Juridicos

e Execucdes Fiscais:

1.1. — Dos Servigos Partilhados e Gestao de Expediente:
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a) Executar todas as tarefas inerentes a rececdo, registo, digitalizacdo, classificacao,
tramitacdo e distribuicdo, de correspondéncia e de outros documentos dentro dos prazos
determinados;

b) Executar todas as tarefas inerentes a expedicdo de correspondéncia, designadamente,
numerar e datar oficios, elaborar registos e avisos de rece¢do, bem como de outros
documentos;

c¢) Controlar os prazos de resposta de correspondéncia;

d) Executar os servicos administrativos de carater geral ndo especificos de outros

Servicos;

e) Prestar o necessario apoio aos membros dos 6rgdos do Municipio, designadamente a

elaboracdo de convocatorias, agendas e sua publicitacdo;

f) Elaborar e distribuir as atas dos 6rgaos do Municipio, e dar publicidade as respetivas
deliberacdes;

g) Distribuir pelos servicos competentes 0os documentos objeto de deliberacéo;

h) Elaborar certiddes das deliberacbes dos orgdos do Municipio e outras quando

autorizadas;
i) Proceder a elaboragdo de editais;

J) Elaborar mapas discriminativos de senhas de presenca das reunides dos 0rgédos em

articulacdo com os setores de Contabilidade e de Recursos Humanos;

k) Arquivar e organizar todos os documentos dos 6rgaos do Municipio;
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I) Executar todas as tarefas que se mostrem necessarias no ambito do recenseamento

eleitoral;

m) Organizar e acompanhar processos eleitorais, referendarios e demais servigos

complementares;
n) Coordenar e assegurar o servico de telefones e rececao;

0) Promover a divulgacdo e consulta pelos servicos de todos os diplomas legais

publicados no Diério da Republica;

p) Promover a divulgacdo pelos servigos das instrugdes e normas internas e demais

diretivas de carater genérico;

g) Registar e arquivar, designadamente editais, avisos, anuncios, propostas, posturas,

regulamentos e promover a divulgacdo interna das ordens de servico;
r) Assegurar a organizacao e gestdo do expediente do Municipio;
s) Manter devidamente organizado o arquivo de documentos correntes do Municipio;

t) Executar todas as demais funcgdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe

forem cometidas por norma legal ou deciséo superior.
1.2- Dos Servigos Juridicos e Execucdes Fiscais:

a) Realizar estudos, emitir informacdes e pareceres de carater juridico e assegurar 0 apoio

técnico as restantes unidades organicas e servicos da Camara Municipal;

b) Colaborar e executar na elaboracdo de projetos de posturas, regulamentos municipais
e providenciar pela atualidade e exequibilidade das disposi¢des regulamentares em vigor

gue caibam nas competéncias dos 6rgaos do Municipio;
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c) Proceder a instrucdo de processos de mera averiguacao, de inquérito, sindicancia ou

disciplinares, a que houver lugar por determinacéo superior;

d) Articular com advogados a representacdo nas agfes propostas pelo Municipio ou contra

ele;

e) Assegurar, em articulacdo com advogados, a defesa dos titulares dos érgdos quando
sejam demandados em juizo, pelo exercicio das suas fungdes, salvo quando o Municipio

surja como contraparte destes;

f) Coordenar os processos de declaracdo de utilidade publica, de expropriacdo e de

constituicdo de serviddes administrativas;

g) Coadjuvar o Oficial Publico do municipio no sentido de ser assegurada a conveniente
preparacdo e elaboracdo dos atos e contratos em que a Camara Municipal for outorgante,

ou intervenha a qualquer outro titulo;

h) Prestar apoio ao Oficial Publico, colaborando na elaboracéo de minutas de contratos e
outros atos sujeitos a reconhecimento notarial, bem como analisar e propor minutas de
acordos, protocolos e demais instrumentos juridicos em que o Municipio seja parte ou

tenha interesse e que Ihe tenham sido solicitados;
i) Estudar a legislacdo e o conjunto de normas com interesse para o0 Municipio e assegurar
a sua divulgacéo pelos servicos, providenciando, sempre que necessario, pela sua correta

compreensdo e aplicacao;

J) Analisar as exposicgdes e reclamacdes recebidas e promover a sua resolu¢ao nos termos

legais;

k) Prestar informacOes sobre projetos a desenvolver ou em execucdo, sempre que

superiormente solicitadas;
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I) Assegurar o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos administrativos que Ihe foram

presentes;

m) Apoiar, sob o ponto de vista juridico, os processos conducentes a tomada de medidas

de tutela da reposicdo da legalidade urbanistica;
n) Exercer as fungdes inerentes a area pré-contenciosa;

0) Criar e manter uma base de dados atualizada de regulamentos, normas e demais

legislacdo em vigor aplicavel a Autarquia;

p) Proceder, em colaboragdo com os servicos, a publicidade de todas as deliberac6es dos
6rgdos do municipio, que assim o requeiram, para a sua eficacia, em particular no Diério
da Republica ou no Jornal Oficial da Unido Europeia com excecao da parte L da segunda

série do Diario da Republica (Contratos Publicos);

q) Executar todas as demais func@es inseridas na respetiva area funcional e as que lhe

forem cometidas por norma legal ou decisao superior.

1.2.1- E da competéncia do setor Juridico, no ambito dos Processos de Contraordenagéo,

designadamente:
a) Organizar e promover as operacgdes inerentes aos processos de contraordenagdo nos
termos da lei, bem como assegurar 0 seu acompanhamento em juizo, em articulagdo com

o0s advogados;

b) Assegurar as ligacdes funcionais com os servigos de fiscalizagdo e outros servigos ou

entidades responsaveis pela instauracao dos autos/ participacoes;

c) Assegurar a instrucéo dos processos de contraordenacgéo;
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d) Executar todas as demais func@es inseridas na respetiva area funcional e as que lhe

forem cometidas por norma legal ou decisdo superior.

1.2.2- E da competéncia do setor Juridico, no ambito das Execucbes Fiscais,
designadamente:

a) Organizar, instruir e promover as operacfes na instauracédo e tramitacdo dos processos
de execucdo fiscal, no rigoroso cumprimento do estabelecido na Lei Geral Tributéria e
Caodigo do Procedimento e Processo Tributério;

b) Promover a remessa a tribunal dos processos contenciosamente impugnados pela
forma e prazos previstos na lei e efetuar o seu acompanhamento, em articulagdo com 0s

advogados;

c) Executar todas as demais funcdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe

forem cometidas por norma legal ou decisao superior.

Capitulo VI

Divisdo Administrativa, Contratacao Publica e Recursos Humanos (integrada no

Departamento de Administracdo Geral)
Artigo 34.°
Servico de Contratacdo Publica

Compete ao Servico de Contratacdo Publica:

a) Assegurar a execugao de todos os atos administrativos que Ihe sejam solicitadas pelo

Chefe de Divisao;

b) Garantir o processo de compra e aprovisionamento idoneo que assegure a defesa dos
legitimos interesses do Municipio e respeite todos os preceitos legais aplicaveis;
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c) Proceder as aquisi¢cGes necessarias para todos os servigos, tendo por base os modelos

disponibilizados e aprovados, de acordo com o procedimento em vigor;

d) Garantir juntamente com 0s gestores de contrato que existam evidéncias da sua

eXxecucéo;

e) Efetuar analises e consultas ao mercado, quando se revele necessario, mantendo as

informac0des atualizadas sobre as cota¢fes dos materiais mais significativos;

f) Manter atualizada a informacédo sobre o mercado fornecedor, nomeadamente através

da criacdo e atualizacdo de um ficheiro de fornecedores;

g) Garantir a uniformizacdo das pecas do procedimento relativos a aquisicdo de bens e

servigos e empreitadas de obras publicas;

h) Realizar todas as atividades de natureza administrativa relativas a abertura de

concursos e adjudicacdo de obras publicas;

i) Proceder as publicitacdes previstas no Cddigo dos Contratos Publicos, bem como

submeter os processos sujeitos a fiscalizacdo do Tribunal de Contas;

J) Exercer as demais funcbes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou

determinacéo superior.

Artigo 35.°

Servigo de Aprovisionamento

1- Compete ao Servico de Aprovisionamento:

a) Recolher dos servicgos a informacéo necessaria para a elaboracéo atempada de um plano

de aprovisionamento, de acordo com as previsdes das Grandes Op¢odes do Plano;
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b) Colaborar na elaboracgéo e organizacao dos documentos de prestacdo de contas anuais,
conta de geréncia e relatdrio de gestdo, em articulagdo com a Unidade de Contabilidade,

Orcamento e Prestacdo de Contas;

c) Superintender a gestdo do armazém, garantindo a gestdo de stocks e elaborando

relatorios parciais periodicos, nos termos definidos pela chefia da Divisao;

d) Colaborar na elaboracdo e organizacao do relatorio de gestdo, em articulacdo com a

Unidade de Contabilidade, Orgcamento e Prestacdo de Contas;
e) Articular com o gestor de contrato o prazo de entrega das encomendas;

f) Executar outros servicos, mapas, relatorios, estatisticas, analises e informacdes

inerentes ao aprovisionamento;

g) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe

forem cometidas por norma legal ou decisao superior.

2- Compete ao servi¢co de Aprovisionamento, no ambito do Armazém, designadamente:
a) Zelar pela armazenagem, conservacao e distribuicdo dos bens a sua guarda;

b) Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias nos armazéns municipais;
c¢) Conferir e armazenar os materiais provenientes de fornecedores;

d) Fornecer, ap6s verificacdo das correspondentes requisicdes, 0s bens e materiais

destinados aos servicos;

e) Promover uma adequada gestdo dos stocks, assegurando um fornecimento regular de
todos 0s materiais necessarios a execucdo das obras por administracdo direta, que
atempadamente |he forem participadas, comunicando & chefia as aquisi¢bes que se

mostrem necessarias;
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f) Registar correta e atempadamente as entradas e saidas de cada bem ou material de

armazém;

g) Implementar medidas que facilitam a rececdo, conferéncia, arrumacdo de bens e a sua

referéncia, visando 0s acessos e movimentacéo;

h) Fiscalizar o cumprimento de todas as regras e normas de funcionamento interno do

armazém;
i) Gerir e controlar a faturacdo do consumo de combustivel e via verde;

j) Executar todas as demais funcdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe

forem cometidas por norma legal ou decisdo superior.
Artigo 36.°

Servico de Balcgo Unico e Espaco do Cidaddo

1- Compete ao Servico de Balcdo Unico e Espaco do Cidadao:
a) Certificar mediante despacho, os factos e atos que constem do arquivo municipal;

b) Proceder com lisura ao atendimento dos municipes recebendo e verificando toda a

documentacdo entregue e encaminhando para 0S Servicos respetivos;

c) Liquidar os impostos, taxas, licengas e demais rendimentos do Municipio, em estreita

articulacdo com a tesouraria;

d) Exercer as demais funcbes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou

determinagéo superior.
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Seccéo VI
Unidade de Recursos Humanos

Artigo 37.°

Servico de Recursos Humanos
Compete ao servico de Recursos Humanos:

a) Garantir a elaboracdo, manutencdo ou alteracdo do mapa de pessoal e do orcamento de

despesas com o pessoal;

b) Elaborar o balanco social,

c¢) Controlar a assiduidade e demais procedimentos inerentes;

d) Garantir a execucao e o acompanhamento do processo de avaliacdo de desempenho;
e) Acompanhar os processos de acumulacao de fungdes;

f) Organizar os processos de acidentes de trabalho;

g) Planear, desenvolver e monitorizar a politica de formacéo profissional;

h) Promover uma adequada afetacéo dos recursos humanos de acordo com as orientacfes

do Presidente da Camara Municipal;
i) Informar dos processos administrativos que corram 0s seus tramites no servico;

J) Informar superiormente as agdes necessarias a legal gestdo administrativa dos recursos

humanos;

58



\ =\ Camara Municipal

CASTELO®
BRANCO

k) Manter devidamente organizado o arquivo da documentagdo relativa aos recursos

humanos;

I) Dar execucdo as deliberagcdes ou despachos, bem como a qualquer outro ato no &mbito
da gestédo de recursos humanos;

m) Organizar e manter atualizado o cadastro de todo o pessoal e 0s respetivos processos

individuais;

n) Elaborar o mapa de férias e assegurar o expediente relacionado com as férias, faltas e

licencas dos trabalhadores;

0) Recolher, tratar dados e assegurar o expediente relacionado com a cessacdo de
contratos, estatuto de trabalhador-estudante, acumulacéo de fungdes, horario de trabalho

e publicac6es obrigatdrias;

p) Instruir e manter atualizados os processos referentes a prestacbes sociais,
nomeadamente os relativos as prestaces familiares, a ADSE, a CGA e ao Regime Geral

da Seguranca Social;

q) Processar as remuneragdes, subsidios, abonos, ADSE, e outras remuneraces dos

trabalhadores da Autarquia e dos membros dos érgdos autarquicos;
r) Prestar apoio no ambito da instrug@o de processos de inquéritos, disciplinares e outros;

s) Apoiar técnica e administrativamente o processo de avaliacdo de desempenho dos

trabalhadores, bem como o processo de indigitacdo e eleicdo da comissdo paritaria;

t) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestdo, designadamente quanto a
assiduidade, trabalho extraordinario, ajudas de custo e comparticipacgao na doenca;
u) Proceder a estimativa anual das verbas a orcamentar em despesa com pessoal, bem

como acompanhar a respetiva execugao;
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v) Colaborar na definicdo de prioridades, em matéria de formacdo e aperfeicoamento

profissional, dinamizar a sua implementacdo e elaboracédo de relatério de formacao;

w) Preparar e instruir os procedimentos concursais de recrutamento, mobilidade e

cedéncia de interesse publico;

X) Instruir os processos de aposentagéo;

y) Desenvolver os processos administrativos decorrentes de acidentes de trabalho, e

respetivos relatérios, mantendo atualizados 0s respetivos processos;

z) Executar todas as demais funcdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe

forem cometidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 38.°
Servico de Seguranca e Higiene no Trabalho
Compete ao Servico de Seguranca e Higiene no Trabalho:

a) Zelar pela higiene e seguranca dos trabalhadores e dos edificios onde funcionam

servigos da autarquia;

b) Preparar e acompanhar os procedimentos concursais com o objetivo de assegurar a

limpeza e vigilancia de todos 0s equipamentos municipais;

¢) Promover a sensibilizagéo dos trabalhadores para os problemas de higiene e seguranca,
de modo a fomentar o espirito de prevencéo;

d) Elaborar, periodicamente, relatorios sobre as atividades desenvolvidas, donde constem,
nomeadamente, a indicacdo dos acidentes ocorridos e suas causas e a proposta de medidas

a tomar para evitar a sua repeticéo;
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e) Executar todas as demais funcdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe

forem cometidas por norma legal ou decisao superior.

Capitulo VII

Divisdo Financeira e Patriménio (integrada no Departamento de Administracao
Geral)

Artigo 39.°

Servigo de Taxas e Licencgas

1- Compete ao Servico de Taxas e Licencas rececionar, emitir e escriturar licencas da

Competéncia do Municipio tais como:

a) Liquidar impostos, taxas, licencas e outras receitas do Municipio, que nao sejam afetas

a outros servicos, bem como passar e registar as respetivas licencas e guias de receita;

b) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes a cobranca de

impostos e rendimentos municipais, em colaboracdo com os agentes de fiscalizacgéo;

c) Orientar o trabalho no que respeita a conferéncia dos tal6es de cobranca e guias de

receita;

d) Organizar o registo e identificacdo dos feirantes e vendedores ambulantes, emitir os

cartOes e cobrar as respetivas taxas;
e) Registar autos de transgressdo, reclamagdes e recursos e dar-lhe o devido
encaminhamento dentro dos prazos respetivos;

) Organizar todos o0s processos respeitantes a cartas de cagador;

g) Emitir certiddes de matricula e licencas de conducdo de motociclos e ciclomotores;
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h) Organizar todo o processo de vistos e licenciamento de recintos de espetaculos e

divertimentos publicos, nos termos da lei;

i) Emitir, quando aprovadas, as licencas de ruido;

J) Assegurar a gestdo administrativa do cemitério municipal, liquidar as respetivas taxas
e organizar ficheiros e demais registos sobre inumacdes, sepulturas, jazigos e 0s processos

de concessao de terrenos no cemitério, em articulacdo com o servico Complexo Funebre;

k) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei, norma,

regulamento, deliberacdo, despacho ou ordem superior.

Artigo 40.°

Servico de Tesouraria
Compete ao Servico de Tesouraria:

a) Proceder a arrecadacdo de receitas e ao pagamento de despesas, nos termos legais e

regulamentados e no respeito pelas instrucdes de servico;

b) Efetuar o pagamento de todas as despesas, depois de devidamente autorizadas, de

acordo com o plano mensal de pagamentos;
c) Efetuar depdsitos e transferéncias de fundos;
d) Efetuar os registos de toda a movimentac&o diaria no sistema informético de tesouraria;

e) Liquidar juros moratdrios referentes a arrecadagao de receitas;

f) Proceder a guarda de valores monetérios;

g) Proceder aos depositos, em instituicbes bancérias, de valores monetérios excedentes

em cofre, nos termos definidos na norma de controlo interno;
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h) Movimentar, em conjunto com o Presidente da Camara, ou o Vereador com

competéncias delegadas para o efeito, os fundos depositados em instituicfes bancérias;
i) Elaborar o balango-geral, diério, de Tesouraria;

j) Elaborar, em articulacdo com a Seccdo de Contabilidade, Orcamento e Prestacdo de
Contas, os balancetes mensais, anuais e outros a efetuar quando julgados necessarios aos

fundos, valores e documentos entregues a guarda da Tesouraria;

k) Controlar, em articulacdo com a Seccdo de Contabilidade, Orcamento e Prestacdo de

Contas as contas bancarias;

I) Elaborar conjuntamente com o Servico de Contabilidade balancos mensais, anuais, de
final e inicio de mandato ou outros, aos fundos, valores e documentos entregues a sua

guarda;

m) Proceder a escrituracdo necessaria para registo de todos os movimentos efetuados e
envio da documentacdo necessaria para a Seccdo de Contabilidade, Orcamento e

Prestacdo de Contas;

n) Gerir e contar todos valores gerados pelos equipamentos municipais, em particular os

relativos aos parques de estacionamento;
0) Gerir, contar e registar a receita arrecadada pelos polos de tesouraria do municipio;

p) Constituir e disponibilizar, mediante autorizacdo superior, dos diversos fundos de
maneio;

q) Receber e tramitar as coimas enviadas pelas for¢as de seguranca;

r) Exercer as demais funcGes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou

determinacéo superior.
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Artigo 41.°

Servico de Patriménio
Compete ao Servigo de Patriménio:

a) Preparar e manter atualizado o registo e o cadastro dos bens imdveis propriedade do

Municipio;

b) Preparar e manter atualizado, com as respetivas inscri¢oes e abates, o cadastro dos bens

moveis propriedade do Municipio;

c) Instruir e acompanhar os processos de afetacdo e desafetacdo de bens do dominio
publico municipal e de constitui¢do de dnus e encargos sobre os bens do dominio pablico

e privado municipal;

d) Assegurar os procedimentos de alienacdo de bens imoéveis e mdveis do dominio

privado municipal;

e) Acompanhar todos os procedimentos relativos a aquisicdo de bens e servigos, a

execucao de empreitadas de obras publicas, nos termos legais e de acordo com as normas

da contratacdo publica em vigor;

f) Monitorizar os contratos de fornecimento de ativos fixos tangiveis;

g) Coordenar e gerir em colaboragdo com todos os departamentos, divisdes e gabinetes,
as necessidades de seguros e assegurar 0s procedimentos com vista a salvaguarda da

atividade do municipio;

h) Emitir parecer, aquando da organizacdo dos processos respeitantes a declaracdo de

utilidade pdblica para expropriacdo, intervindo nas fases subsequentes,
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designadamente na posse administrativa, expropriagdo amigavel ou litigiosa,

constituicdo e funcionamento da arbitragem, indemnizacdes e recursos;
i) Controlo contabilistico de investimentos em curso;

j) Controlo da imputacao dos subsidios ao investimento;

k) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou

determinagéo superior.

Seccéo VII
Unidade de Contabilidade, Orcamento e Prestacdo de Contas
Artigo 42.°

Servico de Contabilidade, Orcamento e Prestacédo de Contas

Compete ao Servico de Contabilidade, Orcamento e Prestacdo de Contas:

a) Assegurar a regularidade financeira na realizacdo da despesa e supervisionar o

cumprimento das normas de contabilidade e financas;

b) Assegurar as operacOes de realizagcdo de despesas e emitir as respetivas ordens de

pagamento;

c) Efetuar o controlo das contas bancarias, cheques, vales postais, valores e outros

documentos a guarda da tesouraria;
d) Proceder aos registos contabilisticos na 6tica orcamental, patrimonial e de custos;
e) Promover a realizacdo de balangos mensais ao cofre municipal,
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) Controlar e processar as operagdes de tesouraria;

g) Preparar os documentos contabilisticos e de prestacdo de contas;

h) Propor e difundir instrucdes visando o controlo da execugdo orgcamental;
i) Garantir a uniformizacéo de critérios de despesa;

J) Proceder ao controlo da execugéo orgamental;

k) Proceder as reconciliac@es bancarias e conferir os pagamentos e recebimentos com o

diario de tesouraria;

I) Preparar os documentos financeiros cuja remessa a entidades oficiais seja legalmente

determinada;

m) Proceder a cabimentacdo e ao compromisso de verbas disponiveis em matéria de

realizacéo de despesas;

n) Proceder aos movimentos contabilisticos referentes a fundos de caixa e de maneio;

0) Proceder a todos os lancamentos contabilisticos de receita;

p) Proceder a emisséo das declaragdes fiscais e restantes obrigacdes fiscais;

q) Preparar os documentos previsionais para anos futuros;

r) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou

determinagéo superior.
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Capitulo V111

Diviséo de Desenvolvimento Econdmico, Inovacgdo e Promocao Territorial (na

Dependéncia do Departamento de Administracdo Geral)

Artigo 43.°
Servigo de Fundos Comunitarios

Compete ao Servico de Fundos Comunitérios:

a) Elaborar e acompanhar a execucdo de candidaturas a programas de financiamento da
atividade municipal, em articulagdo com o0s servicos municipais, coordenando a

elaboracdo dos relatorios de execucao;
b) Instruir os processos tendentes a obten¢do de novos financiamentos;

c) ldentificar e apoiar os servigos na procura e enquadramento de fontes de financiamento

a atividade municipal;

d) Controlar a execucdo fisica e financeira nos diversos contratos de financiamento,

reportando, periodicamente, o nivel de execucdo dos mesmos;

e) Elaborar e submeter pedidos de reembolso/ pagamento no &mbito dos diversos projetos

nacionais e/ou comunitarios;

f) Colaborar com a Divisdo Financeira e Patrimonio na elaboracdo das demonstragdes

previsionais e financeiras, bem como nos reportes periodicos;

g) Exercer as demais atribui¢es conferidas por lei, normas, regulamentos, deliberacdes,

despachos e ordens superiores.
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Artigo 44.°

Servico de Tecnologia e Inovacéo
Compete ao Servigo de Tecnologia e Inovagéo:
a) Planear, propor e executar a estratégia de modernizacdo administrativa e tecnolégica;

b) Participar, no &mbito das tecnologias da informacdo, em agdes de reengenharia de

processos, visando a modernizagdo administrativa do Municipio;

c¢) Conceber, propor e implementar novas técnicas e metodologias de trabalho em ordem

a modernizacdo administrativa dos servigos municipais;

d) Identificar e promover a ado¢do de modelos funcionais de gestdo, assentes nas novas
tecnologias de informacdo e comunicacdo que permitam entre outros, a integracdo e
centralizacdo de um sistema de dados e indicadores de gestdo de modo a otimizar e

valorizar 0s recursos municipais existentes;

e) Promover a utilizacdo das novas tecnologias de informacdo e comunicacdo de modo a
alcancar de forma mais rapida, integrada, participativa e eficiente os objetivos de
desenvolvimento estratégico estabelecidos no &mbito da gestdo do espaco publico;

f) Dinamizar a adogdo de tecnologias e processos inovadores e das melhores praticas no
ambito da gestdo inteligente do territdrio e do relacionamento com os cidaddos, visitantes

€ empresas;

g) Trabalhar em rede com todas as unidades organicas do Municipio e Empresas
Municipais, envolvendo-se desde o inicio, no ciclo de vida dos projetos e solucGes
técnicas na area de cidades inteligentes, designadamente na concecdo, aquisicéo,

implementacédo e operacéo;
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h) Articular com parceiros tecnologicos e demais intervenientes externos no ambito de

desenvolvimento de atividades e projetos estratégicos de cidades inteligentes;

i) Colaborar em projetos e iniciativas de inovagdo organizacional com vista a melhoria

do desempenho e reducdo de custos, em articulagdo com os demais servicos municipais;

J) Montar um sistema que permita captar ideias inovadoras junto dos colaboradores do

Municipio;

k) Procurar solugdes inovadoras de cidades inteligentes em articulacdo com as unidades
organicas da Camara Municipal e Empresas Municipais e demais parceiros, com vista ao
alinhamento tecnoldgico essencial para a implementacdo com sucesso de solugdes de

cidades inteligentes;

I) Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnoldgicas, designadamente, 0s
sistemas de informacdo, de comunicacdo e demais suportes fisicos e 16gicos associados,
tendo em conta as prioridades de desenvolvimento estratégico, bem como, propor acoes

de melhoria;

m) Garantir o estudo, desenvolvimento, implementacdo e manutencdo de sistemas de

informacdo em utilizacdo ou a implementar pelos diversos servigos municipais;
n) Garantir a gestdo, manutencdo e exploracdo Otima dos sistemas informaticos
instalados, bem como das redes de comunicacdes a estas associadas, assegurando o

cumprimento das politicas de seguranca e de controlo que se encontrem estabelecidas;

0) Coordenar a politica de investimento na area das tecnologias de informacdo e

acompanhar a evolucao tecnologica;

p) Promover a adogdo de sistemas de comunicagdo inovadores que assegurem uma Vvisao

integrada e complementar na gestdo dos servicos municipais;
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g) Assegurar a instalacdo, operacdo e manutencdo dos equipamentos informaticos e
outros que se mostrem necessarios ao desenvolvimento das atividades pelos servicos

municipais, incluindo no ambito da transferéncia de competéncias;

r) Zelar pela seguranca dos sistemas de informacdo, nomeadamente, pela

confidencialidade e integridade;

s) Proceder a estudos de analise de sistemas com vista a redefinicdo de processos e ou a
reformulacéo de equipamentos face a evolucao destes e das aplicagdes;

t) Promover, organizar e implementar os sistemas informaticos nos diversos servicos

municipais, em conformidade com as especificidades e exigéncias de cada um deles;

u) Dar apoio a formacdo interna dos utilizadores de informatica, efetivos ou potenciais
no dia a dia, através de processos de formacdo continua ou mediante a implementacao de

acoes de sensibilizacdo;

v) Desencadear e controlar procedimentos regulares de salvaguarda da informacéo,
assegurando a organizacdo e a atualizacdo permanente e sistematica do arquivo dos

programas e ficheiros com a elaboracdo de copias de seguranca;

w) Estudar e propor a criacdo de sistemas automatizados e interativos de divulgacao aos
municipes das atividades dos 6rgdos e servi¢cos municipais, implementando redes de
recolha e difusdo de informacdo que permitam, através do recurso a terminais, a

descentralizacdo do atendimento aos utentes e a prestacao de alguns servigos publicos;

x) Elaborar instrucdes e normas de procedimento relativas quer a utilizacdo de
equipamento e das aplicacOes, quer aos limites legais sobre o regime de dados pessoais,

confidencialidade, reserva e seguranca da informacéo;

y) Assegurar a gestdo das infraestruturas de armazenamento, incluindo infraestruturas de

cloud;
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z) Interagir com os utilizadores em situacOes decorrentes da execucdo das aplicagdes;
aa) Detetar avaria nos equipamentos comunicando-as superiormente;

bb) Assegurar o funcionamento da Central Telefdnica, das telecomunicagdes em geral

(Internet) e das fotocopiadoras;
cc) Emitir os cartbes de identificagcdo do pessoal e manter atualizado o seu registo;

dd) Colaborar no processamento dos vencimentos e de todos os procedimentos

relacionados;

ee) Assegurar a manutencao, atualizacdo e demais procedimentos no &mbito do Software

utilizado;

ff) Assegurar a manutencdo do Reldgio de Ponto, recolha de dados, verificacdo e

impressdo de mapas e recibos;
gg) Garantir a disponibilizacdo e montagem de sistemas audiovisual;

hh) Apoiar as necessidades identificadas pelos membros do executivo na sua agao

politica;
ii) Proceder a implementagéo e monitoriza¢do do RGPD;

JJ) Executar todas as demais funcdes inseridas na respetiva area funcional, e as que lhe

forem cometidas por norma legal ou deciséo superior.
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Artigo 45.°

Servico de Comércio, Feiras e Mercados

Compete ao Servico de Comércio, Feiras e Mercados:

a) Propor aces tendentes a revitalizacdo do comércio local;

b) Organizar as feiras e mercados sob a jurisdicdo municipal;

c¢) Colaborar na organizacdo de feiras e exposi¢cdes de entidades oficiais e particulares,

sob patrocinio ou com o apoio do Municipio;

d) Proceder a verificagdo do cumprimento das obrigacfes de pagamento de taxas e

licencas pelos vendedores;

e) Efetuar o aluguer de areas livres nos mercados e feiras;

f) Elaborar mapas de cobranca das taxas de mercados e feiras e entregar ao Servico de

Taxas e Licencas para conferéncia e emissdo das respetivas guias de receita;

g) Estudar e propor as medidas de alteragdo ou racionalizagdo dos espagos dentro dos

recintos dos mercados e feiras;

h) Propor medidas de descongestionamento ou de criacdo de novos espacos destinados a

mercados e feiras;

i) Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes a criagdo de novas feiras e mercados,

bem como a duracdo, mudanga ou extin¢do dos existentes;

J) Colaborar com os Servigos Partilhados de Fiscalizacdo e SIG;

I) Cumprir e fazer cumprir as normas aplicaveis;
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m) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei,

regulamento, deliberacdo, despacho ou ordem superior.

Seccao VIII

Unidade de Turismo

Artigo 46.°
Servico de Promocao Turistica

Compete ao Servi¢co de Promocéo Turistica:

a) Delinear estratégias e linhas orientadoras para o desenvolvimento turistico local,

b) Proceder ao estudo e divulgacao das potencialidades turisticas do Municipio;

c) Assegurar a articulacdo com as Entidades de Turismo e com os demais organismos

nacionais de fomento ao turismo;

d) Elaborar planos de estruturacdo de produtos turisticos e de animacao turistica

assegurando a sua execucio;

e) Assegurar o dialogo e a coordenacdo entre 0 Municipio e o0s agentes de animacgédo

turistica;

f) Promover a organizacdo de eventos tradicionais de interesse para 0 turismo em

articulacdo com a divisao de comunicagéo, design e eventos;

g) Promover, em articulagcdo com a Divisdo de Museus e Cultura e com a Diviséo de
Comunicagédo, Design e Eventos a edi¢cdo de materiais e a realizagdo de atividades de

informacao e promocao turistica;

h) Acompanhar e estudar a procura turistica local, criando condigdes para a sua

consolidacéo e crescimento;
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1) Programar e promover, por iniciativa municipal, ou com colaboragdo de entidades
vocacionadas para o efeito, iniciativas de apoio as atividades econdémicas, nomeadamente

feiras e exposicdes, em articulacdo com a divisdo de comunicacéo, design e eventos;
J) Colaborar com as associagdes do setor do comércio e da restauracao;

k) Organizar eventos e outras acdes de promocao e animagdo das zonas de comércio e

restauracao;
I) Difundir informacé&o de interesse para os agentes de promocao turistica para o concelho;

m) Apoiar a realizagdo de eventos culturais, desportivos e ludicos, em articulagdo com os
servigos competentes, que enriquecam o calendario local de animacdo e a notoriedade do

Municipio;

n) Promover as ac¢Oes tendentes a captacdo de eventos com impacto turistico relevante;
0) Editar materiais informativos e promocionais sobre a oferta turistica local;

p) Promover parcerias publico-privadas em prol do desenvolvimento turistico;

q) Colaborar na captacdo de investimento de qualidade na sua area de atuacéo, de acordo

com as carateristicas e potencialidades do concelho;

r) Acompanhar a concecao, construcdo e gestdo de equipamentos municipais de interesse

turistico;

s) Executar todas as demais funcgdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe

forem cometidas por norma legal ou decisao superior.
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Capitulo IX

Divisdo de Museus e Cultura (integrada no Departamento de Educacéo, Cultura e

Desenvolvimento Social)
Seccao IX

Unidade de Cultura

Artigo 47.°

Servigo de Equipamentos Culturais
Compete ao Servico de Equipamentos Culturais:
a) Assegurar a gestdo dos equipamentos culturais municipais, segundo critérios de
eficiéncia, otimizacdo, seguranca e polivaléncia de acordo com as normas e regulamentos
em vigor;
b) Identificar necessidades de manutencdo e conservacdo dos equipamentos culturais;

c) Assegurar os servicos de documentacao e informacao administrativa;

d) Coordenar a elaboracdo dos regulamentos dos equipamentos culturais municipais,

definindo regras para a sua utilizacdo, principios de gestdo e programagao dos mesmos;

e) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe

forem cometidas por norma legal ou deciséo superior.
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Artigo 48.°

Servico de Arquivo Municipal

Compete ao Servico de Arquivo Municipal:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Assegurar a gestdo do Arquivo Municipal, garantindo o acesso rapido e eficaz a

informacao, de acordo com a lei em vigor;

Colaborar na definicdo dos circuitos documentais e prestar apoio técnico junto dos
servigcos produtores no que respeita a procedimentos de avaliacdo documental a

incorporar em arquivo definitivo;

Conceber e atualizar instrumentos de descricdo da documentacéo, tais como guias,

inventarios, catalogos e indices;

Assegurar as tarefas de avaliacéo e selecdo propondo, logo que decorridos 0s prazos
estipulados por lei, a inutilizacdo de documentos;

Assegurar a conservacdo e manutencdo do acervo documental do Municipio;

Identificar os fundos arquivisticos publicos ou privados, quaisquer que seja 0 seu
suporte, com interesse historico para 0 municipio, e encorajar e promover a sua

transferéncia para o Arquivo Municipal,

Desenvolver e apoiar agdes de estudo, investigacdo e divulgacdo da documentagéo

existente nos arquivos;

Promover iniciativas culturais e de difusdo do patrimonio documental a sua guarda

com valor histérico e cultural;

Controlar a saida de qualquer publicacdo, registo ou documento dos arquivos
mediante requisicéo, datada e assinada pelo responsavel do respetivo servigo;
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J) Assegurar o atendimento dos utilizadores de acordo com a regulamentacao interna;

K) Executar todas as demais func@es inseridas na respetiva area funcional e as que lhe

forem cometidas por norma legal ou deciséo superior.

Artigo 49.°
Servico de Museus
Compete ao Servico de Museus:

a) Administrar os Museus;

b) Assegurar as linhas de programacdo museoldgica para o concelho, através do museu

municipal e de nicleos museoldgicos e de centros de documentacédo e/ou de interpretacao;

c) Planear e promover a pesquisa, cadastro, inventariagcdo, classificacdo, protecéo e

divulgacdo do patrimonio historico-cultural e museolégico do municipio;

d) Promover planos de aquisi¢do de bens, acervos e espo6lios de valor e interesse historico-

cultural e museolégico;

e) Assegurar o planeamento e a execucao das a¢des nos dominios da inventariacao, estudo

e salvaguarda do patriménio arqueoldgico concelhio;

f) Promover atividades, no ambito da valorizacdo e divulgacdo do patriménio histérico-
cultural e museologico, em articulacdo com os demais servigos, designadamente atraves
da promocéo de coldquios, publicacdes, visitas guiadas, intercAmbios, apoio a estagios

curriculares ou a projetos de investigacéo;

g) Promover a pesquisa, registo, protecdo e conservacao dos testemunhos ou vestigios

materiais, considerados de interesse histdrico-cultural;
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h) Promover e assegurar a execucdo da politica museol6gica municipal, em didlogo

permanente com a administracdo central, regional e a comunidade;

i) Proceder a gestdo das colegdes museoldgicas municipais e assegurar a realizacdo e
atualizacdo de exposi¢Oes temporarias e permanentes;

J) Avaliar o interesse museologico na aceitacdo de doacdes, herancas e legados;

K) Pronunciar-se sobre pedidos de cedéncia temporaria ou depdsito de bens culturais

moveis pertencentes a outras instituicoes;

I) Propor a celebracdo de protocolos com outras entidades que visem a preservacgao e

valorizacdo das cole¢Bes museoldgicas;
m) Prestar apoio técnico as estruturas museologicas existentes ou a criar no concelho;

n) Colaborar com o servico de educacéo valorizando o patrimonio histérico-cultural e
museologico do municipio, em articulagdo com as restantes unidades organicas e servicos
da organizacdo, bem como através de desenvolvimento de parcerias com 0s agentes

educativos e socioculturais da comunidade;

0) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe

forem cometidas por norma legal ou deciséo superior.

Capitulo X

Divisdo de Desenvolvimento Social (integrada no Departamento de Educacéo,

Cultura e Desenvolvimento Social)

Artigo 50.°

Servico de Ac¢do Social, Igualdade e Parcerias Solidarias
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Compete ao Servico de Acédo Social, Igualdade e Parcerias Solidarias:

a) Assegurar a representacdo técnica da Camara Municipal em érgdos de parceria que

visam o combate & pobreza e exclusdo social;

b) Assegurar 0 apoio técnico a realizacdo de estudos e diagndsticos que caracterizem o
concelho ao nivel social, habitacional e de saude, ou outros que Ihe seja solicitada a

colaboracdo no @mbito da rede de parcerias locais e regionais.

c) Assegurar a representacdo técnica e o apoio logistico e administrativo ao

desenvolvimento de Programas Sociais, em articulagdo com outros parceiros;

d) Dinamizar o sistema de comunicacdo e informacdo da rede de parceria para o

desenvolvimento social do concelho;

e) Assegurar a representacdo técnica e o apoio logistico e administrativo ao
funcionamento da Comisséo de Protecéo de Criangas e Jovens;

f) Garantir um servico de apoio e acolhimento da populacdo imigrante;

g) Promover medidas de apoio as criancas, idosos e pessoas com deficiéncia ou de maior
vulnerabilidade social e de saude, em parceria com as instituicbes com servigos dedicados

a estes grupos;

h) Promover medidas de inclusdo ocupacional e profissional de populacdo em situacao

de desemprego ou de excluséo social;

i) Promover medidas de inclusdo social, nomeadamente por meio do sucesso educativo,

qualificacéo profissional, promoc¢éo do emprego e empreendedorismo;

j) Acompanhar e apoiar as institui¢cdes de solidariedade social, de cariz humanitario e sem

fins lucrativos que operem no concelho no &mbito da intervencgéo social e comunitéria;
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K) Promover e coordenar programas, projetos e acfes de apoio as familias, individuos e
grupos socialmente vulneraveis a pobreza e exclusdo social, da responsabilidade do

Municipio;

I) Executar todas as demais funcGes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe

forem cometidas por norma legal ou decisao superior;

Artigo 51.°
Servico de Habitacéo Social e Longevidade

Compete ao Servico de Habitacdo Social e Longevidade:

a) Realizar visitas domiciliarias as situagbes em acompanhamento;

b) Colaborar no &mbito da acéo social escolar;

c) Intervir no apoio ao idoso e proporcionar um envelhecimento ativo;

d) Promover um servico de transporte publico acessivel e flexivel ao idoso, sobretudo nas

Freguesias mais rurais, em colaboragédo com a UMT;

e) Promover a circulacdo pedonal em seguranca: passeios regularizados e desimpedidos,

passagens de pedes iluminadas e assinaladas;

f) Propor a adaptacéo progressiva dos edificios municipais com atendimento ao publico,
os edificios das Juntas de Freguesia, 0s equipamentos sociais, a via publica e as areas de
convivio, de acordo com as normas de acessibilidade, em colabora¢do com o Gabinete de

Apoio as Freguesias e com a Unidade de Mobilidade e Transportes;

g) Incentivar a participacdo de pessoas idosas em atividades culturais, desportivas e de

desenvolvimento pessoal;
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h) Promover a solidariedade intergeracional e incentivar a participacdo de pessoas idosas

nas atividades culturais e desportivas;
i) Promover a progressiva eliminacao de barreiras arquitetonicas no espago publico;

J) Promover a sensibilizacdo da pessoa idosa para a prevencdo de situacdes de risco

(violéncia/burla);

k) Sensibilizar para a importancia de dotar as habitacdes de equipamentos e condicbes

fisicas adequadas as situacdes de mobilidade reduzida;
I) Promover acdes de sensibilizacdo para prevencdo dos acidentes domésticos;

m) Assegurar a divulgacdo das diferentes modalidades de acesso a habitacdo com renda
acessivel/custos controlados e aos programas de conservacdo, beneficiacdo e conservacédo
de edificios de habitacdo ou de fogos, em colaboracdo com a Divisdo de Urbanismo e

Obras Particulares;

n) Colaborar na elaboracdo de programas de desenvolvimento habitacional que visam a
resolucédo de situacOes de caréncia habitacional de agregados familiares residentes no
concelho, nomeadamente o Estratégia Local de Habitac&o;

0) Assegurar a gestdo social, patrimonial e financeira do parque habitacional de cariz
social em articulacdo com as restantes Divisdes, Unidades Flexiveis e Subunidades

Organicas;

p) Dinamizar programas, projetos e a¢fes de educacao e promocgao da saide comunitéria

e de prevencéo da doenca, em parceria com instituicdes publicas e privadas;

q) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe

forem cometidas por norma legal ou deciséo superior.
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Capitulo XI

Divisdo de Educacéo e Desporto (integrada no Departamento de Educacéo,
Cultura e Desenvolvimento Social)

Artigo 52.°
Servico de Educagéo

Compete ao Servico de Educacéo:

a) Implementar um modelo pedagodgico polivalente e multidimensional adequado as
carateristicas do territorio;

b) Assegurar 0 acompanhamento e a atualizacdo da Carta Educativa e promover a sua
revisao, nos termos da lei, em articulagdo com outros servigos municipais € com 0
Ministério da Educacdo, garantindo a coeréncia da rede educativa com a politica do

municipio;

c) Elaborar o planeamento e a programacdo operacional da atividade no dominio da

educacdo, assegurando o cumprimento das politicas e objetivos definidos para esta area;

d) Organizar e dar apoio ao Conselho Municipal de Educacéo;

e) Gerir o pessoal ndo docente, nos termos da lei, em articulagdo com a Unidade de

Recursos Humanos;
f) Promover a articulacdo entre os estabelecimentos de educacdo e ensino da rede publica,
privada e solidaria, com vista a racionalizacdo e complementaridade das ofertas

educativas;

g) Dinamizar as agdes e projetos que promovam 0 sucesso educativo e pessoal dos

municipes e previnam a exclusdo e o abandono escolar precoce;
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h) Garantir a representacdo técnica do Municipio nos 6rgdos de gestdo escolar e em
comissdes, delegacbes e outros constituidos para apreciar matérias na sua area de

competéncia;

i) Assegurar a gestdo da rede de equipamentos relativos a todos os niveis de ensino, por

forca da transferéncia de competéncias do DL 21/2019, de 30 de janeiro;

j) Exercer os poderes municipais na area de acdo social escolar, nomeadamente no que
respeita as necessidades de transportes escolares (em articulagdo com a UMT), aos
refeitdrios escolares e outras modalidades de apoio social as atividades escolares,

designadamente a atribuicdo de auxilios econémicos;

k) Assegurar a gestdo da componente socioeducativa dos jardins de infancia da rede

publica;

I) Promover e desenvolver o programa de atividades de enriquecimento curricular, e

outras em curso ou a realizar, de acordo com as obrigacdes legais;

m) Promover o desenvolvimento qualitativo do sistema de educacéo nas areas e niveis de

responsabilidade municipal,

n) Promover e apoiar acdes de educacdo basica de adultos em articulagdo com outras

InstituicOes/Servigos, maximizando os recursos locais;

0) Assegurar a adequada prestacdo de servigos dos transportes, verificando

designadamente, o cumprimento dos horéarios acordados;

p) Organizar, manter e desenvolver, em colaboracdo com os responsaveis das estruturas

escolares, a rede de transportes escolares em colaboragdo com a UMT;

g) Gerir as cantinas escolares municipais ou acompanhar e fiscalizar os termos de

concessao quando for este o caso;
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r) Colaborar no levantamento de equipamentos dos estabelecimentos pelos quais o
Municipio é responsavel e manter atualizado o inventario em articulagdo com a area do

Patrimonio;

s) Garantir a limpeza, manutencdo e reparacdo dos equipamentos e estabelecimentos

referidos no ponto anterior, em colaboracdo com outros servicos municipais;
t) Assegurar a gestdo e funcionamento da(s) residéncia(s) escolar(es);

t) Executar todas as demais funcgdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe

forem cometidas por norma legal ou decisao superior.

Artigo 53.°

Servico de Cidadania e Juventude
Compete ao Servico de Cidadania e Juventude:
a) Realizar todos os procedimentos para a operacionaliza¢do das reunides regulares do
Conselho Municipal da Juventude bem como apoiar de forma logistica o seu

funcionamento.

b) Proceder a articulacdo das atividades juvenis na area do Concelho, estimulando a

participacdo de associagdes, coletividades e outras organizacdes atuantes nesta area;

c) Fomentar atividades complementares da agdo educativa e pré-escolares,

designadamente nos dominios da agdo escolar e de ocupacao dos tempos livres;

d) Estimular o contacto com outros jovens, designadamente atraves do fomento de acoes

de intercambio juvenil;
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e) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevengdo de comportamentos
de risco dos jovens, promovendo o desenvolvimento pessoal e uma adequada integragédo

na vida econdmica, social e cultural;

) Colaborar com entidades que tenham por objetivo e se dediquem ao apoio ou formacéo

da juventude com manifesto interesse concelhio;

g) Apoiar projetos de formagdo que visem uma melhor formacgdo profissional,

designadamente na area das novas tecnologias;

h) Envolver os jovens em atividades de animacdo e participacdo ao servico da

comunidade;

i) Criar e implementar novas politicas de apoio ao associativismo juvenil;

j) Assegurar que a perspetiva da igualdade de género e cidadania seja incorporada em
todas as politicas, a todos os niveis e em todas as fases de melhoria e (re) organizacdo e
avaliacdo de processos e implementacdo de medidas, enquadrando a politica local na
estratégia nacional e internacional para esta matéria, com vista a uma abordagem

integrada em articulagdo com a/o Conselheira/o Local para a Igualdade;

k) Divulgar informacdes e promover a sensibilizacdo e capacitacdo de pessoas e entidades
sobre a igualdade de género, designadamente nos dominios da educagéo para a cidadania,
da participacédo cidadd, da igualdade e ndo discriminacao, da protecdo da maternidade e
da paternidade, da conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar de homens e
mulheres, e do combate a violéncia doméstica e de género entre outras formas de
discriminagdo, em articulagdo com os restantes servicos e divisdes, bem como através da

dinamizagdo de parcerias com outras entidades;

I) Apoiar e dinamizar a cidadania ativa, fomentando e apoiando processos de participacéo
publica e civica, designadamente projetos de orgamento participativo, acbes de

valorizagdo do movimento associativo e agOes de voluntariado;
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m) Apoiar e dinamizar a implementacdo da Carta de Principios das Cidades Educadoras
em todas as areas de intervencdo do Municipio em articulacdo com os restantes servicos
e divisdes, bem como em estreita parceria com 0s agentes locais e outros parceiros

estratégicos nesta area;

n) Promover atividades, no ambito da valorizacdo e divulgacdo da cidadania e igualdade
de género, em articulacdo com os demais servigos, designadamente através da promogéo
de coldquios, encontros e congressos, publicagdes, visitas, intercambios, apoio a estagios
curriculares ou a projetos de investigacéo;

0) Garantir a implementacdo de uma linguagem inclusiva e promotora de uma cidadania
ativa, promotora dos principios das Cidades Educadoras atraves da comunicagdo externa

da Divisao, em articulagdo com os diversos servicos e divisoes;

p) Executar todas as demais funcdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe

forem cometidas por norma legal ou decisao superior.

Artigo 54.°

Servico de Desporto, Saude e Bem-Estar
Compete ao Servico de Desporto, Saude e Bem-Estar:

a) Promover e coordenar as agdes que conduzam ao desenvolvimento desportivo do

Municipio;

b) Assegurar a realizacdo de iniciativas desportivas promovendo a articulagdo com as

coletividades ou grupos desportivos e recreativos;
c) Assegurar o apoio material e logistico as estruturas desportivas do Municipio;

d) Fomentar e apoiar o desporto escolar;
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e) Fomentar a prética desportiva noutras camadas da populagao;

f) Promover a participacdo juvenil, através do fomento ao associativismo e ao

voluntariado;

g) Desenvolver e coordenar programas e acdes de rentabilizacdo dos equipamentos

desportivos;

h) Assegurar o bom funcionamento e condi¢Ges de utilizacdo das instalacdes e

equipamentos desportivos e recreativos municipais;

i) Colaborar na elaboracgéo de propostas de normas de utilizacéo;

J) Desenvolver e apoiar projetos que induzam o cidaddo a préatica de uma atividade fisica

regular, numa perspetiva de melhoria da satde, bem-estar e qualidade de vida;

k) Elaborar, acompanhar e manter atualizada a carta desportiva do concelho;

I) Fomentar o desporto através da recriacdo e aproveitamento/rentabilizacdo de espagos

naturais;

m) Apoiar e promover atuacdes que visem o desenvolvimento de competéncias pessoais,
sociais e pedagdgicas, impulsionando a¢Ges de formacao que, nomeadamente, promovem

os valores do espirito desportivo;

n) Promover e apoiar iniciativas na area da saude publica, nomeadamente ao nivel da
informacdo e educacgdo para a saude, despistagem e rastreio de doencas e prevencdo de

comportamentos de risco;

0) Promover a participacdo do Municipio em acfes de desenvolvimento tendentes as
prestacdes de cuidados de saide em colaboragdo com as Instituicdes de Sadde e ou outras

entidades da mesma area de intervenc&o;

87



\ =\ Camara Municipal

>/ CASTELO®
BRANCO

p) Executar as medidas de politica desportiva, saide e bem-estar que, no dominio das
atribuicbes do Municipio, forem aprovadas pela Cémara Municipal ou pelo seu

Presidente;

g) Apoiar programas concelhios e interconcelhios no ambito dos cuidados de
proximidade, nomeadamente, cuidados de saude primarios e cuidados continuados a

idosos e dependentes;

r) Assegurar a representacdo técnica e participacdo do Municipio nos o6rgdos de

coordenacao e de gestdo das estruturas locais de salde;

s) Promover iniciativas de modo a contribuir para o bem-estar da populacéo utente, de
modo a satisfazer o méximo de grupos populacionais e bem assim desenvolver habitos
regulares desportivos;

t) Promover e apoiar eventos desportivos locais e regionais;

u) Promover a inventariacdo e a gestdo dos equipamentos, bem como promover a sua
disponibilizacdo, oportuna e adequada, em ordem a pratica do desporto e demais

atividades socioculturais e educativas;

v) Executar todas as demais funcbes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe

forem cometidas por norma legal ou deciséo superior;

Artigo 55.°

Servico de Bibliotecas

Compete ao Servico de Bibliotecas:

a) Assegurar a gestdo operacional da biblioteca municipal,
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b) Promover o inventario, catalogacdo, classificacdo e arrumacdo dos varios suportes

documentais;
c) Assegurar o atendimento dos utilizadores de acordo com a regulamentacao interna;

d) Organizar, gerir e desenvolver a biblioteca e outros espacos de leitura publicos, criando

sinergias e rentabilizando recursos disponiveis;

e) Dinamizar formas de incentivo a leitura, particularmente entre as criancas e os jovens,

em articulacdo estreita com as escolas;

) Propor acordos e protocolos de cooperagdo com organismos que prossigam objetivos

afins no dominio do livro e da leitura;

g) Desenvolver projetos inovadores que respondam aos desafios colocados pelas

tecnologias emergentes e pelos novos media;

h) Propor e desenvolver programas de animagéo das bibliotecas, em coopera¢do com as
demais areas de atividade, que potenciem a sua funcéo cultural e educativa promovendo

a literacia e a aprendizagem;

i) Proceder a aquisicao de livros e outros suportes de produtos culturais que enriquecam
0 acervo da biblioteca;

j) Disponibilizar servicos de difusdo documental e servigcos de pesquisa de informacao

em formato digital multimédia;

k) Executar um programa sistematico de inventario e registo do acervo bibliotecario do

concelho e propor através dos procedimentos legais, adequados a sua classificacao;

I) Promover a constituicdo e organizacdo de um fundo documental local,

m) Apoiar os utilizadores, orientando-os na pesquisa de registos e documentos

apropriados;
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n) Promover agdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes, bem como valorizar e

divulgar o patriménio documental do concelho;

0)

Executar todas as demais func¢des inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe

forem cometidas por norma legal ou decisao superior.

Artigo 56.°
Servigo de Associativismo

Compete ao Servico de Associativismo:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Coordenar e gerir a plataforma de apoios ao associativismo;

Assegurar o atendimento ao movimento associativo;

Analisar e avaliar as candidaturas de acordo com o regulamento e avisos de abertura

de candidaturas;

Realizar todos os procedimentos com vista a atribuicdo de apoios ao movimento

associativo;

Preparacdo dos protocolos / contratos programa de desenvolvimento desportivo;

Organizar evento / reunido para assinatura dos mesmos, em articulagdo com a Divisao

de Comunicacgéo, Design e Eventos;

Monitorizar a confirmar a boa execucdo dos protocolos/ contratos programa de

desenvolvimento desportivo;

Realizar relatorio final de conformidade da execugdo dos protocolos/ contratos

programa de desenvolvimento desportivo;

Executar todas as demais func@es inseridas na respetiva area funcional e as que lhe

forem cometidas por norma legal ou decisao superior.
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CAPITULO XII
Disposicdes Finais

Artigo 57.°

Regulamentos Internos

Para além das competéncias e atribuicdes atrds enumeradas, a Camara Municipal podera
elaborar Regulamentos Internos para cada servico, 0s quais, em estrita observancia do
disposto na presente Organizacdo dos Servi¢os Municipais, pormenorizarao as respetivas

tarefas e responsabilidades.

Artigo 58.°

Organograma dos Servigos

O organograma que representa a estrutura dos servigos da Camara Municipal de Castelo

Branco é o constante do anexo I.

Artigo 59.°

Da afetacéo, Distribui¢io e Mobilidade dos Trabalhadores
A afetacdo dos trabalhadores aos servicos seré determinada pelo Presidente da Camara e
constara de anexo ao Mapa de Pessoal de 2023.
Artigo 60.°

Unidades e Subunidades Orgéanicas

1 - Compete a Camara Municipal, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal,

criar unidades orgéanicas flexiveis.
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2 - Ao Presidente da Camara compete a criacdo, a alteracéo e a extin¢do de subunidades

organicas.

Artigo 61.°

Lacunas e Omissoes

1- As davidas e omissdes decorrentes da aplicacdo da presente estrutura serdo resolvidas
por exercicio dos poderes da Camara Municipal e do seu Presidente, que os podera
delegar ou subdelegar.

2 - Sempre que as circunstancias o recomendem, pode os Orgdos Municipais
respetivamente competentes proceder a adaptacdo da estrutura organica as exigéncias

concretas de servico, por deliberagéo devidamente fundamentada.

Artigo 62.°

Entrada em vigor
O presente Regulamento produz efeitos no dia seguinte ao da sua aprovacao.

/ | de 2023. - O Presidente da Camara, Leopoldo Martins Rodrigues
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