CAMARA MuNIcIPAL DE CASTELO BRANCO

ATAN.°7

REUNIAO EXTRAORDINARIA — 15 MARGO 2023







CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO BRANCO

EDITAL n.° 33/2023

LEOPOLDO MARTINS RODRIGUES, Presidente da Camara Municipal de Castelo Branco.

CoNvocaA, nos termos da alinea n), do n.° 1, do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, uma
reunido extraordinéria da Camara Municipal, a funcionar no Saldo Nobre dos Pagos do Municipio, dia 15
de margo de 2023, pelas 17:00 horas, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1~ Mapa de Pessoal da Camara Municipal para 2023 - 1.2 Alteragéo

Ponto 2 - Proposta de Aprovagdo do Mapa de Demonstragao de Desempenho Orgamental de 2022

Ponto 3 - 1.2 Alteragdo Orgamental Modificativa (Revis&o). Grandes Opgdes do Plano e Orgamento do
Ano 2023 )

Ponto 4 - Quinta da Pipa — Castelo Branco. Venda da Parcela de Terreno n.° 15. Jodo Outéo,
Unipessoal, L.da

Ponto 5 - Liga dos Amigos do Hospital Amato Lusitano. Transferéncia Corrente
Ponto 6 — Aprovagao de Despesa Referente a Quotas Anuais
Ponto 7 - Fundos de Maneio
7.1. Recegéo do Coro e Comitiva da Cidade de Manchester
7.2. Viagem Representativa ao Brasil
Ponto 8 - Cidade de Manchester. Acordo de Estabelecimento de Relagdes Amigaveis e Cooperativas

Ponto 9 - Regulamento de Apoio a Familia no Concelho de Castelo Branco — 2.2 Alteragéo. Proposta
de Abertura de Procedimento

Ponto 10 - Proposta de Atribuigao de Medalhas de Ouro na Ceriménia Comemorativa dos 252.°
Aniversario da Cidade de Castelo Branco

Ponto 11 - Aquisicdo Onerosa de Bens Imoveis. Artigos Urbanos 884 e 3765. Aprovagéo de Minutas
dos Contratos de Compra e Venda

Ponto 12 ~ Suplemento Remuneratdrio de Penosidade e Insalubridade. Ano 2023
Ponto 13 - Suplemento Remuneratério de Penosidade e Insalubridade — Canil. Ano 2022

Ponto 14 - Procedimento Concursal para Provimento de Seis Postos Trabalho da Carreira/Categoria
de Assistente Técnico para Afetagdo as DFP, DACPRH e DUOP. Alteragéo de Deliberagéo
de 20/08/2021

Ponto 15 - Procedimento Concursal para Provimento de Sete Postos Trabalho da Carreira/Categoria
de Assistente Operacional para Afetagéo a DED. Alteragéo de Deliberagao de 20/08/2021

Ponto 16 - Procedimento Concursal para Provimento de Treze Postos Trabalho da Carreira/Categoria
de Assistente Operacional para Afetagdo a DAACQV. Alteragéo de Deliberagao de
17/09/2021

Ponto 17 - Despacho n.° 32/2023, 6 de Margo. Voto de Pesar e dos Dois Dias de Luto Municipal pela
Morte do Poeta Albicastrense Anténio Salvado. Ratificagao

Ponto 18 - Despacho n.® 33/2023, 10 de Margo. Designagéo do Secretario e Substituto das Reunides
do Orgéo Executivo ©




Ponto 19 - Despacho n.° 34/2023, 13 de Margo. Exoneragao do Chefe da Divisdo Administrativa,
Contragéo Publica e Recursos Humanos, em Regime de Substituigédo ©

Ponto 20 - Despacho n.° 35/2023, 13 de Margo. Nomeagao do Diretor de Administragao Geral, em
Regime de Substituigao ©

Para conhecimento geral se publica o presente Edital que vai ser afixado nos lugares publicos do
costume.

Eeu, 4’,/% ol s e, @efe da Divisdao Administrativa,

Contratagao Publica e Recursos Humanos, o subscrevi.

Pagos do Municipio de Castelo Branco, 10 de margo de 2023

a Municipal

Leopoldo Martins’Rodrigues

i




CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO BRANCO

ATA N°7 /W'/

(n.° 1 do Artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro)

Aos quinze dias do més de margo de dois mil e vinte e trés, no Saldo Nobre dos Pagos do
Municipio, foi convocada a Camara Municipal em reunido extraordinaria, sob a Presidéncia do
Senhor Presidente Leopoldo Martins Rodrigues, estando presentes o Senhor Vice-Presidente
Helder Manuel Guerra Henriques e os Senhores Vereadores Patricia Margarida dos Santos
Carvalheiro Coelho, Luis Manuel dos Santos Correia, Jorge Manuel Carrega Pio, Ana Teresa Vaz

Ferreira e Jodo Manuel Ascensao Belém.

A reunido foi secretariada pelo Chefe da Divisdo Administrativa, Contratagdo Publica e

Recursos Humanos, Roberto Antonio Reixa Nabais.

ABERTURA DE REUNIAO

Pelo Senhor Presidente foi a reunido declarada aberta eram 17:00 horas, passando a Camara
Municipal a tratar os assuntos da ordem de trabalhos constantes do Edital n.° 33/2023, de 10 de

margo.
Ponto 1 — Mapa de Pessoal da Camara Municipal para 2023 - 1.2 Alteragéo

Pelo Senhor Presidente foi presente a sua seguinte proposta:

1.2 Alferag&o ao Mapa de Pessoal - 2023

Na reuniéo da Cémara Municipal, do dia 29 de novembro de 2022, foi aprovada a proposta de mapa
de pessoal para 2023, a qual foi submetida a deliberagdo da Assembleia Municipal, que a aprovou,
na sesséo do dia 22 de dezembro de 2022, ao abrigo das disposi¢es conjugadas da alinea m) e o)
do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do Anexo a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

O mapa de pessoal é um instrumento de planeamento e gestéo de recursos humanos, que contém a
previsdo dos postos de frabalho julgados necessérios & execugdo das atividades previstas e
provadas no plano de atividades, com a correspondente previsao orgamental das verbas destinadas
a suportar as despesas com o pessoal.

Verifica-se agora a necessidade de ajustar alguns postos de trabalho previstos para o corrente ano,
assim como, um ligeiro aumento de postos de trabalho, decorrentes de uma nova ponderagéo de
necessidade.

Importa também considerar alguns lugares deixados vagos por Assistentes Operacionais afetos as
escolas, que por lapso, deixaram de constar no mapa de pessoal, havendo necessidade de se
criarem esses lugares, para manter os racios previstos na Portaria n.° 272-A/2017, de 30 de margo,
na sua atual redagéo.

Esta necessidade refere-se ainda a necessidades de ajustamentos, decorrente da transferéncia de
competéncias pela Camara Municipal, nas diversas éreas.
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CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO BRANCO

Para o efeito, esta alteragéo, permite consolidar alguns postos de trabalho ja existentes no mapa de
pessoal para 2023, mas né&o colocados nas unidades organicas em que deveriam estar. Procede
ainda & criagéo de alguns postos de trabalho, conforme assinalado no mapa em anexo.

Ora, como resulta do artigo 29.° n.° 1 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
Jjunho, as atividades de natureza permanente ou temporéria, carecem de estar previstas no mapa de
pessoal, sendo que, do artigo 30.° n.° 2 do mesmo diploma, se conclui que o recrutamento pode ser
feito por tempo indeterminado ou a termo, consoante a natureza permanente ou transitéria da
atividade, tal como ela conste do mapa de pessoal.

Isto coloca o Executivo perante a necessidade de promover uma alteragdo ao mapa de pessoal, no
sentido de contemplar a previsdo de 12 novos postos de trabalho, para serem providos a termo
resolutivo certo a tempo parcial, com vista ao recrutamento de técnicos superiores para assegurarem
as atividades que pretendem garantir uma escola a tempo inteiro, 2 novos postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, de Técnicos Superior, para o Gabinete de
Apoio as Freguesias, 1 novo posto de trabalho em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, Técnico Superior, para a Secg¢do de Contratagdo Publica e 6 novos postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, Assistentes Operacionais,
para a limpeza, a fim de reforgar esta tdo necesséria area e 15 novos postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, Assistentes Operacionais, para os Agrupamentos
de Escolas, a fim de colmatar a diferenga dos efetivos em relagéo aos réacios previstos na Portaria
n.° 272-A/2017, de 30 de margo.

Os novos postos de trabalho necesséarios a criar sdo 21, deverdo destinar-se a ser providos nos
seguintes termos:

a) 12 técnicos superiores, a termo resolutivo certo a tempo parcial;
b) 3 técnicos superiores, contrato de trabalho por tempo indeterminado;
c) 6 assistentes operacionais, contrato de trabalho por tempo indeterminado;

d) 15 assistentes operacionais p1 agrupamento de escolas, contrato de trabalho por tempo
indeterminado.

Considerando que as verbas destinadas a suportar as despesas com pessoal carecem de estar
devidamente orgamentadas, importa também assegurar a respetiva previsgo.

A caracterizagéo dos postos de trabalho a criar, em fungao da atribuigdo, competéncia ou atividade,
da carreira e categoria, da area de formagé&o académica e do perfil de competéncias, conforme o que
dispéem as alineas do n.° 2 do artigo 29.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 29 de
junho, é a que resulta do documento que se anexa a presente proposta e dela faz parte integrante, e
que formaliza a alteragéo ao mapa de pessoal agora proposta.

Nestes termos, porque ndo existem no mapa de pessoal em vigor, postos de trabalho vagos,
destinados a ser ocupados por técnicos superiores e assistentes operacionais, compativeis com as
necessidades de contratagdo a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para as fungbes atras
identificadas, proponho & Cdmara Municipal que, no uso da competéncia atribuida pela alinea ccc)
do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, delibere aprovar uma
proposta de alteragdo ao mapa de pessoal do corrente ano de 2023, conforme documento que se
anexa e faz parte integrante da presente proposta, para que seja remetido a Assembleia Municipal
para aprovagdo, por ser o 6rgdo competente para aprovar o mapa de pessoal e respetivas
alteragdes, nos termos das disposigdes conjugadas da alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° do diploma
atras referido, com a alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro.

Castelo Branco, 13 de margo de 2023

Ata n.° 7/2023, de 15 de Margo
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Os documentos presentes s&o dados como reproduzidos ficando a fazer parte integrante desta ata

identificados como documentagéo n.° 1.

A Cémara Municipal deliberou, por maioria, com quatro votos a favor do PS e da coligag&o
PSD/CDS-PP/PPM e trés abstengdes do Sempre — M. I., no uso da competéncia atribuida pela
alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, aprovar a 1.2

Alteragdo ao Mapa de Pessoal — 2023, no sentido do texto reproduzido na proposta.

Deliberou ainda remeter a documentagao a Assembleia Municipal para aprovagao, nos termos
das disposigdes conjugadas da alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, com a alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de

setembro.

Ponto 2 - Proposta de Aprovagio do Mapa de Demonstragao de Desempenho Orgamental
de 2022

Pelo Senhor Presidente foi presente a informagdo n.° 5186, de 10/03/2023, da Divisao
Financeira e Patriménio, sobre 0 mapa de demonstragéo do desempenho orgamental referente ao
ano economico de 2022 da Camara Municipal de Castelo Branco, que se transcreve:
“Considerando que o artigo 81.° do Orgamento de Estado para 2023, Lei n.° 24-D/2022, de 30 de
dezembro, prevé que ap6s a aprovagdo do mapa ‘Demonstragdo do Desempenho Orgamental’,
pode ser incorporado, por recurso a uma Revisdo Orgamental, antes da aprovagdo dos
documentos de prestagéo de contas, o saldo da geréncia da execugéo orgamental. Propde-se que
a Camara Municipal, no uso das competéncias previstas na alinea i) do n.° 1 do artigo 33.° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, delibere a aprovagdo da Demonstragdo de
Desempenho Orgamental de 2022 em anexo a presente proposta”. Os documentos referidos sdo
dados como reproduzidos ficando a fazer parte integrante desta ata identificados como

documentagdo n.° 2.

A Cémara Municipal deliberou, por maioria, com seis votos a favor do PS e do Sempre - M. |. e
uma abstencéo da coligagdo PSD/CDS-PP/PPM, aprovar a Proposta de Aprovagdo do Mapa de
Demonstragéo de Desempenho Orgamental de 2022 da Camara Municipal de Castelo Branco, nos
termos da alinea i) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Mais deliberou, submeter a mesma a aprovagdo da Assembleia Municipal, nos termos das
alineas a) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro.
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Ponto 3 ~ 1.2 Alteragdo Orgamental Modificativa (Revisdo). Grandes Opgdes do Plano e
Orgamento do Ano 2023

Pelo Senhor Presidente foi presente a proposta da 1.7 Alferagdo Orgamental Modificativa
(Revisdo). Grandes Opgdes do Plano e Orgamento do Ano 2023, cujos documentos s&o dados como

reproduzidos ficando a fazer parte integrante desta ata identificados como documentag&o n.° 3.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com trés votos a favor do PS, trés votos contra do
Sempre - M. |., uma abstencéo da coligagdo PSD/CDS-PP/PPM e o voto de qualidade do Senhor
Presidente, aprovar a 1.2 Alteragdo Orgamental Modificativa (Revisao). Grandes Opgdes do Plano
e Orgamento do Ano 2023.

Mais deliberou, submeter a mesma a aprovagdo da Assembleia Municipal, nos termos das
alineas a) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Ponto 4 - Quinta da Pipa — Castelo Branco. Venda da Parcela de Terreno n.° 15. Jodo Outio,
Unipessoal, L.da

Pelo Senhor Presidente foi presente a informagéo n.® 3, de 01/03/2023 (n.° de entrada | 4941, de
08/03/2023), do Diretor do Departamento de Ambiente e Sustentabilidade, sobre a venda de uma
parcela de terreno na Quinta da Pipa, com o seguinte texto: “No ambito do loteamento da Quinta
da Pipa em Castelo Branco, e em conformidade com o plano de pormenor aprovado para o local,
foram constituidas 31 parcelas de terreno com vista a regularizar e, consequentemente permitir a
melhoria das condigbes de salubridade das edificagbes situadas no Bairro do Valongo, na rua da
Carreira de Tiro que confinam a poente com tais parcela. De acordo com a deliberago tomada na
reunido do executivo realizada em 03/02/2014, foi deliberado proceder a venda de tais parcelas
pelo valor de 38,40 €/m2. Vem agora a firma Jodo Out&o, Unipessoal, L.da, na sua qualidade de
proprietaria do prédio sito na Rua da Carreira de Tiro n.° 31, solicitar que |he seja vendida a
parcela de terreno n.° 15 que confina a poente com o seu prédio. Considerando que foram
realizadas obras na zona, obras de requalificagdo de infraestruturas e alargamento de passeios,
foi efetuada pelos servigos de SIG a medigao da area da parcela, tendo estes verificado que a
area atualmente disponivel é de 124 m2 (quando anteriormente era de 139 m2). Nesta
conformidade os servigos de patriménio tiveram de proceder atualizagao das areas da CPU e CRP
em conformidade com tal medigdo sendo que nada obstara a que se proceda & venda de tal

parcela. Se relativamente as areas a questao esta resolvida, constatamos que o valor de 38,40

€/m2 se reporta a 2014. Caso se fizesse a atualizagao de tal valor, considerando o indice de 1,04
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que consta da Portaria n.° 263/2022, de 20 de outubro, o valor por m2 que se obtera sera de 39,94
€/m2 (38,40 €/m2 x 1.04), o que significa que o valor para venda da parcela 15, com a area de 124
m2, sera portanto de 4.952,56 € (124 m2 x 39,94 €/m2). Em face do exposto e concluindo, propde
que em reunido do executivo seja autorizada a venda da denominada parcela 15, com a area de
124 m2, parcela que se encontra inscrita na matriz sob o artigo 15722 da freguesia de Castelo
Branco e a desanexar da descrigéo predial n.° 11608, pelo valor de 4.952,56 € (quatro mil,
novecentos e cinquenta e dois euros e cinquenta e seis céntimos). Mais se propde que sejam
dados poderes ao Senhor Presidente, ou a quem legaimente o substitua, para outorgar a escritura

de compra € venda’.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, autorizar a venda da parcela de terreno n.°
15, do Loteamento da Quinta da Pipa - Castelo Branco, com a area de 124 m2, inscrita na matriz
predial urbana sob o artigo 15722 da freguesia de Castelo Branco e a desanexar da descri¢do
predial n.° 11608, pelo valor de € 4.952,56.

Deliberou ainda, dar poderes ao Senhor Presidente ou a quem legalmente o substitua para

assinar a respetiva escritura de compra e venda.

No seguinte ponto, o Senhor Presidente Leopoldo Martins Rodrigues, arguiu o seu
impedimento, com fundamento na alinea a) do n.°1 do artigo 69.° do Cédigo do Procedimento

Administrativo, tendo saido da sala nos termos do artigo 70.° do mesmo diploma.
Ponto 5 - Liga dos Amigos do Hospital Amato Lusitano. Transferéncia Corrente

Por proposta do Senhor Presidente, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, nos
termos da alinea u) don.® 1 do artigo 33.°do Anexo | aLein.® 75/2013, de 12 de setembro, atribuir o
apoio de € 20.000,00 & Liga dos Amigos do Hospital Amato Lusitano, destinado a comparticipar
financeiramente as suas atividades no ano de 2023, mediante a celebragao de protocolo.

Mais deliberou, dar poderes ao Senhor Presidente ou a quem legalmente o substitua, para

outorgar o respetivo protocolo.

Deliberado o ponto, o Senhor Presidente Leopoldo Martins Rodrigues, regressou ao Saldo
Nobre.

Ponto 6 - Aprovagao de Despesa Referente a Quotas Anuais

Pelo Senhor Presidente, este ponto foi retirado da ordem de trabalhos, para ser presente a

uma préxima reuniao.

”

Ata n.° 7/2023, de 15 de Margo Pagina 5/20



CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO BRANCO

Ponto 7 - Fundos de Maneio
7.1. Recegdo do Coro e Comitiva da Cidade de Manchester

Pelo Senhor Presidente foi presente a informagéo n.° 5353, de 14/03/2023, da Secgédo de
Contabilidade, sobre a atribuicdo de um fundo de maneio, no montante de € 3.200,00, em nome
do Adjunto do Senhor Presidente, Nuno Filipe Ferreira Machado, constituido para fazer face a
possiveis despesas ndo previstas que possam ocorrer durante a Recegdo do Coro e Comitiva da
Cidade de Manchester, Reino Unido, entre os dias 17 s 23 de margo de 2023. A despesa tem os
correspondentes  classificagbes economicas e montantes: Refeigdes Confecionadas, 01002
2023/4 1/5/23, € 2.000,00; Transportes, GOP 01 002 2023/4 2/10/23, € 200,00; e Qutros Servigos,
01 002 2023/4 2/23/23 Outros Servigos: € 1.000,00.

A Cémara Municipal deliberou, por maioria, com quatro votos a favor do PS e da coligagéo
PSD/CDS-PP/PPM e trés votos contra do Sempre — M. |., aprovar a constituicio do fundo de
maneio, no montante de € 3.200,00, em nome do Adjunto do Senhor Presidente, Nuno Filipe
Ferreira Machado, constituido para fazer face a possiveis despesas nédo previstas que possam
ocorrer durante a Recegdo do Coro e Comitiva da Cidade de Manchester, Reino Unido, que
decorrera de 17 a 23 de margo de 2023, cuja despesa tem os correspondentes classificages
econdmicas e montantes: Refeicdes Confecionadas, 01002 2023/4 1/5/23, € 2.000,00;
Transportes, GOP 01 002 2023/4 2/10/23, € 200,00; e Outros Servigos, 01 002 2023/4 2/23/23
Outros Servigos: € 1.000,00.

7.2. Viagem Representativa ao Brasil

Pelo Senhor Presidente foi presente a informagdo n.° 5248, de 13/03/2023, do Servico de
Promogao Turistica, sobre a constituigéo de um fundo de maneio, no seguimento da participagéo do
Municipio de Castelo Branco na FIN - Feira Internacional de Negécios, que decorrera nos dias 28
e 29 de margo de 2023 em Floriandpolis — Brasil, para que, em caso de necessidade, seja possivel
fazer face a despesas n&o previstas que possam ocorrer, no montante de € 3.000,00. A despesa
tem os correspondentes classificagbes econdmicas e montantes: Transportes, 0102/020210, €
800,00; Outros Bens, 0102/020121, € 700,00; e Outros Servigos/Alimentagdo, 0102/020225, €
1.500,00. O fundo sera constituido em nome do trabalhador Jodo Pedro Rato Maltés.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, autorizar a constituicdo do fundo de maneio

ao trabalhador Jodo Pedro Rato Maltés, no seguimento da participagdo do Municipio de Castelo
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Branco na FIN - Feira Internacional de Negécios, que decorrera nos dias 28 e 29 de margo de
2023 em Florianopolis — Brasil, no montante de € 3.000,00, cuja despesa tem os correspondentes
classificagdes econdémicas e montantes: Transportes, 0102/020210, € 800,00; Outros Bens,
0102/020121, € 700,00; e Outros Servigos/Alimentagéo, 0102/020225, € 1.500,00.

Ponto 8 - Cidade de Manchester. Acordo de Estabelecimento de Relagoes Amigaveis e

Cooperativas

Pelo Senhor Presidente foi presente a informagéo n.° 5235, de 13/03/2023, do Servigo de
Contratagao Publica, sobre a celebragdo de um acordo de estabelecimento de relagées amigaveis
e cooperativas entre o Municipio de Castelo Branco e a cidade de Manchester do Reino Unido da
Gré-Bretanhae Irlanda do Norte. Da mesma consta o seguinte texto: “As cidades de Castelo Branco
e Manchester, do Reino Unido, tm ao longo dos ultimos anos realizado projetos em Comum
designadamente na &rea da Cultura, quer através dos Bordados de Castelo Branco, no que a
cidade de Castelo Branco diz respeito, quer através do Coro da Catedral de Manchester,
relativamente a esta ultima. No sentido de poderem aprofundar este intercambio, deslocar-se-&o a
Castelo Branco, por motivo da celebragdo do 252.° aniversario de elevagéo de Castelo Branco a
Cidade, o Coro de Manchester e uma representagdo da Camara da Cidade de Manchester. No
sentido de poder continuar a aprofundar este intercambio, a Camara Municipal de Castelo Branco
e a Cidade de Manchester, pretendem assinar um acordo para reforcarem as relagdes no ambito
das areas da Arte, Ciéncia e Cultura. Assim, submete-se para decisdo do Orgédo Executivo, a
minuta do Acordo (nas versGes de lingua portuguesa e lingua inglesa), que consta em anexo,
fundamentada nos termos da alinea aaa) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro”. As minutas do acordo sdo dadas como reproduzida e ficam a fazer parte integrante

desta ata identificadas como documentagéo n.° 4.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, autorizar a celebragdo do acordo de
estabelecimento de relagbes amigaveis e cooperativas entre o Municipio de Castelo Branco e a
cidade de Manchester do Reino Unido da Gra-Bretanha e Irlanda do Norte e aprovar a minuta do

mesmo.

Deliberou ainda, dar poderes ao Senhor Presidente ou a quem legalmente o substitua para

assinar o respetivo acordo.
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Ponto 9 - Regulamento de Apoio a Familia do Concelho de Castelo Branco — 2.2 Alteragio.

Pelo Senhor Presidente foi presente a segunda alteragéo ao Regulamento de Apoio & Familia

CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO BRANCO

Proposta de Abertura de Procedimento (Deliberagdes de Camara Municipal de
05/08/2022 e 27/10/2022)

do Concelho de Castelo Branco, seguidamente transcrita:

Procedimento de Alteragdo — Regulamento de Apoio a Familia

Considerando:

a)

b)

b)

O Regulamento de Apoio a Familia, que foi aprovado em sesséo extraordinaria de
Assembleia Municipal de 11/08/2022 e com a 1.2 alteragdo aprovada em Sessdo de
Assembleia Municipal de 03/11/2022.

Que foram recentemente levantadas questoes, quanto a possibilidade da comparticipagéo do
pagamento de refeigbes no ensino pré-escolar e basico, aos utentes das Instituigées
Particulares de Solidariedade Social (IPSS), e a possibilidade de eventual perigo de duplo-
financiamento por parte do Municipio.

Que esta situagdo levanta a necessidade de substituir o apoio & comparticipagéo de
refeigdes, por apoio similar de comparticipagéo a frequéncia dos utentes nas instituigdes de
IPSS e no pagamento da respetiva mensalidade.

As atribuigbes municipais em matéria de promogdo e salvaguarda dos interesses proprios
das respetivas populagdes, nas areas da educagdo e agdo social, conforme as alineas d) e
h) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagéo,
bem como as competéncias municipais atribuidas @ Cadmara Municipal pelas alineas k) e hh)
do n.° 1 do artigo 33.° do mesmo diploma, para elaborar projetos de regulamentos e deliberar
no dominio da agéo social escolar, designadamente no que respeita a alimentagéo.

Propde-se & Cémara Municipal que, nos termos do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa e no artigo 33.° n.° 1, alinea k) do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e para os efeitos do que dispde o artigo
98.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
Janeiro, delibere o seguinte:

1-

2-

3~

Dar inicio ao procedimento conducente a alteragdo do Regulamento Municipal de Apoio a
Familia do Municipio de Castelo Branco.

Que o procedimento de reviséo e alteragéo seja objeto de publicitagao na pagina institucional
do Municipio, para efeifos da constituigdo como interessados e da apresentagdo de
contributos para efeitos das alterages ao regulamento, nos termos do n.° 1 do artigo 98.° do
CPA.

Que a constituigdo como interessados e a apresentagdo de contributos para alferagdo do
regulamento, seja feita por meio de requerimento, a dirigir ao Senhor Presidente da Camara
Municipal, no prazo de 10 dias Uteis contados da publicagdo do respetivo aviso.

O requerimento deve identificar devidamente o(s) requerente(s) interessado(s) e o procedimento, e
ser entregue nos servigos de atendimento da Camara Municipal ou remetido por correio eletronico
para o enderego camara@cm-castelobranco.pt.

Castelo Branco, 4 de margo de 2023

Ata n.° 7/2023, de 15 de Margo
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A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o projeto do Regulamento de Apoio a
Familia no Concelho de Castelo Branco, nos termos da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro.

Mais deliberou submeter o documento a Assembleia Municipal para este 6érgdo poder
pronunciar-se e deliberar, nos termos da alinea k) do n.° 2 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12

de setembro.

Ponto 10 - Proposta de Atribuigao de Medalhas de Ouro na Ceriménia Comemorativa dos

252.° Aniversario da Cidade de Castelo Branco

Pelo Senhor Presidente foi presente a sua proposta de contemplados com a atribuicdo de
medalhas de ouro na ceriménia comemorativa dos 252.° anos da elevagdo de Castelo Branco a

cidade, dia 20 de margo de 2023. Da proposta consta o seguinte texto:

Proposta de Atribuigdo de Medalhas de Ouro da Cidade

Sendo a Medalha de Ouro da Cidade o galarddo do Municipio de Castelo Branco que pretende
reconhecer instituiges merecedoras de especial relevancia ou homenagem e personalidades de alto
prestigio, conquistado por invulgares qualidades de inteligéncia, agdo ou benemeréncia.

Proponho que a Medalha de Ouro da Cidade seja concedida no dia 20 de margo, dia da cidade, as
seguintes entidades e personalidades que ao longo dos tempos se destacam ou destacaram na
prossecugéo do bem-estar social, cultural e fisico da comunidade albicastrense:

Anténio Maria Vieira Pires, médico, reconhecido pela sua trajetéria profissional na area da satide
publica e infantil. O Dr. Vieira Pires iniciou a sua carreira como médico policlinico no centro de satide
de Penamacor e ocupou, na érea da satde, diversos cargos de relevancia. Para além destes, o Dr.
Vieira Pires foi professor na Escola Superior de Satide Dr. Lopes Dias e Presidente da Associagéo
Humanitéria dos Bombeiros Voluntérios de Castelo Branco, tendo-se aposentado como Presidente
do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Satde de Castelo Branco. A sua atuagéo foi
fundamental para a criagédo e melhoria dos servigos de saude disponiveis para a populagéo.

Cémara Municipal de Manchester, as relag6es entre a Cidade de Manchester e a Cidade de Castelo
Branco iniciaram-se em 2017, tendo como base o Bordado de Castelo Branco, pelo que na Catedral
da cidade estdo expostos em permanéncia painéis de grandes dimensdes desenhados pela artista
plastica Cristina Rodrigues. A relagdo entre as cidades abrandou, devido a Pandemia Covid-19, no
entanto em novembro de 2021 da-se inicio @ um novo ciclo desta relagdo. Pretendeu-se, neste
recomego, abrir noves horizontes para a cooperagdo. A partir da base existente criaram-se novos
caminhos e desenharam-se novos projetos através da Cultura, do Artesanato, da Arte e da Misica.
As duas cidades assumem, como seus, os valores da paz, da cidadania plena, da aceitagdo e do
progresso humano. Este recomego ndo pode esquecer os seus atores, Anthony O Connor, 0 Dean
Rogers Govender, a Lord Mayor Councillor Donna Ludford e o Cénsul Portugués em Manchester, Dr.
Duarte Bue Alves. Todos trabalham para que as nossas cidades possam continuar a crescer de
forma conjunta com valores ancestrais e universais.

Fernando Marques Jorge, médico, tendo trabalhado nos hospitais civis de Lisboa, Abrantes e
Castelo Branco, o Dr. Fernando Jorge foi pioneiro na disponibilizagdo, & populagéo de Castelo
Branco, do acesso aos meios de diagndstico mais avangados, na area da saude, tendo um papel
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preponderante na criagdo de postos de trabalho e no desenvolvimento da economia do concelho.
Um concelho que também se afirma pelos meios de diagndstico na érea da satide que disponibiliza
a sua populagéo tendo, neste admbito, o Dr. Fernando Jorge tido um papel fundamental na
disponibilizagéo destes em Castelo Branco.

Maria da Graga Ribeiro Folgado Frade, professora, diretora da IPSS — Casa de Infancia e Juventude,
pelos alfos servigos prestados a comunidade albicastrense, em particular, no que diz respeito &
protegdo, integragéo e desenvolvimento das menores acolhidas pela instituigdo que dirige.

Servigo de Nefrologia do Hospital Amato Lusitano, Liderado pelo Dr. Emesto Fernandes Rocha, este
servigo é constituido por uma equipa de médicos de exceléncia que garantem a qualidade do servigo
prestado & comunidade albicastrense, na érea da nefrologia. Os predicados deste servigo séo
reconhecidos pela comunidade albicastrense e acreditados por entidades externas pela aplicagédo e
desenvolvimento de métodos e técnicas nesta area da medicina. Em consequéncia, este servigo
permite ao Hospital Amato Lusitano ter um lugar central no atendimento e tratamento de doentes
bem como nos avangos cientificos realizados nesta érea.

Pagos do Concelho, 13 de margo de 2023

A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a atribuicdo de medalhas de ouro na
cerimonia comemorativa dos 252.° anos da elevagéo de Castelo Branco a cidade, dia 20 de margo
de 2023, as seguintes individualidades e entidades: o médico Antonio Maria Vieira Pires; a
Camara Municipal de Manchester; o médico Fernando Marques Jorge; a professora Maria da
Graga Ribeiro Folgado Frade; e o Servigo de Nefrologia do Hospital Amato Lusitano, liderado pelo

médico Ernesto Fernandes”.

Ponto 11 - Aquisigao Onerosa de Bens Iméveis. Artigos Urbanos 884 e 3765. Aprovacgéo de
Minutas dos Contratos de Compra e Venda

Pelo Senhor Presidente foi presente a sua seguinte proposta:

Considerando que:

1- Na reunido da Camara Municipal do dia 14 de dezembro de 2022, foi deliberado solicitar
autorizagéo a Assembleia Municipal para aquisi¢do dos iméveis urbanos inscritos na matriz sob
os artigos 884 e 3765, respetivamente pelos pregos de 928.672,43 € e 51.668,08 €;

2- A Assembleia Municipal, na sessdo do dia 22 de dezembro de 2022, autorizou a Camara
Municipal a adquirir os referidos iméveis, no uso da competéncia atribuida pela alinea i) do n.° 1
do artigo 25.° do Anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 12 de setembro;

3 - Para efeitos da realizagdo do contrato de compra e venda, é necessario submeter a fiscalizagéo
prévia do Tribunal de Contas, a minuta do contrato que, por néo estar dispensada pelo n.° 1 do
artigo 48.° da LOPTC (Lei n.° 98/97, de 26 de agosto), recai no &mbito de aplicagéo da alinea c)
do n.° 1 do artigo 46.° do mesmo diploma.

4- Face a informagéo presente ao Executivo, e a redagdo da ata da Camara Municipal de
14/12/2022, se justifica corrigir e retificar a deliberagdo, pese embora a mesma estar
devidamente instruida com os relatérios de avaliagdo dos dois prédios, que néo deixam dividas
quanto & sua caracterizagdo e respetivos proprietarios,
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Propoe-se a Camara Municipal que delibere o seguinte:

a) Retificar a deliberagéo do dia 14 de dezembro de 2022, nos termos do n.° 1 do artigo 174.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, no sentido de clarificar que se solicitava a Assembleia
Municipal autorizag&o para adquirir os seguintes iméveis:

Pelo prego de 51.668,08 €, o prédio urbano sito na Rua dos Ferreiros, n.% 6, 8 e 10, inscrito na
respetiva matriz predial sob o artigo 3765, descrifo na Conservatéria do Registo Predial pelo
numero 9131/19340416, de que é proprietéria a COFAC - Cooperativa de Formagéo e
Animagéo Cultural, CRL;

Pelo prego de 928.672,43 €, o prédio urbano sito na Rua de Sdo Sebastido, n.% 25 a 37,
inscrifo na respetiva matriz predial sob o artigo 884, descrito na Conservatéria do Registo
Predial pelo nimero 2266/19910417, de que sé&o proprietarios Manuel de Almeida Damaésio e
Francisco Faria Ferreira, na proporgéo de 2/3 e 1/3, respetivamente.

b) Aprovar as minutas dos contratos de compra e venda dos referidos iméveis, que se anexam, e
integram a presente proposta, e que serdo formalizados mediante Documento Particular
Autenticado.

Pagos do Municipio de Castelo Branco.

Os documentos presentes sdo dados como reproduzidos ficando a fazer parte integrante desta ata

identificados como documentag&o n.° 5.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, retificar a deliberagéo do dia 14 de dezembro
de 2022, nos termos do n.° 1 do artigo 174.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, no
sentido de clarificar que se solicitava a Assembleia Municipal autorizagdo para adquirir o prédio
urbano sito na Rua dos Ferreiros, n.% 6, 8 e 10, inscrito na respetiva matriz predial sob o artigo
3765, descrito na Conservatéria do Registo Predial pelo nimero 9131/19340416, de que é
proprietaria a COFAC - Cooperativa de Formagéo e Animagao Cultural, CRL, pelo prego de €
51.668,08, e o prédio urbano sito na Rua de S&o Sebastido, n.% 25 a 37, inscrito na respetiva
matriz predial sob o artigo 884, descrito na Conservatoria do Registo Predial pelo nimero
2266/19910417, de que séo proprietarios Manuel de Aimeida Damasio e Francisco Faria Ferreira,

na proporgao de 2/3 e 1/3, respetivamente, pelo prego de € 928.672,43.

Deliberou ainda aprovar as minutas dos contratos de compra e venda dos referidos iméveis,
que se anexam, e integram a presente deliberagdo, e que serdo formalizados mediante

Documento Particular Autenticado.
Ponto 12 - Suplemento Remuneratério de Penosidade e Insalubridade. Ano 2023

Pelo Senhor Presidente foi presente a informagdo n.° 5241, de 13/03/2023, do Servico de

Contratagéo Publica, sobre o suplemento remuneratério com fundamento no exercicio de fungdes

em condigdes de penosidade e insalubridade ano 2023, com o seguinte texto: “Considerando que:
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1. Da aplicagéo do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de dezembro, o suplemento de
penosidade e insalubridade aplica-se aos trabalhadores integrados na carreira geral de assistente
operacional que desempenhem fungbes nas &reas de recolha e tratamento de residuos e
tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagdes,
transladagbes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de
cadaveres animais, bem como de asfaltamento de rodovias, de que resulte comprovada
sobrecarga funcional que potencie o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo ou um risco
potencial agravado de degradagéo do estado de saude; 2. Nas Autarquias locais a competéncia
para definir quais as fungdes que efetivamente preenchem os requisitos de penosidade e
insalubridade, bem como o seu nivel, pertence ao Orgéo Executivo, sob proposta financeiramente
sustentada do respetivo Presidente da Camara Municipal; 3. Os postos de trabalho da carreira
geral de Assistente Operacional, que se enquadram no nimero um da presente informagao,
encontram-se devidamente identificados no mapa de pessoal do corrente ano, conforme
determina o n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, que s&o constantes

no quadro seguinte:

Quadro 1
Servico Carreira/Categoria Designagdo no Mapa de Pessoal N.° de lugares
Gabinete Municipal, Veterinario e ) ) ) ) .
Bem Estar Animal Assistente Operacional Assistente Operacional — Canil 2
. . Assistente Operacional/ Encarregado Operacional — Complexo
Senvigo de Complexos Finebres Encarregado Operacional Funerario !
Servigo de Complexos Flnebres Assistente Operacional Assistente Operacional - Coveiro 2

TOTAL 5

4. Nos termos do artigo 4.° da Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, o suplemento é
atribuido por cada dia de trabalho efetivamente prestado em que seja reconhecido um nivel de
insalubridade ou penosidade baixo, médio ou alto, sendo o seu valor diario abonado nos seguintes
termos: a) Nivel baixo: € 3,36; b) Nivel médio: € 4,09; c) Nivel alto: € 4,99, ou 15% da
remuneragdo base diaria, sendo abonado o que corresponda ao valor superior. 5. Em
conformidade com o Relatério CL 116131, datado de margo de 2023, em anexo, da empresa
responsavel pela Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho, a Interprev — Seguranga e Salde do
Trabalho, o suplemento foi qualificado com o Nivel Alto; 6. Pelo atras exposto, verifica-se que os
Assistentes Operacionais identificados no Quadro 1, preenchem os requisitos para auferir o

suplemento de penosidade e insalubridade, o qual deve ser atribuido por cada dia de trabalho

efetivamente prestado em que seja reconhecido o nivel de penosidade e insalubridade, devendo
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essa informag&o ser prestada pelos respetivos superiores hierarquicos, e comunicada ao servigo
de Recursos Humanos até ao dia 5 do més seguinte aquele a que respeitam os trabalhos; 7.
Conforme n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-lei n.® 93/2021, de 9 de novembro, a deliberagao favoravel
da Camara Municipal, produz efeitos, anualmente, a 1 de janeiro do ano a que reporta. Em face do
exposto, propbe-se ao Orgdo Executivo: a) Que seja tomada deliberagdo, no sentido de os
trabalhadores da carreira de Assistente Operacional, identificados no mapa de pessoal do ano
2023, conforme Quadro 1 (ponto 3 da informag&o), aufiram o suplemento de penosidade e
insalubridade, em conformidade com a Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, nos dias em que, os
trabathos sejam prestados em condigdes de penosidade e insalubridade; b) Que o suplemento a
pagar, seja o equivalente ao nivel de Risco Alto, em conformidade como Relatério da Interprev; c)
Que seja autorizado o pagamento desde o dia 1 de janeiro de 2023, em tantos dias quantos os
efetivamente prestados em que seja reconhecido um nivel de penosidade ou insalubridade, em
conformidade com o n.° 3 do artigo 3.° e n.° 1 do artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de
novembro®. Os documentos presentes sdo dados como reproduzidos ficando a fazer parte

integrante desta ata identificados como documentagao n.° 6.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar que os trabalhadores da carreira de
Assistente Operacional, identificados no mapa de pessoal do ano 2023, conforme o Quadro 1
(ponto 3 da informagéo), aufiram o suplemento de penosidade e insalubridade, em conformidade
com a Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, nos dias em que, os trabalhos sejam prestados em
condigbes de penosidade e insalubridade e que o suplemento a pagar, seja o equivalente ao nivel
de Risco Alfo, em conformidade com o relatério da Interprev - Seguranga e Salide do Trabalho, S.A..

Deliberou ainda autorizar o pagamento desde o dia 1 de janeiro de 2023, em tantos dias
quantos os efetivamente prestados em que seja reconhecido um nivel de penosidade ou
insalubridade, em conformidade com o n.° 3 do artigo 3.° e n.° 1 do artigo 4.°, do Decreto-Lei n.°
93/2021, de 9 de novembro.

Ponto 13 - Suplemento Remuneratério de Penosidade e Insalubridade — Canil. Ano 2022

Pelo Senhor Presidente foi presente a informagdo n.° 5242, de 13/03/2023, do Servico de
Contratag&o Publica, sobre o suplemento remuneratério com fundamento no exercicio de funcdes
em condi¢des de penosidade e insalubridade, ano 2022, com o seguinte texto: “Considerando que:
1. Da aplicagéo do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de dezembro, o suplemento de

penosidade e insalubridade aplica-se aos trabalhadores integrados na carreira geral de assistente
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operacional que desempenhem fungdes nas areas de recolha e tratamento de residuos e
tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagbes, cremagéo, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de
cadéveres animais, bem como de asfaltamento de rodovias, de que resulte comprovada sobrecarga
funcional que potencie o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo ou um risco potencial
agravado de degradacéo do estado de saude; 2. Nas Autarquias locais a competéncia para definir
quais as fungdes que efetivamente preenchem os requisitos de penosidade e insalubridade, bem
como o seu nivel, pertence ao Orgdo Executivo, sob proposta financeiramente sustentada do
respetivo Presidente da Camara Municipal. 3. Nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/2021,
de 9 de novembro, o suplemento é atribuido por cada dia de trabalho efetivamente prestado em
que seja reconhecido um nivel de insalubridade ou penosidade baixo, médio ou alto, sendo o seu
valor diario abonado nos seguintes termos: a) Nivel baixo: € 3,36; b) Nivel médio: € 4,09; c) Nivel
alto: € 4,99, ou 15% da remuneragdo base diaria, sendo abonado o que corresponda ao valor
superior. 4. Conforme n.° 3 do artigo 3.°do Decreto-lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, a deliberagéo
favoravel da Camara Municipal, produz efeitos, anualmente, a 1 de janeiro do ano a que reporta;
5. Atendendo a que a legislagdo que incluiu os trabalhadores afetos a categoria de assistente
operacional que desempenhem fungbes de limpeza de canis e recolha de cadaveres animais,
entrou em vigor a 1 de janeiro de 2022; 6. Atendendo a que o mapa de pessoal para 2022, apenas
previu os postos de trabalho da carreira de Assistente Operacional, do pessoal afeto ao Complexo
Funerario, integrados na entdo Divis&o de Gestéo Patrimonial e Instalagdes Municipais (DGPIM),
ndo tendo previsto, que os postos de trabalho da categoria de Assistente Operacional, afetos ao
Canil Municipal, fossem caraterizados com implicagdo para o exercicio de fungdes em condigdes
de penosidade e insalubridade; 7. No entanto, o Relatério da empresa responsavel pela Seguranga,
Higiene e Saude no Trabalho, a Interprev, com a referéncia CL 116131, datado de novembro de
2022, referia que, “... face a avaliagao de riscos efetuada por tarefa/posto de trabalho, considera-
se 0s grupos ou sectores de pessoal que, por razdes inerentes ao respetivo contetdo funcional,
nomeadamente a sua natureza, meios utilizados ou fatores ambientais, ou por razoes resultantes
de fatores externos, exercem a sua atividade profissional em situagdes suscetiveis de provocar um
dano excecional na sua saude que devem ser adequadamente compensados os trabalhadores do
sector do canil municipal’; 8. Ou seja, néo obstante 0 mapa de pessoal ndo ter previsto essa
caraterizagéo, o certo é que ja desde janeiro de 2022, os trabalhadores desempenhavam fungoes

passiveis de ser enquadradas em condigbes de penosidade e insalubridade; 9. Considerando a
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avaliagdo efetuada pela Interprev, ainda no Relatdrio referido e relativamente aos riscos de
penosidade e insalubridade, salientam que as atividades desenvolvidas no canil, sendo elas a
recolha de animais vivos e/ou mortos, manutengdo das boxes e parques, tratamentos dos animais
(alimentag@o, banhos e tosquias, aplicagdo de desparasitantes), apoio nos tratamentos médico
Iveterinérios e manutengdo dos espagos verdes, encontram-se no nivel de Alto Risco; 10. Apesar
de o relatorio apenas ter sido apresentado em novembro de 2022, os trabalhos executados pelos
respetivos trabalhadores néo sofreram alteragdes face a anélise e classificagdo do risco efetuado
pela Interprev, desde o inicio desse ano; 11. Os valores a pagar, devem ser previamente validados
por informagéo do médico veterinario, referentes aos dias de trabalho efetivamente prestado, em
condi¢des de penosidade e insalubridade, pelos trabalhadores afetos ao Canil Municipal, durante
o ano de 2022; 12. Verifica-se pelo atras exposto, que os Assistentes Operacionais afetos ao Canil
Municipal, ndo devem ficar prejudicados por esta situag&o. Em face do exposto, propde-se ao Orgéo
Executivo: a) Que seja tomada deliberagéo, no sentido de os trabalhadores da carreira de Assistente
Operacional, afetos ao Canil Municipal, aufram o suplemento de penosidade e insalubridade
referente ao ano 2022, em conformidade com a Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro; b) Que o
suplemento a pagar, seja o equivalente ao nivel de Risco Alto, em conformidade como Relatorio da
Interprev; ¢) Que seja autorizado o pagamento desde o dia 1 de janeiro de 2022, em tantos dias
quantos os efetivamente prestados em que seja reconhecido um nivel de penosidade ou
insalubridade, em conformidade com o n.° 3 do artigo 3.° € n.° 1 do artigo 4.°, do Decreto-Lei n.°
93/2021, de 9 de novembro; d) Que a presente deliberagdo do Orgdo Executivo, caso seja
favoravel, seja presente & Assembleia Municipal, para que aquele Orgao aprecie e vote, uma vez que
que a matéria referente ao mapa de pessoal & da competénciadaquele Orgéo, conforme alinea o) do
n.° 1 do artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais”. Os documentos presentes sio dados

como reproduzidos ficando a fazer parte integrante desta ata identificados como documentagao n.° 7.

A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar que os trabalhadores da carreira de
Assistente Operacional, afetos ao Canil Municipal, aufiram o suplemento de penosidade e
insalubridade referente ao ano 2022, em conformidade com a Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro,
equivalente ao nivel de Risco Alfo, em conformidade como relatério da Interprev — Seguranga e
Saude do Trabalho, S.A..

Deliberou ainda que o pagamento seja feito desde o dia 1 de janeiro de 2022, em tantos dias
quantos os efetivamente prestados em que seja reconhecido um nivel de penosidade ou

insalubridade, em conformidade com o n.° 3 do artigo 3.° e n.° 1 do artigo 4.°, do Decreto-Lei n.°

o
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93/2021, de 9 de novembro e que a presente deliberagdo seja presente & Assembleia Municipal,
para apreciagdo e votagdo, uma vez que que a matéria referente ao mapa de pessoal é da
competéncia daquele 6rgdo, conforme alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° do Regime Juridico das

Autarquias Locais".

Ponto 14 - Procedimento Concursal para Provimento de Seis Postos Trabalho da Carreira
ICategoria de Assistente Técnico para Afetagao as DFP, DACPRH e DUOP.
Alteragao de Deliberagao de 20/08/2021

Pelo Senhor Presidente foi presente a seguinte proposta:

Procedimento Concursal para o Provimento de Seis Postos de
Trabalho da Carreira/Categoria de Assistente Técnico

Considerando que:

a) Na reunido do dia 20 de agosto de 2021, a Camara Municipal deliberou a abertura de
procedimento concursal destinado ao recrutamento e constituigao de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, para ocupagao de seis postos de trabalho da carreira/categoria de assistente
técnico, vagos no mapa de pessoal do referido ano, para afetagéo a entdo Divisdo Financeira, de
Contratagdo e Recursos Humanos (5) e a Divisdo de Urbanismo e Obras Particulares (1);

b) Por Despacho de 20 de setembro de 2021, o Senhor Presidente da Cdmara indicou os métodos
de selegéo a aplicar e nomeou o juri responsavel pelo procedimento;

c) Através do Despacho n.° 72/2021, de 21 outubro, o procedimento concursal foi suspenso;

d) Por Despacho de 12 de setembro de 2022, procedeu-se ao levantamento da suspensdo do
procedimento concursal;

e) O mapa de pessoal para 2023 mantém a previsdo dos postos de trabalho destinados a serem
preenchidos por via do recrutamento em causa, na medida em que subsistem as necessidades
entdo identificadas, em matéria de recursos humanos a afetar as escolas;

f) Tais postos de trabalho estdo agora previstos na estrutura da Divisdo Financeira e de Patriménio
(4), a Divisdo de Administrativa, Contratagdo Publica e Recursos Humanos (1) e a Divisdo de
Urbanismo e Obras Particulares (1);

g) Néo foi publicitado ainda o procedimento concursal, sendo aplicavel a Portaria n.® 233/2022, de 9
de setembro, por forga do n.° 1 do artigo 43.°%

h) Se mantém os pressupostos e requisitos subjacentes a abertura em 2021, do procedimento
concursal, e que a despesa tem cabimento no Orgamento do corrente ano, conforme documento de
cabimento orgamenta! que se anexa a presente proposta;

Proponho & Camara Municipal que delibere alferar a deliberagéo do dia 20 de agosto de 2021, no
sentido de clarificar que os 6 (seis) postos de trabalho a prover se encontram afetos, respetivamente,
a da Divisdo Financeira e de Patrimonio (4), & Divisdo de Administrativa, Contratagdo Publica e
Recursos Humanos (1) e a Divisdo de Urbanismo e Obras Particulares (1), e que o procedimento
deveré obedecer & tramitagéo prevista na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, mantendo-se
fodo restante teor da mencionada deliberagéo.

Pagos do Municipio, 13 de margo de 2023
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A Cémara Municipal deliberou, por maioria, com quatro votos a favor do PS e da coligagéo
PSD/CDS-PP/PPM e trés votos contra do Sempre — M. |., aprovar a alteragao a deliberagéo do dia
20 de agosto de 2021, no sentido de clarificar que os seis postos de trabalho a prover se
encontram afetos, respetivamente, & Divisdo Financeira e de Patrimonio (quatro), a Divisdo de
Administrativa, Contratagéo Publica e Recursos Humanos (um) e a Divis&o de Urbanismo e Obras
Particulares (um) e que o procedimento devera obedecer a tramitagéo prevista na Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro, mantendo-se todo restante teor da mencionada deliberago.

Ponto 15 - Procedimento Concursal para Provimento de Sete Postos Trabalho da Carreira
ICafegoria de Assistente Operacional para Afetagao a DED. Alteragéo'de
Deliberagao de 20/08/2021

Pelo Senhor Presidente foi presente a seguinte proposta:

Procedimento Concursal para o Provimento de Sete Postos de
Trabalho da Carreira/Categoria de Assistente Operacional

Considerando que:

a) Na reunido do dia 20 de agosto de 2021, a Camara Municipal deliberou a abertura de
procedimento concursal destinado ao recrutamento e constituigéo de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, para ocupagéo de sete postos de frabalho da carreira/categoria de assistente
operacional, vagos no mapa de pessoal do referido ano, para afetagéo a entéo Divisédo de Educagéo,
Cuttura, Desporto e Agéo Social;

b) Por Despacho de 21 de setembro de 2021, o Senhor Presidente da Camara indicou os métodos
de selegéo a aplicar e nomeou o juri responsavel pelo procedimento;

c) Através do Despacho n.° 72/2021, de 21 outubro, o procedimento concursal foi suspenso;

d) Por Despacho de 12 de setembro de 2022, procedeu-se ao levantamento da suspensdo do
procedimento concursal;

e) O mapa de pessoal para 2023 mantém a previsdo dos postos de trabalho destinados a serem
preenchidos por via do recrutamento em causa, na medida em que subsistem as necessidades
entéo identificadas, em matéria de recursos humanos a afetar as escolas;

f) Tais postos de trabalho estéo agora previstos na estrutura da Divisdo de Educagéo e Desporto;

g) Néo foi publicitado ainda o procedimento concursal, sendo aplicavel a Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, por forga do n.° 1 do artigo 43.%

h) Se mantém os pressupostos e requisitos subjacentes & abertura em 2021, do procedimento
concursal, e que a despesa tem cabimento no Orgamento do corrente ano, conforme documento de
cabimento orgamental que se anexa a presente proposta.

Proponho & Cémara Municipal que delibere alterar a deliberagéo do dia 20 de agosto de 2021, no
sentido de clarificar que os 7 (sete) postos de trabalho a prover se encontram afetos a Diviso de
Educagéo e Desporto, e que o procedimento deveréa obedecer a tramitagéo prevista na Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, mantendo-se todo restante teor da mencionada deliberagéo.

Pagos do Municipio, 13 de margo de 2023
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A Cémara Municipal deliberou, por maioria, com quatro votos a favor do PS e da coligagdo
PSD/CDS-PP/PPM e trés votos contra do Sempre — M. |, aprovar a alteragéo a deliberagéo do dia
20 de agosto de 2021, no sentido de clarificar que os sete postos de trabalho a prover se encontram
afetos a Divis@o de Educagéo e Desporto, e que o procedimento devera obedecer a tramitagéo
prevista na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, mantendo-se todo restante teor da

mencionada deliberagao.

Ponto 16 — Procedimento Concursal para Provimento de Treze Postos Trabalho da Carreira

ICategoria de Assistente Operacional para Afetagao a DAACQV. Alteragéo de

Deliberagao de 17/09/2021

Pelo Senhor Presidente foi presente a seguinte proposta:

Procedimento Concursal para o Provimento de Treze Postos de
Trabalho da Carreira/Categoria de Assistente Operacional
Considerando que:

a) Na reuniéo do dia 17 de setembro de 2021 (com a alteragdo decorrente da reunido do dia 1 de
outubro de 2021), a Camara Municipal deliberou a abertura de procedimento concursal destinado ao
recrutamento e constitui¢do de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagéo
de treze postos de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional, vagos no mapa de
pessoal do referido ano, para afetagdo & entdo Divisdo de Manutengdo, Espagos Verdes e
Qualidade de Vida;

b) Por Despacho de 22 de setembro de 2021, o Senhor Presidente da Camara identificou as areas
funcionais a recrutar, indicou os métodos de selegdo a aplicar e nomeou o juri responsavel pelo
procedimento;

c) Através do Despacho n.° 72/2021, de 21 outubro, o procedimento concursal foi suspenso;

d) Por Despacho de 12 de setembro de 2022, procedeu-se ao levantamento da suspenséo do
procedimento concursal;

e) O mapa de pessoal para 2023 mantém a previsdo dos postos de trabalho destinados a serem
preenchidos por via do recrutamento em causa, na medida em que subsistem as necessidades
entéo identificadas, em matéria de recursos humanos;

f) Tais postos de trabalho estdo agora previstos na estrutura da Divisdo de Ambiente, Alteragbes
Climéticas e Qualidade de Vida;

g) Néo foi publicitado ainda o procedimento concursal, sendo aplicavel a Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, por forga do n.° 1 do artigo 43.%

h) Se mantém os pressupostos e requisitos subjacentes & abertura em 2021, do procedimento
concursal, e que a despesa tem cabimento no Orgamento do corrente ano, conforme documento de
cabimento orgamental que se anexa a presente proposta.

Proponho a Camara Municipal que delibere alterar a deliberagdo do dia 17 de setembro de 2021, no
sentido de clarificar que os 13 (treze) postos de trabalho a prover se encontram afetos a Divis&o de
Ambiente, Alteragbes Climéticas e Qualidade de Vida, e que o procedimento devera obedecer a
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tramitagéo prevista na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, mantendo-se todo restante teor da
mencionada deliberagéo.

Pagos do Municipio, 13 de margo de 2023

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com quatro votos a favor do PS e da coligago
PSD/CDS-PP/PPM e trés votos contra do Sempre — M. I., aprovar a alterag3o & deliberagéo do dia
17 de setembro de 2021, no sentido de clarificar que os treze postos de trabalho a prover se
encontram afetos a Divisdo de Ambiente, Alteragdes Climéaticas e Qualidade de Vida, e que o
procedimento devera obedecer a tramitagéo prevista na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,

mantendo-se todo restante teor da mencionada deliberagao.

Ponto 17 - Despacho n.° 32/2023, 6 de Margo. Voto de Pesar e dos Dois Dias de Luto
Municipal pela Morte do Poeta Albicastrense Antdonio Salvado. Ratificagio

Pelo Senhor Presidente foi presente, para ratificagdo, o seu Despacho n.° 32/2023, de 6 de
margo, decretando o luto municipal pelo falecimento do poeta albicastrense Antonio Salvado, nos
dias 7 e 8 de margo de 2023, caraterizado pelo hastear da bandeira do Municipio de Castelo

Branco a meia haste no edificio dos Pagos do Concelho.

A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o Despacho n.° 32/2023, de 6 de
margo, do Senhor Presidente, decretando o luto municipal pelo falecimento do poeta albicastrense
Anténio Salvado, nos dias 7 e 8 de margo de 2023, caraterizado pelo hastear da bandeira do

Municipio de Castelo Branco a meia haste no edificio dos Pagos do Concelho.

Ponto 18 - Despacho n.° 33/2023, 10 de Margo. Designagao do Secretario e Substituto das

Reunides do Orgido Executivo

Pelo Senhor Presidente foi presente, para conhecimento, o seu Despacho n.°33/2023, de 10de
margo, nomeando Secretéario do Orgao Executivo e seu substituto, respetivamente, o Chefe da
Divisdo Administrativa, Contratagdo e Recursos Humanos, Roberto Antonio Reixa Nabais, e o Chefe

da Divisao Financeira e do Patriménio, Jodo Filipe Francisco Marques.
A Camara Municipal tomou conhecimento.

Ponto 19 - Despacho n.® 34/2023, 13 de Margo. Exoneragédo do Chefe da Divisdo Administra-
tiva, Contragdo Publica e Recursos Humanos, em Regime de Substituicao

Pelo Senhor Presidente foi presente, para conhecimento, o seu Despacho n.° 34/2023, de 13 de

margo, com o seguinte teor: “Por meu despacho do dia 4 de janeiro de 2023, e com efeitos a 1 de

janeiro do mesmo ano, foi nomeado em regime de substituigdo Chefe da Divisdo Administrativa,
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Contratagao Publica e Recursos Humanos, o Técnico Superior, Dr. Roberto Anténio Reixa Nabais.
Determino, agora, no exercicio da competéncia conferida pela alinea a) do n.’ 2 do artigo 35.° da
Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, a exoneragdo do Chefe da Divisdo Administrativa,
Contratagédo Publica e Recursos Humanos, com efeitos a 15 de margo de 2023".

A Cémara Municipal tomou conhecimento.

Ponto 20 - Despacho n.° 35/2023, 13 de Margo. Nomeagéo do Diretor de Administragao
Geral, em Regime de Substitui¢cao

Pelo Senhor Presidente foi presente, para conhecimento, o'seu Despacho n.° 35/2023, de 13 de
margo, com o seguinte teor: “No uso da competéncia propria que me esta atribuida pela alinea a) do
n.°2 do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em Anexo a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, em conjugagéo com o disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, o qual é aplicavel
ao pessoal dirigente das camaras municipais, por forga da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, nomeio
para o cargo de Diretor do Departamento de Administragdo Geral em regime de substituigdo o
Técnico Superior, Dr. Roberto Antonio Reixa Nabais. A presente nomeag&o produz efeitos a partir
de 15 de margo de 2023. O presente despacho sera objeto de publicagdo na 2.2 Série do Diario da

Republica, juntamente com a nota relativa ao curriculo académico e profissional do candidato”.
A Camara Municipal tomou conhecimento.

APROVACAO DE ATA EM MINUTA

De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a
Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a ata em minuta, a fim das respetivas

deliberagbes produzirem efeitos imediatos.

CONCLUSAO DE ATA

E ndo havendo mais assuntos a tratar, pelo Senhor Presidente foi encerrada a reunido, eram
17 horas e 30 minutos, da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada pelo Senhor

Presidente e por mim, Roberto Anténio RetxalNabais, que a secretariei.

O Presidente da Camara

P
O Secretario 4”/ Pkl Conss AR
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