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CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO BRANCO

EDITAL n.° 27/2023

LeopoLDO MARTINS RODRIGUES, Presidente da Camara Municipal de Castelo Branco.

CoNvoca, nos termos da alinea n), do n.° 1, do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, uma
reunido extraordinéria da Camara Municipal, a funcionar no Saldo Nobre dos Pagos do Municipio, dia 22
de fevereiro de 2023, pelas 17:00 horas, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 - Servigos Municipalizados de Castelo Branco
1.1. Tarifario para o Ano 2023 - Inclus&o da Tarifa Variavel de Residuos por Tonelada

1.2. Renovag#o da Rede de Abastecimento de Agua nas Ruas Direita, Trincheira, Rossio e Adjacentes
- Tinalhas

1.3. Proposta de Designagéo de Jaris em Procedimentos Concursais

1.3.1. Provimento do Cargo de Diregéo Intermédia de 2.° Grau — Chefe de Divisdo Comercial e de
Modernizagdo Administrativa

1.3.2. Provimento do Cargo de Direg&o Intermédia de 2.° Grau — Chefe de Divisao de Recolha e
Valorizagao de Residuos Urbanos

Ponto 2 - Comparticipagéo Financeira dos Municipios no Ambito do Concurso Pablico de Concess&o
de Transporte Publico de Passageiros para a Beira Baixa

Ponto 3 - Transferéncia de Competéncias para as Autarquias (Lei n.° 50/2018, de 16 de Agosto)
3.1. Competéncias no Dominig:da Acdo Social — Prorrogagao de Prazo até 3 de Abril de 2023
3.2. Competéncias no Dominio do Estacionamento Pablico - Delegagég na CIMBB
Ponto 4 - Dirigentes Intermédios de 3.° Grau (n.° 3 do Artigo 4.° da Lei n ©49/2021, de 29 de Agosto)
4.1. Unidade Organica de Contabllldade Orgamento e Prestacéo de Contas
4.2. Unidade Organica de Cultura™ 83
4.3. Unidade Organica de Mobilidade e Transportes
4.4. Unidade Organica de Reabilitagao Urbar{a o
4.5. Unidade Organica de Recursos Humanos
4.6. Unidade Organica de Turismo
4.7. Unidade Organica Florestal

Ponto 5 - Reformulag&o da Proposta de Pagamento a Prestador de Servigo Publico de Transporte de
Passageiros na Sequéncia dos Constrangimentos Provocados pela Pandemia da Doenga
Designada Covid-19 — Redugao da Procura no Ano 2022 (Deliberagédo tomada em
27/10/2022 sob o Ponto 1.1.2. Auto Transportes do Fundéo, S.A., da Ordem de Trabalhos

Ponto 6 - Minuta do Regulamento Interno do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social
(SAAS) Decorrente da Transferéncia de Competéncias no Dominio da Agéo Social Operada
pelo Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de Agosto

Ponto 7 - Gestéo de Combustivel Florestal. Proposta de Celebrag&o de Protocolo com Assaciagdes
Detentoras de Equipas de Sapadores Florestais
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Para conhecimento geral se publica o presente Edital que vai ser afixado nos lugares publicos do
costume.
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ATA N.°5
(n.° 1 do Artigo 57.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro)

Aos vinte e dois dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, no Saldo Nobre dos Pagos do
Municipio, foi convocada a Camara Municipal em reunido extraordinaria, sob a Presidéncia do Senhor
Presidente Leopoldo Martins Rodrigues, estando presentes o Senhor Vice-Presidente Hélder Manuel
Guerra Henriques e os Senhores Vereadores Patricia Margarida dos Santos Carvalheiro Coelho, Luis
Manuel dos Santos Correia, Jorge Manuel Carrega Pio, Ana Teresa Vaz Ferreira e Jodo Manuel Ascenséo

Belém.

A reunido foi secretariada pelo Chefe da Divisdo Administrativa, Contratagdo Plblica e Recursos

Humanos, Roberto Antonio Reixa Nabais.

ABERTURA DE REUNIAO

Pelo Senhor Presidente foi a reunido declarada aberta eram 17:00 horas, passando a Camara

Municipal a tratar os assuntos da ordem de trabalhos constantes do Edital n.° 27/2023, de 20 de fevereiro.

Ponto 1 - Servigos Municipalizados de Castelo Branco
1.1. Adenda ao Tarifario para o Ano 2023: Inclusédo da Tarifa Variavel de Residuos por Tonelada

Pelo Senhor Presidente foi presente a informagéo n.° 14, de 26/01/2023, da Divisdo Administrativa e
Financeira dos Servigos Municipalizados de Castelo Branco, exarando uma proposta de Adenda ao
Tarifario para 0 Ano 2023: Incluséo da Tarifa Varidvel de Residuos por Tonelada, nos termos da alinea e)
do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, 12 de setembro, aprovada em reunido de Conselho de Administrago, de
13/02/2023, observados os preceitos legais estabelecidos pelo n.° 3 do artigo 11.°-A do Decreto-Lei n.°
194/2009, de 20 de agosto, na sua atual redagéo. Da informag&o/proposta consta o seguinte texto: “No
seguimento da aprovagéo do Tarifario para o ano 2023 pela Camara Municipal é necessario proceder &
submisséo do documento final, aprovado no portal da entidade Reguladora, ERSAR, ao efetuar esta
submissé&o, verificou-se que o item referente a tarifa variavel de residuos sélidos urbanos, para clientes
ndo domésticos, quando esta é calculada em fungdo da quantidade de residuos recolhido em vez de
indexada ao consumo de agua, ndo consta no documento aprovado pelo Conselho de Administragao dos
Servigos Municipalizados e posteriormente pela Camara Municipal. O tarifério foi corretamente submetido
a Entidade Reguladora para emissdo do parecer desta Entidade, onde constava o item em causa,

conforme mostra o mapa em anexo, no entanto, por lapso, quando foram elaborados os mapas em word
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para aprovagéo pelos Orgdos competentes, o mesmo néo foi 1a colocado. Assim, informa-se que o valor a
considerar, correspondente a tarifa variavel de residuos sélidos urbanos, quando a mesma é calculada em

fungéo da quantidade de residuos recolhidos & a seguinte:

Tipo de Cliente Unidade Residuos (Tarifa €)
Nao Domeéstico Tonelada 120,0000

Acresce informar que, os Servigos Municipalizados ainda nao utilizam este método de tarifagdo de
residuos, no entanto, com a implementagao da recolha dos Bio Residuos e utilizando o principio PAYT, ou
seja, o principio do poluidor pagador, pode vir a ser necessario aplicar o tarifario em causa ainda durante o
ano 2023. Por sua vez, foi considerado no tarifario para o ano 2023 aprovado e atualmente em vigor, a
componente fixa da tarifa de residuos para clientes ndo domésticos em fung&o da quantidade de residuos
recolhidos, pelo que, se a componente variavel ndo passar também a constar do mesmo, inexiste a
possibilidade de aplicar tarifas de recolha de residuos em fungdo da quantidade de residuos recolhida.
Pelo anteriormente exposto, solicita-se ao Conselho de Administragdo proceder a aprovagédo da adenda
proposta ao tarifario em anexo para o ano 2023, remetendo o mesmo a Camara Municipal para efeitos de
deliberagdo e aplicagdo com entrada em vigor deste item do tarifario a 1 de margo de 2023". Os
documentos presentes sdo dados como reproduzidos e ficardo a fazer parte integrante desta ata

identificados como documentagéo n.° 1.

O Senhor Vereador Jodao Belém (PSD/CDS-PP/PPM): “Quero salientar que a cobranga pode afetar
pessoas ou empresas do processo de recolha e reciclagem. Acresce que as empresas da regido ja pagam

a taxa de residuos nos consumos de agua”.

A Cémara Municipal deliberou, por maioria, com trés votos a favor do PS e quatro abstengdes do
Sempre — M. |. e da coligagdo PSD/CDS-PP/PPM, nos termos da alinea e) do artigo 33.° da Lei n.°
7512013, 12 de setembro, aprovada em reunido de Conselho de Administragdo, de 13/02/2023,
observados os preceitos legais estabelecidos pelo n.° 3 do artigo 11.°-A do Decreto-Lei n.° 194/2009, de
20 de agosto, na sua atual redagdo, aprovar Adenda ao Tarifario para o Ano 2023: Inclusdo da Tarifa
Variavel de Residuos por Tonelada, com entrada em vigor deste item do tarifario a 1 de margo de 2023.

Mais deliberou dar conhecimento da deliberagéo a Assembleia Municipal.

1.2. Renovagéo da Rede de Abastecimento de Agua nas Ruas Direita, Trincheira, Rossio e
Adjacentes - Tinalhas. Prorrogagao de Prazo da Empreitada
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Pelo Senhor Presidente foi presente a informagdo n.° 20, de 09/02/2023, da Divisao Técnica de
Servigos de Agua, que se transcreve: “A empresa Antonio Lourengo, L.da, solicita através do oficio
06/AAL/23 datado de 01/02/2023, que se anexa, uma prorrogagdo de 22 dias para o prazo de execugo
da obra supracitada. Dos argumentos apresentados pelo empreiteiro destaca-se as condigdes inesperadas
na abertura da vala da rede de aguas residuais domésticas, tendo de facto sido verificado no seu decorrer
da obra dificuldades imprevistas, nomeadamente a necessidade executar um novo coletor de drenagem
de &guas residuais domésticas na mesma localizagao onde esté o antigo coletor em funcionamento. Esta
situagéo obrigou ao escoramento do coletor existente e cuidados adicionais para evitar a suspensdo do
servigo existente ao consumidor final. Também no decorrer da execugédo desta vala foi verificado que
alguns dos solos néo tinham resisténcia que garanta a seguranga de trabalho no fundo da vala, pelo que,
tiveram de ser removidos para precaver qualquer tipo de hipétese de deslizamentos de terras passiveis de
provocar um acidente de trabalho. Acresce o aparecimento de aguas subterraneas ao nivel intermédio da
vala que facilita a instabilidade desta e ainda a existéncia de rocha ao fundo da vala que obriga ao uso de
meios mecanicos compativeis com a sua demoli¢éo, atrasando a tarefa de abertura de vala. Por (ltimo, a
salvaguarda do acesso as habitagdes em seguranga também se tornou mais complexa em virtude dos
solos encontrados. Apos analise com o Gabinete Técnico (Planeamento, Projetos e Fiscalizagdo de
Obras), podera ser concedida uma prorrogacéo de 22 dias, se for essa a decisdo do Conselho de
Administrag&o, a obra devera terminar até ao proximo dia 10 de margo de 2023. A prorrogagéo n&o
acarretara quaisquer encargos para o Dono de Obra, relacionado com o Estaleiro, Revisao de Pregos ou

quaisquer 6nus ou encargos derivados da mesma’.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, autorizar a prorrogagéo do prazo da empreitada de
Renovagéo da Rede de Abastecimento de Agua nas Ruas Direita, Trincheira, Rossio e Adjacentes —
Tinalhas, a requerimento da adjudicataria, a empresa Antonio Lourengo, L.da, pelo periodo de 22 dias,
passando o prazo de conclus&o da empreitada para 10 de margo de 2023, a titulo gracioso, ou seja, desde
que n&o resultem quaisquer encargos para o dono de obra, presentes ou futuros, relacionados com custo

de estaleiro, reviséo de pregos ou quaisquer outros 6nus, derivados da prorrogagao de prazo.
1.3. Proposta de Designagao de Juris em Procedimentos Concursais

1.3.1. Provimento do Cargo de Diregéo Intermédia de 2.° Grau — Chefe da Divisdo Comercial e de

Modernizagao Administrativa

Pelo Senhor Presidente foi presente a informag&o n.° 16, de 16/02/2023, da Senhora Administradora

dos Servigos Municipalizados, relativamente a proposta de designagao do juri do procedimento concursal
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para 0 Provimento do Cargo de Diregdo Intermédia de 2.° Grau do Chefe da Divisdo Comercial e de
Modernizagdo Administrativa. Da informagéo consta o seguinte texto: “A nova Estrutura Orgéanica dos
Servigos Municipalizados, publicada na 2.2 Série do Diario da Republica n.° 246, de 23 de dezembro de
2022, e em vigor desde 1 de janeiro de 2023, consagra a criagdo de duas novas unidades organicas
flexiveis, as quais compete a coordenagdo por titulares de cargos de dire¢do intermédia e mediante
recrutamento por procedimento concursal, respeitadas as competéncias, areas e requisitos de
recrutamento definidos nos artigos 12.° e 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
No mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Castelo Branco esta previsto um lugar para o cargo
de dire¢do intermédia de 2.° grau para a Divisdo Comercial e de Modernizagdo Administrativa. Por
deliberagdo do Conselho de Administracdo de 16 de janeiro de 2023, sob proposta da Senhora
Administradora dos SMCB, foi determinado que fosse dado inicio aos tramites legais, nomeadamente
solicitar a colaboragdo da Camara Municipal de Castelo Branco e do Instituto Politécnico de Castelo
Branco, no sentido de serem indicadas personalidades com o propésito de integrarem o respetivo jiri de
recrutamento para o cargo acima referido. Obtida a informagdo e colaboragéo das entidades referidas,
propde-se que o Conselho de Administragdo delibere, nos termos do n.° 1, do artigo 13.°, da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, que seja submetida para deliberagdo da Assembleia Municipal, sob proposta da
Camara Municipal, a presente proposta de constituicdo de jari. Presidente: Dr. Francisco José Alveirinho
Correia, Diretor de Departamento de Administragdo Geral da Camara Municipal de Castelo Branco. Vogais
Efetivos: Dr. Jodo Filipe Francisco Marques, Chefe de Diviséo Financeira e Patriménio da Céamara
Municipal de Castelo Branco e o Professor Doutor Fernando Reinaldo Silva Garcia Ribeiro do Instituto
Politécnico de Castelo Branco. Vogais Suplentes: Eng. Nuno Manuel Querido Maricato, Chefe de Divisao
Técnica de Servigos de Aguas dos Servigos Municipalizados de Castelo Branco e Eng. Romeu Filipe
Gongalves Fazenda, Chefe da Divisdo de Ambiente, Alteragdes Climaticas e Qualidade de Vida da

Camara Municipal de Castelo Branco”.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com 3 votos a favor do PS e quatro absten¢bes do Sempre
- M. I. e da coligagdo PSD/CDS-PP/PPM, aprovar a seguinte proposta de constituigdo do juri do
procedimento concursal para o Provimento do Cargo de Diregdo Intermédia de 2.° Grau do Chefe da
Divisdo Comercial e de Modernizagdo Administrativa: Presidente: Francisco José Alveirinho Correia,
Diretor de Departamento de Administragdo Geral da Camara Municipal de Castelo Branco. Vogais
Efetivos: Jodo Filipe Francisco Marques, Chefe de Diviséo Financeira e Patriménio da Camara Municipal
de Castelo Branco e Fernando Reinaldo Silva Garcia Ribeiro do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Vogais Suplentes: Nuno Manuel Querido Maricato, Chefe de Divisao Técnica de Servigos de Aguas dos
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Servigos Municipalizados de Castelo Branco e Romeu Filipe Gongalves Fazenda, Chefe da Divisdo de

Ambiente, Alteragbes Climéaticas e Qualidade de Vida da Camara Municipal de Castelo Branco.

1.3.2. Provimento do Cargo de Direcéo Intermédia de 2.° Grau - Chefe da Divisdo de Recolha e

Valorizagdo de Residuos Urbanos

Pelo Senhor Presidente foi presente a informagao n.° 15, de 16/02/2023, da Senhora Administradora
dos Servigos Municipalizados, relativamente a proposta de designagéo do jiri do procedimento concursal
para o Provimento do Cargo de Diregéo Intermédia de 2.° Grau do Chefe da Divisdo de Recolha e
Valorizaggo de Residuos Urbanos. Da informag&o consta o seguinte texto: “A nova Estrutura Organica dos
Servigos Municipalizados, publicada na 2.° Série do Diario da Republica n.° 246, de 23 de dezembro de
2022, e em vigor desde 1 de janeiro de 2023, consagra a criagdo de duas novas unidades organicas
flexiveis, as quais compete a coordenagdo por titulares de cargos de diregdo intermédia e mediante
recrutamento por procedimento concursal, respeitadas as competéncias, areas e requisitos de
recrutamento definidos nos artigos 12.° e 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redag&o.
No mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Castelo Branco esta previsto um lugar para o cargo
de diregéo intermédia de 2.° grau para a Divisdo de Recolha e Valorizagao de Residuos Urbanos. Por
deliberagdo do Conselho de Administragdo de 16 de janeiro de 2023, sob proposta da Senhora
Administradora dos SMCB, foi determinado que fosse dado inicio aos tramites legais, nomeadamente
solicitar a colaboragdo da Camara Municipal de Castelo Branco e do Instituto Politécnico de Castelo
Branco, no sentido de serem indicadas personalidades com o propésito de integrarem o respetivo jlri de
recrutamento para o cargo acima referido. Obtida a informagdo e colaboragdo das entidades referidas,
propde-se que o Conselho de Administragéo delibere, nos termos do n.° 1, do artigo 13.°, da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, que seja submetida para deliberagao da Assembleia Municipal, sob proposta da
Camara Municipal, a presente proposta de constituicdo de jiri. Presidente: Dr. Francisco José Alveirinho
Correia, Diretor de Departamento de Administragdo Geral da Camara Municipal de Castelo Branco. Vogais
Efetivos: Eng. Romeu Filipe Gongalves Fazenda, Chefe da Divisdo de Ambiente, Alteragdes Climéticas e
Qualidade de Vida da Camara Municipal de Castelo Branco e o Professor Doutor Fernando Reinaldo Silva
Garcia Ribeiro do Instituto Politécnico de Castelo Branco. Vogais Suplentes: Eng. Susana Isabel Lourengo
Valente, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira dos Servigos Municipalizados de Castelo Branco e
Dr. Jodo Filipe Francisco Marques, Chefe da Divisdo Financeira e Patriménio da Camara Municipal de

Castelo Branco”.
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A Cémara Municipal deliberou, por maioria, com 3 votos a favor do PS e quatro abstengdes do Sempre
- M. |. e da coligagdo PSD/CDS-PP/PPM, aprovar a seguinte proposta de constituigdo do juri do
procedimento concursal para o Provimento do Cargo de Diregdo Intermédia de 2.° Grau do Chefe da
Diviséo de Recolha e Valorizagdo de Residuos Urbanos: Presidente: Francisco José Alveirinho Correia,
Diretor de Departamento de Administragdo Geral da Camara Municipal de Castelo Branco. Vogais
Efetivos: Romeu Filipe Gongalves Fazenda, Chefe da Divisdo de Ambiente, Alteragdes Climaticas e
Qualidade de Vida da Camara Municipal de Castelo Branco e Fernando Reinaldo Silva Garcia Ribeiro do
Instituto Politécnico de Castelo Branco. Vogais Suplentes: Susana Isabel Lourengo Valente, Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco e Jo&o Filipe

Francisco Marques, Chefe da Divisdo Financeira e Patriménio da Camara Municipal de Castelo Branco.

Ponto 2~ Comparticipagéo Financeira dos Municipios no Ambito do Concurso Publico de

Concessao de Transporte Publico de Passageiros para a Beira Baixa
Ponto retirado para reformulag&o e ser presente em proxima reunido.
Ponto 3 - Transferéncia de Competéncias para as Autarquias (Lei n.° 50/2018, de 16 de Agosto)
3.1. Competéncias no Dominio da Agdo Social - Prorrogagéo de Prazo até 3 de Abril de 2023

Pelo Senhor Presidente foi presente seguinte proposta, datada de 17 de fevereiro de 2023:

Competéncias no Dominio da Ag¢do Social — Prorrogagédo de Prazo até 3 de Abril de 2023
Considerando que:

1. AlLein.° 50/2018, de 16 de agosto, veio estabelecer o quadro da transferéncia de competéncias para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais, concretizando os principios da subsidiariedade, da
descentralizagdo administrativa e da autonomia do poder local;

2. Refere o artigo 12.° da referida Lei que, é da competéncia dos drgdos municipais:
a) Assegurar o servigo de atendimento e de acompanhamento social;

b) Elaborar as Cartas Sociais Municipais, incluindo o mapeamento de respostas existentes ao nivel dos
equipamentos sociais;

c) Assegurar a articulagdo entre as Cartas Sociais Municipais e as prioridades definidas a nivel
nacional e regional;

d) Implementar atividades de animagédo e apoio & familia para as criangas que frequentam o ensino
pré-escolar, que correspondam & componente de apoio a familia, nos termos do n.° 4 do artigo
anterior;

e) Elaborar os relatérios de diagndstico técnico e acompanhamento e de atribuigdo de prestagdes
pecuniérias de carater eventual em situagdes de caréncia econdmica e de risco social;

f)  Celebrar e acompanhar os contratos de insergéo dos beneficiérios do rendimento social de insergéo;
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g) Desenvolver programas nas areas de conforto habitacional para pessoas idosas, designadamente
em articulagdo com entidades publicas, instituicées particulares de solidariedade social ou com as
estruturas de gestao dos programas tematicos;

h) Coordenar a execugéo do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social, em articulagéo
com os conselhos locais de agéo social;

i) Emitir parecer, vinculativo quando desfavoravel, sobre a criagdo de servigos e equipamentos sociais
com apoios publicos.

3. O artigo 44.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, refere ainda que a Lei apenas produz efeitos apos a
aprovagéo dos respetivos diplomas legais de &mbito sectorial, acordados com a Associagéo Nacional de
Municipios Portugueses;

4. Relativamente ao Sector da Agéo Social, foi publicado o Decreto-Lei n.® 55/2020, de 12 de agosto, que
concretizou a transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades
intermunicipais no dominio da agdo social, ao abrigo dos artigos 12.° e 32.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de
agosto,

5. O artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, previa que, relativamente ao ano de 2021, os
municipios e entidades intermunicipais que ndo pretendessem assumir as competéncias previstas no
citado diploma, poderiam fazé-lo mediante comunicagéo desse facto a Diregdo-Geral das Autarquias
Locais (DGAL), apés prévia deliberagdo dos seus érgdos deliberativos, até 60 dias apds a publicagdo,
no Diario da Republica, do despacho previsto no n.° 3 do artigo 16.° e das portarias referidas nos artigos
10.°¢ 11.%

6. Em 8 de outubro de 2021, é publicado o Despacho n.° 9817-A/2021, contendo o mapa com os encargos
anuais com as competéncias descentralizadas no &mbito da agéo social;
7. Ao municipio de Castelo Branco sdo atribuidas as seguintes importancias:

Protocolos e Acordos Subsidios
Insergédo RSI Eventuais

134.237 € 0€ 25,827 € 71.812€ 231.876 €

Acordo SAAS Recursos Humanos TOTAL

8. A 14 de fevereiro de 2022, é publicado o Decreto-Lei n.° 23/2022, que vem prorrogar o prazo de
transferéncia das competéncias para as autarquias locais e entidades intermunicipais no dominio da
acéo social;

9. Refere este diploma que, as competéncias previstas no presente Decreto-Lei consideram-se transferidas
para as autarquias locais e entidades intermunicipais até 31 de margo de 2022, sendo que este prazo
pode ser prorrogado até 1 de janeiro de 2023, pelos municipios que entendam néo reunir as condigbes
necessarias para o exercicio das competéncias previstas no presente Decreto-Lei, no prazo previsto no
ndmero anterior, apés prévia deliberagdo dos seus orgéos deliberativos e mediante comunicagdo &
DGAL da intengéo de prorrogar tal prazo;

10. A Assembleia Municipal, na sua sessdo de 7 de margo de 2022, aprovou a proposta da Camara
Municipal, em prorrogar o prazo de transferéncia das competéncias para o Municipio de Castelo Branco,
no dominio da agéo social, nos termos do Decreto-Lei n.° 23/2022, de 14 de fevereiro, para 1 de janeiro
de 2023,

11. Em 29 de dezembro de 2022, é publicado o Decreto-Lei n.° 87-B/2022, que altera os artigos 14.° 15.° e
24.° do Decreto-Lei n.° 55/2020," de 12 de agosto, ao abrigo dos artigos 12.° e 32.° da Lei da
Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais,
aprovada pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto;
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12. Na prética este Diploma, vem possibilitar que 0s municipios que entendam néo reunir as condigbes
necessérias para assumirem as competéncias, prorroguem o prazo de entrada em vigor, até 3 de abril
de 2023, apbs prévia deliberagdo dos seus 6rgdos deliberativos e mediante comunicagdo a DGAL da
intengdo de prorrogar tal prazo, devendo, no entanto, esta deliberagéo tera que ser comunicada a DGAL,
até final de fevereiro de 2023.

Em face do exposto, e atendendo a que ainda n&o se encontram reunidas as condigdes necesséarias para se
assumirem as competéncias no dominio da ag&o social, proponho:

Que a Camara Municipal delibere prorrogar a assungéo das competéncias no dominio da agéo social,
para 3 de abril de 2023;

Que, caso a proposta seja aprovada pela Camara Municipal, que a mesma seja submetida a deliberagéo
da Assembleia Municipal;

Que, caso a proposta seja aprovada, pela Assembieia Municipal, seja a mesma comunicada a DGAL, via
SIIAL, até final de fevereiro de 2023.

O Senhor Vereador Jodao Belém (PSD/CDS-PP/PPM): “N&o tem informagdo de suporte legal e

financeiro dos servigos técnicos do municipio € nem cabimento ha”.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com 6 votos a favor do PS e do Sempre — Movimento
Independente e uma abstengéo da coligagdo PSD/CDS-PP/PPM, aprovar a prorrogagao da assungéo das
competéncias do dominio da A¢do Social, para 3 de abril de 2023, nos termos da Lei n.° 50/2018, de 16 de
agosto, que estabelece o quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais, concretizando os principios da subsidiariedade, da descentralizagao

administrativa e da autonomia do poder local.
Deliberou ainda que a presente proposta seja submetida a deliberagao da Assembleia Municipal.
3.2. Competéncias no Dominio do Estacionamento Publico — Delegagdo na CIMBB

Pelo Senhor Presidente foi presente seguinte proposta, datada de 17 de fevereiro de 2023:

Competéncias no Dominio do Estacionamento Publico — Delegagdo na CIMBB
Considerando que:

1. AlLein.°250/2018, de 16 de agosto, veio estabelecer o quadro da transferéncia de competéncias para
as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, concretizando os principios da subsidiariedade,
da descentralizagédo administrativa e da autonomia do poder local;

2. Refere o artigo 27.° da referida Lei que, é da competéncia dos 6rgdos municipais, regular, fiscalizar,
instruir e decidir os procedimentos contraordenacionais rodoviarios em matéria de estacionamento nas
vias e espagos publicos dentro das localidades, para além dos destinados a parques ou zonas de
estacionamento;

3. O artigo 44.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, refere ainda que a Lei apenas produz efeitos apés a
aprovagéo dos respetivos diplomas legais de dmbito sectorial, acordados com a Associagdo Nacional de
Municipios Portugueses;
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4. Relativamente ao Estacionamento Publico, foi publicado o Decreto-Lei n.° 107/2018, de 29 de novembro,
que concretizou a transferéncia de competéncias para os Orgdos municipais no dominio do
estacionamento publico, ao abrigo do artigo 27.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto;

5. Em 31 de outubro, é publicado o Decreto-Lei n.° 76/2022, que habilita a delegagdo de competéncias
atribuidas s cédmaras municipais no dominio do estacionamento publico nas entidades intermunicipais e
nas associagbes de municipios de fins especificos;

6. A CIMBB, através da documentagdo em anexo, vem solicitar que o Municipio se pronuncie sobre a
operacionalizagdo da transferéncia de competéncias no dominio do estacionamento publico, para a
CIMBB, esclarecendo que esta preparada parta operacionalizar a instrugdo e decisdo das
contraordenagées, através da contratagdo da plataforma “Urban Motin” e de um trabalhador para a area
administrativa, mas néo a regulagéo e a fiscalizagdo do estacionamento;

7. Esta alteragdo permite aos municipios- integrantes da CIMBB delegar-as competéncias em matéria de
estacionamento, com vantagens em termos de uniformidade de procedimentos administrativos,
designadamente na instrug&o dos processos de contraordenaggo e na decisdo do processo e aplicagéo
de coimas e custas, e ganhos significativos em eficiéncia na gestao dos recursos humanos e financeiros,
através da reunido das competéncias de diversos municipios na CIMBB;

Em face do exposto, e atendendo as vantagens supra identificadas, proponho:

Que a Camara Municipal delibere a delegagdo de competéncias na CIMBB no dominio do
Estacionamento Publico;

Que, caso a proposta seja aprovada pela Camara Municipal, que a mesma seja submetida a deliberagéo
da Assembleia Municipal;

Que, caso a proposta seja aprovada, pela Assembleia Municipal, seja a mesma comunicada a CIMBB,
para a assinatura do contrato interadministrativo, cuja minuta segue também em anexo.

O Senhor Vereador Jodo Belém (PSD/CDS-PP/PPM): “N&o tem informagdo de suporte legal e
financeiro dos servigos técnicos do municipio. N&o se sabe depois quais os valores financeiros

envolvidos”.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com 3 votos a favor do PS, 3 votos contra do Sempre -
Movimento Independente, uma abstengéo da coligagdo PSD/CDS-PP/PPM e o voto de qualidade do
Senhor Presidente, aprovar a delegagdo de competéncias do dominio do Estacionamento Publico na
Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa, & exceg&o da regulagao e da fiscalizagdo do estacionamento.
Os documentos presentes s@o dados como reproduzidos e ficardo a fazer parte integrante desta ata

identificados como documentagéo n.° 2.
Deliberou ainda que a presente proposta seja submetida a deliberagdo da Assembleia Municipal.
Ponto 4 - Dirigentes Intermédios de 3.° Grau (n.° 3 do Artigo 4.° da Lei n.° 49/2021, de 29 de Agosto)
4.1. Unidade Organica de Contabilidade, Orgamento e Prestagio de Contas

Pelo Senhor Presidente foi presente seguinte proposta, datada de 17 de fevereiro de 2023:
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Dirigentes Intermédios de 3.° Grau
Unidade Orgénica de Contabilidade, Orgamento e Prestagéo de Contas

Considerando:

a) Queon.°2do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que define o Estatuto do Pessoal Dirigente
das Camaras Municipais, admite que a estrutura orgénica pode prever a existéncia de cargos de diregdo
intermédia de 3.° grau ou inferior;

b) Que, por deliberagdo da Assembleia Municipal do dia 22 de dezembro de 2022, mediante proposta da
Céamara Municipal aprovada na reunido de 29 de novembro de 2022, foi aprovado o Mapa de Pessoal da
Cémara Municipal de Castelo Branco para o ano de 2023;

¢) Que, no ambito da estrutura flexivel, foram reestruturadas e/ou criadas novas unidades orgénicas,
destinadas a ser dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau, cujos cargos estdo adequadamente
previstos no Mapa de Pessoal;

d) Que, nos termos do n.° 3 do jé referido artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, cabe & Assembleia
Municipal decidir, mediante proposta da Cémara Municipal, sobre a definicdo das respetivas
competéncias, da &rea, dos requisitos para efeitos de recrutamento, designadamente a licenciatura
adequada, o periodo de experiéncia profissional e a remuneragédo, que deve situar-se entre a 3.7 e a 6.
posigdes remuneratorias da carreira geral de técnico superior.

Proponho a Cémara Municipal que delibere o seguinte, para submissdo a aprovagdo da Assembleia
Municipal, e por forma a enquadrar o recrutamento de um dirigente intermédio de 3.° grau, para a Unidade
Orgénica de Contabilidade, Orgamento e Prestagéo de Contas.

Competéncias e area de recrutamento. além das competéncias e atribuigbes cometidas aos titulares de
cargos de diregdo, previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, aplicaveis supletivamente e
com as necessérias adaptagdes, compete ainda ao titular do cargo de diregdo intermédia de 3.° grau da
Unidade Orgénica de Contabilidade, Orgamento e Prestagdo de Contas:

a) Assegurar a regularidade Financeira na realizagéo da despesa e supervisionar o cumprimento das
normas de contabilidade e finangas;

b) Assegurar as operagfes de realizagdo de despesas e emitir as respetivas ordens de pagamento;

¢) Efetuar o controlo das contas bancarias, cheques, vales postais, valores e outros documentos a
guarda da tesouraria;

d) Proceder aos registos contabilistico s na ética orgamental, patrimonial e de custos;

e) Promover a realizagdo de balangos mensais ao cofre municipal;

f)  Controlar e processar as operagées de tesouraria;

g) Preparar os documentos contabilisticos e de prestagdo de contas;

h) Propor e difundir instrugdes visando o controlo da execugdo orgamental;

i) Garantir a uniformizagéo de critérios de despesa;

j)  Proceder ao controlo da execugao orgamental;

k) Proceder as reconciliagdes bancérias e conferir os pagamentos e recebimentos com o diario de
tesouraria;

I} Preparar os documentos financeiros cuja remessa a entidades oficiais seja legalmente determinada;

m) Proceder a cabimentagéo e ao compromisso de verbas disponiveis em matéria de realizagdo de
despesas com locagdo e aquisigdo de bens e servicos e empreitadas de obras publicas;

n) Informar as anomalias decorrentes da execugéo do respetivo servigo;

0) Exercer as demais fungGes que Ihe forem cometidas por lei, requlamentos ou determinagéo superior.

Requisitos de recrutamento: O recrutamento seré efetuado de entre trabalhadores em fungbes publicas,
contratados ou designados por tempo indeterminado, dotados de licenciatura, de competéncia técnica e
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aptiddo para o exercicio de fungbes de diregdo, coordenagdo e controlo, e experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Licenciatura adequada ao exercicio das fungbes proprias da Unidade Orgénica de Contabilidade, Orgamento
de Prestagéo de Contas.

Periodo de experiéncia: 2 anos de experiéncia no exercicio de fungbes correspondentes a carreira/categoria
de técnico superior.

Remuneragéo: A correspondente & 6.7 posigéo da carreira/categoria de técnico superior.

Proponho & Cémara Municipal que delibere o seguinte, para submissdo a aprovagdo da Assembleia
Municipal, e por forma a enquadrar o recrutamento de um dirigente intermédio de 3.° grau, para a Unidade
Orgénica de Contabilidade, Orgamento e Prestagdo de Contas.

Competéncias e &rea de recrutamento: além das competéncias e atribuicies cometidas aos titulares de
cargos de diregéo, previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, aplicaveis supletivamente e
com as necessarias adaptagdes, compete ainda ao titular do cargo de diregéo intermédia de 3.° grau da
Unidade Organica de Contabilidade, Orgamento e Prestagéo de Contas:

a) Assegurar a regularidade Financeira na realizagéo da despesa e supervisionar o cumprimento das
normas de contabilidade e finangas;

b) Assegurar as operagdes de realizagdo de despesas e emitir as respetivas ordens de pagamento,

c) Efetuar o controlo das contas bancarias, cheques, vales postais, valores e outros documentos &
guarda da tesouraria;

d) Proceder aos registos contabilistico s na ética orgamental, patrimonial e de custos;

e) Promover a realizagdo de balangos mensais ao cofre municipal;

f)  Controlar e processar as operag6es de tesouraria;

g) Preparar os documentos contabilisticos e de prestagéo de contas;

h) Propor e difundir instrugdes visando o controlo da execugéo orgamental;

i) Garantir a uniformizagéo de critérios de despesa;

Jj)  Proceder ao controlo da execugéo orgamental;

k) Proceder as reconciliagbes bancarias e conferir os pagamentos e recebimentos com o diario de
tesouraria;

I} Preparar os documentos financeiros cuja remessa a entidades oficiais seja legalmente determinada;

m) Proceder a cabimentagéo e ao compromisso de verbas disponiveis em matéria de realizagéo de
despesas com locagéo e aquisi¢do de bens e servigos e empreitadas de obras publicas;

n) Informar as anomalias decorrentes da execugéo do respetivo servigo;

0) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamentos ou determinag&o superior.

Requisitos de recrutamento: O recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores em funges publicas,
contratados ou designados por tempo indeterminado, dotados de licenciatura, de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungbes de diregdo, coordenagdo e controlo, e experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Licenciatura adequada ao exercicio das fungbes proprias da Unidade Orgénica de Contabilidade, Orgamento
de Prestagéo de Contas.

Periodo de experiéncia: 2 anos de experiéncia no exercicio de fungdes correspondentes a carreira/categoria
de técnico superior.

Remuneragédo: A correspondente & 6.7 posigéo da carreira/categoria de técnico superior.
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A Camara Municipal deliberou, por maioria, com 3 votos a favor do PS e quatro abstengdes do Sempre
- M. I. e da coligagdo PSD/CDS-PP/PPM, concordar com o enquadramento constante da proposta de
recrutamento de um dirigente intermédio de 3.° grau, para a Unidade Organica de Contabilidade,
Orgamento e Prestagéo de Contas, do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Castelo Branco para o
ano de 2023 aprovado em sessdo da Assembleia Municipal do dia 22 de dezembro de 2022,
designadamente, a definicéo da licenciatura, do periodo de experiéncia profissional e da remuneragdo —

que sera correspondente 6.2 posi¢ao da carreira/categoria de técnico superior.

Mais deliberou, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, submeter a

prdposta a Assembleia Municipal para aprovagao.
4.2. Unidade Organica de Cultura

Pelo Senhor Presidente foi presente seguinte proposta, datada de 17 de fevereiro de 2023:

Dirigentes intermédios de 3.° Grau
Unidade Orgénica de Cultura

Considerando:

a) Que o n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que define o Estatuto do Pessoal Dirigente
das Cémaras Municipais, admite que a estrutura orgénica pode prever a existéncia de cargos de diregdo
intermédia de 3.° grau ou inferior;

b) Que, por deliberagdo da Assembleia Municipal do dia 22 de dezembro de 2022, mediante proposta da
Cémara Municipal aprovada na reunido de 29 de novembro de 2022, foi aprovado o Mapa de Pessoal da
Cémara Municipal de Castelo Branco para o ano de 2023;

c¢) Que, no ambito da estrutura flexivel, foram reestruturadas e/ou criadas novas unidades orgénicas,
destinadas a ser dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau, cujos cargos estdo adequadamente
previstos no Mapa de Pessoal;

d) Que, nos termos do n.° 3 do ja referido artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, cabe a Assembleia
Municipal decidir, mediante proposta da Camara Municipal, sobre a definicdo das respetivas competéncias,
da 4rea, dos requisitos para efeitos de recrutamento, designadamente a licenciatura adequada, o periodo de
experiéncia profissional e a remuneragéo, que deve situar-se entre a 3.2 e a 6.2 posigbes remuneratorias da
carreira geral de técnico superior.

Proponho & Cémara Municipal que delibere o seguinte, para submissdo a aprovagdo da Assembleia
Municipal, e por forma a enquadrar o recrutamento de um dirigente intermédio de 3.° grau, para a Unidade
Orgénica de Cultura.

Competéncias e area de recrutamento: além das competéncias e atribuigbes cometidas aos titulares de
cargos de diregéo, previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, aplicaveis supletivamente e
com as necessarias adaptagbes, compete ainda ao titular do cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau da
Unidade Orgénica de Cultura:

a) Dinamizar e concretizar a Estratégia Municipal para a Cultura, no &mbito da promogdo do patriménio
histérico e cultural, imével e imaterial, favorecendo a formagéo e a capacitagdo de publico, bem
como a educagéo pelas artes;
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b) Proceder ao levantamento da realidade cultural do municipio e desenvolver as agbes necesséarias a
preservagédo da sua identidade cultural;

¢) Promover o intercdmbio cultural;

d) Estimular o apoio a projetos culturais e artisticos do e no municipio através, nomeadamente, do

mecenato e outras redes de parceria;

e) Fomentar o associativismo e apoiar os agentes locais, no &mbito da difuséo dos valores culturais do
municipio e da defesa do seu patrimoénio cultural;

f) Prestar a informagéo técnica necessaria a elaboragdo de programas preliminares destinados &
execugdo de projetos e empreitadas de obras publicas relativas a equipamentos culturais;

g) Propor a publicagdo ou apoio a publicagdo de obras ou outros suportes de difusdo dos valores
culturais do municipio, que contribuam para a valorizagdo do seu patriménio e identidade cultural;

h) Promover o desenvolvimento a nivel cultural, designadamente através dos espagos de cultura do
concelho e projetos de animagéo sécio cultural; ,

i) Fomentar a animag&o e a divulgagéo cultural através de iniciativas muiltiplas e variadas, tendo em
conta diferentes publicos-alvo;

Jj)  Promover a divulgagdo das valéncias socioculturais e histéricas do concelho;

k) Colaborar na elaboragéo de projetos de construggo de equipamentos de natureza sociocultural:

I} Fomentar a reutilizagdo publica do patriménio cultural edificado, natural e paisagistico na érea do
Municipio e colaborar na instalagdo de nticleos museologicos e outros;

m) Planear e gerir a programagéo cultural dos equipamentos culturais,

n) Gerir os equipamentos culturais na sua dimenséo administrativa e financeira com a devida ligagdo
aos servigos municipais;

0) Promover e gerir politicas de comunicagéo e mecenato dos equipamentos culturais;

p) Executar fodas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou deciséo superior.

Requisitos de recrutamento: O recrutamento seré efetuado de entre trabalhadores em fungées publicas,
contratados ou designados por tempo indeterminado, dotados de licenciatura, de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo, e experiéncia profissional em
fungbes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Licenciatura adequada ao exercicio das fungbes proprias da Unidade Orgénica de Cultura.

Periodo de experiéncia: 2 anos de experiéncia no exercicio de fungbes correspondentes a carreira/categoria
de técnico superior.

Remuneragéo: A correspondente & 6.2 Posigdo da carreira/categoria de técnico superior.
A Camara Municipal deliberou, por maioria, com 3 votos a favor do PS e quatro abstengées do Sempre
- M. |. e da coligagdo PSD/CDS-PP/PPM, concordar com o enquadramento constante da proposta de
recrutamento de um dirigente intermédio de 3.° grau, para a Unidade Organica de Cultura, do Mapa de
Pessoal da Camara Municipal de Castelo Branco para o ano de 2023 aprovado em sess&o da Assembleia
Municipal do dia 22 de dezembro de 2022, designadamente, a definicdo da licenciatura, do periodo de
experiéncia profissional e da remuneragéo — que sera correspondente 6.2 posigao da carreira/categoria de

técnico superior.

Mais deliberou, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, submeter a

proposta a Assembleia Municipal para aprovagao.
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4.3. Unidade Organica de Mobilidade e Transportes

Pelo Senhor Presidente foi presente seguinte proposta, datada de 17 de fevereiro de 2023:

Dirigentes intermédios de 3.° Grau
Unidade Orgénica de Mobilidade e Transportes

Considerando:

a) Que o n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que define o Estatuto do Pessoal Dirigente
das Camaras Municipais, admite que a estrutura orgénica pode prever a existéncia de cargos de diregdo
intermédia de 3.° grau ou inferior;

b) Que, por deliberagdo da Assembleia Municipal do dia 22 de dezembro de 2022, mediante proposta da
Cémara Municipal aprovada na reuniéo de 29 de novembro de 2022, foi aprovado o -Mapa de Pessoal da
Cémara Municipal de Castelo Branco para o ano de 2023;

¢) Que, no émbito da estrutura flexivel, foram reestruturadas e/ou criadas novas unidades orgénicas,
destinadas a ser dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau, cujos cargos estdo adequadamente
previstos no Mapa de Pessoal,

d) Que, nos termos do n.° 3 do ja referido artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, cabe a Assembleia
Municipal decidir, mediante proposta da Cdmara Municipal, sobre a definigéo das respetivas competéncias,
da area, dos requisitos para efeitos de recrutamento, designadamente a licenciatura adequada, o periodo de
experiéncia profissional e a remuneragdo, que deve situar-se entre a 3.2 e a 6.7 posigées remuneratérias da
carreira geral de técnico superior.

Proponho a Camara Municipal que delibere o seguinte, para submissdo a aprovagdo da Assembleia
Municipal, e por forma a enquadrar o recrutamento de um dirigente intermédio de 3.° grau, para a Unidade
Orgénica de Mobilidade e Transportes.

Competéncias e area de recrutamento: além das competéncias e atribuigbes cometidas aos titulares de
cargos de diregdo, previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, aplicaveis supletivamente e
com as necesséarias adaptagbes, compete ainda ao titular do cargo de diregdo intermédia de 3.° grau da
Unidade Organica de Mobilidade e Transportes, compete ainda:

a) Planear e coordenar os servigos publicos de transporte de passageiros da sua competéncia, por
forma a promover a equidade de tratamento e de oportunidades dos cidaddos no acesso aos
transportes;

b) Propor agdes de investimento nas redes, equipamentos e infraestruturas,

c) Gerir e articular o regime de circulagdo e sinalizagéo rodoviaria em caso de alteragdes operacionais
temporarias, garantindo a sua adequagao as situagdes emergentes;

d) Gerir a utilizagao da via pablica e os contratos referentes a estacionamento;

e) Efetuar, sem prejuizo das competéncias atribuidas a outras entidades, a colocagdo de abrigos nas
paragens de transportes publicos;

f) Executar todas as demais fungbes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

Relativamente a Mobilidade Suave, Pedonal, Ciclavel e Rodoviéria compete:

a) Desenvolver, operar, explorar e manter o sistema integrado de gestdo da mobilidade sustentavel;
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b) Assegurar a manutengéo e reparagdo de infraestruturas e via publica, com excegéo de espagos
verdes da Estrutura Verde Municipal, nomeadamente, vias pedonais e clicaveis, e equipamentos de
apoio aos transportes;

c) Articular com a Diviséo de Equipamentos e Infraestruturas, obras de conservagdo e manutengéo de
reordenamento de espagos publicos urbano;

d) Participar na elaboragao de instrumentos de gestéo territorial;

e) Promover a elaboragéo de estudos de caracterizagéo das necessidades de mobilidade e da procura
de transporte e desenhar a oferfa dos "pacotes de mobilidade" que melhor se adequem as
necessidades detetadas;

f)  Propor as politicas de estacionamento mais adequadas, integrando-as com a rede de transportes
publicos existente e com a rede de mobilidade suave;

g) Promover a elaboragéo de estudos e propostas de solugbes no que concerne ao trafego, circulagéo,
transito, acessibilidades e parqueamento, garantindo a execugdo dos Regulamentos Municipais
aplicaveis;

h) Promover o desenvolvimento e implementagéo de instrumentos de gestéo da mobilidade e colaborar
na definigo e monitorizaggo de indicadores estratégicos de desempenho e financeiros;

i) Propor e desenvolver projetos e candidaturas a programas comunitarios centrais e regionais e a
iniciativas comunitérias no dominio da mobilidade, seguranga rodoviaria e trafego;

Jj)  Promover o estudo da introdugéo e utilizagdo de veiculos movidos a energias alternativas e amigos
do ambiente, bem como de novos meios de transporte que utilizem tecnologias de ponta néo
poluente;

k) Assegurar a gestéo do sistema de aluguer de bicicletas partilhadas convencionais e elétricas, (bicas)
e veiculos alternativos de mobilidade suave;

I} Planear e promover a expanséo do uso de bicicletas, propondo novas zonas, percursos ciclaveis e
estagbes para parqueamento das bicicletas partilhadas;

m) Promover o estudo da introdugdo e utilizagéo de veiculos movidos a energias alternativas e amigos
do ambiente, bem como de novos meios de transporte que utilizem tecnologias de ponta néo
poluentes;

n) Monitorizar e promover melhorias dos sistemas informaticos, no &mbito da mobilidade suave;
o) Coordenar e gerir a instalagéo e exploragdo dos postos de carregamento elétrico;

p) Executar todas as demais fungbes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou deciséo superior.

Relativamente ao Transporte Escolar compete:

a) Organizar, planear, desenvolver e articular redes e linhas do servigo de transporte escolar do
municipio de Castelo Branco em colaboragdo com a Divisdo de Educagéo e Desporto;

b) Propor e submeter a aprovagéo a definigdo dos titulos de transporte e de tarifarios a vigorar no
ambito do servigo pablico de transporte escolar;

¢) Promover a elaboragéo de estudos de caracterizagéo das necessidades dos alunos e da procura de
transporte e desenhar a oferfa de rotas que melhor se adequem as necessidades detetadas em
colaboragéo com a diviséo de educagéo e desporto;

Ata n.° 5/2023, de 22 de Fevereiro Pagina 15/27




el

CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO BRANCO

d) Executar todas as demais fungbes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou deciséo superior.

Relativamente & Gestao de Frotas:
a) Gerir de forma integrada, técnica e operacionalmente, a frota afeta ao Municipio (viaturas);
b) Manter o controlo técnico e operacional do equipamento de transporte;
c¢) Assegurar a disponibilidade e operacionalidade da frota (viaturas),

d) Identificar as necessidades, de modo a propor as aquisigbes e substituigbes de viaturas visando a
rentabilizagéo do parque existente, de modo a adequé-lo as exigéncias funcionais dos servigos;

e) Propor o aluguer de viaturas e equipamentos, de acordo com as necessidades detetadas;
f) Identificar e planear as inspegdes, manutengbes preventivas e corretivas de todas as viaturas;

g) Gerir e controlar a faturagdo de fodas as manutengbes/reparagoes de viaturas, bem como do
consumo de combustivel e via verde;

h) Controlar o consumo de combustivel e os quilometros efetuados/horas de funcionamento das
viaturas do Municipio;

i} Promover a utilizagdo de motorizagdes eficientes e combustiveis alternativos,

j) Efetuar a gestdo operacional dos seguros da frota;

k) Promover a participagdo de sinistros, quando ocorrerem;

I)  Elaborar mapas mensais de controlo de gastos com combustivel;

m) Realizar consultas de mercado para aquisigéo de material destinado as viaturas e equipamentos;

n) Controlar o numero de horas de ftrabalho, de quilémetros percorridos, os consumos em
combustiveis, lubrificantes, as despesas em reparagbes e outros encargos de modo a se obterem
elementos de gestdo, nomeadamente os custos dos quilémetros ou da hora de trabalho;

0) Executar todas as demais fungbes inseridas na respetiva érea funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou deciséo superior.

Requisitos de recrutamento: O recrutamento serd efetuado de entre trabalhadores em fungées publicas,
contratados ou designados por tempo indeterminado, dotados de licenciatura, de competéncia técnica e
aptidéo para o exercicio de fungGes de dire¢do, coordenagdo e controlo, e experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Licenciatura adequada ao exercicio das fungées proprias da Unidade Orgénica de Mobilidade e Transportes.

Periodo de experiéncia: 2 anos de experiéncia no exercicio de fungdes correspondentes a carreira/categoria
de técnico superior.

Remunerag&o: A correspondente a 6.2 posigdo da carreira/categoria de técnico superior.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com 3 votos a favor do PS e quatro abstengées do Sempre
- M. |. e da coligagdo PSD/CDS-PP/PPM, concordar com o enquadramento constante da proposta de
recrutamento de um dirigente intermédio de 3.° grau, para a Unidade Orgénica de Mobilidade e
Transportes, do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Castelo Branco para o ano de 2023 aprovado
em sessdo da Assembleia Municipal do dia 22 de dezembro de 2022, designadamente, a definicdo da
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licenciatura, do periodo de experiéncia profissional e da remuneragdo - que sera correspondente 6.2

posicéo da carreira/categoria de técnico superior.

Mais deliberou, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, submeter a

proposta a Assembleia Municipal para aprovagao.
4.4. Unidade Organica de Reabilitagao Urbana

Pelo Senhor Presidente foi presente seguinte proposta, datada de 17 de fevereiro de 2023:

Dirigentes intermédios de 3.° Grau
Unidade Orgénica de Reabilitagao Urbana

Considerando:

a) Que o n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que define o Estatuto do Pessoal Dirigente
das Cémaras Municipais, admite que a estrutura orgénica pode prever a existéncia de cargos de diregdo
intermédia de 3.° grau ou inferior;

b) Que, por deliberagdo da Assembleia Municipal do dia 22 de dezembro de 2022, mediante proposta da
Cémara Municipal aprovada na reunido de 29 de novembro de 2022, foi aprovado o0 Mapa de Pessoal da
Cémara Municipal de Castelo Branco para o ano de 2023;

¢) Que, no &mbito da estrutura flexivel, foram reestruturadas e/ou criadas novas unidades orgénicas,
destinadas a ser dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau, cujos cargos estdo adequadamente
previstos no Mapa de Pessoal,

d) Que, nos termos do n.° 3 do ja referido artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, cabe a Assembleia
Municipal decidir, mediante proposta da Cdmara Municipal, sobre a definigdo das respetivas competéncias,
da area, dos requisitos para efeitos de recrutamento, designadamente a licenciatura adequada, o periodo de
experiéncia profissional e a remuneragéo, que deve situar-se entre a 3.% e a 6. posigdes remuneratérias da
carreira geral de técnico superior.

Proponho & Cémara Municipal que delibere o seguinte, para submissdo a aprovagdo da Assembleia
Municipal, e por forma a enquadrar o recrutamento de um dirigente intermédio de 3.° grau, para a Unidade
Orgénica de Reabilitagdo Urbana.

Competéncias e area de recrutamento: além das competéncias e atribuigdes cometidas aos titulares de
cargos de diregéo, previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, aplicaveis supletivamente e
com as necessarias adaptagGes, compete ainda ao titular do cargo de diregéo intermédia de 3.° grau da
Unidade Orgénica de Reabilitagéo Urbana:

a) Promover a elaboragéo dos estudos técnicos necessérios ao estabelecimento de uma estratégia de
intervengdo municipal para o sector;

b) Promover e divulgar projetos tendentes a defesa e recuperagdo do patriménio histérico e
arquiteténico;

c) Elaborar, propor e divulgar regras de intervengéo urbanistica nas zonas urbanas consolidadas e
nucleos histéricos;

d) Zelar pela aplicagéo dos regulamentos municipais criados em matéria de regeneragéo urbana;

e) Desempenhar outras fungdes que lhe sejam cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou ordens superiores.

Relativamente a intervengao répida, compete:
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a) Intervir de forma pronta nos problemas apresentados pelos municipes na plataforma digital, por
outros meios ou superiormente indicados;

b) Garantir o bom estado do mobiliario urbano,

c¢) Exercer as demais atribuigbes conferidas por lei, normas, regulamentos, deliberagdes, despachos e
ordens superiores.

Requisitos de recrutamento: O recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores em fungbes puiblicas,
contratados ou designados por tempo indeterminado, dotados de licenciatura, de competéncia técnica e
aptidao para o exercicio de fungbes de diregao, coordenagdo e controlo, e experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Licenciatura adequada ao exercicio das fung6es proprias da Unidade Orgénica de Reabilitagdo Urbana.

Periodo de experiéncia: 2 anos de experiéncia no exercicio de fungdes correspondentes a carreira/categoria
de técnico-superior.

Remuneragéo: A correspondente a 6.2 posicéo da carreira/categoria de técnico superior.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com 3 votos a favor do PS e quatro abstengdes do Sempre
- M. I. e da coligagdo PSD/CDS-PP/PPM, concordar com o enquadramento constante da proposta de
recrutamento de um dirigente intermédio de 3.° grau, para a Unidade Organica de Reabilitagdo Urbana, do
Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Castelo Branco para o ano de 2023 aprovado em sessdo da
Assembleia Municipal do dia 22 de dezembro de 2022, designadamente, a definigdo da licenciatura, do
periodo de experiéncia profissional e da remuneragdo - que serd correspondente 6.2 posicdo da

carreira/categoria de técnico superior.

Mais deliberou, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, submeter a

proposta & Assembleia Municipal para aprovag&o.
4.5. Unidade Orgénica de Recursos Humanos

Pelo Senhor Presidente foi presente seguinte proposta, datada de 17 de fevereiro de 2023;

Dirigentes intermédios de 3.° Grau
Unidade Orgénica de Recursos Humanos

Considerando:

a) Que o n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que define o Estatuto do Pessoal Dirigente
das Cémaras Municipais, admite que a estrutura orgénica pode prever a existéncia de cargos de diregdo
intermédia de 3.° grau ou inferior;

b) Que, por deliberagao da Assembleia Municipal do dia 22 de dezembro de 2022, mediante proposta da
Cémara Municipal aprovada na reunido de 29 de novembro de 2022, foi aprovado o Mapa de Pessoal da
Cémara Municipal de Castelo Branco para o ano de 2023;

c¢) Que, no ambito da estrutura flexivel, foram reestruturadas e/ou criadas novas unidades organicas,
destinadas a ser dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau, cujos cargos estdo adequadamente
previstos no Mapa de Pessoal,
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d) Que, nos termos do n.° 3 do ja referido artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, cabe a4 Assembleia
Municipal decidir, mediante proposta da Cémara Municipal, sobre a definigdo das respetivas competéncias,
da area, dos requisitos para efeitos de recrutamento, designadamente a licenciatura adequada, o periodo de
experiéncia profissional e a remuneragéo, que deve situar-se entre a 3.2 e a 6. posiges remuneratorias da
carreira geral de técnico superior.

Proponho & Cémara Municipal que delibere o seguinte, para submissdo & aprovagdo da Assembleia
Municipal, e por forma a enquadrar o recrutamento de um dirigente intermédio de 3.° grau, para a Unidade
Orgénica de Recursos Humanos.

Competéncias e area de recrutamento: além das competéncias e atribuigbes cometidas aos titulares de
cargos de diregéo, previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, aplicaveis supletivamente e
com as necessarias adaptagbes, compete ainda ao titular do cargo de diregdo intermédia de 3.° grau da
Unidade Orgénica de Recursos Humanos:

a) Garantir a elaboragdo, manutengéo ou alferagdo do mapa de pessoal e do orgamento de despesas
com o pessoal;

b) Elaborar o balango social;

c) Controlar a assiduidade e demais procedimentos inerentes

d) Garantir a execugdo e o acompanhamento do processo de avaliagdo de desempenho;

e) Acompanhar os processos de acumulagdo de fungdes;

f)  Organizar os processos de acidente de trabalho;

g) Planear, desenvolver e monitorizar a politica de formagédo profissional;

h) Promover em articulagdo com os restantes servigos uma adequada afetagéo dos recursos humanos,
tendo em vista os objetivos definidos e o perfil de competéncias profissionais;

i) Informar dos processos administrativos que corram os seus tramites no servigo;

J)  Informar superiormente as agbes necessérias a legal gestdo administrativa dos recursos humanos;

k) Manter devidamente organizado o arquivo da documentagéo relativa aos recursos humanos;

I} Dar execugéo as deliberagdes ou despachos, bem como a qualquer outro ato no dmbito da gestéo
de recursos humanos;

m) Assegurar a gestéo de carreiras;

n) Organizar e manter atualizado o cadastro de todo o pessoal e os respetivos processos individuais;

o) Elaborar o mapa de férias e assegurar o expediente relacionado com as férias, faltas, licengas dos
trabalhadores, promover o registo e o controlo administrativo da assiduidade e pontualidade;

p) Recolher, tratar dados e assegurar o expediente relacionado com a cessagéo de contratos, estatuto
de trabalhador estudante, acumulagéo de funges, horario de trabalho e publicages obrigatorias;

q) Instruir e manter atualizados os processos referentes a prestagbes sociais, nomeadamente os
relativos as prestagdes familiares, a A.D.S.E. & C.G.A. e ao Regime Geral da Sequranga Social;

r) Processar as remunerages, subsidios, abonos, ADSE, e outras remuneragdes dos trabalhadores da
Autarquia e dos membros dos orgéos autarquicos;

s) Prestar apoio no &mbito da instrugéo de processos de inquéritos, disciplinares e outros;

t) Apoiar técnica e administrativamente o processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores,
bem como o processo de indigitagdo e eleigdo da comisséo paritaria;

u) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestéo, designadamente quanto & assiduidade,
trabalho extraordinario, ajudas de custo e comparticipagdo na doenga;

v) Proceder & estimativa anual das verbas a orgamentar em despesa com pessoal, bem como
acompanhar a respetiva execugéo,

w) Colaborar na definigdo de prioridades, em matéria de formagéo e aperfeicoamento profissional,
dinamizar a sua implementagéo e elaboragéo de relatério de formagéo;

x) Preparar e instruir os procedimentos concursais de recrutamento, mobilidade e cedéncia de
interesse publico;

¥) Instruir os processos de aposentagao,
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z) Desenvolver os processos administrativos decorrentes de acidentes de trabalho, e respetivos
relatérios, mantendo atualizados os respetivos processos;

aa) Executar todas as demais fungbes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou deciséo superior.

No que respeita ao Balcdo tnico e Espago do Cidadao:

a) Certificar mediante despacho, os factos e atos que constem do arquivo municipal;

b) Assegurar a gestdo administrativa do cemitério municipal, liquidar as respetivas taxas e organizar
ficheiros e demais registos sobre inumagdes, sepulturas, jazigos e os processos de concessdo de
terrenos no cemitério;

c) Liquidar os impostos, taxas, licengas e demais rendimentos do Municipio;

d) Exercer as demais fungbes que Ihe forem cometidas por lei, regulamentos ou determinagéo superior.

Requisitos de recrutamento. O recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores em fungdes publicas,
contratados ou designados por tempo indeterminado, dotados de licenciatura, de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungbes de diregdo, coordenagdo e controlo, e experiéncia profissional em
fungbes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Licenciatura adequada ao exercicio das funges proprias da Unidade Orgénica de Recursos Humanos.

Periodo de experiéncia: 2 anos de experiéncia no exercicio de fungGes correspondentes a carreira/categoria
de técnico superior.

Remuneragédo: A correspondente a 6.2 posigéo da carreira/categoria de técnico superior.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com 3 votos a favor do PS e quatro abstengdes do Sempre
- M. |. e da coligagdo PSD/CDS-PP/PPM, concordar com o enquadramento constante da proposta de
recrutamento de um dirigente intermédio de 3.° grau, para a Unidade Organica de Recursos Humanos, do
Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Castelo Branco para o ano de 2023 aprovado em sessdo da
Assembleia Municipal do dia 22 de dezembro de 2022, designadamente, a definigdo da licenciatura, do
periodo de experiéncia profissional e da remuneragdo - que sera correspondente 6.2 posicdo da

carreira/categoria de técnico superior.

Mais deliberou, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, submeter

a proposta a Assembleia Municipal para aprovagao.
4.6. Unidade Organica de Turismo

Pelo Senhor Presidente foi presente seguinte proposta, datada de 17 de fevereiro de 2023:
Dirigentes intermédios de 3.° Grau
Unidade Orgénica de Turismo
Considerando:

a) Que o n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, que define o Estatuto do Pessoal Dirigente
das Cémaras Municipais, admite que a estrufura orgénica pode prever a existéncia de cargos de diregéo
intermédia de 3.° grau ou inferior;
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b) Que, por deliberagéo da Assembleia Municipal do dia 22 de dezembro de 2022, mediante proposta da
Céamara Municipal aprovada na reunido de 29 de novembro de 2022, foi aprovado o Mapa de Pessoal da
Cémara Municipal de Castelo Branco para o ano de 2023;

¢) Que, no émbito da estrutura flexivel, foram reestruturadas e/ou criadas novas unidades orgénicas,
destinadas a ser dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau, cujos cargos estdo adequadamente
previstos no Mapa de Pessoal;

d) Que, nos termos do n.° 3 do ja referido artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, cabe & Assembleia
Municipal decidir, mediante proposta da Camara Municipal, sobre a definigdo das respetivas competéncias,
da area, dos requisitos para efeitos de recrutamento, designadamente a licenciatura adequada, o periodo de
experiéncia profissional e a remuneragéo, que deve situar-se entre a 3.% e a 6.2 posigbes remuneratorias da
carreira geral de técnico superior.

Proponho & Cémara Municipal que delibere- o seguinte, para submissdo & aprovagdo da Assembleia
Municipal, e por forma a enquadrar o recrutamento de um dirigente intermédio de 3.° grau, para a Unidade
Orgénica de Turismo.

Competéncias e érea de recrutamento: além das competéncias e atribuicées cometidas aos titulares de
cargos de diregéo, previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, aplicaveis supletivamente e
com as necessarias adaptagdes, compete ainda ao titular do cargo de diregéo intermédia de 3.° grau da
Unidade Organica de Turismo:

a) Delinear estratégias e linhas orientadoras para o desenvolvimento turistico local;

b) Proceder ao estudo e divulgagéo das potencialidades turisticas do Municipio;

¢) Assegurar a articulagdo com as Entidades de Turismo e com os demais organismos nacionais de
fomento ao turismo,

d) Elaborar planos de estruturagdo de produtos turisticos e de animagéo turistica assegurando a sua
execugao,

e) Assegurar o diélogo e a coordenagéo entre o Municipio e os agentes de animagdo turistica;

f) Promover a organizagéo de eventos tradicionais de interesse para o turismo em articulagdo com a
divisdo de comunicagdo, design e eventos;

g) Promover, em articulagdo com o setor da Cultura a edigédo de materiais e a realizagéo de atividades
de informagéo e promogéo turistica em articulagdo com a divisdo de comunicagéo, design e eventos;

h) Acompanhar e estudar a procura turistica local, criando condigdes para a sua consolidagéo e
crescimento;

i) Programar e promover, por iniciativa municipal, ou com colaboragéo de entidades vocacionadas para
o efeito, iniciativas de apoio as atividades economicas, nomeadamente feiras e exposigdes em
articulagéo com a divisdo de comunicagdo, design e eventos;

j)  Colaborar com as associagbes do setor do comércio e da restauragéo,

k) Organizar eventos e outras ages de promogdo e animagéo das zonas de comércio e restauragéo;

l)  Difundir informagéo de interesse para os agentes de promogéo turistica para o concelho;

m) Apoiar a realizagdo de eventos culturais, desportivos e lidicos, em articulagdo com os servigos
competentes, que enriquegam o calendaério local de animagéo e a notoriedade do Municipio,

n) Promover as agdes tendentes & captagéo de eventos com impacto turistico relevante,

o) Editar materiais informativos e promocionais sobre a oferta turistica local;

p) Promover parcerias publico-privadas em prol do desenvolvimento turistico;

q) Colaborar na captagéo de investimento de qualidade na sua érea de atuagdo, de acordo com as
caracteristicas e potencialidades do concelho;

1) Acompanhar a concegdo, construgdo e gestdo de equipamentos municipais de interesse turistico;

s) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decisao superior.
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Requisitos de recrutamento: O recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores em fungdes publicas,
contratados ou designados por tempo indeterminado, dotados de licenciatura, de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungbes de diregdo, coordenagdo e controlo, e experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Licenciatura adequada ao exercicio das fungbes préprias da Unidade Orgénica de Turismo.

Periodo de experiéncia: 2 anos de experiéncia no exercicio de fungdes correspondentes a carreira/categoria
de técnico superior.

Remuneragéo: A correspondente a 6.2 posigéo da carreira/categoria de técnico superior.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com 3 votos a favor do PS e quatro abstengdes do Sempre
- M. I. e da coligagdo PSD/CDS-PP/PPM, concordar com o enquadramento constante da proposta de
recrutamento de um dirigente intermédio de 3.° grau, para a Unidade Organica de Turismo, do Mapa de
Pessoal da Camara Municipal de Castelo Branco para o ano de 2023 aprovado em sessdo da Assembleia
Municipal do dia 22 de dezembro de 2022, designadamente, a definigdo da licenciatura, do periodo de
experiéncia profissional e da remuneragao — que sera correspondente 6.2 posi¢éo da carreira/categoria de

técnico superior.

Mais deliberou, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, submeter a

proposta a Assembleia Municipal para aprovag&o.
4.7. Unidade Organica Florestal

Pelo Senhor Presidente foi presente seguinte proposta, datada de 17 de fevereiro de 2023:

Dirigentes intermédios de 3.° Grau
Unidade Orgénica Florestal

Considerando:

a) Que o n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que define o Estatuto do Pessoal Dirigente
das Cémaras Municipais, admite que a estrutura orgénica pode prever a existéncia de cargos de diregdo
intermédia de 3.° grau ou inferior;

b) Que, por deliberagdo da Assembleia Municipal do dia 22 de dezembro de 2022, mediante proposta da
Cémara Municipal aprovada na reunido de 29 de novembro de 2022, foi aprovado o Mapa de Pessoal da
Cémara Municipal de Castelo Branco para o ano de 2023;

¢) Que, no ambito da estrutura flexivel, foram reestruturadas e/ou criadas novas unidades orgénicas,
destinadas a ser dirigidas por dirigentes infermédios de 3.° grau, cujos cargos estdo adequadamente
previstos no Mapa de Pessoal;

d) Que, nos termos do n.° 3 do ja referido artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, cabe a Assembleia
Municipal decidir, mediante proposta da Camara Municipal, sobre a definigdo das respetivas competéncias,
da érea, dos requisitos para efeitos de recrutamento, designadamente a licenciatura adequada, o periodo de
experiéncia profissional e a remuneragdo, que deve situar-se entre a 3.2 e a 6.2 posigdes remuneratbrias da
carreira geral de técnico superior.
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Proponho & Cémara Municipal que delibere o seguinte, para submisséo a aprovagdo da Assembleia
Municipal, e por forma a enquadrar o recrutamento de um dirigente intermédio de 3.° grau, para a Unidade
Orgénica Florestal.

Competéncias e érea de recrutamento: além das competéncias e atribuigbes cometidas aos titulares de
cargos de diregéo, previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, aplicaveis supletivamente e
com as necessarias adaptagbes, compete ainda ao fitular do cargo de diregdo intermédia de 3.° grau da
Unidade Florestal:

a) Desenvolver agbes de defesa da floresta contra incéndios e promover tarefas de planeamento e
ordenamento dos espagos rurais do municipio;

b) Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra
Incéndios, relativamente as competéncias ai atribuidas aos municipios;

c) Assegurar a devida articulagdo relativa a comunicagbes de queimas e apreciar pedidos de
queimadas e fogueiras; 7 '

d) Promover a elaboragdo e atualizagédo do plano operacional municipal;

e) Registrar e acompanhar as atividades de gestéo de combustiveis;

f) Assegurar a execugéo de medidas suscetiveis de contribuirem para a defesa do patriménio florestal,
nomeadamente a limpeza das florestas;

g) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do municipio;

h) Promover agbes de sensibilizagéo entre as populagdes em articulagdo com o Gabinete Municipal de
Protegéo Civil;

i) Promover o cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na sua
redagéo atual, (Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios);

J)  Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente determinadas, dentro das suas atribuigdes,
ou que resultem da lei ou regulamento.

Relativamente a reflorestagdo:

a) Procede a elaboragdo dos planos municipais de reflorestagdo

b) Acompanha e emite pareceres sobre as ag6es de (re)florestagdo no Municipio;

¢) Analisar os terrenos, estudar as matrizes e culfuras a florestar e proceder a sua implantagéo;

d) Apoia a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta;

e) Exercer as demais fungGes que Ihe forem superiormente determinadas, dentro das suas atribuigées,
ou que resultem da lei ou regulamento.

Requisitos de recrutamento: O recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores em fungbes publicas,
contratados ou designados por tempo indeterminado, dotados de licenciatura, de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungbes de diregdo, coordenagéo e controlo, e experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Licenciatura adequada ao exercicio das fung6es préprias da Unidade Orgénica Florestal.

Periodo de experiéncia: 2 anos de experiéncia no exercicio de fungdes correspondentes a carreira/categoria
de técnico superior.

Remuneragéo: A correspondente & 6.2 posigéo da carreira/categoria de técnico superior.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com 3 votos a favor do PS e quatro abstengdes do Sempre
- M. |. e da coligagdo PSD/CDS-PP/PPM, concordar com o enquadramento constante da proposta de
recrutamento de um dirigente intermédio de 3.° grau, para a Unidade Organica Florestal, do Mapa de

Pessoal da Camara Municipal de Castelo Branco para o ano de 2023 aprovado em sess&o da Assembleia
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Municipal do dia 22 de dezembro de 2022, designadamente, a definicdo da licenciatura, do periodo de
experiéncia profissional e da remuneragéo — que sera correspondente 6.2 posigao da carreira/categoria de

técnico superior.

Mais deliberou, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, submeter a

proposta & Assembleia Municipal para aprovagao.

Ponto 5 - Reformulagao da Proposta de Pagamento a Prestador de Servigo Publico de Transporte
de Passageiros na Sequéncia dos Constrangimentos Provocados pela Pandemia da
Doenga Designada Covid-19 - Redugao da Procura no Ano 2022 (Deliberagao tomada em
27/10/2022 sob o Ponto 1.1.2. Auto Transportes do Fundao, S.A., da Ordem de Trabalhos

Pelo Senhor Presidente foi presente a informagdo n.° 21, 06/01/2023, do Gabinete de Apoio a
Presidéncia, sobre a Reformulagdo da Proposta de Pagamento a Prestador de Servico Publico de
Transporte de Passageiros na Sequéncia dos Constrangimentos Provocados pela Pandemia da Doenga
Designada Covid-19 - Redugdo da Procura no Ano 2022, no seguimento da deliberagdo tomada em
27/10/2022 sob o Ponto 1.1.2. Auto Transportes do Fundéo, S.A., da Ordem de Trabalhos. Da informagao
consta o seguinte texto: “Apés deliberagdo da Camara Municipal de Castelo Branco, na sua reunido do dia
27/10/2022, foi solicitado a Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa (CIMBB) o montante de 1.244,44 €
(1.174,00 € + IVA a taxa legal em vigor de 6%), recorrendo a verba disponibilizada pelo PROTransP,
respeitante aos servigos que integram a rede de servigo publico municipal de Castelo Branco, tendo em
vista o pagamento do défice operacional do operador (em anexo). Nessa sequéncia, foi manifestado pela
CIMBB, na pessoa do seu Secretario Executivo Intermunicipal, o seguinte: ‘Respondendo & comunicagéo
infra, com pedido de indulgéncia pelo tempo decorrido desde a data daquela, sou para considerar o
seguinte: 1. O Conselho Intermunicipal da Beira Baixa deliberou, em 28 de novembro p.p., que o valor
atribuido & CIMBB no PROTransP para o ano de 2022 seria alocado, exclusivamente, a compensagé&o
devida pela realizagdo dos servigos essenciais intermunicipais; 2. A CIMBB deteve contrato de OSP com o
operador ATF, S.A. decorrente do contrato de delegagdo de competéncias com o Municipio de Castelo
Branco para a aplicagdo do PART, tendo aquele cessado em 30 de junho de 2022, na sequéncia das
alteragbes ocorridas na AT Castelo Branco, os encargos com aquele contrato de OSP (ATF) foram integral
e oportunamente liquidados pela CIMBB; 3. A pretensdo do Municipio de Castelo Branco de recorrer as
verbas oriundas do PROTransP para pagamento do montante adicional reclamado pelo operador ATF
(1.244,44 €), relativo a OSP municipais impostas no contrato entre o Municipio e o operador, ndo podera

ser atendida pela CIMBB em virtude da indisponibilidade orgamental que decorre da deliberagéo referida
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em 1'. Face ao exposto, considerando a indisponibilidade orgamental verificada pela mobilizagao do valor
atribuido & CIMBB no PROTransP para o ano de 2022, exclusivamente, para o pagamento de
compensagao devida pela realizagdo de servigos essenciais intermunicipais, e considerando que se
mantém os pressupostos apresentados pelo operador de transportes ATF — Auto Transportes do Fundéo,
S. A, salvaguardando-se que a atribuigdo das verbas [PART e PROTransP] esta sujeita & supervisdo da
Autoridade da Mobilidade e dos Transportes (AMT), no ambito das suas competéncias, pelo que no caso
de se constatar a sobrecompensagdo ou sobreposicdo de apoios e compensagbes ou a
desproporcionalidade face a oferta de servigos de transportes disponibilizados, é determinada a devolug&o
de montantes ou o acerto de contas em pagamentos subsequentes, propde-se que o pagamento sgja
assegurado por conta das verbas inscritas no orgamento do Municipio, no valor de 1.174,00 € + VA a taxa

legal em vigor de 6%, totalizando 1.244,44 €".

A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, considerando a indisponibilidade orgamental
verificada pela mobilizagdo do valor atribuido a CIMBB no PROTransP para o ano de 2022,
exclusivamente, para o pagamento de compensagdo devida pela realizagdo de servigos essenciais
intermunicipais, e considerando que se mantém os pressupostos apresentados pelo operador de
transportes ATF — Auto Transportes do Fundéo, S. A., salvaguardando-se que a atribuicdo das verbas
[PART e PROTransP] esté sujeita a supervisdo da AMT, no ambito das suas competéncias, pelo que no
caso de se constatar a sobrecompensagdo ou sobreposigdo de apoios e compensagdes ou a
desproporcionalidade face a oferta de servigos de transportes disponibilizados, é determinada a devolugao
de montantes ou o acerto de contas em pagamentos subsequentes, autorizar o pagamento do montante
adicional reclamado pelo operador, relativo a OSP municipais impostas no contrato entre o Municipio, a
ser assegurado por conta das verbas inscritas no orgamento do Municipio, no valor de 1.174,00 € + IVA &

taxa legal em vigor de 6%, totalizando € 1.244,44".

Ponto 6 — Minuta do Regulamento Interno do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social
(SAAS) Decorrente da Transferéncia de Competéncias no Dominio da Agédo Social
Operada pelo Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de Agosto

Pelo Senhor Presidente foi presente a informagdo n.° 3024, 16/02/2023, da Divisdo de
Desenvolvimento Social, sobre o Regulamento Interno do Servigo de Atendimento e Acompanhamento
Social (SAAS). Da informagdo consta o seguinte texto: “O Regulamento Interno do Servico de
Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) do Municipio de Castelo Branco decorre da transferéncia

de competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais, no dominio da Agdo
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Social operada pelo Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto. De acordo com este diploma, sdo
transferidas para os municipios diversas competéncias, nas quais se inclui o Servico de Atendimento e
Acompanhamento Social (SAAS) de pessoas e familias em situagao de vulnerabilidade e exclusédo social.
Determina o n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, que ‘compete a Camara
Municipal assegurar o servico de atendimento e de acompanhamento social de pessoas e familias em
situagdo de vulnerabilidade e exclusdo social’, nos termos definidos na Portaria n.° 63/2021, de 17 de
margo. O SAAS assegura também o atendimento em situagéo de emergéncia social. Sao objetivos do
SAAS: a) Informar, aconselhar e encaminhar para respostas, servigos ou prestagdes sociais adequadas a
cada situagdo, em articulagdo com os competentes servigos e organismos da administragdo publica; b)
Apoiar em situagdes de vulnerabilidade social; ¢) Prevenir situagbes de pobreza e de excluséo social; d)
Contribuir para a aquisigao e ou fortalecimento das competéncias das pessoas e familias, promovendo a
sua autonomia e potenciando as redes de suporte familiar e social; e) Assegurar o acompanhamento
social do percurso de insergao social; f) Mobilizar os recursos da comunidade adequados a progressiva
autonomia pessoal, social e profissional. Decorre do Artigo 8.° da Portaria n.° 188/2014 de 18 de
setembro, na sua redagéo atual, que o Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) devers,
obrigatoriamente, possuir regulamento interno, aprovado pela Camara Municipal. Nesta conformidade,
apresenta-se uma proposta a Camara Municipal, para que delibere aprovar o Regulamento Interno do
Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) do Municipio de Castelo Branco, ao abrigo da
competéncia mencionada no n.° 3 do artigo 8.° da Portaria n.° 188/2014, de 18 de setembro, bem como da
competéncia prevista na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro”.
Os documentos presentes sdo dados como reproduzidos e ficardo a fazer parte integrante desta ata

identificados como documentagao n.° 3.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a minuta do Regulamento Interno do Servigo
de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) Decorrente da Transferéncia de Competéncias no
Dominio da Agéo Social Operada pelo Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de Agosto, que tem por objeto,
conforme estipulado no seu Artigo 1.° “organizar o funcionamento do Servigo de Atendimento e
Acompanhamento Social (SAAS), no &mbito do artigo 8.°, da Portaria n.° 188/2014, de 18 de setembro, na
sua redagdo atual”.

Ponto 7 - Gestao de Combustivel Florestal. Proposta de Celebragao de Protocolo com

Associagoes Detentoras de Equipas de Sapadores Florestais

Ponto retirado e sera presente em proxima reunido.
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APROVACAO DE ATA EM MINUTA

De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Camara
Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a ata em minuta, a fim das respetivas deliberagées

produzirem efeitos imediatos.

CoNncLUSAO DE ATA

E n&o havendo mais assuntos a tratar, pelo Senhor Presidente foi encerrada a reunido, eram 17 horas
e 30 minutos, da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada pelo Senhor Presidente e por mim,

Roberto Antonio Reixa Nabais, que a

O Presidente da Camara

-
O Secretario 4»% b, Ganl per—a
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