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AAAF — Atividades de Animacao e Apoio a Familia

AACCSB - Associacao de Apoio a Crianga do Distrito de Castelo Branco

ACAPO - Associacido de Cegos e Ambliopes de Castelo Branco

ACICB - Associagdo Comercial e Industrial de Castelo Branco

ACM, |.P/MAI - Alto Comissariado para as Migracoes (Instituto Publico) / Ministério da Administracdo Interna
ADM Estrela - Associacdo de Desenvolvimento e Melhoramentos Estrela

AEAL — Agrupamento de Escolas Amato Lusitano

AEAP — Agrupamento de Escolas Afonso de Paiva

AEBB - Associacdo Empresarial da Beira Baixa

AEC — Atividades de Enriquecimento Curricular

AEJS e SVB — Agrupamento de Escolas José Sanches e Sao Vicente da Beira

AENA — Agrupamento de Escolas Nuno Alvares

AIF — Acées de informacao/formacao

AL-AD — Amato Lusitano — Associagcao de Desenvolvimento

APPACDM - Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental

CAARPD - Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitacdo Social para Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade
CAEVCB - Centro de Acolhimento de Emergéncia para Vitimas de Violéncia de Castelo Branco
CAF — Componente de Apoio a Familia

CDSS - Centro Distrital de Seguranga Social

CEl - Contrato Emprego Insercao

CET - Curso de Especializagcao Tecnolégica

CHCB - Centro Hospitalar da Cova da Beira

CIG - Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género

CIJE - Casa da Infancia e Juventude

CLAS - Conselho Local de Agao Social

CMCB - Camara Municipal de Castelo Branco

CNE - Comissao Nacional de Eleicoes

CPCJ — Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens

CPR - Conselho Portugués para os Refugiados

CSI — Complemento Solidario para Idosos

CT - Contrato de Trabalho

DGEEC - Direcao Geral de Estatisticas da Educacao e Ciéncia

DGERT - Direcao-Geral do Emprego e das Relagées de Trabalho

DGRSP - Diregao Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais

DGS/MS - Direcio Geral de Satide/Ministério da Satde

DLD - Desempregados de Longa Duracao

EAVVD - Estrutura de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica

ENIND - Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao 2018-2030 — “Portugal +Igual”
ERID - Associacao Educar, Reabilitar, Incluir Diferencas

ERPI - Estrutura Residencial para Pessoas Idosas

ESACB - Escola Superior Agraria de Castelo Branco
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ETEPA - Escola Tecnolégica Profissional Albicastrense

FAMI — Fundo para o Asilo, a Migracao e a Integracao

GEP-MTSSS — Gabinete de Estratégia e Planeamento — Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
GNR — Guarda Nacional Republicana

HAL — Hospital Amato Lusitano

IAS — Indexante dos Apoios Sociais

IEFP, I.P— Instituto de Emprego e Formagao Profissional (Instituto Publico)

INE — Instituto Nacional de Estatistica

IPCB - Instituto Politécnico de Castelo Branco

IPSS — Instituicao Particular de Solidariedade Social

ISS, IP — Instituto da Seguranca Social (Instituto Publico)

IVA — Imposto sobre o Valor Acrescentado

NAV — CB - Nucleo Distrital de Apoio a Vitima de Castelo Branco

NEE — Necessidades Educativas Especiais

NPT ’S — Nacionais de Paises Terceiros

NUTS - Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos

OIEC - Orientacao sexual, identidade e expressio de género e caracteristicas sexuais
PAR - Plataforma de Apoio aos Refugiados

PMIM - Plano Municipal para a Integracao dos Migrantes

PMIND - CB - Plano Municipal de Inclusio e Nao Discriminacdo de Castelo Branco
POISE — Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego

POPH - Programa Operacional do Potencial Humano

PROCOORP - Programa de Celebracdo ou Alargamento de Acordos de Cooperacao para o Desenvolvimento de Respostas
Sociais

PROGRIDE - — Programa para a Inclusao e Desenvolvimento

PSP — Policia de Seguranca Publica

Rede PI - Rede Integrada de Apoio a Pessoa ldosa

RRCAPVTSH - Rede Regional do Centro de Apoio e Protecao as Vitimas de Trafico de Seres Humanos
RSI — Rendimento Social de Insercao

SAD - Servico de Apoio Domiciliario

SCMCB - Santa Casa da Misericérdia de Castelo Branco

SEF - Servico de Estrangeiros e Fronteiras

SEFSTAT - Servico de Estrangeiros e Fronteiras - Portal de Estatistica

SIDA - Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida

SMCB - Servicos Municipalizados de Castelo Branco

TIC — Tecnologias de Informagao e Comunicagao

TICRED - Tecnologias de Informacao e da Comunicagio - Recursos Educativos Digitais
TR - Titulo de Residéncia (Autorizacdo ou cartio de residéncia)

UCCI - Unidade de Cuidados Continuados Integrados

UCSP - Unidade de Cuidados de Satde Primarios

ULSCB, EPE — Unidade Local de Satde de Castelo Branco (Entidade Publica Empresarial)
UMP - Uniao das Misericérdias Portuguesas

USALBI — Universidade Sénior Albicastrense

VLD - Visto de Longa Duracao
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1) Enquadramento

‘A igualdade das mulheres e dos homens é um direito fundamental para todos e todas, constituindo um
valor capital para a democracia. A fim de ser completamente conseguido, ndo é suficiente que este direito
esteja legalmente reconhecido, sendo necessdrio o seu efetivo exercicio em todos os aspetos da vida: po-
litica, econdémica, social e cultural.” in Carta Europeia para a Igualdade da Vida Local

A igualdade entre mulheres e homens é um principio fundamental consagrado na Constituicio da Republica
Portuguesa, no seu Artigo 13°. E um direito humano essencial para o desenvolvimento da sociedade e para a par-
ticipagao plena de todos e todas, enquanto pessoas e seres sociais, constituindo, com efeito, um tema central na
promocao do exercicio dos direitos de cidadania, sendo transversal a todas as politicas e nos diversos contextos
sociais e organizacionais.

A eliminacao dos estereétipos, o combate a discriminagao, incluindo numa perspetiva interseccional, e a pre-
vencio e o combate a violéncia doméstica constituem objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacao 2018-2030 “Portugal +Igual “(ENIND), aprovada pela resolucdo do conselho de Ministros n°
61/2018, de 21 de maio, iniciando um novo ciclo de politicas publicas, alinhado com a Agenda 2030 para o Desen-
volvimento Sustentavel. Nos termos da Lei n°. 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redacao atual, as autarquias
locais promovem os interesses proprios das respetivas populagcées e asseguram a integracio da perspetiva de
género em todos os dominios da acao do municipio, designadamente através da adogao de planos municipais para
a igualdade, assumindo um papel impulsionador enquanto agentes de desenvolvimento e entidades privilegiadas
para a concretizacao de acoes e medidas que permitam a territorializacio, identificacdo e apropriacao local dos
objetivos da ENIND.

Assumindo a particular relevancia da integracao da Igualdade de Género e a Nao Discriminagdo como condicdo
de uma boa governacdo e em alinhamento com o referencial de orientacées constante da ENIND, o Municipio

de Castelo Branco apresenta o Plano Municipal para a Igualdade de Castelo Branco (PMIND-CB) para o periodo
2022-2025.

A elaboragao e implementacao do PMIND-CB assenta em trés pressupostos, a saber:

i) Compromisso dos/as decisores/as politicos e dos principais atores locais para com o processo de im-
plementacao do Plano;

ii) Modelo de governacio transparente e participado nas diversas fases do processo;

iii) Contribuicio ativa na elaboracio e na implementacio do plano no territério, fazendo parte a Verea-
dora com a area da Igualdade, a/o(s) Conselheira/o(s) para Igualdade, dirigentes da Camara Municipal
e representantes de organizacdes da sociedade civil e organizacdes locais.

A andlise elencada encontra-se estruturada em duas partes: na primeira é apresentado o estudo de diagnéstico
e na segunda, o respetivo plano de acio, ambos elaborados tanto ao nivel da vertente interna, como ao nivel da
vertente externa. O documento é finalizado com a estratégia de monitorizacdo e avaliacdo da execucao e dos
resultados do plano. No final sdo identificadas as referéncias bibliograficas e webgraficas das fontes consultadas,
a legislacao de referéncia e nos anexos encontram-se os instrumentos de suporte a elaboracio deste trabalho.

2) Objetivo do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao de Castelo Branco (PMIND-CB)

“Do ponto de vista da agdo estratégica, o mainstreaming nas diferentes dreas de politica da administra-
cdo local deverd consubstanciar-se na elaboracdo de planos municipais para a igualdade que traduzam,
a escala local, a estrutura da ENIND e respetiva articulagdo e concretizagdo em planos setoriais locais,
salvaguardando a autonomia das autarquias e a especificidade regional.” in Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Néo Discriminacdo 2018-2030
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A assinatura do protocolo entre a Camara Municipal de Castelo Branco e a Comisséao para a Cidadania e a Igualda-
de de Género (CIG) a 6 de junho de 2019, enquadra-se no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao
Discriminacao — Portugal Mais Igual (ENIND), e surge como um compromisso da autarquia em contribuir para o
desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos, igualdade entre mulheres e homens, nao discriminagao e
nao-violéncia, junto das populagdes, tendo como pretensio intervir em trés grandes areas:

i) Promocao da igualdade entre mulheres e homens;

ii) Prevencio e combate de todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e vio-
Iéncia doméstica;

iii) Prevenciao e combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressao de
género e caracteristicas sexuais.

O PMIND do Municipio de Castelo Branco pretende tracar um caminho orientador para a implementacao e ava-
liacio das medidas de politica nele contidas, consubstanciando a partilha de recursos e informacao numa légica
de atuacdo em rede. Este documento ira refletir o compromisso politico do municipio de Castelo Branco com
uma agenda de igualdade, cidadania e nao discriminacao, alicercados em torno da acao transversal territorial da
ENIND 2018-2030 procurando, nos seus objetivos, melhorar os indicadores de igualdade deste territorio.

O PMIND-CB constitui-se como um instrumento com o objetivo central de potenciar as intervencdes existentes
no territério relativas a igualdade entre mulheres e homens; promover a partilha de recursos e de informagoes;
reforcar o conhecimento dos agentes locais em matéria de igualdade de género; e aumentar a visibilidade das
politicas locais para a igualdade.

3) Metodologia

“Numa légica de corresponsabilizacdo, partilha de prdticas e de conhecimento, otimizacdo de meios e
redes, privilegia-se o desenvolvimento de parcerias estratégicas. Reconhecendo o papel e o contributo da
academia, setor privado e sociedade civil, as medidas séo definidas no sentido de potenciar e apoiar estas
parcerias. Pretende reforcar-se, em particular, o envolvimento das organizacées da sociedade civil, tendo
designadamente em conta a especial proximidade e conhecimento empirico que as organizacées nao-go-
vernamentais tém dos contextos territoriais de aplicacdo das medidas de politica e respetivos publicos-
-alvo. Estas sdo interlocutoras privilegiadas, participando de forma ativa e substantiva na (re)formulacdo
e execucdo das politicas.” in Estratégia Nacional para a Igualdade e a Néo Discriminacéo 2018-2030

O PMIND-CB adota uma abordagem assente no mainstreaming de género, e partindo deste pressuposto, foi cons-
tituida a Equipa para a Igualdade da Vida Local em |6 de outubro de 2019, composta por uma Conselheira externa,
uma Conselheira interna e dois dirigentes do municipio, sob a responsabilidade da Vereadora com o pelouro da
Igualdade, a forca motriz para a boa conducio do processo. Privilegiou-se uma metodologia de trabalho em rede
e participada, complementada por procedimentos de andlise documental, envolvendo a estreita colaboragao da
Vereadora com o pelouro da Igualdade e a Equipa para a Igualdade da Vida Local com agentes locais estratégicos,
os/as representantes das organizacoes da sociedade civil. O trabalho contou ainda com uma consultora externa que
coordenou a componente técnica do plano. A sua elaboragdo compreendeu as seguintes fases:

i) o diagnéstico, com recurso a analise documental e de dados secundarios, a aplicacdo de um inquérito
por questionario a uma amostra de trabalhadores/as da autarquia e empresas pertencentes ao grupo
municipal, aos respetivos dirigentes das unidades organicas e a outras entidades parceiras locais), ten-
do para o efeito sido submetidos online, com recorréncia a plataforma google forms. O diagnéstico foi
apresentado aos parceiros locais em reuniao de plenario do CLAS da Rede Social de Castelo Branco
em |5 de junho de 2021 e fundamenta as opgdes estratégicas e as medidas a constar do primeiro
plano municipal para a igualdade e a nao discriminagdo de Castelo Branco.

i) o plano de acdo para a promocido da igualdade de género e a nao discriminagdo, com o incentivo
a formacao de grupos de trabalho tematicos, envolveu um processo de cocriagao do plano, tendo
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sido envolvidos representantes de varias organizagdes representativas das areas elencadas na verten-
te externa do diagnéstico efetuado, aderindo voluntariamente e refletindo diferentes realidades. O
processo de participacdo, quer das entidades, quer dos/as seus/suas representantes foi submetido a
discussdao em reuniao de plenario do CLAS de Castelo Branco em 24 de novembro de 2021. Para cada
grupo de trabalho foram realizadas duas reunides presenciais realizadas nas instalacdes da autarquia
e posteriormente facultada informacao via email. As sessées com os/as agentes estratégicos locais fo-
ram organizadas segundo a area de atuacio dos diversos parceiros, tendo sido constituido um grupo
de trabalho para a vertente interna e seis grupos de trabalho para a vertente externa, onde se optou
por agrupar a informagao com foco nos seguintes dominios prioritarios:

a) salde,

b) habitacao, respostas sociais, violéncia doméstica e de género,

c) economia/mercado de trabalho,

d) educagao/formacao e formagao profissional

e) desporto,

f) participacao politica.
Importa fazer referéncia a participacao das diversas entidades, assim como os contributos dos diversos departa-
mentos e divisdes da autarquia e empresas pertencentes ao grupo municipal na disponibilizacao e cedéncia de in-
formacgao e na sua colaboragao nas sessdes de trabalho desenvolvidas. A autarquia agradece a valiosa colaboragao
dos/das envolvidos/as neste processo de todos e para todos, empreendendo acdes para a igualdade das pessoas

com a construcao de um futuro sustentavel, onde todos e todas exercam uma cidadania plena, consciente e ativa
e os seus direitos humanos sejam integralmente respeitados.

Os instrumentos utilizados foram construidos tendo como base referenciais desenvolvidos por especialistas na-
cionais em igualdade de género, em cidadania e em politicas publicas de promocao da igualdade, identificados na
bibliografia do presente documento.

1) Enquadramento

Em junho de 2020, o Municipio de Castelo Branco candidatou-se ao aviso n® POISE-22-2020-03, tipologia 1.06 —
Apoio Técnico a elaboragido e monitorizacao da execucio e avaliacdo dos planos para a igualdade.

No seguimento da sua aprovacao, o projeto POISE-01-3422-FSE-000055 — Plano Municipal para a Igualdade e
Nao Discriminagao de Castelo Branco, iniciou a operacao em novembro de 2020, pese embora a aplicacao dos
questionarios tenha ainda iniciado em maio de 2020. No entanto, o periodo pandémico, acabou por manifestar-se
um obstaculo para a persecucio e uma resposta atempada dos questionarios, sendo que o mesmo acabou por
ficar somente concluido nos primeiros meses de 2021.

O presente relatério do diagnéstico integra assim a fase | do projeto PMIND-CB, nomeadamente, a atividade |
prevista no plano de agao, elaboragao do diagnéstico.

A eliminacao dos esteredtipos, o combate a discriminacao, incluindo numa perspetiva interseccional, e a prevencao
e o combate a violéncia doméstica constituem objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discrimi-
nacdo 2018-2030 “Portugal +Igual “(ENIND), aprovada pela resolugdo do conselho de Ministros n°® 61/2018, de
21 de maio, iniciando um novo ciclo de politicas publicas, alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel.
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Nos termos da Lei n°. 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redacio atual, as autarquias locais promovem os inte-
resses préprios das respetivas populagées e asseguram a integracao da perspetiva de género em todos os domi-
nios da acdo do municipio, designadamente através da adocao de planos municipais para a igualdade, assumindo
um papel impulsionador enquanto agentes de desenvolvimento e entidades privilegiadas para a concretizacao
de acdes e medidas que permitam a territorializacao, identificacao e apropriagao local dos objetivos da ENIND.

Numa légica de promocao de parcerias com a partilha de praticas e de conhecimentos, otimizacdo de meios e
redes, pretende-se reforgar o envolvimento das organizagdes da sociedade civil, tendo em conta a proximidade
e o conhecimento que as organizagdes nao-governamentais tém dos contextos territoriais de aplicacdo das me-
didas de politica e respetivos publicos-alvo.

“(...) deve ser construido a partir do conhecimento da realidade — com base no diagndstico da igualdade de género a
nivel local - incidindo sobre as assimetrias de género reveladas pelo diagnéstico. E, assim, um plano feito a medida e
assente no conjunto das necessidades, prioridades e recursos locais (Perista, 2009).”

2) Metodologia

O presente relatério do diagnéstico compreende a identificacdo e a subsequente priorizacio das necessidades
internas ao Municipio e no territério, em matérias alinhadas com a ENIND, designadamente:

i) igualdade entre mulheres e homens;

ii) prevencao e combate a discriminagdo em razao do sexo, bem como a discriminagao que resulta da inter-
secao de varios fatores de discriminacao como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionali-
dade, orientacdo sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais, entre outros; e

iii) prevencio e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas e de violéncia
doméstica, incluindo em grupos vulneraveis como mulheres idosas, ciganas, migrantes, refugiadas e
com deficiéncia.

Nesta primeira fase do projeto, pretendeu-se efetuar um diagndstico sociodemografico do Municipio numa ver-
tente direcionada para as questdes da igualdade entre sexos e de ndo discriminagio, com recurso a informacao
estatistica do concelho, e ao levantamento de praticas municipais ja existentes no Municipio, que sejam promo-
toras da igualdade de género e de nao discriminagio.

Recorreu-se também a outros instrumentos importantes, desighadamente a andlise documental do balanco social
de empresas pertencentes ao grupo municipal (ALBIGEC e Servicos Municipalizados de Castelo Branco (SMCB),
bem como a andlise de dados das diversas entidades competentes ao nivel do combate a violéncia doméstica no
concelho. Procedeu-se igualmente, a nivel interno, de forma a ter uma analise mais concreta sobre esta tematica,
a realizacdo de dois tipos de inquéritos por questionario, dirigidos aos/as trabalhadores/as da autarquia e empre-
sas pertencentes ao grupo municipal, e também aos respetivos dirigentes das unidades organicas, no sentido de
obter as representacgdes relativas as medidas e praticas desenvolvidas nas entidade, necessidades sentidas por
estes/as trabalhadores/as, e afericao de situagdes ja existentes no municipio, que sejam promotoras da igualdade
de género e de nao discriminacao.

O inquérito aplicado aos/as trabalhadores/as do Municipio de Castelo Branco, incidiu sobre uma amostra re-
presentativa de 193 efetivos, estratificada pelas diferentes categorias profissionais, e contemplou os seguintes
topicos:

— Caracterizacao do/a Inquirido/a;

— Situacao da Igualdade e Nao Discriminagao no Municipio de Castelo Branco;

— Uso do tempo na esfera pessoal/familiar;

— Percecao Individual acerca da Igualdade e Nao Discriminacao.

Em relacdo ao questionario aplicado aos dirigentes, optou-se por serem aplicados a todos os elementos (I 1), ten-
do sido devolvidos eletronicamente sete, pertencentes a autarquia e Servicos Municipalizados, e tiveram como
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objetivo recolher algumas informacées de nivel interno, nomeadamente questdes relativas a gestdo de pessoal,
aos horarios de trabalho e a medidas facilitadoras da conciliacdo da vida profissional e familiar, incluindo, ainda,
outras de ambito genérico.

O questionario incidiu sobre os seguintes topicos:
— Caracterizacdo do/a Inquirido/a;
— Situacao da Igualdade e Nao Discriminagao no Municipio de Castelo Branco;
— Situacio da Igualdade e Nao Discriminacdo na Unidade Organica que dirige;
— Percecao Individual acerca da Igualdade e Nao Discriminagao;
— Uso do tempo na esfera pessoal/familiar.

O quadro em baixo mostra a distribuicao dos questionarios pelos trabalhadores do Municipio e empresas perten-
centes ao grupo municipal, por categorias profissionais.

Quadro | - Distribuicao dos questionarios aplicados a nivel interno

Categoria Profissional Dirigentes | Técnicos | Assistentes | Assistentes
Superiores | Técnicos Operacionai

Informatica

N° Questionarios
Por categoria Profissional

Total de Trabalhadores/as - 145 342
2

I ‘ 25 ‘ 50 ‘ 19 ‘ ‘ 4

Fonte: Balanco social de CMCB, ALBIGEC e SMCB

A nivel externo, foram aplicados inquéritos por questionario a outras entidades parceiras locais, pertencentes ao
Conselho Local de Agao Social do Concelho (CLAS) e procurou-se aferir principalmente as praticas promotoras
de igualdade de género desenvolvidas por estas entidades, ao nivel da forma como estas tém em conta estes
principios na sua prépria gestao.

O questionario aplicado estava composto em 3 grupos de questdes:
— Caracterizagao da Instituicao;
— Situacao da Igualdade e Nao Discriminagao na Instituicao;

— Situacao da Igualdade e Nao Discriminacdo do Municipio na relagio com os Agentes Locais. No total
foram devolvidos eletronicamente 58 inquéritos, sendo que algumas das entidades indicaram mais do
que uma area de intervencao, como passaremos a explicar na andlise desta vertente.

Quadro 2 - Distribuicao da Rede Social por Area de Intervenciao

Area de Intervencio Universo Rede Social Questionarios recebidos
Juntas de Freguesia 19 Il
Saude 3 3
Acao Social 39 32

Desporto e Juventude

| I
Educagéo e Ensino 7 5
Formacéao e Emprego 3 2
Justica / Seguranca 3 3
Ambiente | I
TOTAL 76 58

Cofinanciado por:

%y REPUBLICA —3 PORTUGAL 19
2 PORTUGUESA clG \\. ] Po I S E ” ORTUG: UNIAO EUROPEIA
SECRETARIA DE ESTADO o - e ey loNaL 2 O 2 O Fundo Social Europeu

PARA A IGUALDADE E MIGRAGOES. EEMPREGO




Castelo Branco

Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminag¢do

3) Praticas Municipais promotoras de Igualdade de Género e Nao Discriminacao

Ao longo dos anos, as praticas municipais de combate a exclusao/discriminacdo, e de promocao de uma cidadania
plena de valores de igualdade de direitos, estao interligadas a parcerias desenvolvidas com entidades concelhias,
que se tém vindo a constituir como parceiros fundamentais da autarquia no desenvolvimento de projetos marcan-
tes de inclusao social, igualdade de oportunidades e de género, e nao-discriminagao na comunidade albicastrense.

Neste sentido, o trabalho realizado pelo municipio de Castelo Branco tem vindo a permitir implementar uma
estratégia para a integracao da perspetiva de igualdade de género e de oportunidades.

Estas preocupacdes tém sido assumidas de forma concreta pelo municipio, através da implementacao e/ou apoio
na elaboracdo de projetos e praticas neste dominio, numa perspetiva global como se pode ver de seguida.

Rede Social de Castelo Branco

Ao longo dos anos a rede social concelhia tem vindo a contribuir para o desenvolvimento de politicas municipais
concertadas e integradoras, incentivando as entidades publicas ou privadas que trabalham na area da acgao social
a conjugarem os seus esforcos para prevenir, atenuar ou erradicar situagdes de pobreza e exclusdo e promover
o desenvolvimento social local através de um trabalho em parceria.

Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens — CPCJ

Instituicio oficial nao judicial, com autonomia funcional que visa promover os direitos das criancas e dos jovens
e prevenir ou por termo a situagdes suscetiveis de afetar a sua seguranca, saide, formacao, educacao ou desen-
volvimento integral.

Plano Municipal para a integracdo de Migrantes de Castelo Branco

Projeto da Camara Municipal de Castelo Branco, tutelado pelo Alto Comissariado para as Migracoes, ACM,
[.P/MAI, e financiado pelo FAMI, é desenvolvido pela AL-AD, e tem como objetivo primordial dar resposta as
necessidades identificadas na sequéncia do trabalho de proximidade com a comunidade imigrante desenvolvido
continuadamente pelas entidades parceiras do projeto e, também, dessa forma, dar resposta as necessidades identi-
ficadas no Diagnostico Social do Concelho de Castelo Branco e no Plano Estratégico para as Migracoes 2015-2020.
Neste sentido, o projeto assume como objetivo principal assegurar resposta a integracao e migracao legal no con-
celho de Castelo Branco, mobilizando a participagdo de varios parceiros locais e regionais e da populagao em geral.

Assinatura de protocolo entre o Municipio e o Conselho Portugués para os Refugiados (CPR)

No dia 5 de julho de 201 6 foi assinado pelo municipio de Castelo Branco um Memorando de Entendimento e Pro-
tocolo de Cooperacao com o Conselho Portugués para os Refugiados (CPR), no seguimento da adesao ao “Plano
de Acolhimento de Refugiados Recolocados do Consércio liderado pelo CPR”. Com a assinatura deste protocolo
a autarquia comprometeu-se a prestar diversos tipos de apoios (alojamento, mobiliario, aprendizagem de lingua
portuguesa, entre outros), a agregados familiares que cheguem ao concelho, por um periodo de dezoito meses a
contar desde a data de chegada a Portugal.

Comemoracéo do “Dia municipal para a Igualdade™

Em parceria com a AL-AD, a autarquia tem vindo a desenvolver anualmente esta iniciativa conjunta tendo como
principais objetivos promover a reflexao em torno da igualdade de género e de oportunidades, apresentando
projetos e iniciativas promotoras de Igualdade.

Comemoracdo da Semana da Multiculturalidade

Acao promovida pelo Plano Municipal para a Integragao dos Migrantes (PMIM) de Castelo Branco, que pretende
através das varias iniciativas, promover a diversidade cultural e reforcar o conhecimento dos autéctones sobre as
culturas e tradigdes dos Nacionais de Paises Terceiros — NPT ’S.
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Unir culturas - Projeto de mediacéo intercultural (2015)

Projeto de Mediacao Intercultural em Servicos Publicos - Geragiao Autarquias, da tutela da Direcao Geral da Admi-
nistracao Interna que a Camara Municipal apoiou, que teve como objetivo facilitar a relacdo e a comunicacao entre
os diferentes protagonistas da comunidade, sobretudo com os imigrantes residentes e trabalhadores do concelho.

Estrutura de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica

Ha 10 anos que existe no concelho uma estrutura que desenvolve uma resposta integrada e ativa no apoio as
vitimas de violéncia doméstica, trata-se do Gabinete de Apoio as Vitimas de Violéncia dinamizado pela AL-AD.
Este projeto comecou por funcionar nas suas instalacées em 2006, assumindo-se desde logo uma légica de tra-
balho em rede com a articulagio de varias entidades publicas e privadas nacionais, regionais e locais. O Gabinete
foi criado no ambito do projeto de inclusao social “Semear para (es)colher” do Programa PROGRIDE — Programa
para a Inclusao e Desenvolvimento, tutelado pelo Instituto de Seguranca Social, |.P, com o objetivo de prestar
servigos gratuitos e confidenciais de atendimento psicolégico, apoio social e informacao juridica.

Em julho de 2009 foi reforcada a intervencgio neste contexto, com uma candidatura ao Programa Operacional do
Potencial Humano (POPH), Tipologia 7.3 (Apoio Técnico e Financeiro as Organizacdes Nao Governamentais),
através da tutela da Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG), da Presidéncia do Conselho de
Ministros, enquadrado no Ill Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica, com o projeto “BemMeQuer: Agir e
Prevenir na Violéncia Doméstica”. Este projeto definia como principais objetivos a promocao de uma cultura
de cidadania e igualdade de género e a criacao de um modelo de respostas integradas, de trabalho em rede, na
protecdo e apoio as vitimas de violéncia doméstica. Seguiu-se, e em continuidade o projeto “BemMeQuer2”,
até dezembro de 2013.

No seguimento do trabalho realizado e em reconhecimento da capacidade técnica da AL-AD neste dominio, na
altura a convite do Governo Civil, em Outubro de 2010 foi reestruturado o Nucleo Distrital de Apoio a Vitima
de Castelo Branco [NAV-CB], que integrou a AL-AD como entidade gestora, em cooperagao com a Comissao
para a Cidadania e Igualdade de Género, tendo sido formalizados protocolos de cooperacio com o Instituto da
Seguranca Social, I.P, Guarda Nacional Republicana (GNR), Policia de Seguranca Publica (PSP), Unidade Local de
Saude de Castelo Branco (ULSCB), o Centro Hospitalar da Cova da Beira (CHCB), Secretariado Distrital de Cas-
telo Branco da Uniao das Misericérdias Portuguesas (UMP), Agrupamentos e Delegacbes Comarcas da Ordem
dos Advogados do Fundao, Castelo Branco e Covilha. Em 2015 foi formalizado protocolo com a Direcao Geral
de Reinsercao e Servicos Prisionais (DGRSP). A criacao desta estrutura permitiu o alargamento territorial dos
servicos prestados, abrangendo outros concelhos do distrito, além de apoiar a consolidacio da estratégia de tra-
balho em rede. A estrutura foi reforcada com o desenvolvimento do projeto “BemMeQuer +: intervencédo de
proximidade” (candidatura ao POISE — Programa Operacional Inclusao Social e Emprego/Fundo Social Europeu,
Tipologia 3.16 (Apoio financeiro e técnico a organizacées da sociedade civil sem fins lucrativos), em execucao
entre 2017 e 2018. A operacionalizagio deste projeto permitiu a consolidagao da estratégia de descentralizacdo
de servicos de apoio a vitima no distrito de Castelo Branco, por via do reforco de parcerias estratégicas; comple-
mentou as respostas existentes para intervencao com criancas vitimas; proporcionou a criacio de uma comissao
de Protecao ao Idoso e contribuiu para o desenvolvimento de estratégias inovadoras para a prevencao da violén-
cia e promocao dos principios de igualdade.

Rede PI - Rede Integrada de Apoio a Pessoa Idosa

Projeto apoiado pela autarquia , a Rede Integrada de Apoio a Pessoa Idosa (Rede PI) esta integrada na AL-AD,
incorporada na Estrutura de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica de Castelo Branco, e consiste numa
rede de trabalho integrada constituida por diversas entidades sociais parceiras e tem como funcio garantir a
sinalizacao, apoio e acompanhamento integrado a pessoa idosa, residente no Concelho de Castelo Branco, seja
ela vitima de violéncia/crime ou se encontre em situacao de vulnerabilidade, por razao de caréncia econémica,
isolamento, abandono ou negligéncia. Sao beneficiarios/as do apoio e acompanhamento prestado por esta rede
as pessoas com idade igual ou superior a 60 anos, residentes no concelho de Castelo Branco.
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A Rede PI presta apoio nas situagoes de:
— Isolamento social;

— Exaustao dos/as cuidadores/as informais, os/as quais carecem de conhecimentos essenciais para realizar
a tarefa a que se propoem;

— Violéncia fisica, psicoldgica e financeira, nao s6 por parte de cénjuges, mas também por filhos/as;
— Abandono da pessoa idosa;

— Negligéncia das necessidades essenciais e direitos da pessoa idosa.

TICRED (Tecnologias de Informacdo e da Comunicacdo - Recursos Educativos Digitais)

Esta plataforma visa possibilitar aos/as alunos/as do Ensino Basico do Concelho de Castelo Branco o acesso,
de forma gratuita, a contetidos de aprendizagem e a instrumentos de regulacio da aprendizagem ao nivel de va-
rias areas do curriculo escolar basico.

Escola Fixa de Transito

Criada pela Camara Municipal de Castelo Branco, este é um local de formagao sobre Prevencdo Rodoviaria, dis-
ponivel para os/as alunos/as de todas as escolas do Concelho, entre os 5° e 9° anos de escolaridade.

Hortas Sociais da Quinta do Chinco

Sao um projeto onde se pretende estimular a integracao e a convivéncia social entre diferentes geracdes, com
idades, aptiddes fisicas e herangas culturais variadas, fomentando o espirito comunitario e a entreajuda.

Programa Habitar Castelo Branco Soliddrio

O Municipio de Castelo Branco, instituiu o — Programa Municipal de Apoio a Realizacdo de Obras em Ha-
bitacées Degradadas, com vista a dar apoio a agregados familiares carenciados, para a realizacdo de obras nas
respetivas habitacoes, que restaurem as condi¢ées de seguranca e de conforto.

Programa “Fruta Saudavel”

Consciente da importancia da promocgao do consumo de fruta - tanto em termos de salde e bem-estar, como em
termos de equilibrio nutricional e adocao de bons habitos alimentares -, a Camara Municipal de Castelo Branco
tem em pratica, desde o ano letivo 2009-2010, o Programa - Regime Fruta Escolar, no qual sao disponibilizadas,
uma ou duas vezes por semana, pegas de fruta a todos/as os/as alunos/as do |° Ciclo do Ensino Basico das escolas
do Concelho.

Universidade Sénior Albicastrense (USALBI)

A USALBI com o apoio da Camara Municipal e integrada na AL-AD, tem o objetivo de promover o envelhe-
cimento ativo com qualidade de vida junto dos/as albicastrenses seniores do concelho. Atualmente, a USALBI
desenvolve atividades na cidade de Castelo Branco e em todas as freguesias do concelho, contando com um total
de 1500 alunos.

Programa de Comparticipacdo de Medicamentos

A Camara Municipal de Castelo Branco gere e dinamiza este Programa cujo objetivo é contribuir de forma con-
creta para a melhoria das condicées de vida dos mais desfavorecidos e promover a inclusao social. O Programa
de Comparticipacao de Medicamentos prevé a atribuicdo de uma comparticipacao a pessoas com idade igual ou
superior a 65 anos, mais desfavorecidas econémica e socialmente, ao nivel das suas despesas com medicamentos.

Cofinanciado por:

S 9 -

ﬁ” REPUBLICA — “i: PO PORTUGAL )

A PORTUGUESA ‘ ] UNIAO EUROPEIA
P o . e :ZO:ZO Fundo Social Eropeu
PARA A IGUALDADE £ MIGRAGOES ¢ v d




Camara Municipal
Castelo Branco CASTELO®

Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagéo BRANCO

Tarifas Sociais

Os Servicos Municipalizados de Castelo Branco, da Camara Municipal de Castelo Branco dispéem de um pacote
social de tarifas que permite garantir o acesso a um bem essencial como a agua, aos consumidores economica-
mente mais vulneraveis. A Tarifa Social repercute-se num desconto de cerca de 65% do valor total da fatura,
podendo ir até ao limite de 100% de desconto, no caso de o cliente ndo consumir qualquer m3 de agua. A Tarifa
Social esta disponivel para todos/as os/as clientes cujo rendimento bruto do agregado familiar seja inferior a 75%
do valor anual da retribuicao minima mensal garantida.

Mediadores Municipais e Interculturais- “InterCOOLturas™

A Camara Municipal de Castelo Branco, é a entidade promotora deste projeto iniciado em 2019, desenvol-
vido em parceira com a AL-AD, que tem como objetivo o reforco da integracao das populagdes mais vulnera-
veis, designadamente comunidades ciganas e comunidades migrantes, bem como o aprofundamento do dialogo
intercultural entre as varias comunidades e a sociedade de acolhimento. Este projeto promoveu redes e parcerias
capazes de criar pontes entre cidadaos e instituicoes, através da mudanca a partir de elementos presentes no ter-
ritério, unindo as diferentes sensibilidades, prevenindo o conflito ou, quando necessario, atuando sobre o mesmo
numa atitude mediadora entre as partes.

Integracdo na Rede Regional do Centro de Apoio e Protecdo as Vitimas de Trdfico de Seres Humanos
(RRCAPVTSH)

A Camara Municipal de Castelo Branco passou a integrar no dia 29 de junho de 2018 a RRCAPVTSH, constituida
formalmente desde o dia |13 de dezembro de 2013. Esta rede é responsavel pela cooperacao e partilha de infor-
macgao, com atuacgao na Regidao Centro do Pais, e tem como finalidade a prevencao, a protecao e a reintegragiao
das vitimas de trafico humano. No distrito de Castelo Branco, além da Camara Municipal de Castelo Branco, a
data, fazem parte desta rede atualmente mais nove entidades do distrito, cinco das quais no concelho, Instituto
Politécnico de Castelo Branco (IPCB), Exército da Salvacdo, Caritas Interparoquial de Castelo Branco, Amato
Lusitano-Associacao de Desenvolvimento (AL-AD), e Santa Casa da Misericérdia de Castelo Branco (SCMCB).

Prevencdo e combate a violéncia no namoro, ou outras formas de violéncia de género na comunidade
educativa do municipio

A EAVVD da AL-AD ¢ o projeto que ao longo dos anos tem vindo a dinamizar, em estreita parceria com a autar-
quia, diversas acoes de prevencio e combate a violéncia no namoro, ou outras formas de violéncia de género,
dirigidas a comunidade educativa local.

Em 2019 a equipa técnica da EAVVD realizou diversas acdes de informacio/formacio, nao sé com alunos/as da
comunidade escolar, mas também com outros agentes que trabalham diretamente na area da violéncia doméstica
(e.g. GNR). Essas AlF incidiram em quatro tematicas, sendo elas: “Trabalho desenvolvido pela EAVVD”; “Violén-
cia no Namoro”; “Violéncia Doméstica; e “Igualdade de Género”.

No dia |4 de fevereiro de 2019, no ambito das comemoracdes do “Dia dos Namorados”, realizou-se um evento
de apresentacao do Projeto Pedagdgico de combate a violéncia no namoro - “Amar-te e Respeitar-te”, que teve
a participagao de 700 jovens do 7° ao 12° ano da comunidade escolar albicastrense.

Formacdo / Sensibilizagdo no dmbito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndao Discriminacdo
(ENIND), Portugal + Igual

Segundo fonte do municipio, ndo tem vindo a ser realizadas agées de formacdo promovidas pela autarquia ou em
parceria, para prevencao e combate a violéncia contra mulheres e violéncia doméstica, enquadradas nos objetivos
da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao (ENIND), Portugal + Igual.
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Também ao nivel de agdes de promocao da igualdade e nao discriminacao, previstas ENIND, niao tem vindo a ser
incluidas na oferta de atividades de animacao e apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF)
e das atividades de enriquecimento curricular (AEC) da autarquia.

E essencial que estes dois indicadores sejam tidos em conta na definicdo das acdes a implementar no ambito do
PMIND do municipio, tendo em conta a sua importancia ao nivel da promocao da igualdade e nao discriminagcao
na comunidade.

1) Diagndstico — Vertente Externa

I.1) Caracterizacao territorial e sociodemografica do concelho

O concelho de Castelo Branco situa-se na Regidao Centro (Beira Baixa) e sub-regidao da Beira Interior Sul. Loca-
liza-se no Interior de Portugal a aproximadamente 50 km da fronteira com Espanha e dista cerca de 100 km da
cidade da Guarda e 80 km da cidade de Portalegre, as capitais de distrito mais préximas.

O Municipio é limitado a Norte pelo municipio do Fundao, a Leste por Idanha-a-Nova, a Sul pela Espanha, a Su-
doeste por Vila Velha de Rédao e a Oeste por Proenca-a-Nova e por Oleiros.

O Concelho de Castelo Branco é composto por |9 freguesias, e € um dos concelhos mais extensos do Pais (1.440
km?), e o maior dos 100 concelhos da Regido Centro. Integrado na Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa, é
um Concelho cuja cidade tem ganho protagonismo do ponto de vista da concentragiao populacional. Assume-se
como um polo administrativo e econémico de inegavel atratividade para a Beira Interior, também
por forca da sua centralidade geografica. As serras da Gardunha e do Moradal, respetivamente a Norte e a
Ocidente, o Parque Natural do Tejo Internacional a Sul, e Espanha a Oriente, marcam a paisagem e delimitam o
Concelho que, dada a proximidade a fronteira, surge como um elo de ligacdo a Europa.

A populacio residente no concelho de Castelo Branco a data do Recenseamento Geral da Populagiao em 201 1,
era de 56.109 individuos/as, num total de mais de 23.000 familias, com uma dimensao média de 2,4 elementos
por familia. Este valor representa um aumento populacional de individuos/as, relativamente ao momento censi-
tario de 2001, especificamente, mais 59 homens e mais 342 mulheres. Neste periodo entre 2001 e 201 | Castelo
Branco teve mesmo um aumento populacional em cerca de 0,7%, em contraciclo com a Regiao da Beira Baixa e
da prépria Regiao Centro.

Contudo, segundo as Gltimas estimativas anuais do INE, referentes ao ano de 2018, que apontam para 52.448 ha-
bitantes a residir no concelho, verifica-se que tem vindo a existir um acentuado decréscimo de populacao nestes
altimos anos.

Em relacdo ao indice de envelhecimento no concelho, que traduz a relacdo entre a populacao idosa e a populacio
jovem, tem vindo a aumentar ao longo dos anos, registando em 2018 o valor de 208,6.

Outro facto a salientar tem a ver com predominancia constante do sexo feminino, no que diz respeito a popula-
cao residente no concelho.
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Quadro 3 - Populacao residente no concelho, 2011 e 2018, *indice de envelhecimento e N.° médio de individuos
por Km2 em 2018

Concelho Populacao residente indice de N.° médio de
envelhecimento | individuos por Km?

Castelo 2011 2018

Branco 1.440 208,6 36,5
56.109 | 26.661 | 29.448 | 52.192 | 24.719 | 27.473

Fonte: Instituto Nacional de Estatisticas (INE)

No que concerne ao sexo predominante na populagio residente no concelho, é possivel verificar que a mesma é
maioritariamente constituida por mulheres, com um peso de 53% do total dos residentes no concelho.

Quadro 4 - Populacao residente no concelho em 2018, por grupo etario e sexo

H M
SeRESRe 15-64 15-64

Castelo Branco 3241 | 15941 | 5.665 375 | 16710 | 7.718

Fonte: PORDATA

Em relagdo a andlise da distribuicao da populacao residente por grupos etarios e sexo, verifica-se que o sexo
masculino apenas possui mais individuos na faixa etaria entre os 0 e 14 anos, em todas as outras faixas etarias as
mulheres encontram-se em maioria, sendo de destacar a grande percentagem de mulheres residentes no con-
celho com 65 ou mais anos de idade, significando aproximadamente 5% do total da populacio residente no
concelho em 2018.

Quadro 5 - **Relacao de masculinidade na populacao residente no concelho em 2018

Relacao de masculinidade (%)

Portugal

Castelo Branco 91,5 90,4 90,0

Fonte: PORDATA

Esta predominancia das mulheres na populagao residente do concelho ao longo dos anos, é visivel no quadro
em cima, em que a percentagem de homens em comparagao com o niimero de mulheres a residir no concelho,
segundo as estatisticas do INE, tem vindo sempre a diminuir ao longo dos anos. Existe mesmo uma tendéncia de
crescente predominancia das mulheres a residir no concelho, em comparagiao com os individuos do sexo mascu-
lino, seguindo a mesma tendéncia do que tem vindo a suceder a nivel nacional ao longos dos anos.

* NUimero de pessoas com 65 e mais anos por cada 100 pessoas menores de 15 anos

** Quociente entre os efetivos populacionais do sexo masculino e os do sexo feminino (habitualmente expresso por 100 mulheres).
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Quadro 6 - Densidade populacional no concelho

N.° médio de individuos por Km?

2018
NUTS 2013 Portugal 11,5
NUTS I Centro 78,9
NUTS Il Beira Baixa 17,6
Municipio Castelo Branco 36,5

Fonte: PORDATA

Em relacdo a densidade populacional verificamos que o municipio de Castelo Branco possui uma densidade popu-
lacional muito inferior ao verificado para todo o territério de Portugal, e em relacdo a zona centro. No entanto,
quando comparado com a regiao da Beira Baixa apresenta em 2018 um valor superior.

Quadro 7 - indice de dependéncia de jovens no concelho

Territorios indice de dependéncia de jovens

NUTS 2013 Portugal 21,3
NUTS I Centro 19,3
NUTS I Beira Baixa 17,8
Municipio Castelo Branco 19,6

Fonte: PORDATA

O numero de individuos em idade ativa por idoso no concelho é de | por 2,4, revelador do envelhecimento da
populacio residente no municipio, quando comparado com o *indice de sustentabilidade potencial, que, a nivel
nacional que apresenta | por 3 individuos. No entanto o concelho apresenta um valor superior ao registado na
Beira Baixa.

Em relacdo ao **nivel da dependéncia dos jovens verificamos que o municipio de Castelo Branco é sensivelmente
inferior em relagao ao racio apresentado para o territério de Portugal.

Quadro 8 - Numero de individuos em idade ativa por idoso no concelho

Territorios indice de Sustentabilidade Potencial

2018
NUTS 2013 Portugal 3,0
NUTS Il Centro 2,6
NUTS I Beira Baixa 2,0
Municipio Castelo Branco 2,4

Fonte: PORDATA

Em relagao as familias existentes no concelho, segundo os Ultimos censos é possivel constatar que a sua maioria
sao constituidas por | e 2 elementos. Importa também referir que das 5.63 | familias constituidas por apenas |
individuo, 3.080, (54%) possui mais de 65 anos.

* Relagdo entre a populagido em idade ativa e a populagdo idosa, definida habitualmente como o quociente entre o nimero de pessoas com idade compreen-
dida entre 15 e 64 anos e o niimero de pessoas com 65 anos ou mais.

** NUmero de menores de |5 anos por cada 100 pessoas em idade ativa, ou seja, com 15 a 64 anos.
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Quadro 9 - Familias classicas por numero de individuos, 201 |

Concelho

Castelo Branco 23.244 5.631 8.329 9.130 154

Fonte: PORDATA

Quadro 10 - Nados-vivos por sexo, no concelho

Total

Castelo Branco 392 208 184

Fonte: PORDATA

Quanto aos nascimentos em 2018, o concelho viu aumentada a sua populagao, maioritariamente por individuos
do sexo masculino.

Em relacio a *taxa bruta de natalidade verificamos que a percentagem é inferior em relacdo ao registado a nivel
nacional, sendo, no entanto, consideravelmente superior a Beira Baixa, e inclusivamente superior a taxa de nata-
lidade registada em 2018 para a regidgo Centro.

Quadro || - Taxa de Natalidade

Territorios Taxa bruta de Natalidade

NUTS 2013 Portugal 8,5
NUTS I Centro 7.2
NUTS Il Beira Baixa 6,4
Municipio Castelo Branco 75

Fonte: PORDATA

Quadro 12 - Obitos por sexo no concelho em 2018

Castelo Branco

Fonte: PORDATA

Em relacio aos 6bitos ocorridos em 2018 no concelho, ocorreram maioritariamente em cidaddos do sexo mas-
culino, nao existindo, contudo, uma grande diferenca comparativamente aos 6bitos ocorridos no sexo feminino.

Em 2018, segundo a PORDATA, o concelho registava uma **taxa de mortalidade elevada (14,4%), superior a
média nacional (1 196), e da regiao Centro (12,8%), sendo este valor apenas inferior ao registado em toda a Beira
Baixa (17,4%).

De salientar ainda, que o valor registado desta taxa em 2018 é dos mais elevados que o concelho ja registou.

* Numero de nados-vivos que nascem anualmente por cada mil habitantes.

* Nimero de 6bitos ao ano por cada mil habitantes.
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Centro 11,6 1,3 12,8
Beira Baixa 15,9 16,0 17,4
Castelo Branco 12,9 13,2 14,4

Fonte: PORDATA

1.2) Saude

No que diz respeito a area da salde, no concelho existem diversas respostas da responsabilidade da Unidade
Local de Saude de Castelo Branco ( ULSCB), unidade esta responsavel pela cobertura de uma grande parte do
distrito, com equipamentos distribuidos em concelhos da Beira Baixa (Castelo Branco, Idanha-a-Nova, Oleiros,
Penamacor, Proenca-a-Nova e Vila Velha de R6dao) e Pinhal Interior Sul (Vila de Rei) que prestam Cuidados Pri-
marios, Hospitalares e Cuidados Continuados e Paliativos.

Cuidados de Satide Primarios (UCSP)

Ao nivel de cuidados de satde primarios no concelho existem trés unidades, o Centro de Saide de Sao Tiago,
Centro de Satde de Sao Miguel e o Centro de Saide de Alcains, tendo estas unidades abrangido em 2018 um
total de utentes. A maioria dos utentes destas unidades sao mulheres.

Unidade <18 19-44 45-64 65-74 75-79 =80

Funcional H M H M H M H M H M H M Total
UCSP

2 1.218 | 1.226 | 2.154 | 2.408 | 1.821 | 2.065 | 772 837 267 |349 | 377 710 | 14.204
Sao Miguel

UCSP

L 1.612 | 1.626 |3.148 | 3.385 |2.985 | 3.586 | 1.451 | 1.620 | 487 637 |852 1.427 | 22.816
Sao Tiago
UCS Alcains | 679 | 586 .366 | 1.256 | 1.482 | 1.572 | 833 878 |346 |445 |524 912 10.879

Total 3.509 | 3.438 | 6.668 | 7.049 | 6.288 | 7.223 | 3.056 | 3.335 | 1.100 | 1.431 | 1.753 | 3.049 | 47.899
Fonte: Relatério de contas ULSCB, EPE, 2019

Em relagao as consultas médicas efetuadas nos centros de satde do concelho, no ambito da medicina geral e fa-
miliar, nos seus diversos programas em 2019, segundo dados da ULSCB, no total de 140.140 consultas, a maioria
destas foram realizadas no ambito da Satde de Adultos, com um total de 126.409 consultas, representado 86%
do total das consultas realizadas nestas duas unidades do concelho.

Cuidados Hospitalares

O Hospital Amato Lusitano (HAL), é a Unica unidade hospitalar da area de influéncia da ULSCB. Segunda dados
do INE, dispunha em 2019, de uma lotacao de 222 camas distribuidas pelas diversas especialidades, e com um
total de 986 colaboradores.

No que diz respeito ao nimero de consultas médicas realizadas na unidade de consultas externas hospitalar em
2019, segundo estatisticas do INE, DGS/MS contabilizaram-se um total de 87.423 consultas.
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87.423 | 7.462 4.717 4.115 4.898 7.633 6.083 2.824 7.238
Fonte: INE | DGS/MS

Em 2019, a lista de espera para intervencao cirurgica, sofreu uma reducao no nimero de inscritos para cirurgia
comparativamente ao ano de 2018 (- 4%).

Em relacio a lista de espera para a primeira consulta de especialidade, em 2019 segundo a ULSCB, EPE existiu
um aumento no nimero de utentes em lista de espera comparativamente a 2018 (+ 645 doentes em espera).

Urgéncias

Ao nivel das urgéncias, segundo a mesma fonte, verificaram-se em 2019, 65.894 episédios (+4,44%), em com-
paracao com o ano de 2018. A urgéncia Obstétrica registou-se uma diminuicao de 232 episédios, em virtude da
diminuicdo de partos ocorridos em 2019.

Em relagdo ao nimero de profissionais da area da salde e exercerem em unidades hospitalares do concelho,
segundo o INE registava-se em 2019, 228 médicos, 376 enfermeiros e 452 de outros profissionais da satde.

Portugal 191,7
Centro 206,6
Beira Baixa 289,3
Castelo Branco 213,2

Fonte: PORDATA

Uma outra estrutura da area da salide de extrema importancia existente no concelho, é a Unidade de Cuidados
Continuados Integrados (UCCI), pertencente a SCMCB. Trata-se de uma resposta com duas tipologias de inter-
namento: Média Duragao—até 90 dias (21 camas) e Longa Duracao —até 180 dias (30 camas).

Esta unidade disp6e ainda de 4 camas nao abrangidas por qualquer acordo de cooperacio, na estrutura de Resi-
déncia de Saide e Bem-Estar.

Ainda na area da satde, a SCMCB presta apoio ao nivel de respostas de prevencao de cuidados de medicina al-
ternativa, curativa, de manutencao e de reabilitagao e assisténcia a medicamentos.

Delegacao da Cruz Vermelha de Castelo Branco

A intervencao comunitaria da Delegacdo da Cruz Vermelha de Castelo Branco insere- se nas seguintes areas:
apoio a pessoas e familias socialmente desintegradas; dinamica de grupos socialmente sinalizados; orientagao para
respostas sociais aqueles que, por falta de recursos, nao sabem procurar o caminho e os meios para solucao dos
seus problemas; cuidados de enfermagem nas instalacdes da Delegacao e no domicilio, sempre que solicitados
pelos interessados, em horario das 09H00 as 12HO0O; analises clinicas; cuidados de salde niao convencionais;
transporte de vitimas de violéncia doméstica em colaboracido com outras entidades; Linha Nacional de Emergén-
cia Social (144); apoio pontual e programado de socorrismo de proximidade conforme a solicitacao seja prove-
niente de grupos, associacdes ou instituicoes; formagao em primeiros socorros e suporte basico.
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1.3) Habitacao

Em relagao a area da habitagao, constitui particular interesse no sentido em que é um dos principais elementos
de suporte a dignidade e qualidade de vida dos/as individuos/as, correspondendo também a um direito social fun-
damental e constitucionalmente consagrado, segundo o qual todos os cidadaos tém direito, para si e para a sua
familia, a uma habitacao de dimensao adequada, em condicdes de higiene e conforto e que preserve a intimidade
pessoal e a *privacidade familiar.

Importa analisar a situacdo da habitacdo no nosso concelho, no ambito da existéncia e disponibilidade de habi-
tacdo em condicoes de habitabilidade adequadas aos cidadaos do concelho, no sentido da promogao de melhor
qualidade de vida, uma vez que a falta de habitacao, ou a permanéncia em habitagées em condicdes precarias,
pode levar a desintegracdo social dos/as cidadaos/as, podendo originar situacdes mais graves de discriminacio
dos/as individuos/as.

Segundo os Ultimos censos de 201 |, existiam no concelho um total de 38.382 alojamentos distribuidos por
24.669 edificios, sendo a sua maioria alojamentos familiares classicos.

Uma percentagem consideravel (46,7%) dos edificios foram construidos entre 1961 e 1990.

Castelo Branco
38.382 38.282 34 66

Fonte: INE

A maioria dos edificios do concelho (65,6%) nao apresentava em 201 | qualquer necessidade de reparacdo sendo
que, dos que tinham essa necessidade, 21,9% careciam apenas de pequenas reparacoes, apesar da idade elevada
que alguns destes ja possuem.

No que diz respeito a forma de ocupacao dos alojamentos familiares classicos no concelho em 201 |, 10% (3.885)
encontravam-se vagos, sendo que destes, 730 estavam disponiveis para aluguer, como se pode ver a seguir.

Castelo Branco
38.282 34.397 730 3.155

Fonte: INE

O ndmero médio de pessoas residentes nos alojamentos familiares classicos de residéncia habitual segundo os
Censos de 201 I, era de 2,4 pessoas por habitacao.

Em relacéo ao tipo de ocupagao dos alojamentos familiares, 3.567 encontravam-se arrendados ou subarrendados,
sendo que na sua maioria o arrendamento era realizado com duragao indeterminada (2.359). Em relagao ao valor

* Art.° 65° da Constituicao da Republica Portuguesa.
** O alojamento familiar classico é a casa onde moram as pessoas, como é o caso dos apartamentos ou das moradias.

*** Alojamento que n3o satisfaz inteiramente as condigées do alojamento familiar classico pelo tipo e precariedade da construgao, porque é mével, impro-
visado e nao foi construido para habitacao, mas funciona como residéncia habitual de pelo menos uma familia no momento de referéncia.
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médio mensal das rendas dos alojamentos familiares classicos arrendados no concelho era, segundo os dados dos
ultimos censos, de 198,43 €, em linha com os valores médios registados na regidao da Beira Interior Sul, e abaixo
do observado na regiao centro (229€) e média nacional (235€). O escalao de renda mais comum, situava-se entre
os valores de 200€ aos 299,99€, estando abrangidos 1.004 dos alojamentos arrendados (28, | %).

Em relagao aos valores médios mensais no que diz respeito a encargos para aquisicao de habitagao, o valor médio,
em 2001, era de 234€, sendo que esses valores subiram, em 201 |, para os 332€. Estes valores também se enqua-
dram nos valores registados para a regiao da Beira Interior Sul (33 1€), mas, muito abaixo dos valores registados
para a regiao Centro, 378€, e do valor respeitante a média nacional, 395€.

Em relagao ao nimero de alojamentos familiares classicos existentes no concelho, estatisticas mais recentes do
INE, relativamente a estimativas do ano 2018, apontam para a existéncia de 38.839 alojamentos, o que significa
um pequeno aumento comparativamente ao ano de 201 |. Segundo a mesma fonte, existem em média 27 aloja-
mentos familiares por Km? no concelho, traduzindo-se num aumento comparativamente a 2001 (25 alojamentos/
Km?), e 2011 (26,7 alojamentos/Km?). Estes dados representam um sinal positivo, que traduz um crescimento
sustentado e gradual no setor da habitagiao e da construgao no concelho.

No geral, o concelho apresenta um parque habitacional bem conservado, apesar de ser constituido por um nu-
mero consideravel de habitacbes que ja foram construidas ha varios anos.

Mais a frente sera possivel verificar a existéncia de respostas no ambito da habitacao social do municipio de Cas-
telo Branco.

|.4) Economia / Mercado de Trabalho

Em relagao a distribuicao da populagao do concelho por sexos, relativamente a empregabilidade nos setores de
atividade econémica, verifica-se que os homens predominam em setores, ligados sobretudo a agricultura/pescas,
industria, construcao civil, automéveis, tecnologia, entre outros(as), ou seja, setores primario e secundario. Por
seu lado, as mulheres segundo os Gltimos censos, estavam representadas maioritariamente no terceiro setor da
economia do concelho.

Castelo Total H M Total H M H M H M H M T H M

Branco
25.486 | 12.527 | 12,959 | 22.791 | 11.662| 11.129 | 432 | 139 | 4023 | 1.633 | 7.207 | 9.357 | 52 | 48,3 56,2

Fonte: PORDATA

O poder de compra no Concelho de Castelo Branco, segundo o INE, em 2017 é de 95,8% face ao poder de
compra nacional, superior ao valor apresentado pela Regidao Centro (85,4%).

O concelho apresenta uma remuneracao base média mensal por conta de outrem, em 2018, de 800,4€, valor
abaixo da média nacional (967 €). Analisando esta remuneracio por sexos, segundo dados da PORDATA, os
homens apresentam ordenados base mensais superiores, em comparagao com os vencimentos auferidos pelas
mulheres, uma diferenca consideravel de aproximadamente 71 euros.

* Taxa que permite definir o peso da populacéo ativa sobre o total da populacdo com 15 e mais anos
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Quadro 20 - Remuneracao base média mensal dos trabalhadores do sexo masculino por conta de outrem por

nivel de qualificacao, no concelho em 2018

m Niveis de qualificacao

2018

Quadros Quadros | Encarregados, | Profissionais | Profissionais | Profissionais | Profissionais | Praticantes

Castelo édio | superiores | médios | contramestres | altamente | qualificados | semiqualifi- nao e
Branco e chefes de qualificados cados qualificados | aprendizes

equipa

Fonte: PORDATA

Quadro 21 - Remuneracao base média mensal dos trabalhadores do sexo feminino por conta de outrem por
nivel de qualificacao, no concelho em 2018

Niveis de qualificacao
2018

Quadros Quadros | Encarregados, | Profissionais | Profissionais | Profissionais | Profissionais | Praticantes

Castelo édi superiores | meédios | contramestres | altamente | qualificados | semiqualifi- nao e
Branco e chefes de qualificados cados qualificados | aprendizes

equipa

Fonte: PORDATA

Ao analisarmos a remuneragao base média mensal dos trabalhadores do concelho por sexo em 2018, verifica-se
que as mulheres apenas na categoria profissional, “profissionais altamente qualificados”, possuem um valor supe-
rior, em comparacao com os homens.

No que diz respeito ao ordenado médio, por més, (incluindo, horas extra, subsidios ou prémios) de ambos o sexo
no concelho em 2018, por nivel de qualificacao possuido, segundo dados da PORDATA, verifica-se também uma
diferenca bastante notéria entre os homens e mulheres, com clara superioridade para o sexo masculino, indepen-
dente de possuirem o mesmo grau de habilitagées, como se pode analisar nos quadros a seguir.

Quadro 22 - Ganho médio mensal dos trabalhadores do sexo masculino por conta de outrem por nivel de esco-
laridade, no concelho em 2018

Nivel de escolaridade

*Valor Inferior ao | Basico/ 1° Basico /2° | Basico/3° | Secundario e

Concelho Médio basico / I° ciclo ciclo ciclo Pés-Secundario
Mensal ciclo

Castelo

1.021,4€ 782,9€ 825€ 871,8€ 912€ 1.022,3€ 1.628,9€
Branco

Fonte: PORDATA

* Ordenado médio, por més, das pessoas empregadas por conta de outrem.
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Quadro 23 - Ganho médio mensal dos trabalhadores do sexo feminino por conta de outrem por nivel de escola-
ridade, no concelho em 2018

Nivel de escolaridade

*Valor Inferior ao | Basico/ | Basico/ | Basico/ Secundario e

Médio basico/ I° | 1°ciclo | 2°ciclo | 3° ciclo Pé6s-Secundario

Mensal ciclo
Castelo 889,2€ 737,2€ 706€ | 7292€ | 751,6€ 819,1€ 1.256,1€
Branco

Fonte: PORDATA

Em relagdo ao diferencial entre o ganho médio de mulheres e homens em 2018 no concelho, é de -132,20 €, com
desvantagem para o sexo feminino.

E possivel verificar através dos dados anteriores que, atualmente ainda existem diferencas bastante acentuadas
no que diz respeito as remuneracdes mensais recebidas entre homens e mulheres ao nivel dos/as trabalhadores/
as do concelho, independentemente de ocuparem o mesmo cargo numa determinada entidade, e/ou possuirem
o mesmo grau de escolaridade.

Quadro 24 - Representacao de empregadores/as no concelho por sexo em 2017

Situacao na profissao

2017
Empregador
H M
706 497 209

Fonte: PORDATA

Em relacéo a caracterizacdo dos/as empregadores/as do concelho em 2017, verifica-se que estes sdo na sua maio-
ria homens, nomeadamente 70% do total, evidenciando assim, uma grande disparidade face as mulheres (30%),
na distribuicao dos/as empregadores/as do concelho por sexo.

Em relacdo a estatisticas de emprego no concelho, segundo o Instituto de Emprego e Formacao Profissional
(IEFP), no més de dezembro de 2019 estavam inscritas |1.440 pessoas no Servico de Emprego de Castelo Branco,
sendo 675 do sexo masculino e 765 do sexo feminino. Se comparados estes dados com o més de dezembro de
2018, altura em que estavam 1.550 pessoas inscritas no servico de emprego do concelho de Castelo Branco,
verifica-se que existiu uma diminuicdo de nimero de pessoas inscritas no Servicos de Emprego do concelho.

Do total de utentes desempregados em dezembro de 2019, sdo os/as desempregados/as entre os 35 e os 54 anos
o grupo de maior dimensao. Em relacéo as habilitacdes escolares, sao os utentes com o nivel de 12° ano de esco-
laridade que representam a maior percentagem, com um total de 409 inscritos. De salientar também o elevado
nimero de desempregados do concelho inscritos no IEFP com habilitacbes superiores, 186 em dezembro de
2019. Em relagao a situagao face ao emprego, a maioria dos utentes do concelho inscritos no Centro de Emprego
em dezembro de 2019, encontrava-se na situacdo “a procura de novo emprego”, um total de 1.245 utentes.

No que diz respeito aos niUmeros do desemprego jovem, em comparacido com dezembro de 2018, verifica-se
que existiu um aumento significativo no nimero de jovens com menos de 25 anos do concelho, inscritos no Cen-
tro de Emprego de Castelo Branco, passando de 139, em 2018, para 155, (dezembro 2019).

* Ordenado médio, por més, com horas extra, subsidios ou prémios.
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Pode-se referir que alguns dos problemas de maior incidéncia no concelho de Castelo Branco tém-se prendido
com os empregos temporarios (contratos a termo certo/incerto), registando-se também um elevado nimero de
desempregados de longa duracao (DLD), 638 utentes (dezembro, 2019), cujo baixo indice de formagao escolar
e profissional Ihes dificulta o acesso a uma atividade laboral regular, contribuindo para este fato diversos fatores
como sejam: o fim de contrato a termo; a rescisio por salarios em atraso, o muituo acordo — reducao dos traba-
Ihadores nas empresas e o encerramento de atividade por conta prépria.

Apesar da taxa de desemprego no concelho ter vindo a diminuir, as mulheres mantém-se como sendo as mais
afetadas pela falta de emprego ao longo dos Ultimos anos, segundo os dados estatisticos do IEFP

Quadro 25 - Taxa de emprego e ganhos médios mensais em 2018, e nimero de utentes desempregados em
dezembro de 2019

Taxa de emprego 2001 Taxa de emprego *Ganhos Médios **Desempregados/as
2011 mensais em 2018 Registados/as

Dez. 2019

Total H M Total H M Total H M Total H M

Castelo 493 576 | 418 | 465 | 506 | 42,9 | 800,4 @ 835 | 7639 1.440 | 675 765
Branco

Fonte: PORDATA e IEFP, |.P

Quadro 26 - Colocacées e desempregados/as inscritos/as ao longo do més dezembro de 2019

Movimentos ao longo do més
dezembro de 2019

Desempregados/as Inscritos/as ***Colocacoes em Empregos

98 ‘ 86 ‘ 184 17 35 ‘ 52

Castelo Branco

Fonte: |IEFP, I.P- Estatisticas Mensais

Em dezembro de 2019, o servico de emprego de Castelo Branco registou durante este més, um total de 184
novas inscricbes de utentes para emprego, sendo o sexo masculino o mais representado com um total de 98 ins-
critos. Relativamente as colocacdes em ofertas de emprego, foram maioritariamente as mulheres, a conseguirem
integrar postos de trabalho de ofertas registadas nos servicos de emprego de Castelo Branco.

1.5) Educacao/Formacao

Em relagio ao setor da educacgao, o concelho dispde de uma oferta educativa que abrange todos os niveis de
ensino. No ano letivo de 2017/2018, do total de instituicdes de ensino nao superior, 28 eram estabelecimentos
de ensino pré-escolar (19 de natureza publica e 9 privados), sendo esta tipologia de ensino a mais representada
ao nivel da rede escolar concelhia.

* Ordenado médio, por més, das pessoas empregadas por conta de outrem.
** Numero de utentes inscritos como desempregados a procura de emprego (1° ou novo emprego) no servico de emprego de Castelo Branco

#** Ofertas de emprego satisfeitas, com candidatos apresentados pelos Centros de Emprego.
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Quadro 27 - Estabelecimentos de ensino pré-escolar, basico e secundario publico e privado, existentes no con-
celho por nivel de ensino

Estabelecimentos de ensino

I T L L

Pré-escolar
Ensino Basico - |° ciclo 21 2 23
Castelo Branco Ensino Basico - 2° ciclo 6 -
Ensino Basico - 3°ciclo 8 |
Ensino Secundario 3 3

Fonte: PORDATA

De acordo com os censos de 201 |, em termos de escolaridade completa, o concelho de Castelo Branco apre-
senta uma populagio residente em que 14,9% detém o Ensino Superior, e 32% tem pelo menos o ensino secun-
dario. Em ambos os itens, estes valores encontram-se acima dos valores nacionais.

Quadro 28 - Populacao analfabeta, percentagem de individuos/as sem o ensino obrigatério em 2011, e Indivi-
duos/as formados/as com ensino Superior em 2018 no concelho

Individuos/as que terminaram
o ensino superior

% Individuos/as sem o
ensino secundario

Individuos/as Analfabetos/as

Total H M
3.582 1.103 2.479

Total H M
67,3 69,3 65,5

Total H M
758 349 409

Castelo Branco

Fonte: PORDATA

De acordo com os dados em cima apresentados, é notdria a grande diferenca entre homens e mulheres relativa-
mente a taxa de analfabetismo registada em 201 |, pois as mulheres representavam cerca de 70 % do total dos/
as individuos/as que nao sabem ler nem escrever, do concelho.

No ambito do diagnéstico ao sector educativo no concelho, é importante identificar o padrao de qualificagées
da populagio segundo o sexo. De acordo com dados dos Censos de 201 I, do total de habitantes no concelho
com |5 ou mais anos de idade, o nivel de escolaridade de 1.° ciclo do ensino basico era o mais comum entre os
homens e as mulheres residentes no concelho.

Quadro 29 - Populacao residente com |5 e mais anos segundo os censos por nivel de escolaridade completo

mais elevado e sexo

Concelho Castelo Branco

N° de Habitantes
Nivel de Escolaridade H Proporcao % M Proporcio %
Sem nivel de escolaridade 1.981 8,6 4.049 15,6
Ensino Basico - 1° ciclo 6.455 28 6.934 26,7
Ensino Basico - 2° ciclo 2.623 11,4 1.891 7,3
Ensino Basico - 3°ciclo 4914 21,3 4.131 15,9
Ensino Secundario 4.065 17,6 4.200 16,2
Pés-secundario 248 1,1 201 0.8
Superior 2.758 12 4.552 17,5
Total 23.044 100% 25.958 100%
Fonte: PORDATA
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De salientar ainda em relacdo ao nivel do ensino superior, a diferenca significativa existente entre homens e
mulheres, onde estas representavam cerca de 62% do total da populacao residente com |5 e mais anos com
formacao superior. No entanto, sio também as mulheres o sexo com maior percentagem de analfabetismo, entre
a populagdo em analise, com uma percentagem elevada de 67%.

Em relagdo ao nimero total de docentes em exercicio de fungdes no concelho no ano letivo 2017/2018, em niveis
de docéncia do ensino nio superior, registavam-se 730, entre ensino publico e privado, segundo dados estatisti-
cos da Dire¢ao-Geral de Estatisticas da Educacao e Ciéncia.

Relativamente a frequéncia de formacao certificada no ambito da tematica da igualdade de género, por parte de
docentes do ensino basico e secundario do concelho, nao houve qualquer tipo de informacao neste sentido rela-
tivamente aos agrupamentos de escolas do concelho.

Pré-escolar 586 555 1.141
Ensino Basico - 1° ciclo 902 888 1.790
Ensino Basico - 2° ciclo 516 488 1.004
Ensino Basico - 3°ciclo 873 787 1.660

Ensino Secundario 1.000 941 1.941
CET 27 2 29
Total 3.904 3.661 7.565

Fonte: PORDATA

Relativamente ao nimero de alunos/as matriculados/as no ano letivo 2017/2018, registou-se um total de 7.565
matriculas no ensino nao superior do concelho, com predominancia para o nimero de matriculas entre os jovens
do sexo masculino, em todos os graus de escolaridade.

Salientar ainda que tem vindo a existir uma diminuicao notéria, no que diz respeito ao nimero de alunos/as ma-
triculados/as ao longo dos anos no concelho. Comparando por exemplo, com o ano letivo 2008/2009, em que se
registaram 12.008 alunos/as inscritos/as no ensino nao superior no concelho.

Em relagcao ao ensino secundario, a grande maioria dos/as estudantes frequentava no ano letivo 2017/2018 a
modalidade de ensino recorrente (1.015), distribuidos/as pelos diversos cursos cientificos humanisticos, tal como
se pode ver no grafico a seguir.

Fonte: infoescolas
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Destes/as estudantes do concelho, matriculados nas escolas secundarias do concelho, em cursos cientifico-huma-
nisticos no ano letivo 2017/2018, a maioria sao do sexo feminino (55%).

Grafico 2 - Distribuicao dos/as alunos matriculados em cursos cientificos - humanisticos no concelho, ano letivo
2017/2018, por sexo

Fonte: infoescolas

Outro indicador importante que evidencia uma quebra ao nivel da frequéncia de ensino por parte das criancas/jo-
vens do concelho, é a taxa real de escolarizagdo no concelho, que tem vindo a diminuir nos Ultimos anos, ou seja,
ndo tem sido possivel fazer com que todas as criancas/jovens do concelho em idade para frequentar os diversos
niveis de ensino, estejam matriculadas/os, seguindo também a tendéncia do que tem acontecido a nivel nacional.

Segundo dados da Direcao Geral de Estatisticas da Educagao e Ciéncia (DGEEC), relativos ao ano letivo 2017/2018
é possivel verificar que, entre as criangas/jovens do sexo feminino existe uma taxa de escolarizacdo superior, ou
seja, maior numero de matriculas de criancas em idade normal de frequéncia dos diversos graus de ensino, face a
populacao dos mesmos niveis etarios existente no concelho. O nivel do ensino pré-escolar foi a exce¢ao, uma vez
que a percentagem de escolarizacio foi superior entre as criancas do sexo masculino (96,3%), comparativamente
ao sexo feminino (86,9%), no ano letivo 2017/2018.

Quadro 31 - Taxa real de escolarizacao no concelho, por anos e niveis de ensino

Taxa real de escolarizacao (%)
Ano letivo 5 > Ensino basico Ensino
Educacao pré-escolar : : : o
.° Ciclo 2.° Ciclo 3.° Ciclo secundario

2010/11 96,9 100,0 100,0 100,0 87,4
2011/12 96,0 100,0 93,0 93,0 83,2
2012/13 93,6 100,0 93,1 91,1 85,9
2013/14 97,3 100,0 92,9 85,6 82,7
2014/15 94,6 100,0 89,5 85,7 85,2
2015/16 92,2 99,3 91,7 85,9 84,8
2016/17 89,6 99,6 90,9 86,3 79,8
2017/18 91,4 98,3 91,7 88,2 79,5

Fonte: DGEEC

Quadro 32 - Taxa real de escolarizacao no concelho por sexo e niveis de ensino, ano letivo 2017/2018

*Taxa real de escolarizacao (%)

Ano letivo
2017/18 | Educago pré-escolar Ensino secundario

H 96,3 96,3 95,2 89,6 84,5
M 86,9 100,0 100,0 93,8 92,1

Fonte: DGEEC

*percentagem de alunos matriculados no ensino pré-escolar, basico ou secundario, em idade normal de frequéncia desse ciclo, face a populagao dos mes-
mos niveis etarios.
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Segundo a mesma fonte, no que diz respeito a percentagem de transicdo de ano escolar dos/as alunos/as do con-
celho ao nivel do ensino basico, no ano letivo 2017/2018, foi superior no sexo feminino. No 3° ciclo de ensino foi
onde existiu maior diferenga na taxa de transicao de ano entre o sexo feminino (91,9%) e o sexo masculino (85%).

Quadro 33 - Taxa de transicao/conclusao (%) no ensino basico do concelho - sexo feminino, ano letivo 2017/2018

(%) Transicao ensino basico - sexo feminino

1.° Ciclo 2.° Ciclo 3.° Ciclo
Total
Total | 1.°ano |2.°ano| 3.°ano [4.°ano | Total | 5.°ano | 6.°ano | Total | 7.°ano | 8.°ano | 9.°ano
94,8 97 100,0 95,0 97,7 95,8 | 95,2 96,0 94,4 91,9 91,5 94,2 89,6

Fonte: DGEEC

Quadro 34 - Taxa de transicao/conclusao (%) no ensino basico do concelho - sexo masculino, ano letivo 2017/2018

(%) Transicao ensino basico - sexo masculino

1.° Ciclo 2.° Ciclo 3.° Ciclo

Total
Total | |.°ano | 2.°ano [3.°ano |4°ano | Total | 5°ano  6.°ano| Total | 7°ano 8.°ano |9.°ano

91,2 | 96,6 | 100,0 92,3 95,9 98,6 | 90,9 | 92,0 89,8 85,0 80,9 86,3 88,2

Fonte: DGEEC

Em relagdo ao ensino secundario, no ano letivo de 2017/2018, é entre o sexo feminino que se registam per-
centagens mais elevadas relativamente a transicio de ano, comparativamente ao sexo masculino, nas diferentes
modalidades de ensino, como se pode ver nos quadros a seguir.

Quadro 35 - Taxa de transicao/conclusao (%), no ensino secundario do concelho- sexo masculino, ano letivo
2017/2018

(%) Transicao ensino secundario - sexo masculino

Cursos cientifico - humanisticos, - - Cursos técnicos/tecnoldgicos e
- - Cursos gerais/cientifico-humanisticos -
tecnolégicos e profissionais profissionais
o o o o o o o o o
Total 10. I, 12. Total 10. M. 12. Total 10. 1. 12.
ano ano ano ano ano ano ano ano ano
81,5 85,9 85,7 72,1 75,9 76,7 80,0 70,8 88,2 97,3 93,3 73,4

Fonte: DGEEC

Quadro 36 - Taxa de transicao/conclusao (%), no ensino secundario do concelho - sexo feminino, ano letivo 2017/2018

(%) Transicao ensino secundario - sexo feminino

Cursos cientifico - humanisticos, - - Cursos técnicos/tecnolégicos e
o - Cursos gerais/cientifico-humanisticos o
tecnolégicos e profissionais profissionais
Total | 10.°ano | Il.°ano | 12.°ano | Total | 10.°ano | I1.°ano | 12.°ano | Total | 10.°ano | I1.°ano | 12.° ano
84,4 83,5 93,2 75,5 81,5 78,8 92,3 72,4 91,0 95,0 95,3 82,3

Fonte: DGEEC
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No geral a taxa de aproveitamento escolar entre os/as alunos/as do concelho ao nivel do ensino basico e secunda-
rio, tem sido consideravelmente positiva. A este nivel, salientar o trabalho que tem vindo a ser desenvolvido pelo
municipio ao longo dos anos, nomeadamente na aposta forte que tem sido realizada ao nivel da requalificacao e
desenvolvimento das diversas estruturas que compdem o parque escolar do concelho, permitindo assim aumen-
tar as condicbes para que os/as alunos/as possam obter o maximo de aproveitamento nas suas aprendizagens.

Quadro 37 - Alunos/as matriculados/as no ensino politécnico do concelho, em 2019

Alunos/as matriculados/as no ensino superior

2018/2019

Castelo Branco 3.609 1.607 2.002

Fonte: PORDATA

Em relagdo ao ensino superior, nos estabelecimentos pertencentes ao IPCB, sdo as mulheres que estdo em maior
representacio no que diz respeito as matriculas no ensino superior do concelho, com cerca de 55% do total das
matriculas no ano letivo 2018/2019.

Comparando com o ano letivo 2008/2009, em que estavam 3.820 alunos/as matriculados/as no ensino superior
do concelho, verifica-se que existiu uma diminuicao no nimero de matriculas.

Em relacdo a populacdo que entra e/ou sai do municipio para trabalhar ou estudar, segundo os Ultimos censos
realizados em 201 |, os valores sdo mais expressivos entre os individuos do sexo masculino.

Quadro 38 - Populacao residente que trabalha ou estuda, no concelho segundo as entradas, saidas e sexo, em 201 |

Populacao que entra no concelho para trabalhar Populacao que sai do concelho para
ou estudar trabalhar ou estudar

Total H M Total H M
Castelo Branco 4.827 2.493 2334 3.751 2.222 1.529

Fonte: Censos 201 |

Ensino Profissional

Ao nivel das Escolas Profissionais, segundo fonte das duas instituicdes de ensino do concelho, Escola Tecnolégica
Profissional Albicastrense (ETEPA) e Escola Profissional Agostinho Roseta, estavam inscritos/as em 2020 um total
de 254 alunos/as, nos diversos cursos das mesmas.

Literacia digital — Seniores

Como ja foi referido anteriormente, a Universidade Sénior Albicastrense (USALBI) tém sido um parceiro funda-
mental do municipio, na promocao do envelhecimento ativo junto dos/as albicastrenses seniores do concelho.

Uma das areas que tem vindo a ser desenvolvida por esta entidade, € a capacitagio para a utilizacao das novas
tecnologias (TIC), junto dos/as mais idosos/as, tendo vir a ser desenvolvidas ao longo dos anos, iniUmeras agées
nas freguesias e sede de concelho, com o objetivo de aumentar o nivel de conhecimento desta populacao mais
envelhecida nesta area.
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No ano civil de 2019, segundo dados dos responsaveis da USALBI, foram desenvolvidas um total de 1.664 aulas
de informatica junto dos/as alunos/as seniores do concelho, divididas pela sede, na cidade de Castelo Branco
(512), e pelos polos nas restantes |7 freguesias do concelho (I.152).

Foram abrangidos/as por estas agées de alfabetizacdo das TIC, um total de 647 seniores do concelho, sendo que
sdo as mulheres que se encontram em maior nimero (444), comparativamente aos homens (203).

1.6) Desporto

Em relacdo a area do desporto, é importante analisar a representacao que cada género possui ao nivel da pratica
desportiva no concelho, seja em contexto federado e/ou em meio escolar.

Ao nivel de praticantes de desporto federado residentes no concelho, segundo dados recolhidos pela autarquia
junto dos diversos clubes e associagoes desportivas do concelho, é possivel verificar que é o género masculino o
mais representado, nomeadamente 70 % do total de atletas federados no concelho em 2020/2021.

Total H M
1.445 1.010 435

Castelo Branco

Fonte: CMCB

Desporto Escolar

Ao nivel do desporto escolar, segundo dados cedidos pela Direcao Geral dos Estabelecimentos Escolares (Coor-
denacio Local do Desporto Escolar de Castelo Branco), é o sexo masculino que detém mais praticantes no total
de alunos inscritos no desporto escolar (1.453) no ano letivo 2019/2020, divididos entre os agrupamentos esco-
lares do concelho, como se pode ver no quadro a seguir.

c o B Total H M
astelo Branco 2.498 | 453 1,045

Fonte: DGEST

1.7) Formagao Profissional

Ao nivel da formacao profissional no concelho, sdo principalmente trés as entidades que prestam este tipo de
atividade: AEBB — Associacao Empresarial da Beira Baixa; Centro Emprego e Formacao Profissional de Castelo
Branco, e ACICB - Associacdo Comercial e Industrial de Castelo Branco.

A AEBB, em abril de 2020, foi acreditada como entidade formadora DGERT, atuando segundo as seguintes ti-
pologias de Formacao Financiada, Nao Financiada, Em Parceria, a Medida, Inter-Empresas, Intra-Empresas, e
Seminarios e Acbes de Sensibilizacdo.

Em relacio ao servico de formacao de Castelo Branco, segundo dados da prépria entidade desenvolveu no ano
de 2020 cerca de 120 formagbes de diversas areas formativas: Cursos de Técnicas de Procura de Emprego;
Cursos de Especializacdo Tecnolégica; Cursos de Aprendizagem; Cursos de Educagao e Formacao de Adultos;
Formacao Modular para Ativos Empregados; Cursos de Portugués Lingua de Acolhimento; Cidadania Digital;
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Competéncias Basicas; Cursos modulares Vida Ativa. A maioria das formagées foram dirigidas ao publico desem-
pregado, maiores de |8 anos e com nivel habilitacional igual ou superior ao 9 © ano.

A ACICB - Associacao Comercial e Industrial de Castelo Branco, segundo dados da prépria entidade relativos ao
ano de 2018, realizou no triénio 2016/2018, 10 agcées de formagao que envolveu 2017 formandos/as.

1.8) Participacao Politica

Importante também perceber o nivel de participacao politica dos homens e das mulheres que compéem os di-
versos 6rgaos de decisdo das diferentes estruturas politicas existentes no concelho.

Cada vez mais é fundamental para bom funcionamento da nossa sociedade civil, que possa existir a partilha de
opinides e decisbes que tém implicacdes diretas nas diversas areas da vida de cada individuo/a, seja homem ou
mulher, todos tem o direito de poder dar o seu contributo e conhecimentos, com vista ao desenvolvimento, a
nivel global ou local.

Apesar de, atualmente as mulheres ja terem um papel importante no que diz respeito a decisao e participagao
politica, mas ainda estao pouco representadas nos 6rgaos autarquicos do concelho, como se pode ver na analise
em baixo.

Assembleia Municipal

Do total de 40 elementos da Assembleia Municipal de Castelo Branco, a grande maioria sao homens, (3 1), repre-
sentando cerca de 78 % do total de membros da composicao da mesma.

As mulheres representam 22% do total dos membros.

16 5 21

Fonte: Comissao Nacional de Eleices (CNE)

Camara Municipal de Castelo Branco

Dos 7 elementos que compdem o executivo camarario, 2 sao mulheres (28%), ocupando estas o cargo de verea-
doras. O Presidente da CMCB é homem.

Assembleias de Freguesia / Juntas de Freguesia

Do total de |57 elementos das assembleias de freguesia do concelho 53 sido do sexo feminino, representando
uma percentagem de 34% do total.

Em relacdo ao total de presidentes de juntas de freguesia, do total de 19, apenas 3 (16%) sao presididas por mu-
Iheres: Sarzedas, Monforte da Beira e Unido de Freguesias de Freixial do Campo e Juncal do Campo.

No geral, encontravam-se representadas, apos a realizacao das ultimas eleicdes autarquicas de 2017, 33 mulheres
(29%) do total de elementos eleitos (1 12) para as juntas de freguesia do concelho.
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1.9) Respostas Sociais

No dominio da acao social, as respostas desenvolvidas pelas entidades locais e pelo Estado constituem importantes
mecanismos de promocao da igualdade e nao discriminacio, junto dos grupos mais vulneraveis, sendo estas res-
postas igualmente determinantes para a satisfacao das necessidades de harmonizacao da vida familiar e profissional.

Assim torna-se fundamental a caracterizagao desta populagdo mais vulneravel, e identificar as respostas sociais
existentes no concelho, que possam minimizar ao maximo os fatores de risco associados por norma, a estes/as
cidadaos/as, bem como aumentar e promover a capacidade de conciliacio entre a vida pessoal, familiar e profis-
sional, com o intuito de minimizar as dificuldades sentidas neste dominio.

No ambito do Programa de Celebracdo ou Alargamento de Acordos de Cooperagao para o Desenvolvimento de
Respostas Sociais (PROCOOP), segundo dados do Centro Distrital da Seguranca Social de Castelo Branco, em
2018 foram abrangidos por estes acordos, 3.609 utentes de | |3 respostas sociais do concelho.

Castelo Branco 3.609 994.347,59 € 113

Fonte: ISS, I.R 2019

O concelho de Castelo Branco, foi onde existiu o maior nimero de utentes e respostas sociais abrangidas por
este programa em 2018, tendo sido igualmente onde existiu maior investimento do ISS, IP. No concelho de Cas-
telo Branco, sdo 41 os/as utentes inseridos/as em diversas valéncias abrangidos/as pela revisao e/ou celebracdo
de acordos no ano de 2018.

A este nivel, e com base nos dados disponiveis na Carta Social, que apresenta dados relativos a janeiro de 2020,
e onde constam as respostas sociais que, no ambito da a¢do social, sao tuteladas pelo Ministério do Trabalho, So-
lidariedade e Seguranca Social, ou com este tém acordo de cooperacao, é possivel verificar as diversas respostas
associadas as varias areas de intervencao, identificando-se a respetiva capacidade e nimero de utentes.

Infancia e juventude

Em relagao a area da Infancia e Juventude, no concelho existem equipamentos sociais dirigidos a este publico-al-
vo, fundamentais para a promocao da conciliagao entre a vida profissional e a pessoal/familiar, contribuindo para
a diminuicdo das dificuldades existentes nestas areas, nomeadamente aos Pais/Encarregados de Educacdo das
criangas.

Segundo os dados do relatério GEP-MTSSS, 2018 da Carta Social, o concelho de Castelo Branco apresentava em
2018 uma taxa de cobertura ao nivel das mais elevadas a nivel nacional, no que diz respeito as respostas sociais
para a |? infancia (creche e ama), igual ou acima de 70%. Ainda segundo a mesma fonte, em 2018, *a taxa de
utilizacao destas respostas a nivel distrital, ¢ das mais baixas a nivel nacional, em conjunto com outros distritos
do interior, Guarda e Portalegre.

Em relacdo aos equipamentos de ensino pré-escolar pertencentes a rede publica no concelho, apresentavam em
2018 uma **taxa de cobertura no concelho aproximadamente de 33%, segundo dados da carta social.

Segundo os Ultimos dados presentes na carta social do concelho, sao 3| os estabelecimentos pertencentes a di-
versas entidades/instituicoes, de diversa natureza juridica, com capacidade total, em 2020, para 795 utentes em
creche, e 1.378 utentes em pré-escolar.

* Taxa de Utilizac3o - Para o calculo da taxa de utilizagdo sdo considerados o nimero total de utentes e o nimero total de lugares existentes da(s) resposta(s)
em andlise.

** Taxa de Cobertura - Para o célculo da taxa de cobertura sao considerados o nimero total de lugares existentes e a populagao de referéncia da(s) res-
posta(s) em andlise.

Cofinanciado por:

S 9 -
f{; REPUBLICA — o2 Po PORTUGAL .
A PORTUGUESA \\ UNIAO EUROPEIA
SECRETARIA DE ESTADO o N V e e CintaL O O Fundo Social Europeu
o caagtrs ? meushos a 2 2




BRANCO

Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminag¢do

Castelo Branco Igual E it

O tipo de equipamento mais comum de apoio a esta populagio mais nova sio os estabelecimentos de educacio pré-
-escolar, que, num total de 28 equipamentos, para as vagas disponibilizadas (1.378), apresentam um total de |.118
utentes, representando uma taxa de ocupacao de 81%, segundo dados do ano 2020, da carta social do concelho.

Quadro 43 - Quadro. Respostas Sociais de apoio a infancia, com e sem fins lucrativos existentes no concelho

Pré-Escolar

Centro Infantil Jacqueline Albert - SCMCB 55 55 100 65
Obra de Santa Zita 58 58 75 70
Creche em Amor 33 33 - -
Colégio Nossa Senhora do Rosario- Centro Social Padres Redentoristas 94 76 135 135
Creche Olival do Paco - Jardim de Infancia Dr. Alfredo da Mota 65 45 - -
Jardim de Infancia do Castelo - - 18 I5
O Pimpao 24 24 26 26
Jardim de Infincia da Boa Esperanca - - 57 38
Jardim Escola Jodo de Deus de Castelo Branco 50 32 8l 8l
Jardim de Infancia da Quinta das Violetas - - 101 90
Escola Cidade de Castelo Branco - - 75 70
Escola Basica do Valongo - - 25 25
“O Raposinho” - Centro Social Padres Redentoristas 70 38 75 71
Centro Infantil Guardado Moreira - SCMCB 50 50 75 55
Jardim de Infancia Dr. Alfredo da Mota 46 46 125 110
Centro Infantil Alberto Trindade - SCMCB 60 55 75 67
Creche “Era uma vez” 34 34 21 20
Jardim de Infincia das Sarzedas - AEAP - - 9

Jardim de Infincia de Salgueiro do Campo - AEAP - - 25

Escola Basica de Cebolais de Cima/Retaxo - AEAL - - 25 21
Centro Infantil de Cebolais de Cima - ISS, IP 50 10 - -
Escola Basica e Jardim de Infancia de Escalos de Baixo/Mata - AENA - - 9 7
Jardim de Infancia de Escalos de Cima — AEJS e SVB - - 25 9
Jardim de Infincia de Lousa — AEJS e SVB - - 14 3
Centro Infantil de Alcains — Lar Major Rato 40 40 50 48
Escola Basica de Alcains — AEJS e SVB - - 50 41
Jardim de Infancia de Lardosa - AEJS e SVB - - 25 I
Jardim de Infancia de Tinalhas — AEJS e SVB - - 25 6
Jardim de Infancia de Pévoa de Rio Moinhos - AEJS e SVB - - 25

Escola Basica de Malpica do Tejo - AENA - - 7 3
Escola Basica Integrada de S. Vicente da Beira - AEJS e SVB - - 25 13

Fonte: Carta social, (MTSSS), 2020
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Salientar ainda, ao nivel de respostas da infancia e juventude, a auséncia da resposta “centro de atividades de
tempos livres” no concelho. Ainda nesta area a Comissao de Protecao de Criancas e Jovens de Castelo Branco
tem como obijetivo procurar defender os direitos da crianca e do jovem em perigo, de forma a garantir o seu
bem-estar e desenvolvimento integral, e prevenir ou por termo a situagoes suscetiveis de afetar a sua seguranca,
saude, formacao, educacao ou desenvolvimento integral. Nesse sentido no ano de 2019 foram acompanhados
363 processos, dos quais 210 diziam respeito a criangas/jovens do sexo masculino e 153 do sexo feminino.

CP(] - Castelo Branco 363 210 153

Fonte: CPC| de Castelo Branco

Na area das criancas e jovens em risco é importante referir também as respostas de acolhimento para criancas e
jovens existentes no concelho, nomeadamente a Casa da Infancia e Juventude — CIJE, que possui uma resposta
para 6| criancas e jovens do sexo feminino que se encontram em situacao de risco, e também o Lar de Infancia
e Juventude da Associagiao de Desenvolvimento e Melhoramentos Estrela — (ADM Estrela), com capacidade para
acolhimento de 16 jovens do sexo masculino.

Idosos

Fonte: Carta social, (MTSSS),2018

Em relagao a populagao mais envelhecida no concelho de Castelo Branco, segundo o relatério GEP-MTSSS, 2018
da Carta Social, ao nivel da taxa de cobertura das principais respostas sociais (Centro de Dia, ERPI e SAD) exis-
tentes no concelho em 2018 para apoio a populagdo mais idosa, esta registava valores dentro da média nacional
(entre 12,7 a 20%). Especificando por tipo de equipamentos de apoio a esta populacio, as taxas de cobertura
registadas em 2018 sao: Centro de Dia, 4%; ERPI,5% e SAD, 4%.

Procurando enfrentar os problemas decorrentes deste fenémeno de envelhecimento da populagao, o municipio
de Castelo Branco tem apoiado uma série de Instituicbes na construcao de equipamentos, existindo atualmente

* Taxa de Cobertura - Para o célculo da taxa de cobertura sao considerados o nimero total de lugares existentes e a populagao de referéncia da(s) res-
posta(s) em analise.
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uma boa rede de apoio aos mais idosos, no sentido de promover um envelhecimento ativo, e na melhoria de
qualidade de vida destes, mas também promover a conciliacao entre a vida pessoal e a vida profissional, principal-
mente dos cuidadores/familiares destes utentes.

No concelho, em 2020, segundo dados da carta social, existem 3| estabelecimentos de diversas valéncias apara
apoio a populacdo mais idosa, fazendo com que seja possivel dar resposta a um total de aproximadamente 2.825
utentes do concelho.

Quadro 45 - Rede de equipamentos sociais de apoio a populacao idosa no concelho

Centro de Centro de Centro de
dia Noite Convivio

Entidade/ instituicao
| Cap. | Ut | Cap. | Ut | Cap. | Ut. | Cap. | Ut | Cap. | Ut |

Associagdo de Ap. Social de Freixial do Campo 26 26 20 6 | 30 27 - - - -
Res. da N* $% da Assuncdo — Asso. Tinalhense de Apoio Social 16 16 14 7 14 2 - - - -
Centro de Dia de Lentiscais - - 16 14 26 16 - - - -
Centro de Dia de Malpica do Tejo 2| 20 30 | 22 30 9 - - - -
Centro de Dia $. Joao Batista de Monforte da Beira - - 30 15 30 6 - - - -
Centro de Dia de S. Pedro - Escalos de Cima e Lousa - - 23 23 25 25 - - 20 20
Centro de Dia S. Sebastiao - Sobral do Campo - - 7 7 30 I5 - - - -
Lar e Centro de Dia de S. Silvestre - Escalos de Baixo 51 51 20 6 10 10 - - - -
Centro de Dia de S. Bento - Lourical Campo - - 27 | 24| 20 14 19 19 - -
Centro Soc. da Taberna Seca 38 38 16 15 20 14 - - - -
Centro Soc. Amigos da Lardosa 33 33 33 | 23| 40 20 - - - -
Centro Soc. Paroquial de Almaceda 32 32 46 l6 | 25 12 - - - -
Centro Soc. Paroquial da Freguesia Cebolais Cima 48 48 46 | 46 | 40 28 - - 40 44
Centro Soc. de Salgueiro do Campo - - 13 10| 20 9 - - - -
Centro Soc. de Santo André das Tojeiras - - 45 35 30 I5 - - - -
Centro Soc. dos Beneméritos da Povoa de Rio Moinhos 31 31 30 ) 30 5 - - - -
Lar Major Rato - Alcains 131 107 47 | 36 10 8 - - 58 44
Centro de Dia da Lousa - Liga dos Amigos da Lousa - - 19 19 28 27 - - - -
Centro de Dia das Benquerenas - - 25 18 15 9 - - - -
Santa (asa da Misericordia de Sarzedas 31 31 27 | 21 25 17 - - - -
Santa Casa da Misericordia de Sao Vicente Beira 39 37 45 20 35 0 - - - -
Eq. Social da SCMCB 255 | 247 | 100 | 54 30 29 - - - -
Centro Soc. Adriano Godinho - SCMCB 38 38 - - - - - - 236 236
Centro Comunitario Jodo Carlos D “Abrunhosa 69 69 - - - - - - - -
Centro de Dia de Santo Antdnio - SCMCB 16 14 - - - - - - - -
Centro de Dia e Soc. de S. Miguel — ADAS, Ninho do Acor - - 20 20 20 10 - - - -
Centro Soc. Ribeiro das Perdizes - - 48 | 48 - - - - - -

Fonte: Carta social, (MTSSS),2020

* Estrutura residencial para idosos
** Servico de apoio domicilidrio
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Quadro 46 - Equipamentos de apoio para pessoas idosas geridos por entidades privadas no concelho

Entidades

Freguesia

Lar de Sao Roque Castelo Branco 43 43 60 6
Lar de Sao Tomas Salgueiro do Campo 38 38 - -
Residencial Sénior — Neves Martins Lentiscais 46 18 - -
Cantinho Sereno Castelo Branco - - 40 10

Fonte: Carta social, (MTSSS), 2020

Dificuldades/Deficiéncia

Em relacao a populagdo residente no concelho com maiores dificuldades, segundo os censos de 2011, sao as
mulheres o sexo mais representado em todos os tipos de dificuldades aferidas. As dificuldades ao nivel da visao
¢é onde existem mais individuos identificados, sendo que 63% destes sdo mulheres, como se pode ver no quadro
a seguir.

Quadro 47 - Populacao residente no concelho de Castelo Branco com dificuldades, segundo o sexo, tipo de difi-
culdade e grau de dificuldade sentido

Populacao residente no concelho com dificuldades

Dificuldades Tem muita dificuldade em efetuar a Nao consegue
acao efetuar a acao

Ver T 5.154 147
H 1.874 60
M 3.280 87
Ouvir T 3.406 170
H |.464 73
M 1.942 97
Andar ou subir degraus T 4.891 547
H 1.727 190
M 3.164 357
Meméria ou concentracio T 3.069 438
H 1.122 168
M 1.947 270
Tomar banho ou vestir-se sozinho T 1.872 734
H 693 263
M 1.179 471
Compreender os outros ou fazer-se T 1.862 316
compreender H 758 130
M [.104 186

Fonte: Censos 201 |

Ao nivel das respostas sociais direcionadas as pessoas com deficiéncia ou incapacidade, existem no municipio de
Castelo Branco associagbes com natureza juridica de IPSS, que prestam através dos seus equipamentos sociais, as
respostas adequadas a esta populagdo, com o objetivo da promocao da autonomia, participagao e inclusao social
destas pessoas com maiores dificuldades/limitacoes, fundamentais a melhoria das condicdes de vida destes utentes.
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Quadro 48 - Respostas Sociais de apoio a populacao deficiente do concelho

Lar Intervencao [ Centro de Apoio
Entidades/Instituicoes | Residencial i Precoce Atividades | Domiciliario
Ocupacionais
| Cap. | Ut. | Cap. | Ut. | Cap.| Ut. | Cap. | Ut. | Cap.| Ut |Cap.| Ut |
Centro de
Educacio - - 18 18 152 | 100 60 60 - - - -
Especial
Quinta da 70 70 - - - - - - - - - -
AppacDM | Carapaha e 1 0 | 40 | 40 | 25 | 18 | - | -
(3 lares Res.)
I5 14 - - - - - - - - - -
Lar Res.
Diogo da 8 8 - - - - - - - - - -
Fonseca
Centro Arca
de Noé 30 31 - - - - 30 29 - - - -
Associacao Centro
de Apoio a de Ativ. - - - - - - 40 37 - - - -
Crianca- Ocupacionais
Lar Estrela
Guia 10 I - - - - - - - - - -
ACAPO - - - - - - - - - - 45 27

Fonte: Carta social, (MTSSS), 2020

Associacao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental - APPACDM

Uma das Instituicdes com maior diversidade de respostas de apoio a este tipo de populacao no concelho, é a Asso-
ciacdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental — APPACDM de Castelo Branco, possuindo dois
estabelecimentos no concelho, sendo cada um deles constituido por valéncias e atividades consideradas socialmente
Uteis e com recursos adequados, de modo a proporcionar a populacao e utentes melhor qualidade de vida.

Figura 2 - Respostas de apoio a populacao deficiente da APPCADM existente no concelho

Fonte: APPACDM de Castelo Branco

Em 2020, esta instituicao prestou apoio a cerca de 43 utentes através dos seus equipamentos sociais no concelho
de Castelo Branco.

* Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagdo Social para Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade.

. Cofinanciado por: 4 7
(y REPUBLICA
¥ PORTUGUESA \\' , Po l S E ” PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
IN(I.IISAn sucm 2 02 O Fundo Social Europeu
£ EMPREGO

smmm peestano
DE E MIGRAGOES.




Castelo Branco

Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminag¢do

ERID

A Associacio Educar, Reabilitar, Incluir Diferencas (ERID) é a mais jovem associacio destinada a criancas, adolescentes
e jovens com perturbacées do desenvolvimento: iniciou a sua atividade em 2005 e conta com trés valéncias: Centro
de Recursos Inclusivo, Centro de Desenvolvimento “Sentires” e Centro de Equitagao Terapéutica/Hipoterapia.

Centro de Recursos Inclusivo — oferece diariamente um amplo leque de atividades educativas, terapéuticas,
desportivas e de transicao para a vida pds-escolar, em articulacio com escolas e familias. Os campos de férias
inclusivos sdo abertos a criancas e jovens com e sem NEE.

Centro de Desenvolvimento — Oferece consultas de pediatria do desenvolvimento e psicologia, assim como ser-
vicos de terapia da fala, psicomotricidade e fisioterapia

Centro de Equitacdo - Hipoterapia, equitacdo adaptada e terapéutica sdo servigos disponibilizados no picadeiro
da ESACB com intervencao de técnicos especializados e terapeutas da ERID.

No conjunto destas trés valéncias tém sido apoiados ao longo dos Ultimos anos, uma média anual de utentes que
varia entre 70 e 150.

Associacao de Apoio a Crianca do Distrito de Castelo Branco

A Associacdo de Apoio a Crianca do Distrito de Castelo Branco (AACCB) é uma Instituicao Particular de Solida-
riedade Social, que tem como principais objetivos promover o respeito pelos direitos e a melhoria continua da
qualidade de vida dos seus clientes, interagindo com as familias e a comunidade local. Atualmente conta com as
seguintes respostas:

— Centro de atividades Ocupacionais, com capacidade para 36 clientes;
— Centro de atividades Ocupacionais, com capacidade para 30 clientes;
— Lar Residencial, com capacidade para 30 clientes;
— Lar Residencial, com capacidade para 10 clientes.

Em 2019 foi dada resposta a um total de 108 pessoas, nas suas diversas respostas.

Associacao dos Cegos e Ambliopes de Portugal

A ACAPO - Delegacao de Castelo Branco desenvolve a sua intervencao social junto das pessoas com deficién-
cia visual e das suas familias, assegurando a prestacdo de servicos de apoio especializado que promovam o seu
bem-estar, o desenvolvimento da sua autonomia, a sua plena participacao e inclusao social nas diversas areas de
vida. Os eixos de intervencao desta instituicao definem-se pela informacao e sensibilizagao acerca da e para a
deficiéncia visual junto da comunidade e das familias, pelo acompanhamento social e psicolégico, pela reabilitacio
e promocao da autonomia nas atividades da vida diaria, pela prescricao de produtos de apoio e pela participagao
cultural, recreativa e desportiva das pessoas com deficiéncia visual.

Segundo os dados mais recentes dos utentes do concelho apoiados/as por esta entidade, indicam 62 pessoas,
53% homens e 47% mulheres.

Intervengao Familiar/Comunidade

Analisando ainda, outros grupos sociais mais vulneraveis, no que diz respeito a area de intervengao da familia e
comunidade, existem respostas sociais no concelho para apoio a familia e comunidade em geral.

O Centro de Alojamento Temporario da Santa Casa da Misericérdia de Castelo Branco, visa o acolhimento, por
um periodo de tempo limitado, de pessoas adultas em situacdo de caréncia, tendo em vista o encaminhamento
para a resposta social mais adequada. Ainda neste ambito, a SCMCB possui ainda uma resposta dirigida ao apoio
social de agregados familiares mais carenciados do concelho. Também neste sentido, a AL-AD possui também
este tipo de resposta referida anteriormente, nomeadamente através de apoio social prestado por uma equipa
técnica que realiza intervencao junto de familias mais vulneraveis/excluidas socialmente do concelho.
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A Caritas Interparoquial de Castelo Branco é uma das entidades do concelho que presta apoio ao nivel de ajuda
alimentar as pessoas mais carenciadas no concelho. Além deste apoio, esta entidade tem vindo a desenvolver ao
longo dos anos diversos tipos de apoios ais que mais necessitam, entre o atendimento social/psicoldgico, distri-
buicao de refeicoes da cantina social, loja social, banco de medicamentos e apoios monetarios.

Habitacdo Social

Em matéria de habitagao social, em 2019 de acordo com o servico de acdo social da Camara Municipal, estavam
inscritos 27 | municipes para atribuicdo de Habitagdo. Em relacao aos fogos de habitacao social no concelho, exis-
tiam em 2019, 314 fogos divididos por diversos bairros, e ainda 9 fragdes dispersas pela cidade. Este nimero de
fogos de habitacao Social (314), significa um aumento comparativamente a 201 |, onde se registavam nessa altura
300 fogos.

Ao nivel das rendas, a autarquia apoia em regime de renda apoiada os agregados familiares em situagao de po-
breza e exclusao social.

A tipologia de habitacdo mais comum entre os fogos de habitacao social existentes atualmente no concelho, é a
tipologia “T3”. Além da freguesia de Castelo Branco, onde se registam a maioria das habitagbes sociais do conce-
lho (313), também existe um fogo de habitacdo Social na freguesia de Alcains.

TO 3
TI 22
T2 93
T3 163
T4 31
T5 I
Té6 I
Total 314

Fonte: CMCB

Ao nivel de respostas sociais para a habitacio existentes no municipio de Castelo Branco, o programa Habitar
Castelo Branco Soliddrio — Programa Municipal de Apoio a RealizacGo de Obras em Habitacées Degradadas, ja referido
anteriormente, visa apoiar agregados familiares carenciados, para a realizacao de obras nas respetivas habitacoes,
que restaurem as condicdes de seguranca e de conforto. Trata-se de um apoio da autarquia aos agregados familia-
res carenciados, para a realizacao de obras, nas respetivas habitacoes, que restaurem as condi¢des de seguranca
e de conforto, sendo destinado a cidadaos/as residentes e eleitores/as no concelho de Castelo Branco, ha mais
de 5 anos, que sejam proprietarios ou arrendatarios de imdveis que sirvam de habitacdo prépria permanente, ha
pelo menos 5 anos, necessitando de obras de reabilitacao, e que tenham um rendimento mensal per capita, do
agregado familiar, igual ou inferior a 1,25 *IAS.

Ao nivel do apoio prestado, a autarquia apoia no processo de candidatura, na comparticipacdo nao reembolsavel
da despesa com as obras previstas e aprovadas, tendo como limite maximo o montante de 10.000 euros, com
IVA, por intervencao, bem como no apoio a contratacao, acompanhamento e fiscalizagao das obras.

* Valor do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) em 2020: € 438,81
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Migrantes

A Camara Municipal de Castelo Branco, tem vindo a desenvolver estratégias de promocao e integracao dos mi-
grantes no concelho, procurando assim adaptar-se aos fluxos migratérios que se tém vindo a tornar recorrentes.
Esta adaptacdo dos municipios aos fluxos migratérios, vem no seguimento do que tem vindo a ser a tendéncia
a nivel nacional, onde tem existido uma preocupacao generalizada ao nivel das politicas de imigracao e da inte-
gracdo dos imigrantes, consequéncia do esforco conjunto entre o estado e as diversas instituicdes/entidades da
sociedade civil. Este trabalho conjunto entre os diversos organismos tem feito com que venha a existir de forma
continuada, uma crescente diminuicao dos estereétipos e preconceitos associados por norma a estes grupos,
fazendo com que Portugal e os seus municipios sejam hoje reconhecidos na generalidade, pelo bem receber e
integrar individuos/as oriundos de outros Paises.

Neste sentido ao nivel do concelho de Castelo Branco tem vindo a ser desenvolvido um trabalho em parceria
com diversas entidades parceiras, como sejam a Caritas Interparoquial, CDSS, ULSCB, AL-AD, IEFPI.R, SMCB,
entre outras, que tem permitido a autarquia a execucao de projetos que visam dar respostas sociais que contri-
buam para a plena integragao dos imigrantes, por via de um conhecimento profundo de todas as suas caracteris-
ticas pessoais, culturais e legais associadas a estes/as individuos/as e/ou comunidades.

Em relacdo a populagao estrangeira com *estatuto legal de residente no concelho, segundo o Servico de Es-
trangeiros e Fronteiras (SEF), residiam em 2018 um total de 1.276 imigrantes, sendo as mulheres o sexo mais
representado, 52% do total.

Castelo Branco 1.276 611 665 1.228 48

Fonte: Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF) — SEFSTAT

Em relacéo a nacionalidade dos imigrantes residentes no concelho em 2018, segundo o SEF, destaca-se a presenca
de cidadaos/as que tém como Pais de origem o Brasil (22%), Roménia (12%) e Ucrania (1 19), do total de 62
nacionalidades representadas no concelho.

Fonte: Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF) — SEFSTAT

* Conjunto de pessoas de nacionalidade niao portuguesa com autorizagio ou cartao de residéncia, em conformidade com a legislacao de estrangeiros em
vigor. Nao inclui os estrangeiros com situagdo regular ao abrigo da concessao de autorizagdes de permanéncia, de vistos de curta duragao, de estudo, de
trabalho ou de estada temporaria, bem como os estrangeiros com situagao irregular.

**¥ Autorizagao ou cartdo de residéncia;

*** Visto de longa duracdo
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Ainda sobre a populagdo migrante, dados mais recentes, referentes ao ano de 2019, do Plano Municipal para
a Integracao de Migrantes (PMIM), promovido pela Camara Municipal de Castelo Branco em parceria com a
AL-AD, mostra que, entre | de janeiro e 31 de dezembro de 2019, foram atendidos/as 757 Nacionais de Paises
Terceiros (NPT), sendo o sexo masculino o mais representado no total dos atendimentos realizados. Segundo a
mesma fonte, em relacdo as nacionalidades mais representativas destes/as utentes sao respetivamente, o Brasil,
Guiné Bissau, india e Paquistao.

Ao nivel de refugiados residentes no concelho, segundo dados do CDSS de Castelo Branco e da Caritas de Caste-
lo Branco, existem atualmente 30 familias, 25 através dos acordos entre o Conselho Portugués para os Refugiados
(CPR) e a Seguranca Social, e 5 através do acordo estabelecido entre a Plataforma de Apoio aos Refugiados (PAR)
e a Céritas de Castelo Branco, com o apoio da Camara Municipal de Castelo Branco.

Em relagao as primeiras, segundo dados do SEF, CDSS e do PMIM, sao requerentes de asilo e com protecao
subsidiaria, nacionais do Paquistao, Eritreia, Afeganistao, Sudao do Sul, Ucrania e Angola. A maioria destas familias
caraterizam-se por ser um ntcleo familiar, tradicional. Em menor nimero séao as familias monoparentais, existin-
do também homens a residir sozinhos, sem qualquer suporte familiar.

Em relagao as restantes 5 familias, 4 sao nacionais da Siria, e | familia monoparental nacional do Sudao do Sul.

No total residem atualmente no concelho | 17 pessoas, 59 homens e 58 mulheres, pertencentes a 30 agregados
familiares.

Ao nivel da discriminacao existente nas mulheres migrantes, segundo as responsaveis técnicas do PMIM, “(...)
esta € mais notdria, principalmente entre as mulheres muculmanas, sendo estas o grupo mais vulneravel e em
permanente risco de exclusao social por serem culturalmente submissas ao sexo masculino, nao comunicando
com a comunidade, servicos e entidades publicas ou privadas.”

Referem ainda que “(...) sdo sobretudo as mulheres que vivem em nucleos familiares tradicionais as mais afetadas
por esta discriminagao, nao falam, nem produzem informacio, estando reprimidas pelos cénjuges e resignadas
a sua estrutura doméstica. Embora nao apresentem disfuncionalidade familiar visivel, nem sinais de violéncia de
género, mostrando-se felizes, urge intervir junto destas mulheres, que independentemente do marido e com um
grau inferior de literacia possam aqui frequentar e aprender o portugués, aumentando competéncias, valorizar a
sua autoestima e injetando confianga.”

Prestacoes e Pensé6es Sociais

Desemprego

De forma a proteger os/as beneficiarios/as pela falta de remuneragio, ou por reducio determinada pela aceitacao
de trabalho a tempo parcial, o subsidio de desemprego é uma forma de compensar e combater o problema de
desemprego.

No ano de 2019 foram apoiados por esta prestacao social, um total de 634 beneficiarios/as do concelho, com uma
ligeira predominancia do sexo feminino (55%).

634 228 346
Fonte: PORDATA
No que diz respeito aos/as desempregados/as sem direito ao subsidio de desemprego, e com baixos rendimentos

familiares, em 2020 eram também as mulheres as mais abrangidas pelo subsidio social de desemprego, nomeada-
mente 62% do total, como se pode ver no quadro a seguir.
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Quadro 52 - Beneficiarios/as do subsidio social de desemprego da Seguranca Social residentes no concelho, por
sexo

Beneficiarios/as do subsidio social de desemprego por sexo

138 53 85

Fonte: PORDATA

Doenca

Em relacdo ao subsidio por doenca, prestagao pecuniaria, atribuida para compensar a perda de remuneracao,
existiram no total, em 2020, 3.200 beneficiarios/as deste tipo de subsidio, com predominancia no sexo feminino,
com 2.020 prestagoes.

Quadro 53 - Beneficiarios/as do subsidio por doenca da Seguranca Social no concelho, por sexo

Beneficiarios/as do subsidio por doenca

3.200 1180

‘ 2.020

Fonte: PORDATA

Rendimento Social de Insercao (RSI)

Ao nivel do RSI, segundo os dados fornecidos pelo Centro Distrital da Seguranca Social (CDSS) de Castelo Bran-
co, em 2018 indicavam a existéncia de 1.283 beneficiarios/as no concelho, o que representa um aumento face
aos dois anos anteriores.

Quadro 54 - N.° de Beneficiarios de RSl (com processamento) residentes no concelho de Castelo Branco de
2015 a 2018, por ano

Anos N.° Beneficiarios (com processamento)

2015 1.412
2016 1.242
2017 1.213
2018 1.283

Fonte: ISS, IR2019

Em relacio ao valor médio mensal pago a beneficiarios/as de RSI do concelho, o valor em 2018 era de 107,26 , o
que representa um aumento face a 2015 (88,72€).

Ainda em relagao ao RSI, segundo dados de 2020, do CDSS de Castelo Branco existiam no concelho 82 familias
de etnia cigana com este apoio social, resultando num total de 313 beneficiarios, 122 mulheres e 191 homens.
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Abono de Familia

Pode-se verificar no quadro a seguir, que a atribuicdo dos abonos de familia para criangas e jovens da Seguranca
Social, tem vindo a diminuir nos ultimos anos, no que diz respeito ao nimero de beneficiarios deste apoio.

Castelo Branco 3.706 3.629 3.825 3.492 5.435 5.350 5.544 5.596
Fonte: PORDATA

Segundo dados da Seguranca Social, o valor médio mensal de abono de familia em 2018, cifrou-se em 83,32€.

Complemento Soliddrio para Idosos (CSI)

Em relacdo ao Complemento Solidario para Idosos (CSl), referente ao apoio em dinheiro pago mensalmente aos
idosos com baixos recursos, com idade igual ou superior a idade normal de acesso a pensao de velhice do regime
geral de Seguranca Social, em 2018, segundo dados da Seguranca Social, eram 944 os/as pensionistas do concelho
a usufruir deste complemento. O valor médio pago neste mesmo ano foi de 108,48 , traduzindo-se num aumento
comparativamente a anos anteriores.

Pensoes

Segundo dados da seguranca social no que diz respeito as pensoes sociais pagas a residentes no concelho, pensao
por velhice, cujo principal objetivo é proteger o/a beneficiario/a em situacao de velhice (65 anos), substituindo as
retribuicées do trabalho, é a que abrangeu mais beneficiarios/as em 2018, num total de |1.364, na sua maioria
mulheres (6.040).

2015 465 457 922 220 179 399

2016 469 43| 900 220 183 403
Invalidez

2017 448 419 867 224 183 407

2018 446 416 862 ***a) a) a)

2015 5.248 6.046 11.294 55 100 155

2016 5.295 6.047 11.342 55 99 154
Velhice

2017 5.302 6.055 11.357 54 98 152

2018 5.270 5.948 11.218 54 92 146

2015 749 3.331 4.080 8 21 29

2016 745 3.304 4.049 8 17 25

Sobrevivéncia
2017 736 3.261 3.997 12 19 31
2018 711 3.191 3.902 12 16 28

Fonte: ISS, I.P, 2019

* O Regime contributivo agrega o regime geral e regime rural regulamentar.
** O Regime nao contributivo agrega o regime rural transitério e o regime da pensao social.

*¥* A pensao de invalidez do regime nao contributivo foi integrada na Prestagao Social para a Inclusao

&
é’.
(]
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Outro dado a destacar tem a ver com a grande diferenca existente no nimero de homens e mulheres que tém
vindo a beneficiar da pensao por sobrevivéncia nos ultimos anos, em 2018, as mulheres representavam aproxima-
damente 82% do total de pensionistas que receberam este apoio, como se pode ver no quadro anterior.

1.10) Violéncia Doméstica e de Género: dados e respostas existentes no concelho

Sendo a problematica da violéncia doméstica e de género um fenémeno cada vez mais recorrente na nossa so-
ciedade, tera que ter sempre um enfoque neste plano, no sentido de serem delineadas acées de prevencao e
combate a este problema social.

Nesse sentido importa analisar os dados relativos a esta problematica no concelho, nomeadamente por parte das
entidades responsaveis existentes no concelho, que tém como missao lidar diretamente com as estas situagoes.

Em relacao aos dados referentes aos crimes de violéncia doméstica no ano 2019, cedidos pela GNR - Comando
Territorial de Castelo Branco, apresentam um total de 422 ocorréncias registadas, ao longo do ano 2019, sendo
12 delas referentes a ocorréncias no posto territorial de Castelo Branco. Estes tltimos dados representam 2% do
total de situacdes de violéncia doméstica na area abrangida pelo Comando Territorial da GNR de Castelo Branco.

Através dos dados cedidos pela PSP — Comando Distrital de Castelo Branco, referentes aos atendimentos reali-
zados a vitimas de violéncia doméstica no ano 2019, de um total de 105 atendimentos, 85 tratam-se de vitimas
do sexo feminino, e 20 do sexo masculino, estando a maioria das idades compreendida entre os 24 e os 50 anos
de idade. Relativamente ao grau de parentesco, o conjuge detém os valores mais elevados, quanto as habilitacbes
literarias das vitimas, aproximadamente 23% das vitimas possuem a escolaridade obrigatéria, seguindo-se as vi-
timas com o 3° ciclo, nao existindo vitimas sem habilitagoes. A nivel da atividade profissional, a generalidade das
vitimas encontra-se empregada.

Estrutura de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica

Um mecanismo de reposta existente no concelho para fazer face a situagdes de violéncia doméstica, é a Estrutura
de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica (EAVVD) da Amato Lusitano - Associacao de Desenvolvimento
(AL-AD). Como ja foi referido anteriormente, trata-se de uma resposta integrada e ativa no apoio as vitimas de
violéncia doméstica do concelho, nomeadamente através da realizacao dos devidos atendimentos, mas também
na prevencao/sensibilizacdo, e combate a situacées de violéncia deste tipo.

Em 2019 esta estrutura e sua equipa técnica realizaram um total de 936 atendimentos no concelho de Castelo
Branco, na sua maioria a mulheres, aproximadamente 78% do total das situacdes.

Em contraste, os atendimentos efetuados a individuos do sexo masculino representaram em 2019 cerca de 7%
do total. Os atendimentos a criangas corresponderam a |15% do total.

Fonte: Amato Lusitano - Associagao de Desenvolvimento
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Além da Estrutura de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica existente na AL-AD, existe também desde
o ano de 2018, no concelho de Castelo Branco um espaco para acolhimento de emergéncia especializado para
vitimas de violéncia: CAEVCB - Centro de Acolhimento de Emergéncia para Vitimas de Violéncia de Castelo Branco,
integrado nesta mesma estrutura da AL-AD, e no ambito de candidatura efetuada por esta entidade ao POISE
— Programa Operacional Inclusao Social e Emprego/Fundo Social Europeu, Tipologia 3.17.2 (Instrumentos Espe-
cificos de Protecdo das Vitimas e de Acompanhamento dos Agressores na Violéncia Doméstica).

Este espago conta atualmente com um total de 9 vagas disponiveis, e trata-se de uma resposta de acolhimento de
emergéncia transitério e de curta duragao, pressupondo uma intervencao imediata, nao devendo ser superior a
quinze dias. E uma unidade residencial que visa o acolhimento urgente de vitimas do mesmo sexo, acompanhadas
ou nao de filhos/as menores ou maiores com deficiéncia na sua dependéncia, pelo periodo necessario a avaliacao
da sua situacao, assegurando a protecao da sua integridade fisica e psicolédgica e tem como objetivos:

a) Acolher, transitoriamente, vitimas de violéncia doméstica em situagao de emergéncia;

b) Assegurar o acompanhamento das vitimas, acompanhadas ou nao de filhos/as menores ou maiores
com deficiéncia na sua dependéncia;

c) Proporcionar as condicbes necessarias a seguranca e bem-estar fisico e psicolégico das vitimas, em
situacao de crise.

O CAEVCSB funciona durante todo o ano, todos os dias da semana, durante vinte e quatro horas por dia e os ser-
vicos prestados sao gratuitos. O pedido de acolhimento de emergéncia é formalizado por escrito e remetido pela
via mais expedita, sem prejuizo da utilizacao prévia de outros contactos mais céleres que se possam estabelecer
entre as entidades envolvidas.

Fonte: Amato Lusitano - Associagdo de Desenvolvimento

Em 2019, este mecanismo de resposta a situagdes de violéncia doméstica no municipio, registou um total de 53
acolhimentos, nomeadamente utentes do sexo feminino juntamente com os/as seus/suas respetivos/as filhos/
as. De referir ainda que foram efetuados pela equipa técnica 52 encaminhamentos dos/as utentes acolhidos/as,
de diversos tipos, dependendo de cada situacio em especifico, sendo que o “regresso para junto da familia, por
decisio do préprio” foi o tipo de encaminhamento mais comum realizado aos utentes do CAEV em 2019, como
se pode ver no grafico em baixo.
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Fonte: Amato Lusitano - Associagdo de Desenvolvimento

2) Diagnéstico - Vertente Interna

Tal como ja foi referido anteriormente, recorreu-se a diversos métodos e instrumentos para a realizacao do
PMIND. A andlise ao balanco social da autarquia e das empresas pertencentes ao grupo municipal ALBIGEC e
Servicos Municipalizados (SMCB), que se apresenta a seguir, permitiu de uma forma geral obter uma caracteriza-
cao mais ampla dos recursos humanos destas entidades.

2.1) Caracterizacao dos Recursos Humanos da Camara Municipal de Castelo Branco

Cémara Municipal de Castelo Branco

409 173 236

Fonte: Balanco Social da CMCB, 2018

Na Camara Municipal de Castelo Branco existiam em 2018, 409 trabalhadores/as. A distribuicio destes/as por
sexo permite identificar uma percentagem maioritaria de mulheres, na ordem dos 58%, comparativamente aos
homens (42%).
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Quadro 61 - Distribuicao dos/as dirigentes cargos da CMCB, por sexo e cargos desempenhados

Diretor de departamento 2 -
Chefe de Divisao 3 2
Direcao intermédia de 3° grau ou inferior 2 -

Fonte: Balanco Social da CMCB, 2018

Em relacio aos cargos de dirigentes da CMCB, os homens (7) estao em maior nimero face as mulheres (2). Na
distribuicao dos/as dirigentes pelas funcées desempenhadas na CMCB, verifica-se que, também sao os homens
que estio em maior nimero no que diz respeito a ocupagio de cargos de maior responsabilidade.

Quadro 62 - Distribuicao dos/as trabalhadores/as da CMCB por servico/divisao/departamento municipal,

segundo o sexo

Gabinete de Apoio a Presidéncia 6 3

Apoio a Vereagao - |

Gabinete de Protecao Civil | -

Unidade Planeamento, Promocao e Desenvolvimento Econémico 2 4
Departamento de Administracido Geral 36 37
Divisao de Educacao, Cultura, Desporto e Acao Social 19 41
Agrupamentos de Escolas 25 134
Departamento Técnico Operacional 84 6
Total 173 236

Fonte: Balanco Social da CMCB, 2018

Em relacéo a distribuicao dos/as trabalhadores/as da CMCB pelos diversos departamentos municipais, segundo
o sexo, Vverifica-se que as mulheres estao mais representadas em areas relacionadas com a educagao, cultura,
desporto e acdo social, como sejam, que incluem entre outros, servicos de atendimento ao publico em museus,
escolas, biblioteca e equipamentos desportivos/lazer.

Os homens por seu lado, tém a sua maior representatividade no departamento técnico operacional, ligado a ser-
vicos mais operacionais, como seja por exemplo a secao de obras, manutencao de espagos publicos e urbanismo.

Quadro 63 - Distribuicao dos/as trabalhadores/as da CMCB por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculacao

e sexo

(H| M [ H[M [H]| M [H|[M|H[M H[M]|

) 2 eIra D o o UJ D
D -. : D .‘n D

Comissao de Servico 7 2 - - - - - - - - 2 |
ICTFP por tempo ; ; 17 | 28 37 74 | 100 | 130 2 I 6 | -
ndeterminado
Outra - - - - 2 - - - - - - -

Fonte: Balango Social da CMCB, 2018

No que respeita ao cargo/carreira segundo o sexo dos trabalhadores/as da CMCB, a representacao das mulheres
€ mais evidente no cargo/carreira de Assistente Técnico e Assistente operacional.

Ao invés, os trabalhadores do sexo masculino encontram-se em maioria enquanto dirigentes intermédios (7 ho-
mens / 2 mulheres).
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Grafico 3 - Total dos/as trabalhadores/as da CMCB segundo a modalidade de vinculacao e sexo

Fonte: Balango Social da CMCB, 2018

Em relacao ao tipo de vinculo, verifica-se a predominancia do “Contrato de Trabalho em Fungdes

Publicas por Tempo Indeterminado”, sendo as mulheres o sexo mais representado.

Quadro 64 - Distribuicao de Trabalhadores/as da CMCB por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e sexo

0 @ 0 0
D JbD
Menos de H - - - | - - |
4 anos de
escolaridade ™M ) ) ) ) ) ) )
4 anos de H - - - 46 - | 47
escolaridade M - - - I8 - - 18
6 anos de H - - 2 10 - - 12
escolaridade M - - I 18 - - 19
9° ano ou H - - 4 29 - | 34
equivalente
M - - 7 30 - - 37
I1°ano H - - 4 - - | 5
M - | 5 5 - - |
12° ano ou H - - 15 13 - 3 31
equivalente M - | 39 51 | | 93
Bacharelato H 2 - 2 - - - 4
M - 2 2 3 - - 7
Licenciatura H 5 16 8 | 2 2 34
M 2 20 15 5 - - 42
Mestrado H - | 4 - - -
M - 4 5 - - -
Fonte: Balango Social da CMCB, 2018
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Grafico 4 - Total dos/as trabalhadores/as da CMCB, segundo o nivel de escolaridade e sexo

Fonte: Balango Social da CMCB, 2018

Camara Municipal

CASTELO®
BRANCO

No que se refere a caracterizacdo dos trabalhadores/as da CMCB pelas suas habilitacoes literarias verifica-se
uma predominéancia do sexo feminino nos niveis de escolaridade mais elevados, ou seja, desde o 12° ano até ao
nivel de mestrado. Em contraste, verifica-se a predominancia do sexo masculino nos niveis de escolaridade mais
inferiores (menor ou igual ao 4.°ano de escolaridade).

O 9° ano de escolaridade, é onde existe maior equilibrio entre homens e mulheres. O nivel de escolaridade de
12° ano, é onde existe uma maior discrepancia na distribuicio dos trabalhadores/as por sexos, em que as mulhe-

res representam 70% do total.

Quadro 65 - Trabalhadores/as da CMCB por cargo/carreira segundo o escalao etario e sexo

sEcxﬂAk 14 D 5TAD0

INCLUSAD SOCAL

Fundo Social Europeu

2529 | H - | | ; ]
M - - 4 | -
30-34 | H - 2 4 - -
M - | 3 -
3539 | H - - | |
M - 2 2 14 -
40-44 | H | 4 5 8 |
M - 8 8 I8 -
4549 | H | 4 5 7 |
M - 8 I 16 -
50-54 | H [ 2 5 16 |
M | 5 9 25 |
55-59 | H | 3 3 |
M - | 24 27 -
60-64 | H 2 | 9 32 3
M | 3 12 22 -
65-69 | H | - ] )
M - - | -
Fonte: Balanco Social da CMCB, 2018
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Grafico 5 - Total de trabalhadores/as da CMCB segundo o escalao etario e sexo

Fonte: Balango Social da CMCB, 2018

Em relagdo a analise da distribuicao dos/as funcionarios/as da CMCB por faixa etaria, visivel nos graficos em cima,
verifica-se que é no grupo etario, 55-59 anos de idade, que existe maior nimero de trabalhadores/as, de ambos
os sexos, hum total de 98, sendo que as mulheres representam 54%, e os homens 46% do grupo etario predo-
minante entre os efetivos.

Outro aspeto a realcar é a predominancia quase total das mulheres em todos os grupos etarios, com excecao
para a faixa compreendida entre os 60 a 64 anos, em que os homens estio representados em niimero superior
(47 homens/ 38 mulheres).

Quadro 66 - Contagem dos/as trabalhadores/as da CMCB por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e sexo

J - O @ 0
D D 0 b 0

até 5 H - 8 6 5 - |
anos M - 4 9 16 - |
H - | | 8 | -

05-09
M - 2 2 6 - -
H | | 4 2 | -

10-14
M | 5 3 16 - -
H | | 5 10 - |

15-19
M - 9 7 33 - -
H | 2 6 15 - 2

20-24
M - | 19 28 - -
H - | - 8 - |

25-29
M - 2 I 12 | -
H 2 | 2 8 - -

30-34
M | 2 I 14 - -
H 2 2 10 34 - 3

35-39
M - | 4 - -
40 ou H - - 5 10 - -
mais anos M - 2 | - -

Fonte: Balango Social da CMCB,2018
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Fonte: Balanco Social da CMCB, 2018

Céamara Municipal
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Em relacéo a distribuicao dos/as trabalhadores/as da CMCB pela antiguidade, verifica-se que os homens estao em
predominancia nos intervalos correspondentes ao maior periodo de tempo de trabalho na Camara Municipal (35-
39 anos; 40 ou mais). Contudo sdo as mulheres que estdo presentes maioritariamente nos restantes intervalos,
sendo o intervalo de |5 a |9 anos de trabalho, o que apresenta maior discrepancia entre os sexos, com 73% do

total deste intervalo pertencente as mulheres.

Fonte: Balanco Social da CMCB 2018

Do total de 10 trabalhadores/as da Camara Municipal portadores/as de deficiéncia, 6 sdo mulheres e 4 sao ho-

mens.
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Fonte: Balanco Social da CMCB 2018

Em relagido aos motivos de saida de trabalhadores/as, prendem-se principalmente por situagdes de reforma/apo-
sentacao, num total de 12 casos em 2018, 4 mulheres e 8 homens.

Fonte: Balanco Social da CMCB. 2018

Fonte: Balanco Social da CMCB. 2018
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Como se pode ver nos dois graficos anteriores, existe uma grande discrepancia no que diz respeito as horas de
trabalho extraordinario, sendo o sexo masculino aquele que apresenta os valores mais elevados, por uma grande
diferenca, independentemente do dia de trabalho em que este é realizado.

Estes dados traduzem também a diferenca ainda existente entre sexos na sociedade atual, nomeadamente aos
papéis sociais dos homens e das mulheres, na conciliagao entre vida pessoal/familiar com a vida profissional.

Fonte: Balanco Social da CMCB. 2018

Fonte: Balanco Social da CMCB. 2018
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O nuimero de total de acidentes ocorridos no local de trabalho teve, em 2018 uma maior incidéncia nas mulheres
(1), sendo a baixa superior a 30 dias a mais recorrente. No entanto é no sexo masculino que se regista um valor
mais elevado no que diz respeito ao nimero de dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos no local de
trabalho, 536.

Quadro 67 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da CMCB por carreira/categoria, segundo o sexo, em 2020

Ganho H | 259216 1492,00 | 1016,25 800,29 1 652,68 | 897,50 | 171851 1 205,08 | 452,26 | 86,50
médio
mensal | M |1 843,00 1 529,00 889,71 678,74 1 618,26 - |1 837,18 - 444,85 | 88,24

Fonte: CMCB,2020

Em relagao ao valor médio mensal dos/as trabalhadores/as da CMCB por carreira, verifica-se que sao os homens
que auferem, na maioria das carreiras profissionais, valores superiores comparativamente as mulheres. E na cate-
goria de “dirigentes” que essa diferenca é superior, sendo as mulheres a receberem em média consideravelmente
menos de vencimento. As categorias de técnico superior e a comissio de servicos € onde o sexo feminino regista
ganhos médios mensais superiores ao sexo masculino.

2.2) Caracterizacao dos Recursos Humanos da ALBIGEC

Em relacéo a distribuicdo dos trabalhadores por sexo, na empresa municipal ALBIGEC, verifica-se que existem
mais mulheres, mas por uma diferenca minima comparativamente ao sexo masculino.

Quadro 68 - Total dos trabalhadores/as da ALBIGEC, por sexo

ALBIGEC

Fonte: Balanco Social ALBIGEC, 2019

Quadro 69 - Distribuicao dos/as trabalhadores/as da ALBIGEC por cargo/carreira segundo a modalidade de

D L D L

vinculacao e sexo

CT em Funcbes Publicas por tempo indeterminado | - I - | - -

CT no ambito do Cddigo do Trabalho por tempo
indeterminado 5 4 I 8

CT no ambito do Cédigo do Trabalho a termo
(certo ou incerto)

Fonte: Balango Social ALBIGEC, 2019
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Na empresa municipal ALBIGEC, o/a cargo/carreira de assistentes operacionais é onde existe maior nimero de
colaboradores (20), sendo o sexo masculino o mais representado (I 1).

Na categoria de assistente técnico onde existe uma igualdade na distribuicao por sexo (5 homens / 5 mulheres).

Fonte: Balanco Social ALBIGEC, 2019

No que diz respeito ao tipo de vinculo para com a empresa, verifica-se que o tipo de vinculo predominante nos
trabalhadores da empresa é o contrato no ambito do cédigo de trabalho por tempo indeterminado. Pode-se veri-
ficar também que apenas existe um contrato de funcao publica, a tempo indeterminado, sendo este pertencente
a um trabalhador do sexo masculino.

Fonte: Balanco Social ALBIGEC, 2019

Em relacdo a distribuicao por idades dos/as trabalhadores/as da ALBIGEC, a faixa etaria predominante é de 40 —
44 anos de idade, onde existe uma igualdade no nimero de homens (6) e mulheres (6). A faixa etaria relativa a
idades mais elevadas (60-64), apenas existem mulheres (2).
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Grafico 15 - Distribuicao de Trabalhadores/as da ALBIGEC segundo o nivel de escolaridade e sexo

Fonte: Balango Social ALBIGEC, 2019

No que se refere a caracterizagao dos/as trabalhadores/as da ALBIGEC pelas suas habilitagbes literarias verifica-se
que é o nivel de escolaridade de 12° ano o predominante, seguido da licenciatura. Neste ultimo é possivel verifi-
car que existe uma predominancia do sexo feminino, sendo onde existe uma maior discrepancia na distribuicao
dos trabalhadores/as por sexos.

2.3) Caracterizacao dos Recursos Humanos dos SMCB

Em relagdo a caracterizagio dos/as trabalhadores/as dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco (SMCB), no
que diz respeito a distribuicdo de trabalhadores por sexo em 2018, verifica-se que 78% sio do sexo masculino
(96), sendo a percentagem de mulheres aproximadamente 22% (27).

Quadro 70 - Distribuicao dos/as trabalhadores/as dos SMCB, por sexo

SMCB

Fonte: Balanco Social SMCB, 2018

Quadro 71 - Total dos/as trabalhadores/as dos SMCB por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculacao e sexo

Dirigente - Técnico Superior | Assistente Técnico | Assistente

Intermédio Operacional
Comissao de Servico I | - - - - 82 10
CTFP por tempo indeterminado - - 3 4 10 12 - -

Fonte: Balanco Social SMCB, 2018

Em relacdo a distribuicio dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira segundo o sexo, verifica-se uma maior
representacao da carreira de assistente operacional (92 trabalhadores), onde se incluem os encarregados ope-
racionais, sendo neste grupo onde existe maior disparidade na distribuicdo de efetivos por sexo, sendo o sexo
masculino o predominante (89% do total).
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O sexo feminino esta em maior representacdo comparativamente ao masculino, nas categorias de técnico su-
perior e assistente técnico. Ao nivel da categoria mais elevada (dirigentes intermédios) existe uma igualdade (|
homem e | mulher).

Fonte: Balanco Social SMCB, 2018

Da analise em cima, verifica-se que as faixas etarias onde estdo mais trabalhadores/as inseridos /as sdo entre as
idades de 50-54 anos e 55-59 anos, correspondendo a um total de 58 efetivos nestes dois grupos de escalées
etarios, num total de 48 homens e 10 mulheres. De salientar ainda que em todos os intervalos etarios, os homens
estdo representados em maior nimero.

No que diz respeito a antiguidade dos trabalhadores/as dos SMCB ¢é possivel verificar que o intervalo, até 5 anos
de servico, € onde se encontra maior nimero de efetivos,35, sendo que 30 sdo homens e apenas 5 sdo mulheres,
sendo neste intervalo onde existe também maior discrepancia entre sexos.

Apenas no intervalo de tempo, 10-14 anos de antiguidade, as mulheres estao em igual nimero comparativamente
aos homens, em todos os restantes existem mais elementos do sexo masculino, como se pode verificar no grafico
abaixo representado.

Fonte: Balanco Social SMCB, 2018
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Fonte: Balango Social SMCB, 2018

Em relagdo a distribuicdo dos trabalhadores/as dos SMCB por nivel de escolaridade, verifica-se que do total de
123 efetivos, um elevado nimero de trabalhadores/as (68) possui apenas o ensino basico, sendo que deste total
o sexo masculino é o mais representado, com 91% de efetivos.

E ainda possivel constatar que, apenas no nivel de escolaridade mais elevado, relativo ao grau de mestrado, as
mulheres se encontram em maior ndmero (2 mulheres/| homem).

Em 2018 existia nos SMCB apenas uma trabalhadora (assistente técnico) portadora de deficiéncia (incapacidade
permanente igual ou superior a 60%).

Em relacio ao trabalho suplementar semanal, e trabalho em dias de descanso semanal obrigatério, complementar
e feriados, em 2018 por parte dos trabalhadores/as dos SMCB, verifica-se que é o sexo masculino o mais repre-
sentado existindo uma percentagem muito residual de mulheres a efetuarem este tipo de trabalho extraordinario,
como ¢é verificavel nos graficos apresentados de seguida.

Fonte: Balanco Social SMCB, 2018

Fonte: Balanco Social SMCB, 2018
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Fonte: Balanco Social SMCB, 2018
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Em relagio as auséncias verificadas nos/as colaboradores/as dos SMCB em 2018, o principal motivo esteve rela-

cionado com situacdes motivadas por doenca, onde se registaram |.243 faltas.

No total das faltas verificadas, o sexo masculino é o que apresenta maior nimero auséncias, com um total de
|.856 dias, aproximadamente 71% do total das auséncias ao trabalho registadas entre os efetivos dos SMCB em
2018. De salientar ainda as faltas para apoio a familia, onde se registam valores elevados entre o sexo feminino,

com uma percentagem de 70% do total (128).

Fonte: Balanco Social SMCB, 2018

Em relagdo ao nimero de total de acidentes ocorridos em 2018, estes apresentam valores superiores nos traba-
Ihadores do sexo masculino (15), originando igualmente que fossem estes a estarem mais ausentes do trabalho,

num total de 41| dias em 2018.
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1) Inquéritos por Questionario — Vertente Interna

l.1) Colaboradores/as da Camara Municipal de Castelo Branco e empresas pertencentes ao grupo
municipal: Servicos Municipalizados e ALBIGEC

Para a elaboracdo do PMIND de Castelo Branco, foi importante averiguar a opiniao dos/as trabalhadores/as da
Autarquia e das empresas pertencentes ao grupo municipal (SMCB e ALBIGEC), com intuito de auscultar e obter
informacées importantes a nivel interno, incidindo este diagnéstico principalmente sobre a implementacao de
medidas facilitadoras da conciliagdo da vida profissional e familiar.

Pretendeu-se também diagnosticar e avaliar possiveis medidas e politicas promotoras de igualdade e nao discrimi-
nagao, que ja se encontram em vigor na autarquia, ou que possam vir a ser implementadas de futuro.

Neste sentido, o presente questionario foi aplicado a uma amostra de 193 funcionarios/as (35% do total do efe-
tivo), divididos proporcionalmente por sexos em cada uma das categorias profissionais, tendo sido respondido
por um total de 186 pessoas, 92 mulheres e 94 homens, o que representa uma taxa de respostas de 96%, e uma
percentagem de participacao entre os dois géneros muito idéntica.

Os questionarios foram disponibilizados via online para que os/as colaboradores/as pudessem responder direta-
mente. Em alguns casos foi necessario aplicar pessoalmente os questionarios, em virtude de existirem trabalha-
dores/as sem acesso regular a meios informaticos.

Pode-se considerar satisfatério o nimero de funcionarios/as envolvidos, tendo contribuido para que isso aconte-
cesse a articulacao entre a equipa da AL-AD com os responsaveis das trés entidades do municipio.

Em relagao aos grupos de questdes que compuseram o questionario sao os seguintes:

I) Caracterizacao socioprofissional do/a inquirido/a: género, idade, habilitacées escolares/académicas,
composi¢ao do agregado familiar, unidade organica a que pertence, tipo de vinculo contratual e anti-
guidade na entidade.

II) Situacdo da Igualdade e Nao Discriminacdo no Municipio de Castelo Branco: percecao do/a inqui-
rido/a sobre a existéncia de praticas de promocao da igualdade de género nos apoios aos/as cola-
boradores/as do municipio, desenvolvimento de acdes de formacao, situagdes de discriminagdo em
funcao do género, orientacao sexual e/ou outras, recrutamento de recursos humanos, atribuicao de
remuneracoes, direitos a assisténcia familiar e direitos e deveres em funcao do sexo, maternidade e
paternidade.

ll) Uso do tempo na esfera pessoal/familiar: conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal ao nivel da
adequacao do horario laboral a vida familiar (horario praticado vs. horario desejado), uso do tempo
na organizacio da vida familiar e tarefas domésticas, tipos de beneficios que poderiam existir para
uma melhor conciliacdo entre vida familiar e profissional e motivos de auséncia ao trabalho.

IV) Percecéo individual acerca da Igualdade e Nao Discriminacdo: existéncia de situacdes vividas pelos/
as colaboradores/as ao nivel dos varios tipos de violéncia, assédio e/ou outras, em funcao da desi-
gualdade entre homens e mulheres, ou por discriminacao em razao da orientagao sexual, identidade
e expressao de género e caracteristicas sexuais (*OIEC). Posicionamento pessoal face a afirmacées
colocadas sobre este tema, e pertinéncia, ou nao, de possiveis medidas a tomar com vista a promo-
¢ao da igualdade nos varios aspetos.

* discriminagdo em razio da orientacdo sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais
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I) Caracterizacdo socioprofissional dos/as trabalhadores/as do municipio

Do total de 186 respostas ao questionario interno aplicado aos/as trabalhadores/as do municipio, 107 corres-
pondem a funcionarios/as da Camara Municipal de Castelo Branco, 52 dos Servicos Municipalizados de Castelo
Branco e 27 da ALBIGEC.

Em relacio a faixa etaria dos/as inquiridos/as, a maior percentagem de participacdo diz respeito as idades com-
preendidas entre os 47 e 65 anos (58%). E também nesta faixa etaria que a participacio masculina est4 mais evi-
denciada. A faixa etaria mais jovem (26 — 46), e a mais velha (> 65 anos) é onde existe prevaléncia das mulheres
face aos homens.

No que diz respeito ao nivel de escolaridade dos/as participantes, é possivel verificar que é o ensino secundario
onde se regista maior nimero de participantes, com um total de 45% do total dos/as inquiridos/as, sendo as
mulheres o sexo mais representado (48). E este sexo também o mais representado em niveis de escolaridade
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superior, perfazendo um total de 28 mulheres distribuidas pelos niveis de ensino de Licenciatura, Pés-Graduacao
e Mestrado/Doutoramento enquanto os homens sido 22 os que possuem grau de escolaridade superior. Os ho-
mens sio o sexo onde se regista uma maior percentagem de participantes com niveis de habilitacées inferiores,
6% com o |° ciclo e 18% com 2° e/ou 3° ciclo.

Em relacdo ao tipo de agregado familiar dos/as trabalhadores/as do municipio, é possivel observar no grafico
em cima que os mais representados sao as familias compostas pelo/a trabalhador/a com o/a respetivo cénjuge e
filhos/as (36%), sendo neste grupo onde os homens estao mais representados (36). O segundo tipo de agregado
familiar com mais representantes, € o que € composto por apenas duas pessoas, o/a trabalhador/a com o/a respe-
tivo/a cénjuge, (349%) sendo neste grupo onde se inserem mais participantes do sexo feminino (37).

Em relagao a andlise das pessoas inquiridas, em virtude da sua area profissional e/ou respetivo local de trabalho,
é interessante avaliar a presenca dos dois sexos pelos diferentes setores profissionais das trés entidades do mu-
nicipio.
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Em relacdo aos/as inquiridos/as da CMCB, é possivel notar a presenca dos dois sexos em diferentes setores pro-
fissionais.

No que diz respeito as mulheres, a presenca feminina é mais notéria no setor da educacao, cultura, desporto e
acao social, e também na administracao geral, setores estes onde a taxa de feminizacio é bastante elevada, entre
0 0s 74% e os 84% respetivamente.

Em relacao aos homens, destacam-se sobretudo em areas de natureza mais operacional e das tecnologias, como
sejam as profissdes ligadas a manutencao de espacos verdes, tecnologias de informacao e informatica. Nestas
areas profissionais apenas ha registos de participantes do sexo masculino.

Em relacdo a distribuicio dos/as trabalhadores/as pelos seus locais/servigos profissionais nos SMCB, é possivel
verificar de forma clara, o que também tem vindo a suceder na realidade nacional do mercado de trabalho ao nivel
da distribuicdo profissional entre os sexos, em que se regista maior nimeros de colaboradores do sexo masculino
em atividades mais operacionais e de manutencao. E possivel constatar com as respostas obtidas anteriormente
uma *taxa de feminizacdo muito baixa (34%) nos SMCB.

Apesar dos homens estarem em maior nimero de uma forma geral nesta entidade, é na divisiao de servicos ad-
ministrativos e financeiros que as mulheres se encontram em nimero consideravel (I 1).

*Taxa que permite definir a relagido entre o nimero de postos de trabalho ocupados por individuos do sexo feminino e o total de trabalhadores.
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Em relacido a empresa ALBIGEC, no que diz respeito a divisdo dos/as trabalhadores/as pelos servicos, existe uma
maior igualdade, apesar de serem as mulheres que estdo em maior nimero nos equipamentos desportivos e de
lazer, representando 29% do total.

Em relagio a distribuicao dos/as inquiridos/as pelo seu grupo profissional, é possivel constatar que o Unico grupo
profissional em que as mulheres se encontram em maior nimero, comparativamente aos homens, é na categoria
de “Assistente Técnico” (16%). Apesar de estarem presentes em nimero consideravel na categoria de “Assis-
tente Operacional” com um total de 48 mulheres, sao os homens que estao em maioria (61), bem como nas
restantes categorias profissionais.
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Em relagao ao tipo de vinculo laboral, tanto os homens como as mulheres possuem na sua maioria contrato de
trabalho a tempo indeterminado, (949%) e (95%) respetivamente.

Em relacdo a contratos de trabalho a tempo determinado, apenas existe o registo de trés elementos do sexo
masculino.

Do total da amostra recolhida, 41% dos/as trabalhadores/as exercem a sua atividade ha mais de vinte e um anos
na respetiva entidade, sendo que destes, 55% sao homens e 45% mulheres. E também neste grupo que existe
maior diferenca entre sexos relativamente ao tempo de servico.

As mulheres encontram-se em maior nimero, comparativamente aos homens, nos intervalos intermédios, “6 a
10” anos e “I | a20” anos, de tempo de servico.

Il) Situacdo da Igualdade e Ndo Discriminagdo no Municipio de Castelo Branco

Em relacdo ao segundo ponto do questionario aplicado aos/as funcionarios/as do municipio, pretendeu-se averi-
guar o nivel de conhecimento destes/as, sobre possiveis apoios e medidas existentes do municipio, bem como de
outros apoios resultantes de acordos com os respetivos parceiros locais, que visem a promocao da igualdade de
género e nao discriminagao.

Pretendeu-se igualmente, que os/as colaboradores/as dessem a sua opiniao sobre a possivel existéncia de prati-
cas de promocao da igualdade e discriminagio no local de trabalho nos mais variados aspetos, como sejam por
exemplo, critérios de recrutamento e selecdo, averiguaciao de possiveis queixas de discriminacao em funcao do
género, direitos de assisténcia a familia divulgacao de direitos e deveres, entre outros.
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Em relagio a possivel existéncia de apoios por parte do municipio, uma percentagem consideravel dos/as inquiri-
dos/as, 24%, indica nao conhecer a existéncia de qualquer tipo de apoio.

O apoio ao nivel de subsidios educacionais, € o mais referido por ambos os sexos, com um total de cinquenta e
uma respostas, sendo que sao as mulheres quem mais indica conhecer a existéncia do mesmo (27). As mulheres
sao efetivamente quem mais se destaca ao nivel do conhecimento de todos os apoios mencionados no questio-
nario. Na categoria de “Outros” é apenas referido por um homem a existéncia de apoio social prestado pelo
municipio.

No que diz respeito ao uso dos apoios disponibilizados por parte do municipio, uma grande percentagem dos/as
colaboradores/as (80%) indica ndo beneficiar de nenhum(ns) apoio(s), como se pode verificar de seguida.

Relativamente aos/as participantes que afirmam usufruir de algum(ns) apoios em causa, sdo os homens quem
mais utiliza os apoios disponibilizados por parte do municipio, destacando-se o apoio médico (9%) e os subsidios
educacionais (6%). No primeiro é onde existe maior nimero de respostas por parte das mulheres (7).

Em relacdo ao conhecimento de acordos entre o municipio e outros parceiros, mais de metade dos inquiridos
respondeu nao ter conhecimento de qualquer acordo,53%, sendo que sdo as mulheres que demonstram maior
desconhecimento face a existéncia dos mesmos (53).

Por sua vez os homens, com um total de sessenta e nove respostas, divididas entre acordos de satde (42) e de
desporto (27), sdo quem indica possuir maior conhecimento destes acordos.
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Relativamente ao uso de acordos existentes entre o municipio e outros parceiros, apenas 32% dos/as inquiridos/
as indica usufruir de algum(ns) acordo(s) existente(s). E possivel ver novamente a tendéncia dos dados anteriores,
em que sdo os homens os mais representados, neste caso na utilizacdo dos diversos acordos (41).

As mulheres sdo o sexo mais representado (55%) relativamente ao nao usufruto de qualquer dos acordos em
causa.

No que diz respeito a frequéncia de formacao por parte dos/as trabalhadores/as do municipio nos dltimos doze
meses (2 data da resposta ao questionario) é possivel verificar que uma grande percentagem, 80%, nao participou
em qualquer acdo de formacao, sendo que destes/as, sdo as mulheres que se encontram em maior nimero (84).

Dos/as participantes que referem ter participado em acées de formacao no ultimo ano, a grande maioria sao
homens, vinte e nove (78%), em contraste com apenas oito mulheres, (22%).

De salientar ainda, o facto de apenas duas pessoas, do sexo masculino, terem participado no ultimo ano, em acoes
de formacio na area de igualdade e nao discriminagao.

Em relacio a formacio, e mais especificamente na tematica da igualdade e nao discriminacdo, é um ponto fun-
damental na abertura das mentalidades dos/as individuos/as e da sociedade em geral, pelo que, o baixo nimero
de pessoas que frequentaram formagao neste ambito, apresentado anteriormente, ¢ algo que devera ser levado
em consideragio posteriormente, aquando da elaboracdo das possiveis atividades a realizar, no ambito do plano
de agao.
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Sobre a existéncia de situagdes de desigualdade e discriminagdo em razdo da OIEC no municipio de Castelo
Branco, 16% dos/as colaboradores/as alega ter conhecimento da existéncia das mesmas, existindo uma igualdade
neste ponto entre homens e mulheres, com um total de quinze respostas cada.

Em relagio ao/as inquiridos/as que responderam negativamente, 51%, sao os homens o sexo mais representado
(54).

Em relacdo aos /as inquiridos/as que alegam desconhecimento deste tipo de situacées no municipio, representam
32% dos/as colaboradores/as, sendo que vinte e cinco sao do sexo masculino e trinta e seis do sexo feminino. Em
relacio a estes/as Ultimos/as poderao ser efetuadas diversas analises, sendo uma delas a possibilidade de omissao
de alguma(s) situagao(des) que tenha(m) ocorrido, por algum tipo de receio ou comprometimento.

Do total de 30 inquiridos/as que indica ter conhecimento de situagcdes discriminatérias, 37% indica que estas
situacoes se tém mantido constantes, enquanto que 30% indica que tém aumentado, sendo que em qualquer um
destes dois grupos sao as mulheres as mais representadas (6).

Os homens sao quem refere, em maior nimero (6), o facto destes comportamentos discriminatérios terem vin-
do a diminuir, num total de oito respostas neste sentido.
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Uma percentagem significativa dos/as inquiridos/as, 56%, indica desconhecer mencgoes relativas a igualdade e nao
discriminacdo em documentos estratégicos do municipio, sendo as mulheres quem alega em maior nimero este
facto (62), comparativamente aos homens (43).

Os/as participantes que responderam afirmativamente em relacio a este ponto, sdo na sua maioria homens (41).
Em relacdo aos/as inquiridos/as que referem que esta mencdo nao existe, verifica-se uma igualdade nas respostas
entre os sexos (10 homens e 10 mulheres).

Em relacio a presenca do principio da igualdade e nao discriminaciao nos critérios e procedimentos de recruta-
mento e selecao de recursos humanos no municipio, uma pequena percentagem dos/as inquiridas/as (7%) indica
que nao é tido em conta este principio no momento do recrutamento de pessoal. Por contraste, 59% responde
positivamente a este ponto, sendo que siao os homens que se encontram em maior nimero neste aspeto (64),
comparativamente as mulheres (46).

Uma percentagem consideravel dos/as participantes, nomeadamente 33% do total, demonstra desconhecimento
face a esta questao, como é possivel visualizar no grafico a seguir.

Quando questionados/as sobre a presenca do principio da igualdade e nao discriminagio na atribuicdo de remu-
neracdes complementares, e a nao penalizacado de mulheres ou homens pelas suas responsabilidades familiares,
44% dos/as colaboradores/a responde afirmativamente, existindo, no entanto, uma diferenca consideravel entre
os homens e as mulheres que concordam com esta questao, sendo mais uma vez, os homens que se encontram
em maior percentagem, 60%.
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Uma percentagem mais pequena (10%) alega nao existir no municipio igualdade entre sexos relativamente a este
ponto como, se podera visualizar no grafico a seguir.

Em relacdo a existéncia de queixas formais no municipio, resultantes de situagdes de discriminagdo sexual e da
OIEC, a maioria dos/as inquiridos/as 97% indicou nao ter conhecimento. Em contraste, seis pessoas referem
ter tido conhecimento da existéncia de situacbes deste cariz no municipio, tendo algumas destas referido espe-
cificamente as situacdes mais frequentes de discriminagao que tém conhecimento: “insultos verbais” (homem);
“discriminagao do papel da mulher” (mulher); “situacoes relacionadas com homossexualidade (mulher)”; “discri-
minacao por ser mulher, por parte de uma colega” (homem).

No que diz respeito a forma como o municipio encara o direito a assisténcia familiar por parte de colaboradores
e colaboradoras, a grande maioria, 67%, refere que nao existem diferencas nos direitos que homens e mulheres
tém para o apoio as respetivas familias.

Por seu lado, doze pessoas entendem que existem diferencas a este nivel no municipio, como é possivel constatar
no grafico a seguir.
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Relativamente a divulgacao por parte do municipio dos direitos e deveres nos aspetos da maternidade e pater-
nidade, existe aproximadamente uma igualdade entre os/as inquiridos/as que indicam que esta divulgacao existe
(76) e, as pessoas que indicam desconhecimento face a esta questao (74).

A percentagem de pessoas que referem que o municipio nao faz a divulgacdo dos direitos e deveres junto dos/as
seus/suas colaboradores/as, no que diz respeito aos assuntos de maternidade e paternidade, traduz-se em 19%
do total dos/as inquiridos/as.

Ill) Uso do tempo na esfera pessoal / familiar

A conciliaco entre a esfera pessoal e intima de cada pessoa, com a sua respetiva vida profissional é algo que tem
um grande impacto nas vivéncias diarias de cada um/uma dos/as cidadaos/cidadas na sociedade atual. Importa
perceber e analisar as diferencas existentes entre homens e mulheres no que é a gestao do tempo pessoal e pro-
fissional, perceber de que modo essas diferencas vao ao encontro do que sdo as expetativas e comportamentos
que a prépria sociedade constréi, relativamente a diferenciagao ainda existente entre homens e mulheres.

Relativamente ao horario de trabalho mais comum entre os/as trabalhadores/as do municipio é o horario rigido
(56%), sendo que sao as mulheres as que praticam em maior nimero este horario nos seus respetivos locais de
trabalho. O tipo de horario por turnos também recolhe mais respostas do sexo feminino (1I3), comparativamente
ao sexo masculino (7).

Por seu lado, os homens encontram-se em maior nimero nos tipos de horario “flexivel” (18) e de “jornada con-
tinua” (20).
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Quando questionados/as sobre qual o horario que gostariam de praticar, é o “horario flexivel” (33%) e a “jornada
continua” (28%) os que recolhem maior percentagem de interesse por parte dos/as inquiridos/as. Neste ultimo,
sao as mulheres que demonstram maior interesse em fazer este tipo de horario.

Em relagio ao horario “rigido”, o mais praticado pelos/as inquiridos/as recolhe 27% de interesse, sendo que sao
os homens quem mais pretende realizar este tipo de horario (33) comparativamente as mulheres (18), sendo
neste tipo de horario que existe maior diferenca de interesse entre sexos.

No que diz respeito a modalidade do tempo de trabalho praticada pelos/as trabalhadores/as do municipio é o
“tempo completo” com um total de 98%.

O tempo parcial apenas é praticado por trés pessoas, todas elas do sexo feminino.
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Um dos aspetos mais importantes na conciliacao entre a vida pessoal e profissional, diz respeito a distribuicao
das tarefas no domicilio pelos membros dos agregados familiares. Pode-se verificar no grafico a seguir, que é nas
tarefas domésticas que existe maior diferenca entre homens e mulheres, sendo as Ultimas as que mais realizam
estas tarefas (87), face a apenas trinta e seis homens.

Existe ainda na sociedade atual, associado a cada sexo as perspetivas e comportamentos que devem ser adotados
por cada um deles no seio familiar.

Ao nivel do inquérito realizado é possivel notar estas representacées sociais e familiares, onde, de uma forma
geral, as mulheres estio representadas em maior nimero no que diz respeito a realizagao de tarefas de cuidados
da casa (87), realizacdo de compras (68), acompanhamento escolar e cuidados dos/as filhos/as (32).

Os homens por seu lado, realizam maioritariamente tarefas associadas a reparacao/manutencao das habitacoes
(81). Encontram-se também em maior nimero ao nivel da participagdo em agdes civicas e de voluntariado (35).

Em relagdo ao acompanhamento das criancas a escola € a tarefa onde existe maior igualdade entre homens (25)
e mulheres (26), no que diz respeito a serem os/as préprios/as inquiridos/as a assumir essa responsabilidade
familiar, mas também nas respostas que indicam ser o cénjuge a realizar esta tarefa, com oito respostas respeti-
vamente entre homens e mulheres.

Cofinanciado por:

¢y REPUBLICA — et PORTUGAL
PORTUGUESA \ ] P 0 UNIAO EUROPEIA
a S PROGRAMA OPERACIONAL Fundo Social Europeu
PARA A IGUALDADEE MGRAGOES () \/ Daeso d




Castelo Branco

Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminag¢do

Ao nivel do tempo despendido para a realizacao das tarefas pessoais, no domicilio, pode-se verificar que sao as
mulheres que despendem mais tempo para a realizagao das mesmas, com um total de cinquenta e uma trabalha-
doras a indicarem o intervalo de tempo “> 3 horas por dia”, face aos homens (29).

No intervalo de “| a 3 horas por dia”, sio também as mulheres, com uma diferenca significativa as que se encon-
tram em maior percentagem, nomeadamente 6| %.

Especificamente por atividade realizada em virtude do tempo despendido, se no caso das mulheres indicam des-
pender mais tempo (> 3 horas por dia) na tarefa que foi anteriormente mais referida por estas, como sejam as
tarefas domésticas (22), em relagio aos homens isto nao sucede, ou seja, a atividade mais realizada por este sexo
(reparacoes em casa) é referida pela maioria dos homens (77) como sendo realizada de forma ocasional.

A tarefa referida em maior nimero pelos homens, como sendo a que despendem mais tempo (> 3 horas por dia)
esta relacionada com a realizacao de atividades de voluntariado / participagao civica.
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Em relacio aos beneficios que os/as inquiridos/as gostariam de ter, com vista a conciliar da melhor forma a vida
familiar e profissional, foi indicado em maior nimero o servico de apoio doméstico, com um total de oitenta e
uma respostas, trinta e quatro homens e quarenta e sete mulheres.

Este tipo de apoio vem ao encontro do que foi verificado anteriormente, ou seja, as tarefas que exigem mais tem-
po aos/as colaboradores/as nos seus respetivos agregados familiares, ao nivel das diversas atividades domésticas.

O apoio ao nivel de equipamentos para descendentes e ascendentes é o que reline mais igualdade entre homens
e mulheres, com dezanove respostas obtidas em cada.

Os/as colaboradores/as que referem nao necessitar de qualquer apoio representam 29% do total.

Em relacdo a outros apoios que os/as inquiridos/as gostariam de ter, com vista a conciliar melhor a vida pessoal e
profissional foram mencionados os seguintes:

— “Servico de transporte das criangas as atividades extracurriculares” (homem);
— “Aumento de vencimento” (homem);

— “Ter jornada continua (tenho filhos/as menores de 12 anos)” (mulher);

— “Horario Flexivel” (mulher);

— “Como vivo sé gostaria de ter desconto nos servigos essenciais (agua, luz, internet). Quando tinha pais
também senti necessidade de ter acesso a um centro de dia ou apoio domiciliario (mulher);

— “Explicadora para a filha, menos horas de trabalho” (mulher);

— “Escala de servico a tempo e horas para orientar a minha vida pessoal, neste momento nio esta a ser
cumprido pela entidade (homem).

No que diz respeito as auséncias ao trabalho por parte dos/as colaboradores/as do municipio, mais de metade
dos/as participantes no diagnéstico indica n3o ter registado nenhuma falta no dltimo ano, 55% do total, sendo os
homens os que indicam em maior nimero este facto (64), face as mulheres (40).

Os problemas de satide e o apoio a filhos/as menores de |12 anos, sdo os motivos de auséncia onde existe maior
discrepancia entre homens e mulheres, em ambos, a desfavor destas ultimas.

Os problemas de saide demonstram ser o motivo de auséncia ao trabalho com mais representacao feminina,
com um total de vinte e trés respostas.
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Quanto aos homens, os motivos de auséncia mais comuns identificados estdo relacionados com “problemas de
satde” e com “apoio a outro(s) familiar(es) ambos com oito respostas do sexo masculino.

Foram ainda mencionados pelos/as colaboradores/as, outros motivos de auséncia ao trabalho:
— “Provas de selecio e recrutamento” (homem);
— “Consultas médicas (homem e mulher);
— “COVID-19” (mulheres);

— “Cirurgia Vascular” (mulher);

Em relacdo aos dias de auséncia ao trabalho dos inquiridos/as, sio as mulheres que indicam em maior nimero
(57), terem estado ausentes do trabalho, comparativamente aos homens (32).

7 .

O intervalo de “I a 10 dias” é o mais mencionado pelos/as participantes, representando 7 1% do total dos/as co-
laboradores/as que indicarem ter faltado pelo menos uma vez no Gltimo ano, sendo que as mulheres representam
67% de respostas neste periodo de tempo.

O periodo de auséncia ao trabalho mais prolongado (“>60 dias”) é maioritariamente referido pelas mulheres,
com um total de cinco respostas, face a apenas uma resposta do sexo masculino.

IV) Percecdo individual acerca da Igualdade e Nao Discriminacao dos/as Colaboradores/as do Municipio

No ambito deste diagndstico interno aplicado aos/as colaboradores/as do municipio, pretendeu-se saber a forma
como estes/as vivenciam no seu dia a dia os possiveis atos discriminatérios existentes, mas também entender a
perspetiva e conhecimento de trabalhadores e trabalhadoras sobre medidas ja existentes no municipio de pro-
mocao da igualdade e nao discriminagio, e outras possiveis solucdes que no entender destes/as, possam vir a ser
tomadas tendo em vista a promocao de uma sociedade mais igual.

Quando questionados/as os/as trabalhadores/as sobre a possibilidade de ja terem sido alvo de alguma das situa-
¢oes discriminatorias referidas no questionario, estas sao referidas em maior nimero pelas mulheres, (30). Quan-
to aos homens que indicaram por algum momento ter sido alvo de alguma(s) situacio(ées) deste género, foram
registadas vinte e duas respostas.

O tipo de situacao discriminatéria mais identificado pelos/as trabalhadores/as (8) tem a ver com as desigualdades
de género.

E possivel também verificar que sdo as mulheres as que mais referem, ja terem sido alvo de violéncia doméstica
(7). No que diz respeito aos homens estao mais representados, face as mulheres nos tipos de situagao relaciona-
dos com o assédio moral interiormente (7) e/ou fora do contexto de trabalho (4).

O Unico tipo de situagio discriminatéria mencionada apenas por um sexo, neste caso as mulheres, esta relacio-
nado com discriminacdo em razao da OIEC.
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Foi ainda sugerido aos/as inquiridos/as que foram alvo dos diversos tipos de discriminagao que pudessem descre-
ver a situacao a que se referiram, tendo sido obtidas as seguintes respostas:

— “Perseguicao e intimidacao por parte da chefia direta” (mulher);

— “Assédio moral em contexto de trabalho, por parte dos colegas de trabalho, situagao constante” (mu-
lher);

— “Assédio no meu local de trabalho. Em casa o marido nao faz tarefas domésticas” (mulher);
— “Vitima de violéncia doméstica” (mulher);

— “O novo “feminismo” leva a que diversas mulheres facam o que querem em relagio aos homens; como
sdo mulheres, temos de nos calar e ignorar porque a minima resposta, elas usam-na como “arma” de
arremesso ou, como forma de se vitimizarem” (homem);

— “Fazer algumas tarefas porque sou mulher e nao ser homem” (mulher);

— “Ex-marido violento (fisica e psicologicamente), ex-patrao persistente em convites, sempre recusados,
para “cafezinhos” fora do horario trabalho e empresa onde apesar da dedicagao total, nunca reconhe-
ceu o mérito e trabalho, preferindo dar “poder” a colegas homens. Também pressao psicoldgica exer-
cida aquando do nascimento dos/as filhos/as e na assisténcia necessaria quando eram bebés” (mulher);

— “Conlflito profissional com chefia” (homem).

Em relacdo a afirmacées que foram colocadas aos/as trabalhadores/as do municipio foi possivel obter algumas
ilagoes sobre as suas préprias experiéncias alvo desta temdatica, mas também obter uma posi¢ao prépria que cada
um/uma destes/as participantes tém relativamente ao tema da igualdade e n3o discriminacao.
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Sobre possiveis situagdes de discriminacao pelo género, a grande maioria indica nunca ter passado por situagées
deste cariz, nomeadamente 73% do total. Os/as inquiridos/as que referiram positivamente face a esta questao
(13%), sao as mulheres as que registam um maior nimero (I8).

Perante a afirmacao “As situagcoes de desigualdade entre géneros nao afetam a minha vida”, 48%, encontra-se de
acordo ou totalmente de acordo com a afirmacdo. Das pessoas que discordam, e que se sentem ou ja sentiram
afetadas pela desigualdade de género, sao as mulheres as mais representadas (37).

Relativamente a afericao da facilidade em conciliar a vida pessoal com a profissional, 73% dos/as inquiridos/as,
homens (66) ou mulheres (6 1), conseguem conjugar o trabalho com o meio pessoal.

Em relacio as condigcées de progressao na carreira em fungao da estrutura familiar, a maioria (68%) respondeu
de forma positiva a esta afirmacao, sendo que esta afirmacao também obteve um grande nimero de inquiridos/
as que nao tomaram qualquer posicao (41).
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Perante a afirmacao “A participacao dos homens nas tarefas domésticas e nos cuidados diarios aos filhos tem vin-
do a aumentar”, a grande maioria dos/as inquiridos/as, 82%, considera que os homens cada vez mais participam
nas atividades domésticas dos respetivos agregados familiares, sendo os homens que concordam mais com esta
afirmacao. No entanto, uma percentagem consideravel, 73% também considera que sao as mulheres que conti-
nuam a ser as mais ativas na realizacdo destas tarefas, tendo estas que conciliar com os seus respetivos trabalhos.

Em relagido a maternidade, e ao facto de as mulheres terem que adiar a mesma por motivos laborais, sdo as pro-
prias mulheres quem mais concorda com este facto (71), sendo que um nimero consideravel de homens (63)
também concorda que existe o adiamento da maternidade por parte das mulheres, em virtude da progressao na
carreira.

Em relacao a afirmacao “No trabalho, os homens dispéem de melhores condicoes de progressao na carreira do
que as mulheres”, é onde existe maior discordancia, nomeadamente 85% do total dos inquiridos/as, sendo que
destes, cinquenta e nove sao homens e vinte e trés sao mulheres. Uma percentagem consideravel, 28%, indica
ndo ter opinido, e, dos/as inquiridas que concordam com a afirmagao, sdo na sua maioria mulheres (36), face aos
homens (13).
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A grande maioria dos/as participantes (70%) concorda que atualmente tanto o homem como a mulher do mesmo
agregado familiar, conseguem ter iguais condicbes de progressao na carreira, sendo os homens (78) quem mais
responde positivamente, face a cinquenta e trés mulheres. Por contraste, dezanove participantes do sexo femini-
no nao concordam com esta afirmacao.

Em relacdo a afirmacio, “Seria desejavel que as mulheres pudessem ficar em casa com os/as filhos/as até estes
completarem 5 anos”, mais de metade dos/as inquiridos/as, 53%, concorda com a afirmacio, sendo estes, na
maioria mulheres (54) face aos homens (41).

No entanto uma percentagem consideravel, 28% nao concorda com esta situagao, sendo estes maioritariamente
homens (31) comparativamente as mulheres (21).

Relativamente a possiveis medidas que possam vir a ser tomadas, com vista a0 aumento do nimero de mulheres
em posicoes mais elevadas de decisdo, a maioria concorda que devam ser tomadas, nomeadamente 65%, sendo
as préprias mulheres quem mais concorda.

Salientar ainda o elevado nimero de inquiridos/as, quarenta e sete (3|1 homens e 16 mulheres) que nao concor-
dam nem discordam desta afirmagao.

Em relacdo a possibilidade dos/as trabalhadores/as ja terem assistido a situagcdes de discriminagdo em razdo da
orientacdo e caracteristicas sexuais, |13% dos/as inquiridos/as respondeu afirmativamente (12 homens e 12 mu-
Iheres). Em contraste, quem discordou em maior nimero desta afirmacao foram os homens (71) comparativa-
mente as mulheres (53).
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1.1.1) Conclusbes dos inquéritos aplicados aos/as colaboradores/as do municipio

Em relacio aos principais resultados obtidos pela aplicagdo dos inquéritos de forma interna, aos/as colaboradores/
as do municipio sao os seguintes:

* Colaboradores/as referenciam medidas claras para promover o principio da igualdade e nao discrimina-
¢a0, ao nivel da conciliacdo entre o profissional e o pessoal, ex.: jornada continua; apoio em reparagdes
domésticas, trabalhos domésticos (tarefas onde despendem mais tempo), e mais apoio ao nivel de
equipamentos sociais para familiares (creches, lares);

* Pouca formacao ao nivel da igualdade de género e nao discriminacao;

* Alteracbes ao nivel dos papéis de género na realizacao de tarefas domésticas, homens ja assumem mais
os papéis nas tarefas domésticas e compras, indo ao encontro da tendéncia nacional;

“Ir buscar/recolher criangas a escola” é a tarefa onde existe maior igualdade nas respostas dadas por
homens e mulheres, no que diz respeito a serem os/as préprios/as a realizar a mesma;

Homens despendem mais tempo em tarefas relacionadas com o voluntariado e participagao civica (nos
dirigentes também se verifica);

* Um ndmero consideravel de colaboradores/as referem que o municipio tem em conta os direitos de
assisténcia a familia;

Possuem conhecimento de apoios e acordos existentes no municipio, mas poucos utilizam;

* No SMCB é onde existe menor percentagem de mulheres a trabalhar, em virtude ainda, da distribuicao
profissional que existe entre sexos;

Numero consideravel de homens consideram que as mulheres devem ter as mesmas oportunidades
para progressao na carreira.

No entanto, a tarefa que os homens mais realizam (reparacdes em casa) ndo é aquela a que dedicam
mais tempo, ao contrario das mulheres (as tarefas que mais realizam sao aquelas a que dedicam mais
tempo).

A CMCB é a entidade onde existe maior taxa de feminizacio nos setores da administragio geral, des-
porto, cultura e agao social;

Existéncia de queixas formais de situacoes de discriminacdo em razao da orientacao sexual, identidade
e caracteristicas sexuais;

Existéncia de situacoes de desigualdade e discriminagao no municipio, 16% dos/as inquiridos afirma a
existéncia desta situacao;

Nas situacoes de que foram alvos ao nivel da violéncia doméstica, foi mencionado por um nimero
superior de mulheres. Em relacao ao assédio moral fora e dentro do contexto de trabalho foi mais
referido pelos homens;

* Ao nivel da mencao de direitos, deveres, maternidade e paternidade, em documentos/ regulamentos
do municipio, existe muito desconhecimento por parte dos/as funcionarios/as sobre esta questao.

1.2) Dirigentes do Municipio

Em relagio ao questionario aplicado aos/as dirigentes do municipio, incidiram igualmente sobre o tema da igual-
dade de género e nao discriminacdo, mas mais centrados especificamente sobre questoes internas de cada uni-
dade orgénica, no sentido de serem apuradas informacdes relevantes sobre esta tematica, bem como outro tipo
de dados e de informagdes.
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Caracterizacdo Socioprofissional dos/as Dirigentes do Municipio

Do total de onze dirigentes municipais foram devolvidos eletronicamente sete questionarios, tendo respondido
seis homens e uma mulher, de seguida sera realizada a sua caracterizagio socioprofissional.

Em relagao as faixas etarias dos/as dirigentes, a maioria (3) insere-se entre as idades de “47 a 65” anos. A Unica
mulher representada pertence a faixa etaria de “26 a 46” anos.

No que diz respeito ao grau académico dos/as dirigentes, a licenciatura é o nivel habilitacional mais comum entre

os/as inquiridos/as (4).

Em relagido a composicao do agregado familiar, é referido por um maior nimero dos/as inquiridos (3) que vivem
apenas com o respetivo conjuge, sendo estes na sua totalidade do sexo masculino.

A dirigente do sexo feminino indica residir com o cénjuge e respetivos/as filhos/as.
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A totalidade dos/as dirigentes dos SMCB responderam ao questionario (2), um homem e uma mulher. Em relagao
a CMCB responderam cinco dirigentes, sendo todos eles do sexo masculino.

Dos SMCB a dirigente do sexo feminino exerce fun¢ées no conselho de administracao, enquanto que o elemento
do sexo masculino realiza as suas fungdes na divisao de servicos técnicos.

*Divisao Administrativa e Financeira e Divisdo de Servicos técnicos
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Como apresentado no grafico seguinte, é possivel verificar que, em relacdo ao cargo ocupado pelos/as dirigentes
participantes no diagnéstico interno, verifica-se que a maioria (5) é de direcao intermédia de |° grau, uma mulher
e quatro homens.

Em relagao ao tipo de vinculo todos/as os/as dirigentes possuem contrato por comissao de servico.

No que diz respeito a antiguidade destes/as na sua entidade patronal, os homens sdo os mais representados no
periodo de maior intervalo de tempo (> de 2| anos) com trés elementos.

A dirigente do sexo feminino pertence ao intervalo de tempo “6 a 10 anos”, bem como dois dirigentes homens.

1) Situacdo da Igualdade e Nao Discriminacdo no Municipio de Castelo Branco

Em relagio ao segundo ponto do questionario aplicado aos/as dirigentes do municipio, pretendeu-se averiguar o
nivel de conhecimento destes/as, sobre a presenca da tematica da igualdade nos mais variados aspetos da socie-
dade, ao nivel do municipio em que estao inseridos/as, seja de um ponto de vista particular, como a um nivel mais
geral, de praticas municipais nesta area.

. Cofinanciado por:
F’ REPUBLICA “i: PO PORTUGAL
7 PORTUGUESA T ” UNIRO EUROPEIA
wamanoer00 \/ rOT OPERACONAL 2020 Fundo Social Europeu

SECRETARIA DE ESTADO
PARA A IGUALDADE E MIGRAGOES




Camara Municipal
Castelo Branco CASTELO®

Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagéo BRANCO

Sobre a existéncia de situagcdes de desigualdade e discriminagao no municipio, em razao da orientacio sexual,
identidade e expressio de género e caracteristicas sexuais, a totalidade dos/as inquiridos/as respondem desco-
nhecer a existéncia de algum tipo destas situacoes.

Em relacdo a frequéncia de formacao continua por parte dos/as dirigentes, apenas duas pessoas indicaram terem
realizado este tipo de agbes, no Ultimo ano. Tal como referido anteriormente, na analise dos resultados dos/as
colaboradores/as, a baixa ou mesmo inexistente percentagem de pessoas que tenham frequentado recentemente
cursos de formacao, mais especificamente no ambito da igualdade de género, constitui algo que devera ser se-
riamente considerado, com vista a qualificacdo e aumento de qualificacbes sobre esta tematica em pessoas com
responsabilidades diretas na gestao de recursos humanos.

Em relagao ao incentivo da entidade patronal na participagao em processos de aprendizagem ao longo da vida de
forma igual entre homens e mulheres, a maioria dos/as dirigentes respondem positivamente, quatro homens e
uma mulher, como se pode ver a seguir.
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Foi também solicitado aos/as dirigentes que dessem a sua opiniao face a afirmacoées relacionadas com a tematica
em causa, como é possivel ver no grafico a seguir.

Perante a afirmacao “As desigualdades de género no acesso ao emprego tém diminuido”, registou-se uma igual-
dade entre as respostas de concordancia (2) e as de discérdia (2), sendo que todas estas respostas foram de
elementos do sexo masculino.

Sobre o equilibrio na atual representacdo de homens e mulheres nas diversas profissées, a maioria concorda com
esta situacao (3), sendo novamente os dirigentes homens que emitiram opinio.

Nestas duas afirmacoes, a dirigente do sexo feminino indicou desconhecimento face as estas situagoes.

Perante a afirmagao “Os equipamentos de apoio a familia existentes no municipio sao suficientes”, apenas um
dirigente homem responde negativamente. A maioria (71%) dos/as dirigentes admite serem suficientes os equi-
pamentos existentes.

Sobre a diminuicao de situacdes de violéncia no municipio, trés dirigentes homens indicam desconhecer este
facto. No entanto a maioria (4), trés homens e uma mulher concordam com a afirmagao.

Sobre o facto das acessibilidades existentes no municipio facilitarem a conciliagdo entre a vida pessoal e o traba-
Iho, a maioria dos dirigentes (5) indica que “nao concorda nem discorda”.

Em relacdo as principais caracteristicas do municipio de Castelo Branco, que condicionam de forma positiva a
promocao de igualdade e nao discriminaciao foram identificadas as seguintes, por quatro dirigentes homens:

— “Seguranca; lazer; proximidade; equipamentos e ensino” (homem);

— “Boa rede escolar (do pré-primario ao superior) proximidade entre os locais de trabalho e as residén-
cias (curto tempo de deslocacio), acessibilidade facil a servicos e equipamentos” (homem);

— “Os procedimentos concursais” (homem);
— “No acesso ao emprego nio existem limitagées quanto ao género, raca, etnia, cor” (homem).
No que diz respeito as condicionantes negativas existentes no municipio, em relacao a promocao da igualdade e

nao discriminacao, foram referidas as seguintes pelos dirigentes:
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— “Emprego” (homem);
— “Postos de trabalho de natureza especializada pesada” (homem);
— “Falta de rotatividade nos cargos de direcao” (homem).

Como se pode ver no gréfico a seguir, questionados/as sobre a existéncia de apoio do municipio, os/as dirigentes
referiram maioritariamente conhecerem a existéncia de subsidios educacionais (6), nomeadamente cinco homens
e uma mulher.

O Unico apoio mencionado apenas pela dirigente do sexo feminino foi ao nivel do apoio psicolégico. Por seu lado,
um dirigente homem indicou a existéncia de outro apoio além dos que estavam mencionados no questionario,
nomeadamente ao nivel dos transportes escolares.

O apoio médico foi apenas mencionado por homens (3).

No entanto, em relagao ao uso dos apoios mencionados anteriormente, todos/as os/as dirigentes indicaram nao
usufruirem dos mesmos.

Em relacdo a possibilidade de existéncia de acordos entre o municipio e outros parceiros, foi referida apenas,
por trés dirigentes homens, a existéncia de um acordo com um parceiro ligado a area da saiide. A maioria dos/as
inquiridos/as (4) nao indicou conhecer qualquer acordo entre o municipio e outros parceiros.

Em relacdo ao usufruto deste acordo ao nivel da satde, todos os dirigentes (homens) que indicaram ter conheci-
mento, beneficiam do mesmo.

Quando questionados/as os/as inquiridos/as sobre quais os beneficios que gostariam de ter para conciliarem me-
lhor a vida familiar com a profissional, foram os homens quem mais apoios gostariam de ter, nomeadamente ao
nivel do servico doméstico, babysitting, e de equipamentos de apoio, com se pode ver no grafico seguinte.
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Foi ainda referido por trés dirigentes (2 homens e | mulher) que seria importante beneficiarem de outros apoios,
sendo que, apenas a dirigente do sexo feminino especificou o apoio em causa, tendo referido que gostaria que
fosse disponibilizado um refeitério no seu local de trabalho.

Ill) Situacao da Igualdade e Ndao Discriminacdo nas Unidades Organicas dirigidas pelos/as Dirigentes

Tendo os/as dirigentes responsabilidades ao nivel da gestao de recursos humanos, é essencial averiguar junto dos
mesmos a perspetiva da igualdade de género e nao discriminacao nas unidades por eles dirigidas, além da perspe-
tiva individual e global do municipio do ponto de vista dos/as préprios/as.

Foram assim abordados pontos especificos relacionados com a igualdade e nao discriminacdo no local de tra-
balho, como sejam a gestdao dos/as trabalhadores/as, gestdo e adaptacdo de horarios de trabalho, critério de
recrutamento e selecao, averiguacao de possiveis situacdes de discriminacao em funcio do género, protecao da
parentalidade/assisténcia a familia, incentivos a participacao dos/as colaboradores/as no desenvolvimento desta
tematica no local de trabalho, atribuicao de remuneracdées complementares, reconhecimento de modo igual da
experiéncia profissional nos processos de promocgao de carreira, direitos e deveres , entre outros.

No que diz respeito ao conhecimento de existéncia de situagdes de desigualdade e discriminacao em razio da
OIEC, do ponto de vista dos/as dirigentes, é totalmente expressiva a percentagem de dirigentes que afirmam nao
possuir conhecimento de existéncia de situagoes de desigualdade e discriminagao (100%).
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Um ponto também importante é a existéncia de apoio da entidade patronal na conciliacao entre a vida profis-
sional, familiar e pessoal de trabalhadores/as, e neste campo, as posi¢coes divergem. Da totalidade de dirigentes,
existem quatro que afirmam que nao existe esse apoio, em contrapartida, os restantes trés, afirmam que existe
esse apoio (nesta resposta esta incluida a Unica mulher da amostra que respondeu ao inquérito por questionario).
Importa referir que o apoio mencionado anteriormente, integra pontos tais como: opcao por horarios de traba-
Iho flexiveis, adaptacdo do tempo semanal de trabalho ou marcacio dos horarios por turnos rotativos ou outros.

Relativamente ao contacto com situagoes de desigualdade de género, situacées de violéncia doméstica e situa-
¢bes de discriminacdo pela OIEC, no Ultimo ano, as opinides convergem na totalidade (100%), no sentido de nao
existir, por parte de dirigentes inquiridos, qualquer contacto com o tipo de situacoes referidas acima.

Ainda que se possa afirmar que a amostra inquirida é reduzida, é efetivamente positivo o facto de se constatar a
nulidade de contacto de toda a amostra de dirigentes com as situacoes descritas.
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No que toca ao incentivo relativo a apresentacdo de sugestes por parte de trabalhadores/as, no sentido da igual-
dade entre mulheres e homens, é claro o posicionamento a 100% de dirigentes que afirmam nao existir abertura
a esse incentivo, este facto pode considerar-se preocupante, pois denuncia uma fraca abertura para que os/as
trabalhadores/as possam sugerir medidas que melhorem a igualdade de ambos, homens e mulheres, em contexto
laboral, contexto este, em que cada pessoa passa grande parte do seu tempo diario.

Relativamente ao conhecimento acerca de critérios e procedimentos de recrutamento e selecao de recursos hu-
manos, em que exista a presenca do principio da igualdade e nao discriminaciao, um dirigente do sexo masculino
afirma que n3o possui conhecimento acerca da tematica, sendo que a restante amostra inquirida (6 dirigentes),
afirma que possui esse conhecimento. Tal facto é de extrema importancia, uma vez que, estudos indicam, que o
acesso em igual proporcao ao mesmo cargo, por parte de homens e mulheres, ainda nao é inerente ao panorama
atual do nosso Pais.

Em relacdo a presenca do principio da igualdade e da nao discriminagao aquando da nomeagao de uma pessoa
para todos os niveis de decisao, dos sete elementos da amostra total, um elemento do sexo masculino posicio-
nou-se negativamente, enquanto os restantes elementos se posicionaram afirmativamente quanto a existéncia do
principio da igualdade e nao discriminagao na situacao referida.
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Quando questionados/as acerca da atribuicdo de remuneracdes complementares (ex.: prémios e regalias aces-
sérias) na entidade que dirigem, nomeadamente se existem penalizacées a mulheres ou homens pelas suas res-
ponsabilidades familiares (ex.: auséncias ao trabalho por assisténcia inadiavel a familia, licencas por maternidade,
paternidade e parental), dois dos elementos inquiridos, confirmaram nao existir o tipo de atribuicio referida
tendo em conta o principio da igualdade e nao discriminacao, em contrapartida, os restantes cinco elementos,
afirmaram que existe, nas unidades organicas que dirigem, atribuicoes de remuneragdes complementares, valo-
rizando o principio acima mencionado.

Neste ponto, o posicionamento da amostra inquirida demonstra que, em alguns casos, existe efetivamente reco-
nhecimento das competéncias de trabalhadores e trabalhadoras (cerca de 70%), contrariamente, aproximada-
mente 29% afirma que nao existe esse tipo de reconhecimento. Importa referir que o reconhecimento de com-
peténcias, em muitos casos, € considerado forca motriz para que trabalhadores/as possam colocar mais empenho
e dedicagao nas suas tarefas diarias, o que consequentemente é traduzido em enriquecimento laboral, sendo por
vezes observavel o aumento da produtividade geral.
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A totalidade da amostra inquirida (100%), posiciona-se negativamente relativamente a existéncia na sua entidade,
de queixas formais de casos de situagio de discriminacao em razao da OIEC. Realizando a ponte com o primeiro
grafico deste grupo de analise é com positivismo que se observa, que do conhecimento da populacio-alvo inqui-
rida, nao existem situagbes com as quais contactaram, nem situacdes sinalizadas formalmente.

Neste ponto, as posicoes divergem praticamente de forma uniforme, divergem entre trés dirigentes do sexo
masculino, que afirmam nao existir possibilidade de adaptacdo do tempo semanal de trabalho, e em contraparti-
da, quatro dirigentes, trés do sexo masculino e um do sexo feminino, referem existir a possibilidade de adaptacao
referida anteriormente.

Do ponto de vista da amostra inquirida, aproximadamente 57% (4 homens) referem que a entidade visa a possi-
bilidade do trabalho a tempo parcial a trabalhadores/as com vista a conciliacao entre a vida profissional, familiar e
pessoal, a restante percentagem, aproximadamente 43% (2 homens e | mulher), posicionaram-se relativamente
a inexisténcia dessa possibilidade, no contexto da unidade organica que dirigem.
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Nagquilo que concerne ao exercicio dos direitos da maternidade e da paternidade, por parte dos/as trabalhadores/
as, relativamente a amostra que efetuou o inquérito por questionario, apenas um elemento do sexo masculino
referiu que a entidade ndo encara de modo igual os direitos anteriormente referidos, contudo, os restantes seis
elementos (5 do sexo masculino e | do sexo feminino), posicionaram-se contrariamente.

Importa ressalvar um aspeto pertinente, o mesmo esta relacionado com a sua prética, ainda atual, segundo es-
tudos da conjuntura nacional portuguesa, ainda é considerado miragem, a nao discriminagio relativamente aos
direitos relacionados com a licenga paternal, é assim de salientar, pelos dados obtidos, que existem pessoas do
sexo masculino a afirmar (devido a observacao de outros e/ou experiéncia proépria), a existéncia de igualdade na
mesma medida, ao direito ao exercicio maternal e parental.

Neste topico, é absolutamente expressivo o posicionamento negativo do sexo masculino (da amostra total de 6
homens, 5 responderam “Nao”) face a inexisténcia de incentivo dos mesmos, por parte da entidade, para que
gozem o periodo de licenca paternal previsto na lei, no lado oposto, tendo respondido “Sim”, encontram-se um
homem e uma mulher.

Face aos resultados, torna-se necessario proceder a reflexdo (fazendo a ponte com o grafico anterior) no sentido
de: existe a possibilidade de a entidade encarar de modo igual os direitos da maternidade e da paternidade, por
parte dos/as trabalhadores/as (como indica o grafico anterior), mas em contrapartida, segundo os dados obtidos
no grafico acima exposto, a entidade em que os cinco homens que responderam “Nao” estao inseridos, nao
incentiva a gozar o periodo previsto na lei, para que possam efetivamente dedicar um periodo de tempo ao(s)
seu(s) filho(s)/a(s) de tenra idade.

E igualmente importante também referir, que as respostas obtidas, podem nao ser necessariamente por situagoes
vivenciadas pela prépria pessoa, mas também pelo contacto, convivio e observagao, que vao tendo das situagoes
dos/as colegas.

Foi ainda solicitado a quem respondeu “Sim”, que pudesse indicar de que forma existe esse incentivo da entidade,
tendo as respostas sido as seguintes:

— “A entidade nao se imiscui nessa decisao, nao levanta problemas e aceita a decisdo quando é essa a
escolha” (mulher);

— “Faz saber junto dos homens que devem gozar o periodo de licenca parental”(homem).
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Da observacgao do grafico, é possivel constatar uma divisdo de posicionamento do sexo masculino, ou seja, os
dirigentes do sexo masculino dividem as suas posi¢coes entre, aqueles que consideram que a entidade encara de
modo igual o exercicio dos direitos de assisténcia a familia, por parte dos/as trabalhadores/as (3 elementos do
sexo masculino), ao contrario dos restantes trés elementos do sexo masculino, que consideram nao existir essa
igualdade. Neste ponto, o posicionamento do Unico elemento feminino da amostra inquirida, coloca-se na cons-
tatacdo de uma postura igualitaria por parte da entidade em que esta inserida.

Foi ainda solicitado a quem respondeu “Sim”, que pudesse indicar de que forma existe essa postura igualitaria,
tendo as respostas sido as seguintes:

— “A entidade cumpre a lei, aceita a decisao do trabalhador e respeita-a” (mulher);

— “Autoriza a assisténcia a familia, independentemente do género” (homem).

Em relagao a utilizagao de linguagem e imagens nao discriminatérias, as opinides da amostra inquirida dividem-se,
se por um lado existem trés elementos (2 homens e | mulher) que afirmam a existéncia desse cuidado e atencao,
por outro, com opinido contraria, existem quatro dirigentes homens, que indicam a ocorréncia desta situacio
discriminatéria ao nivel da publicidade e na promocgao das suas atividades.
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Quando questionados acerca da apresentacao e tratamento de dados desagregados por género de forma siste-
matica, em documentos e relatérios, apenas existiu uma resposta positiva, de um elemento do sexo feminino, as
restantes respostas (6 homens), sdo no sentido contrario.

No que toca a alocacao de verbas e/ou outro tipo de recursos, para a implementacao de medidas e agdes, no am-
bito da igualdade entre mulheres e homens, a totalidade da amostra inquirida representada refere a inexisténcia

dos recursos referidos.

Em relacdo a divulgacdo de informacao relativa aos direitos e deveres dos/as trabalhadores/as em matéria de
igualdade de género e nao discriminacio, verifica-se um posicionamento relativamente equilibrado, relativamente
a quem considera ndo existir a divulgacao acima descrita, no total de quatro elementos (3 do sexo masculino e
| do sexo feminino) e, em contrapartida, aos trés elementos da amostra inquirida (3 do sexo masculino), que
consideram existir a divulgagao mencionada.
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IV) Percecdo individual acerca da Igualdade e Néo Discriminacéao

Tal como sucedeu no diagndstico interno aplicado aos/as outros/outras trabalhadores/as do municipio, preten-
deu-se também averiguar de que forma os/as dirigentes tém vindo a vivenciar no seu dia a dia possiveis situagoes/
atos discriminatérios, mas também entender a perspetiva destes/as sobre a forma como tem vindo a evoluir a
perspetiva da igualdade de género na administracao local, e nas diversas areas da sociedade.

Como é possivel ver no grafico a seguir, perante a afirmacao “Ja estive perante situagcdes em que me senti discri-
minado/a pelo meu género”, verifica-se que um dirigente homem respondeu afirmativamente.

Sobre a possivel existéncia de situagdes de desigualdade que afetam a vida dos/as inquiridos/as, a maioria discorda
(4), no entanto verifica-se novamente que um dirigente homem indica que concorda com a afirmacao.

Em relacio a conciliagao entre a vida familiar e profissional, a maioria dos/as dirigentes (85%) respondeu positi-
vamente, sendo na sua totalidade homens. A dirigente feminina nao emitiu qualquer opiniao face a este ponto.

No que diz respeito a organizacao familiar e a possibilidade de disporem de iguais condicdes de carreira face aos
respetivos conjuges, sao os homens (3) quem mais concorda com esta afirmacao. No entanto, em igual nimero,
existem trés dirigentes (2 homens e | mulher) que nao deram a sua opiniao.

Relativamente ao possivel aumento da participagdo masculina no apoio das tarefas domésticas e no cuidado aos/
as filhos/as, existe novamente uma grande percentagem de dirigentes que ndo emitem a sua opinido (3 homens
e | mulher).

Em relagao a este ponto de andlise, sabe-se genericamente que atualmente a participagao masculina nas ativida-
des dos agregados familiares tem vindo a aumentar ao longo dos anos, com a mudanca gradual que tem vindo a
existir nas mentalidades da sociedade portuguesa. Contudo neste diagnéstico existem apenas duas pessoas que
concordam com este fato (2 homens).

Uma opinido contraria tem um dos inquiridos (homem), que discorda completamente que exista atualmente uma
maior participacao masculina nas tarefas domésticas e apoio familiar.
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Como se viu no grafico anterior, em relagio a afirmacio, “Seria desejavel que as mulheres pudessem ficar em casa
com os/as filhos/as até estes/as terem 5 anos”, é possivel verificar que a maioria dos/as inquiridos/as (4 homens e
| mulher) nao considera que seja vantajosa esta situacao.

Relativamente a afirmacao “As mulheres que trabalham continuam a desempenhar a maior parte das tarefas do-
mésticas e responsabilidades familiares”, dois dirigentes homens e a dirigente mulher concordam que hoje em
dia, ainda sdo as mulheres o género com mais responsabilidades familiares e domésticas, em articulacio com a
sua vida profissional.

Em relagdo ao adiamento da maternidade em virtude da carreira profissional, a exceciao das respostas sem opi-
nido (2), € unanime que esta situagio ainda acontece nos tempos atuais.

Perante a afirmacao “No trabalho, os homens disp6em de melhores condicdes de progressao na carreira do que
as mulheres”, nao existiu nenhuma resposta de concordancia, sendo que, os participantes que nao concordam
com esta afirmacao sdo todos do sexo masculino (5).

Em relacao a possibilidade de progressao de carreira na sociedade em geral, entre os elementos do casal, existiu
por parte dos/as participantes alguma indefinicao nas respostas dadas, tendo resultado em apenas trés respostas,
sendo as mesmas de concordancia, por parte de elementos homens (3).
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Sobre possiveis medidas que possam vir a ser tomadas, com vista a uma maior representaciao do sexo feminino
em cargos superiores de decisao, foi possivel constatar no grafico anterior, que a grande maioria dos/as dirigentes
concorda com esta possibilidade (5 homens e | mulher), existindo apenas um dirigente homem que respondeu
de forma contraria.

Em relacio a possiveis situagoes de discriminacdo em razio da orientagio e/ou caracteristicas sexuais, a genera-
lidade dos/as participantes respondeu negativamente (5), tendo existido apenas um homem que respondeu “nao
concordo nem discordo”.

Na afirmacao “Ja assisti a situagdes de discriminacao pelas orientagdes e caracteristicas sexuais de trabalhadores/
as”, apenas foi obtida uma resposta clara, através de um dirigente homem que respondeu negativamente. Todas
as outras respostas dadas pelos/as outros/as seis dirigentes sao de indefinicio, ndo sendo possivel uma analise
quanto a este ponto.

Sobre a representacao atual dos géneros na administracao local, foram colocadas diversas afirmagdes aos/as in-
quiridos/as de forma a averiguar as suas respetivas opinides face a este assunto, cuja analise tem por base o grafico
a seguir.
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Quatro dos/as dirigentes (3 homens e | mulher) considera que o aumento do nimero de mulheres na administra-

cao local é algo que deve ser encarado de forma natural e é resultado da evolucdo das mentalidades.

Em relacio a este aumento da representacdo feminina, mas por motivos ligados ao aumento das suas qualifica-

¢oes, a maioria (3 homens e | mulher) também concorda com este facto.

Sobre a ocupacio das mulheres, por mérito préprio e conquista destas, em cargos da administracdo local que
Ihes eram anteriormente vedados, trés dos/as participantes (2 homens e | mulher) concordam com esta situacao,

sendo que a maioria (4) nao deu a sua opiniao.

Sobre o aumento do nimero de mulheres a trabalhar na administracdo local e respetiva superioridade numérica
face aos homens, existiu uma disparidade de respostas, sendo que, das que sdo possiveis analisar (todas elas de

dirigentes homens) duas sdo de concordancia, enquanto que as restantes trés sao de opiniao oposta.
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Tendo por base o grafico anterior, é possivel verificar que, em relacdo a um desejavel equilibrio entre o nimero
de homens e mulheres na administragao local, a maioria concorda que esta situagao deva acontecer (3 homens e
| mulher), existindo apenas um dirigente homem que discorda.

Sobre o aumento de mulheres em posicao de chefia, como resultado da evolucao das mentalidades da sociedade
em aceitar também as mulheres como responsaveis maximas, existe a concordancia de apenas dois dirigentes
homens neste aspeto.

Em relacdo ao facto de existirem menos mulheres em posicdes de decisdo, por opcao destas, pelo facto de terem
mais responsabilidades familiares, a maioria dos/as dirigentes discorda da afirmacao, sendo da dirigente de sexo
feminino uma dessas respostas.

Sobre a afirmacao que da conta de, a0 mesmo tempo existir um aumento do nimero de mulheres em posicao de
topo, mas também ainda, uma superioridade dos homens nestes lugares, apenas os homens deram a sua opiniao,
tendo existido superioridade nas respostas que discordam desta afirmacao (4).

Foi ainda solicitado aos/as dirigentes, que avaliassem a intensidade pela qual esta tematica da igualdade e nao dis-
criminagio esta presente nos diversos eixos da sociedade atual, como se pode ver no grafico em baixo.
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De uma forma geral, os/as inquiridos/as consideram que a tematica em estudo esta presente de forma transversal
em todas as areas de atividade apresentadas, sendo que, de uma forma mais intensa e destacada, nos setores de
educagdo/ensino e de mobilidade/transportes.

Por contraste as areas ligadas ao desporto/juventude, cultura e ambiente/urbanismo sao as que registam maior
numero de respostas com niveis de intensidade inferiores por parte dos/as participantes.

V) Uso do tempo na esfera pessoal [ familiar

Tal como sucedeu com os/as outros/outras colaboradores/as do municipio, também os/as dirigentes foram aus-
cultados/as sobre um dos pontos mais importantes da tematica da igualdade e dos papéis sociais atualmente, a
gestdo do tempo no quotidiano, na conciliacao entre a vida pessoal e a profissional, na forma como atualmente,
quer os homens como as mulheres, lidam com esta gestao.

E possivel verificar através do grafico apresentado em baixo, que o género masculino esta mais representado em
tarefas mais operacionais nos respetivos domicilios (reparacoes), com todos os dirigentes homens a referirem
que sao eles que realizam este tipo de tarefa.

Outra tarefa com representacao significativa do sexo masculino sdo as compras e a realizacao de atividades civi-
cas, ambas com trés respostas.

A Unica representante do sexo feminino, indica ser a prépria a realizar as suas respetivas tarefas domésticas, e a
prestar acompanhamento do(s)/(a)s filho(s)/(a)s a consultas e nos estudos.
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Em relagdo ao tempo dispensado para a realizagao das tarefas no domicilio, é possivel verificar no grafico a seguir,
que a tarefa familiar referida em maior nimero pelos homens como sendo a que mais tempo dispensam (>3 horas
por dia) sao as “tarefas domésticas” (3). No entanto a tarefa referida anteriormente, como sendo a que mais homens
realizam (reparagdes em casa), é indicada pela maioria dos homens como sendo realizada de forma ocasional (3).

Em relagcio ao sexo feminino, a tarefa no domicilio referida como sendo a que ocupa mais tempo familiar na sua
realizacao, sao as tarefas domésticas (> 3 horas por dia).

Em relacédo as expectativas esperadas socialmente para as tarefas que os dois géneros deverao realizar, é possivel
observar através deste diagndstico que ja vao existindo alteracoes ao nivel do que é expectavel um homem e uma
mulher fazerem nos seus respetivos domicilios, dando como exemplo, a realizacao das tarefas domésticas e com-
pras para a casa, mencionadas em nimero consideravel por homens deste estudo, onde estes indicam dedicar
parte do seu tempo para a realizacao das mesmas.

Este tipo de tarefas até ha algum tempo atras eram quase exclusivamente realizadas e associadas ao papel da
mulher, salvo as devidas excecdes, mas trata-se de um sinal positivo, de mudanca quanto aos papéis de género na
sociedade atual, na esperanca por uma igualdade de direitos e deveres entre géneros.
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1.2.1) Conclusbes dos inquéritos aplicados aos/as dirigentes do municipio

Em relacio aos principais resultados obtidos pela aplicagdo dos inquéritos aos/as dirigentes do municipio sdo os
seguintes:

* Pouca formacao ao nivel da igualdade de género e nao discriminacao;
* Os homens consideram que mulheres devem ter as mesmas oportunidades para progressao na carreira;

* Existéncia de um grande nimero de pontos de analise em que os/as dirigentes nao se posicionaram,
levando assim a auséncia de opiniao;

* A maioria dos/as dirigentes afirmam nao serem incentivados a apresentar sugestoes para a igualdade
entre homens e mulheres;

* Referéncia a medidas claras para promover o principio da igualdade e nao discriminacao, acima de tudo
ao nivel da conciliacdo entre o profissional e o pessoal, ex.: jornada continua; reparacgées e trabalhos
domeésticos (tarefas onde despendem mais tempo), e mais apoio ao nivel de equipamentos sociais para
familiares (creches, lares);

* Tém conhecimento sobre apoios e acordos entre o municipio e outros parceiros, e ao contrario dos/
as outros/as colaboradores utilizam os mesmos;

* Nao existiu identificacao de qualquer tipo de queixas formais nas entidades onde exercem a sua respe-
tiva atividade.

2) Inquéritos por Questionario — Vertente Externa

2.1) Agentes locais

De forma a obter mais conhecimentos sobre a tematica em questao, foram também aplicados questionarios aos
parceiros locais, pertencentes a rede social concelhia, com o objetivo de recolher informagdes importantes sobre
a situacao de igualdade e nao discriminacdo nestas entidades/ instituicdes, quer seja ao nivel interno das mesmas,
caracteristicas proprias e praticas comuns que estas possam ter vindo a desenvolver na promocao da igualdade e
nao discriminagao dentro da sua organizacao, mas também, auscultar e compreender a perce¢io que os parceiros
locais possuem sobre a forma como esta temdtica se encontra atualmente presente e desenvolvida no municipio.

I) Caracterizacao das Instituicoes

Do total de 76 entidades pertencentes ao Conselho Local de Acao Social do municipio, responderam 58 (76%
do total), pertencentes a diversas areas de atuacao no territorio.
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Como é possivel observar no grafico a cima, a maioria das entidades (55%) que responderam ao inquérito, tem
como area de atuacao o apoio social.

Do total de dezanove freguesias do concelho de Castelo Branco, foram obtidas onze respostas.
De salientar que, algumas das entidades que responderam ao questionario, possuem em simultaneo varios eixos
de intervencao.

Foram ainda referidas por alguns dos agentes locais “Outras” areas de atuacao: “Atividade Empresarial; Promocao
de direitos fundamentais da liberdade e autodeterminagao; Comércio/Empresas e Pobreza/Exclusao Social.

Em relacio a constituicao de cargos diretivos e sociais das instituices participantes (quando aplicavel), segundo
o sexo, pode-se verificar através dos graficos acima, uma desigualdade bastante significativa na distribuicao dos
géneros pelos diversos cargos das entidades, sendo claramente os homens que se encontram em ndmero consi-
deravelmente superior face as mulheres.

Apenas no cargo de direcdo técnica, o sexo feminino esta em predominancia comparativamente ao sexo mascu-
lino, com a presenca de sessenta e seis mulheres face a doze homens, na amostra recolhida.
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No total de colaboradores/as das entidades/instituicbes participantes no diagndstico, pode-se verificar que as
mulheres se encontram em ndmero superior comparativamente aos homens, representando 66% do total de
colaboradores/as dos agentes locais participantes.

Em relacdo a caracterizacdo das entidades/instituicoes participantes no inquérito, pode-se concluir que sao os
homens o género que ainda se encontra em maior nimero nos varios 6rgaos sociais, cargos estes, de grande res-
ponsabilidade diretiva e deciséria, enquanto que, por seu lado, as mulheres estao mais representadas no contexto
geral de trabalhadores, nas diversas funcées destas entidades.

Pode-se afirmar que estes dados demonstram o que ainda acontece a nivel nacional, como resultado das diferen-
¢as ainda existentes nas distingdes dos papéis de género na sociedade, em que os homens assumem em maior
nimero os cargos de decisao, que pode ser explicado por diversos fatores, entre eles, ao nivel da conciliacao
entre a vida familiar e profissional, e da associagao que ainda existe muito frequentemente do papel do género
feminino como sendo mais direcionado para as responsabilidades familiares.

Estes resultados, demonstram que ainda existe muito trabalho a realizar na promocao e efetivacdo da distribuiciao
igualitaria entre géneros, ao nivel dos cargos/posicoes de decisao das diversas instituicoes locais, que exercem as
suas atividades em diversos setores no concelho.

Il) Situagdo de Igualdade e Nao Discriminagdo na Instituicao

Quando questionados sobre a promocao dos principios de igualdade e nao discriminacao na instituicio em que
estdo inseridos, o total de inquiridos/as posicionam-se em ambas as respostas, contudo, é efetivamente mais
expressivo, cerca de 84%, quem responde afirmativamente (49), por outro lado, 16%, responde negativamente
quanto a promocao dos principios nas suas instituicoes (9).
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Foi ainda solicitado a quem respondeu “Sim”, que pudesse indicar quais as medidas para promover estes princi-
pios pelas instituicoes, tendo-se obtido as seguintes respostas:

— “Procuramos sempre mulheres ou homens, sé que nesta area social aparecem mais mulheres do que
homens”;

— “As condigdes na carreira profissional sao iguais, ndo existe discriminagdo nos vencimentos e as condi-
¢oes de trabalho sao iguais para ambos os géneros”;

— “Baseado nas competéncias curriculares”;

— “Promover formacao na area”;

— “Nao discriminagio”;

— “Toda a informacéo, programas, tem em consideragio os principios da igualdade e nao discriminagao”;

— “Salarios idénticos para as mesmas funcdes, promovem o gozo de licengas parentais para a mae e pai,
procedimentos de recrutamento e selecao de recursos humanos idénticos”;

— “Desenvolvemos diversas atividades que envolvem a comunidade para desmistificar o preconceito nao
s6 da doenca mental, mas também demostrar que somos todos iguais; nomeadamente espetaculos de
Teatro, participacao em atividades desportivas tanto promovidas pela Instituicio como externas”;

—“Os 6rgaos sociais sio compostos por homens e mulheres”;
— “Direitos e deveres tanto para homens como para mulheres”;
— “Abrir vagas tanto para homens como para mulheres; vencimentos iguais; entre outras”;

— “Ainstituicdo, neste momento, nao tem nenhum funcionario do género masculino, mas anteriormente
ja teve em diversas categorias profissionais. A instituicio tem colaboradores/as de diferentes religides e
nacionalidades. A instituicdo respeita todos os/as colaboradores/as, independentemente da sua nacio-
nalidade e/ou religiao. Os problemas do dia a dia sdo resolvidos tendo em base o principio da imparcia-
lidade. Também respeitamos o principio da igualdade, ou seja, mantemos um cuidado igual com todos
os/as colaboradores/as em situacoes iguais”;

— “Selecdo e recrutamento imparcial, salarios iguais para a categoria e funcdes, acesso a formacao para
todos de igual forma, prémios de desempenho, tolerincia zero ao preconceito e aos comentarios dis-
criminatérios quanto ao género (e todos os outros)”;

— “Promove-se a igualdade do género e nio ha discriminagio na integracido de novos trabalhadores”;
— “O acesso aos servicos e cargos de chefia é igual para todos”;

— “Legislagao da administragao publica”;

— “O critério sexo nao é avaliado, sdo apenas avaliadas as competéncias para o cargo”;

— “Tratamento de utentes de igual forma. Calculo de prestacdes sempre de acordo com os rendimentos
declarados. Respeito pela igualdade da admissao de novos colaboradores”;

— “Em todas as categorias profissionais existem mulheres e homens, e em processo de selecio e recru-
tamento nao existe qualquer entrave a contratacao por género, identidade ou carateristicas sexuais”;

— “Na contratacao tentamos que haja um equilibrio, este apenas nio existe porque a profissao de profes-
sor é maioritariamente assumida por mulheres”;

— “Todas as que estao ao nosso alcance”;
— “As pessoas sao escolhidas pelas suas competéncias e interesse pela missao da instituicao”;
— “Nao ha desigualdades salariais nem em matéria de servico”;

— “O facto de os 6rgaos de gestao serem constituidos apenas por homens, tem simplesmente a ver com a
disponibilidade para ocupar esses cargos. No entanto nas préximas eleicées julgo que vamos ter maior
manifestacao de disponibilidade de integraciao nos érgaos sociais por parte de mulheres”;

— “lgualdade na contratacio e na execucio das tarefas”;
“« = . ~ . o .y
— “Na selecao dos recursos humanos, com a integracio de pessoas de outras nacionalidades e etnia”;

— “Dar as mesmas oportunidades a homens e mulheres”;
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— “A igualdade, todos trabalhamos no mesmo sentido de forma a atingir os objetivos pretendidos pela
associagao”;

— “A distribuicio igualitaria de trabalho e valorizacio de pareceres técnicos”;

— “Oportunidade de todos fazerem o mesmo servico”;

— “A prova disso € o numero de funcionarios ser maioritariamente constituido por mulheres”;

— “Tanto mulheres e homens tém papel ativo em todas as decisdes e atividades”;

— “Adaptando as fungbes as potencialidades, perfil e caracteristicas individuais”;

— “Tratamento igual, trabalho igual, regalias iguais”.

Sao bastante positivos todos os contributos apresentados pelos/as inquiridos/as, uma vez que representam exce-
lentes passos na construcao e na promocao do principio da igualdade de género e nio discriminagio, através da
implementagao e aplicagao das medidas referidas nas instituicdes que a amostra inquirida representa.

Relativamente a divulgacao, em local apropriado, no que toca a informacao relativa aos direitos e deveres dos/as
trabalhadores/as em matéria de igualdade e nao discriminacdo em razao OIEC, cerca de trinta e seis inquiridos/
as (62%) afirmam que existe a divulgacao acima referida, contrariamente, vinte e dois inquiridos/as nao partilham
da mesma posicao.

Torna-se necessario ressalvar a importancia da disponibilizacao, e consequente divulgacao, das informagdes men-
cionadas acima, uma vez que se trata de um fator importante para que todos/as possuam, conforme seu interesse,
acesso a mesma informacao, igualando assim a oportunidade de acesso as mesmas.

No que toca a existéncia de situagoes de desigualdade e discriminacdo em razao da OIEC nas instituicbes em que
os/as inquiridos/as estao inseridos/as, a totalidade das entidades (58) negam a existéncia das referidas situagoes.
Estes dados sdao de extrema importancia para a avaliacio da componente externa do municipio, pois a amostra
inquirida acaba por ser o espelho da vertente externa albicastrense.

Cofinanciado por:

e ] -
(7J) REPUBLICA — .« % P 0 PORTUGAL .
A PORTUGUESA \ ] UNIAO EUROPEIA
PARA A IGUALDADE £ MIGRAGGES 2 FEMPREGO d




Castelo Branco

Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminag¢do

Em relacdo ao planeamento estratégico, regulamentos, relatorios e planos das instituicbes em que os/as inquiri-
dos/as estao inseridos/as, cerca de 74% da amostra inquirida referem nao existir mencao expressa ao principio da
igualdade e nao discriminacdo enquanto principio a promover. Esta percentagem elevada, tem de ser considerada
uma lacuna a melhorar futuramente.

A restante amostra, 26% respondeu afirmativamente, tendo sido solicitado a estes, que pudessem indicar de que
forma sao feitas as mencdes expressas a igualdade de género e nao discriminacio, tendo-se obtido as seguintes
respostas:

— “Tudo esta explanado no regulamento interno e procedimentos”;

— “Na redacao dos relatérios, informagao interna e externa, sio sempre acautelados estes principios”;
— “Todas as informagbes sdo promovidas de forma idéntica para todos/as os/as colaboradores/as”;

— “Através das atividades desenvolvidas”;

— “Temos informacao afixada na entrada da instituicao, temos também nos contratos de trabalho e regu-
lamento dos trabalhadores”;

— “Nos procedimentos e documentacao”;
— “Nos direitos e deveres de todo o staff”;

— “Nos documentos estruturantes do agrupamento, nomeadamente, no projeto educativo e na estraté-
gia de educacio para a cidadania de escola”;

— “Em cada plano estratégico trienal, existe um item a referéncia de critério de selecio e prioridades
estipuladas”;

— “E algo que esta estipulado no préprio estatuto e nos diversos projetos através dos objetivos socias/
educacionais desenvolvidos por esta associacao”;

— “Integracao em planos com entidades parceiras”.
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No tépico referente a presenca do principio da igualdade da nao discriminagao nos critérios e procedimentos de
recrutamento e selecido de recursos humanos na instituicdo, os/as agentes locais que procederam a realizacao
do questionario, na sua grande maioria (97%) refere a existéncia do principio mencionado, 3% respondem em
sentido oposto.

Quando questionados/as acerca da atribuicao de remuneracées complementares, que incluem prémios de de-
sempenho e regalias, pela instituicio em que estao inseridos, os/as agentes locais referiram praticamente na tota-
lidade (98%) a existéncia do referido principio, que contempla ainda a nao penalizacio de mulheres ou homens
pelas suas responsabilidades familiares, como é o caso de auséncias ao trabalho por assisténcia a familiares, bem
como licencas de parentalidade. Em sentido contrario, um elemento da amostra averiguada, nao possui a mesma
posicao.

Avaliando as respostas apresentadas nos dois graficos anteriores, é importante destacar a constatacio da presenca
do principio da igualdade e nao discriminacao, a nivel de recrutamento de novos elementos, mas também a nivel
de elementos ja inseridos na instituicao, do ponto de vista da vertente externa do municipio de Castelo Branco.

No tépico relativo a existéncia de queixas formais relacionadas com a discriminacao em funcao da OIEC na insti-
tuicdo, a totalidade dos/as inquiridos/as (58) afirma nao possuir conhecimento deste tipo de situacoes.
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Quando questionados/as sobre o facto da instituicdo encarar de modo igual, o exercicio dos direitos a assisténcia
familiar, por parte de trabalhadores e trabalhadoras, as respostas foram unanimes, a totalidade dos/das inquiridos/
as (58) respondeu positivamente face a este ponto. Em relacao a exemplos de boas praticas existentes nas suas
respetivas instituicoes, foram mencionados os seguintes:

— “Sempre que necessitam seja de assisténcia a familia ou outro, tém sempre liberdade para o comunicar”;

— “As condicbes de acesso a assisténcia a familia sdo idénticas quer para os trabalhadores quer para as
trabalhadoras, sendo tratados de igual modo”;

— “Colocar em primeiro lugar a familia nas decisdes de faltas, férias, etc.”;

— “Facilitar e incentivar os/as trabalhadores/as a prestar assisténcia familiar”;

— “Todos os pedidos solicitados aos recursos humanos, foram sempre aceites”;

— “Todas as responsabilidades familiares e licencas parentais sao atribuidas independentemente do sexo,
sem discriminacao”;

— “Tratamento igual para todos”;

— “Seja mulher ou homem tém os direitos iguais”;

— “Na existéncia de uma situacao familiar especifica, um/a colaborador/a ao solicitar dias para resolver
“N t d t famil fi / laborador/ licitar d I
questodes familiares, arranja-se solucao para resolver a questao”;

— “Nunca foi recusado a qualquer trabalhador/a a prestagao de assisténcia inadiavel e imprescindivel, em
caso de doenca ou acidente, a cOnjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com
o/a trabalhador/a, parente ou afim na linha reta ascendente ou no 2.° grau da linha colateral”;

— “O tratamento é dado por igual a todos/as, tendo presente sempre a sua urgéncia”;
— “O direito a assisténcia familiar é igual para homens e mulheres”;

— “Na andlise dos pedidos nao é considerado o sexo do requerente”;

— “Nao existe diferenca entre sexo”;

— “Sao concedidos os mesmos direitos tanto ao colaborador do sexo feminino como ao colaborador
do sexo masculino, no que respeita ao acompanhamento a menores, bem como nos apoios que estes
solicitem em qualquer situagao familiar”;

— “Trabalhamos em projeto de cidadania e desenvolvimento a tematica igualdade de género. Promove-
mos e participamos em agdes de informagao que abordam a temdtica. Tentamos passar esse respeito
para os/as formandos/as, incentivando-os/as a respeitarem o préximo”;

— “Nos casos de assisténcia a familia e licenga”;

— “Em situacoes de necessidade da auséncia do/a empregado/a nao ha penalizacido desde que seja devi-
damente justificado. Acrescentar que essa pratica se deve também a disponibilidade do/a empregado/a
para colmatar falhas e outros problemas que surjam”;
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— “O que esta estabelecido na lei e ainda na atribuicao de turnos dando preferéncia ao solicitado por
quem tem filhos até 12 anos”;

— “Os/as funcionarios/as decidem de acordo com a sua conveniéncia, nao fazendo a instituicao qualquer
diferenciacao”;

— “Nunca a direcao apresentou qualquer obstaculo aos direitos a assisténcia familiar”;

— “lgualdade no acesso a auséncias ao trabalho por assisténcia a familia”;

— “A equipa é composta maioritariamente por mulheres, como exemplo no regulamento interno temos
a véspera de Natal, segunda feira de Pascoa, Carnaval, e o dia do aniversario de forma a promover o
bem-estar e uniao das familias, nestes momentos festivos, e que se tornou um direito adquirido por
toda a equipa, e de cidadas e cidadaos”

— “Aplicagao das mesmas regalias a todas os/as funcionarios/as”;
— “A equipa trabalha para a familia e com a familia, sendo esta sempre uma prioridade a ter em conta”;
— “Existéncia de flexibilidade nos horarios de trabalho aquando a assisténcia aos filhos menores”;

— “Todos os/as funcionarios/as tém o mesmo direito a assisténcia familiar, independentemente se sao
trabalhadores ou trabalhadoras”;

— “S6 existe uma funcionaria com filha menor, que a acompanha sempre que necessario”;
— “Respeitando os interesses dos/as colaboradores/as”;

— “Facilidades para apoio a familia”;

— “Facilitacdo de acompanhamento a familia”.

Relativamente a situacido de igualdade e discriminacdo nas instituicdes locais, através dos resultados obtidos no
questionario, foi possivel obter alguns aspetos e consideracoes relevantes.

Em relacao a algumas fragilidades detetadas através das respostas obtidas anteriormente, verificou-se que, ao
nivel da mencao expressa a igualdade e nio discriminacao enquanto principio a promover, em documentos es-
tratégicos das entidades, uma grande percentagem de participantes referiram que este facto nao acontece nas
respetivas instituicoes.

Se o desejavel é a sociedade em que vivemos tornar-se mais igualitaria e nao discriminatéria, sera fundamental in-
centivar e potenciar os préprios agentes locais, a serem verdadeiros modelos a seguir neste caminho de mudanca,
pelo que sera fundamental ter em conta esta lacuna como algo a corrigir a breve prazo.

Ainda nesta légica, é de salientar também a necessidade detetada, de uma maior divulgagao interna nestas enti-
dades, ao nivel dos direitos e deveres no ambito desta tematica, em virtude dos resultados poucos satisfatérios
obtidos neste ponto.

Em relacdo a pontos positivos a destacar, pode-se referir o facto de nao ter sido identificado qualquer tipo de
situacdo de desigualdade e discriminagdo em fungao da OIEC nas instituicoes, nem conhecimento de qualquer
tipo de queixa formal resultante deste tipo de discriminagao.

A presenca do principio da igualdade e nao discriminacao nos critérios e procedimentos de recrutamento e se-
lecdo de recursos humanos e atribuicio de remuneracdées complementares, bem como, os direitos a assisténcia
familiar por parte de trabalhadores e trabalhadoras, em que foram mencionados em nimero consideravel exem-
plos de boas praticas recorrentes nas instituicdes, foram outros pontos importantes, que recolheram respostas
bastante satisfatorias por parte dos/as inquiridos/as.
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Il) Situacao da Igualdade e NdGo Discriminacdo no Municipio na relacdo com os Agentes Locais

Em relacao ao desenvolvimento no municipio de iniciativas dirigidas a comunidade, ao nivel de sensibilizacao para
as questoes de igualdade de género e nao discriminacio, que integra por exemplo, acdes de formacao, seminarios
e outras iniciativas de informacao, criacao de redes, espaco de informacao, protocolos, entre outras, o posiciona-
mento da componente externa do municipio divide-se entre “Sim”, “Nao” e “Nao Sei”.

No entanto, ¢é a resposta “Sim” que contempla a maioria das respostas obtidas (50). Seis dos elementos referem
gue nao existe o desenvolvimento das iniciativas mencionadas, e dois nao possuem qualquer opiniao sobre este
ponto.

= Sim = Nio = Nio sei

Em relagcdo ao desenvolvimento de iniciativas dirigidas a comunidade, de sensibilizacio para as questbes da vio-
Iéncia sexual e do trafico de seres humanos, nomeadamente a¢ées de formagao, seminarios e outras iniciativas
de informacao, criacao de redes, espaco de informacao, protocolos, entre outros, quarenta e seis elementos da
vertente externa analisada referem que existe o desenvolvimento das iniciativas acima mencionadas, no entanto,
sete elementos negam a sua existéncia, e ainda cinco nao detém conhecimento sobre o assunto.
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Relativamente ao desenvolvimento de iniciativas dirigidas a educacdo, prevencao da violéncia doméstica e do
bullying, dirigidos contra qualquer um dos géneros, por parte do municipio, o gréafico acima exposto mostra que,
cerca de 86% da amostra inquirida confirma a existéncia do desenvolvimento das iniciativas descritas, por sua
vez, cerca de 3% tém a opinido contraria, de referir ainda, que | 1% possui desconhecimento face a tematica.

Relativamente a promocao junto dos meios de comunicacao social local, sobre as questdes da igualdade de gé-
nero e nao discriminagdo em razao da OIEC, nomeadamente ao nivel do debate publico, sdo quarenta e trés as
entidades que se posicionam afirmativamente, por outro lado, quatro referem que a promogao acima referida
nao ocorre no Municipio, e onze nao tomam uma posi¢ao afirmativa ou negativa, respondendo “Nao sei”.

Em relagcdo ao desenvolvimento de iniciativas no municipio, que asseguram a continuidade do percurso escolar
das criancas do sexo feminino e do sexo masculino, nomeadamente evitando o abandono precoce da escola,
quarenta e oito das respostas centram-se em afirmar que existe por parte do municipio esta dinamizacao, sendo
gue uma resposta vai em sentido oposto, nove elementos nao se posicionam face a questao.
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No que concerne ao apoio na criacao e manutencao de redes de apoio social e entreajuda familiar, através do
municipio de Castelo Branco, nomeadamente ao nivel da reducio da sobrecarga para mulheres e homens traba-
Ihadoras/es, no apoio a familiares idosos ou outros familiares dependentes, sio quarenta e trés os agentes locais
que expdem a sua posicao no sentido de confirmar o apoio do municipio nas questdes acima referidas, por outro
lado, sdo quatro os elementos da amostra que negam a existéncia desse mesmo apoio, e onze os que referem
desconhecimento neste ponto.

Relativamente ao apoio cedido pelo municipio albicastrense ao nivel de iniciativas de promocao e prevencao
de salde, dirigidas a mulheres e a homens, de diferentes faixas etarias, nomeadamente através de acdes como:
cedéncia de instalacdes para campanhas periédicas e regulares, de promocao da saude sexual e reprodutiva, de
prevencao da SIDA, do cancro da mama, do colo do Utero, da proéstata, entre outros, a amostra inquirida posicio-
na-se pelos trés niveis de respostas possiveis, a maioria (47) posicionam-se afirmativamente, um elemento posi-
ciona-se negativamente, e por fim, dez elementos nio se posicionam nem afirmativamente, nem negativamente.
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No que diz respeito a promogao do acesso e utilizagio de instalagoes de cultura, desporto e lazer, promovendo
atividades inclusivas, por parte do municipio, as posicbes da amostra inquirida parcelam-se nos trés diferentes
tipo de resposta: quarenta e seis elementos posicionam-se afirmativamente quanto a essa promocao, um elemen-
to posiciona-se negativamente e onze elementos respondem “Nao sei”.

Uma percentagem consideravel dos agentes locais inquiridos (74%) concorda com o facto do municipio incenti-
var as mulheres a participarem na vida associativa e politica local, através da dinamizacio de diversas iniciativas,
sendo que dez das entidades nao tém opiniao sobre este ponto, e cinco responderam negativamente.

Cerca de 71% das entidades inquiridas, considera que o municipio desenvolve iniciativas que tém como objetivo
incentivar o género masculino a participar na vida associativa e politica local. Uma percentagem consideravel
(20%) revela desconhecimento face a este ponto, e cinco elementos da amostra respondem negativamente a
este ponto, tal como sucedera no ponto anterior.
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Em relacao a mobilizagao por parte do municipio para a tematica da igualdade e nao discriminacao, através do
apoio a realizacio de iniciativas culturais deste género, quarenta e cinco entidades responderam afirmativamente.
No entanto 22% da amostra refere desconhecimento face a este ponto.

Em relacdo a promocao da igualdade, entre homens e mulheres na representacio politica local por parte do
municipio, a maioria (75%) considera que esta existe, existindo uma entidade que respondeu de forma oposta.

Ao nivel da disponibilizaciao de servicos de apoio social e juridico aos cidadaos, por parte do municipio, a maioria
das entidades (46) considera que este existe, sendo que dez responderam de forma negativa em relacio a esta

situacao.
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Em relagao ao reconhecimento de boas praticas institucionais ou empresariais, no dominio da igualdade de gé-
nero por parte do municipio, uma percentagem consideravel (22%) refere desconhecer que estas existam, no
entanto, a maioria (41) respondeu positivamente. Quatro das entidades participantes tém opiniao contraria.

No que diz respeito a este tipo de reconhecimento de boas praticas de igualdade e nao discriminagao do muni-
cipio, mas ao nivel individual, a opiniao das entidades é muito similar ao ponto anterior, como se pode ver de no
grafico abaixo.

Em relacao a existéncia de apoio por parte do municipio a familias monoparentais, seja por exemplo, na promo-
cao do emprego, educacao parental, servicos de acolhimento de criancas e unidades de apoio a crianca em idade
escolar, a maioria da amostra (41) respondeu afirmativamente, tendo existido trés respostas em sentido oposto.
24% do total das entidades referiram nao saber da existéncia deste apoio.

Foi ainda solicitado as entidades participantes no inquérito que dessem sugestoes e/ou comentarios adicionais,
tendo sido obtidos os seguintes:

— “No municipio de Castelo Branco tanto quanto me é dado saber tem havido uma grande preocupacao
na nao discriminagio de géneros e muita sensibilizacdo relativamente a violéncia doméstica”;

— “O aumento de agdes de sensibilizacdo de igualdade de género a populagio jovem em idade escolar.
Trabalhar contetidos na disciplina de cidadania para a promocao da igualdade de género.”
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2.1.1) Conclusoes dos inquéritos aos agentes locais do municipio

Em termos da situagao de igualdade e n3o discriminacao, na relagao entre o municipio e os seus parceiros locais,
com base no que foram as respostas obtidas, pode-se considerar satisfatéria, realcando-se os pontos que obtive-
ram maior niumero de respostas positivas dos agentes locais, como sejam o desenvolvimento de iniciativas dirigi-
das a comunidade, de sensibilizagao para estas questoes, e o desenvolvimento de iniciativas dirigidas a educacao
e prevencao da violéncia doméstica e do bullying.

No entanto, a existéncia de um nimero superior de respostas menos positivas em alguns dos pontos apresenta-
dos, como sejam, o desenvolvimento por parte do municipio de iniciativas dirigidas a comunidade, de sensibiliza-
cao para as questoes da violéncia sexual e do tréfico de seres humanos, e o incentivo por parte do municipio para
a participacdo de homens e mulheres na vida associativa e politica local, vem mostrar que existe margem para
melhorar e progredir no ambito desta tematica tao atual e impactante da sociedade, nomeadamente na relagao
entre municipio e parceiros locais.

Foi também possivel verificar ao longo deste ponto do questionario, que existiu por parte de um ndimero con-
sideravel de entidades, desconhecimento face a alguns dos pontos em analise, tendo existido um nimero consi-
deravel de afirmacées que foram respondidas com a opcdo “Nao sei”. Este devera também constituir-se como
algo a melhorar no futuro, a divulgacao em geral das atividades relacionadas com a tematica da igualdade e nao
discriminacdo do municipio.

De uma forma geral, através dos questionarios aplicados aos agentes locais do concelho de Castelo Branco, foi
possivel obter informagdes relevantes dentro da tematica da igualdade e nao discriminagao nos mais variados
aspetos.

Ao nivel da constituicio por géneros, das suas estruturas internas e na distribuicao existente nas varias funcoes
de cada entidade, foi possivel detetar uma assimetria bastante evidente na distribuicao entre homens e mulheres
nos diferentes érgaos sociais das respetivas entidades.

Ao nivel da situagio de igualdade e nao discriminacao nas préprias instituicoes, foi também possivel verificar a
forma como este tema é vivenciado e experienciado internamente, na relacio com os/as seus/suas colaborado-
res/as, sendo de realcar diversos aspetos positivos obtidos das respostas mencionadas, entre eles, e o facto de
muitos dos agentes locais terem medidas especificas criadas internamente que visam a satisfacao e bem-estar dos/
as seus/suas funcionarios/as. Um aspeto em comum entre a maioria das entidades participantes, foi a mencao aos
cuidados que referem ter para com os elementos dos seus quadros, na conciliagdo entre a vida pessoal e profis-
sional destes, aspeto fulcral na potenciacao da igualdade e n3o discriminacao.

Por ultimo, foi possivel extrair aspetos importantes da relacao existente entre os préprios agentes locais e o
municipio, onde estes, pelas respostas dadas, consideraram na sua maioria que esta é uma das preocupacoes/
problematicas atuais por parte dos decisores locais do concelho.

3) Outras Organizacoes/Associacoes locais

Além das entidades pertencentes a rede social do concelho, importa também integrar a andlise referente a re-
presentacio por sexo na composicio dos érgaos sociais de outras entidades/organizacdes do terceiro sector,
parceiras do municipio, pertencentes a diversas areas de atuagio no territério (social, educagio, desporto, pro-
fissionais, economia, cultura, ambiente, entre outras). Com base num levantamento realizado a estas entidades
parceiras locais, foi possivel obter a composicio dos seus respetivos érgaos sociais, desagregado por sexo e
tipologia de funcbes, como se pode ver a seguir.
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Direcao
Em relacdo ao cargo de presidente de direcao das associacdes locais do concelho, a grande maioria sio homens
(36), representando 80% do total.

Em relagio as mulheres presidentes de direcio das entidades locais em analise, sao 9.

Fonte: CMCB
Entidades/Associagoes Locais

Também os membros da direcdo das entidades locais sdo maioritariamente homens (191), face a 80 mulheres.

Fonte: CMCB
Entidades/Associagoes Locais

Conselho Fiscal

Em relacdo a presidéncia do conselho fiscal das entidades locais, contabilizam-se 34 homens e 9 mulheres.

Fonte: CMCB
Entidades/Associagoes Locais

O total de membros que compdem este 6rgao social também sao na sua maioria homens (101), face a 40 mulheres.
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Fonte: CMCB
Entidades/Associagoes Locais

Mesa da Assembleia Geral

Ao nivel da mesa da assembleia geral das associacdes do concelho, as mulheres (12) representam apenas 28 %

do total de presidentes deste 6rgao social das associacbes em questio.

Fonte: CMCB
Entidades/Associagoes Locais

O total de membros da mesa da assembleia geral das associagcées locais sdo na sua maioria do sexo masculino
(99), comparativamente as mulheres (51), como se pode ver a seguir.

Fonte: CMCB
Entidades/Associacdes Locais
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Diretores/as Técnicos/as

Em relacio aos/as diretores técnicos/as das entidades locais, do total de 78, a maioria sio homens (74%), face a
20 mulheres.

Fonte: CMCB
Entidades/Associacées Locais

Como foi possivel verificar através dos dados anteriores, relativamente a composicao por sexo dos diferentes
orgaos sociais das entidades/associages locais do concelho, é o sexo masculino que esta presente em nimero
consideravelmente superior nos diversos érgaos que compdem as mesmas.

Esta situacdo de maior desigualdade de género, ao nivel da participacido das mulheres no associativismo local,
¢ algo para o qual o municipio de Castelo Branco tera que, necessariamente, concertar esforcos, com vista ao
aumento da representacao civica e associativista do sexo feminino a breve prazo.

“O mainstreaming sé é eficaz se se traduzir, de facto, na definicdo de medidas concretas que respondam
das necessidades diagnosticadas, em toda a sua especificidade. E esta eficdcia que a ENIND pretende
garantir.” in Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nédo Discriminagdo 2018-2030

O presente plano de acao integra a fase | do projeto PMIND-CB , nomeadamente, a atividade 2.1, Elaboracao
do PMIND. Contempla a elaboracao do plano de acao, composto por:

i) Eixos estratégicos de intervencio na vertente interna e objetivos gerais em cada dominio prioritario da
vertente externa,

ii)  objetivos operacionais/especificos para cada dominio estratégico,
iii)  medidas de intervencao por objetivo operacional/especifico,

iv)  recursos envolvidos,

v) indicadores e metas anualizadas por medida,

vi)  calendarizacao,

que garantem a operacionalizacao do Plano. Nesse sentido, encontra-se estruturado com vista ao desenvolvi-
mento de um plano consistente, diferenciador e sustentavel, assente no combate das desigualdades sociais que
ainda permanecem aos dias de hoje nas diversas areas da nossa sociedade, fazendo com que o municipio de Cas-
telo Branco possa ser um exemplo sistematico no que diz respeito a igualdade de género e de nao discriminacao.

Em pleno alinhamento com as orientacoes da ENIND, plano de agio apresentado vai refletir a maioria dos obje-
tivos estratégicos definidos nos trés Planos de Acao da ENIND 2018-2030 ((Plano de Acao para a Igualdade entre
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Mulheres e Homens (PAIMH), Plano de Acio para a Prevencao e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e
a Violéncia Doméstica (PAVMVD) e Plano de Acao para o Combate a Discriminacao em razao da Orientagao
Sexual, Identidade e Expressao de Género, e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC)) e o IV Plano de A¢ao para a Pre-
vencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos (PAPCTSH) 2018- 2021.

Como nota referente aos recursos a elencar no plano, compéem-se por recursos humanos, financeiros e materiais
adequados a cada acao, disponibilizados pelas entidades parceiras.

Cofinanciado por:

e I !

F’ REPUBLICA — “i: PO PORTUGAL )

A PORTUGUESA ‘ ] UNIAO EUROPEIA
oo e . e ZO ZO o S Euopes
PARA R ICUALDADE £ MIGRAGOES : INcLusos d




oidipiuny op se/saiopeloqe|od oy
® i oidpiuny 0p S8/5210pEJ0qE|0) SEP
p/sop [euoissijoid 3 §8/5310peI0qe|0)
0P S8/5240pEI0qE]0) SEP /50p [euoissijoid 3 Jeijiwey
Jeyueyepneanus | S JISNAONI D) 5 se/sop [euoissijoid 3
5 /50p [euoissijoid e Jeijiurey b . 5 5 EPIA B 21UD 0EDEI]1DU0) _ W S,
707 ® 1201 0E3e1|1DU0 3p S3A0PE)|1DE} eI 211U5 OESEIDUO £ einbreiny | ‘yyly) oedenossy oB3BdIUNWO) 58/5310peI0qe|0) 3p solopeyoe)sosinoas Jel|lue) BPIA B ALY | BUIIIUI OBIEDIUNWIO) T
5054N231 50 WeS|nAIp SaI0pEDe) OSINM1 31008 293191y ‘GINS ap ajauIqen 31005 ‘odpiuny 0p euIsl 0B3eI|1DUO) Joreu
anb eusajur oededunwod ewn esed Jinquyu0)
a0 SEIBPLIY 3D oede3|nAip e sejuawny 0BIBIIUNLLIOD 3P SeIUBWELID)
P ° 3p saAese Yed|naIq
8)-QNIWg 0 eied %00] - 2158 (ense ep
€)|NSU0D 3P 2JU0J B BIUIRRI R 0uelg ’
wod engg ep seinyey 3p P SEME) SIEU IS QWS SOp | 0]a)se) ap oyjaIu0) BITIE) 1073 SIERIH
stz e ot Eyms__wz\& 3 s|lewy ap 0P OBNGUASIp 3p seis) embieiny 8Ns 5B/5310pEI0qE|0) op sadpjunyy “I12us) GOHS S0P 2
wadeyuaniyy .o&_._s_EG SEU (ENnSUD 3 aiuo) \%%_F._LES 0] 2P S03B21UNLO)
ap seasi| sep Ew.um:_wu o d 4)-GNIWd op oEsnpuy| ' seu §)-QNIWd 0 Jedjniq
Al L]
“|IA1) 08333044
S|IeW soy[eqes) 3p WapJo oe3ed|naip ‘9pnjuaAnf e 0uelg copal Se1IN0
TT073p ansdwds ;7 | /seAradsai seye seu QNJWd 3p s|lew3/sapepniug sep enbueiny eied [edniuny 0[3)58) 3p 0Y[DUO) pal Sel) SIEI0] Sapephta Sep
op oe3es wd §)-GNIWd 0 Je31MIQ | sapai wa @ g3-QNIKd )
P OBJES|NAID B BDURIRRY S0y[asuo) sop saolunay 0yjasuo) Op 3pepiunwo) BUIX3 0BIBIIUNWO) |
‘ogSednpy e eied 0 3pepiunuoy g
fedpiuny oypsuo) Jewojut 3 Jeg|naiq
«8)-QNIWd op
SW1)3p | oeded|naip 3 oedejussaide, Y1) ouelg S
7207 3p dsdWas (7 0®I1UN3J 3P BIY U INIWd S0y[eqes) 3p WapJo eu einbieiny | oe sajuaduaLad 0[3)58) 3p 0Y[DU0) . VD) wh&\_;__
op 0e3e3|nAIp & eDUIRY 0BSNPUI WO §§7) Bp Sapepiu] 0p apeplunwo) 90-QNINd © £517M
oLieud|d ap oerunay
einbieyne ep ajis einbejne ep ajis 83K oueig anbieiny
p p
SOTRT0T | oo o oaﬁ_:. ol ah-(IN 111 0 OBSTID einbaeiny 0E3dIUNW0Y) |  0[3Ise) 3P 0y ©p SIB10S S3paJ 3 IS OU
8)-GNIWd Op 0BAIR)] 4)-GNIWd op oBsnpuy| ap arauigen op apepILnLD) 4)-QNINd © BN

oedeziiepudje)

saJopedipu|

siaAesuodsay

SEPIAJOAUD
selddey

SEPIAJOAUD
sieuouny
sapepiuf

OAlY 0311q0d

soAalqo

©21597e4359
oedy

euIANUI
AJUIIIY

oB3udAINUI
ap seasy

eUJIIUI IUYIRA (]

133

n
<]
)
%)

o

8
S
=1

£
S

O

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu

PORTUGAL

2020

i

¥
a
o
a

-
—
ClG

<
J
=]
=
m
D
Ay
=
~

PORTUGUESA

SECRETARIA DE ESTADO.

PROGRAMA DPERACIONAL

INCLUSAO SOCIAL

EEMPREGO

COMISSAO PARA A CADANIA
€A IGUALOADE DE GENERD.

PARA A IGUALDADE E MIGRAGOES.



0)UeJg 0]3)se) ap sopezijedidiunyy So31AJ3S - INS

0dUeJg 0]3)se) 3p oedeuIWLISI] OBN € 3 apepjen3) e eied [edidiuny) oueld - §)-ANINd
013U3) Op [BLISNPUI0ISY JAISN|) - JAISNIAQON]

ogdeulLwLSIQ OBN 3 0J3U3D) 3p 3pep[end] - AND

[e207 epi) ep apepjen3| € esed edinby — 7|3

0duelg 0j21se) ap [eddiuny elewe) - gIK)

[e120§ 0E3Y 3p 2207 OY[35U0) - §T)
Teyuawu|y-013y 0d130j0uda] olody ap 043u3) — Yy1Y)

sasangnyiog sordidiuny sop [euoney 0e3enossy - JHNY

exieg eiiag ep [elesaidwy oedenossy - gg3y

[£07 BPI U SUBWIOK 3

[£207 BPIA BU
SUWOY 3 S3I3Y|N}y

[£07 BPIA BU SUAWIOK 3

sieuoideu
sewes3oid 3 sojod0j0.d

7707 3p 3nsawas ;7 | sasay|nyy sep apepjens| e esed 0B3L15qNs © Jenjaj TAI3 ‘einbaeany JWNY ola1sen 3D S H_o_w“._,_m_”m sep apep[ens| e saIay[nyy sep apepfend| | ‘seayeniu e oidpiuny
efadoing e)e) v 0e3LsqN§ I335E) 3p SCLIN eied eadoin] e eied eidoung epe) op oedeidajul 3
ELIR) B LIIPY eoidpiuny| op oesapy | OBsIpE ap sewuo 'y
ogdewoj ap
53038 SBU S/$310pLI0qe|0)
oedeLwLI0) 3p saode seu se
Sep/sop 90 souaw (sredprunw oidiiunyy op (se)
/SOPIAJOAUR SB/S310PEI0GE|0D eIIeWa)
b ofad ap eidugnbayy 231qy | sesasdwa opumnpu) $210peJ0qe|0) (SB)S0 31JU3
e se/s0p waBeyuasad ‘ogSewsio ¢ 4 SAIUABLIIP SOp 9 einbieln ‘QINS ‘edpiun oidpiuny op se © 31908 EPEILID) ©:21q0S BI1JRW?) ¥ oede)dedey -
ST0T ' TT0T 3 53038 SEU SOPIAOAL - S9UISLIIP S0P 950 ! v 443V | "9WS fedbiuny ldpiunyy op Jejnpows oeSewioy (AND & 24qos eljeWa) ep BEIRdE) °
souaw ojad ap epugnbayy EJBWE) /5340pe0qE|0) 0JU3WIIAYUO 3 OdewLiojul
seyuasLIp sop wadeuadiay \ ap sa0de ¢ Jezijeay
‘©d1JBWR) € 21q0S [enue 3 sapuadulg 101U BLIN JAAOWOIG

oedeziiepudje)

‘oedewoj ap saode 3p 4N

saiopedipu|

BPEIJILIR) Jejnpowl
oedewwoj ap 0ede |

sidAesuodsay

SEPIAJOAUD
selddiey

SEPIAJOAUD
sieuoiuny
sapepiup

OAlYy 021|qnd

soAalqQ

ed183je4359
oedy

'UIIJUI
JUILII

oB3uaAIdul
ap seaay

(oedenunuod) euaajul 33ualdA (|

Cofinanciado por:

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu

2020

i

PROGRAMA OPERACIONAL
INCLUSAO SOCIAL
EEMPREGD

ii POISE

.\'\

REPUBLICA
PORTUGUESA

SECRETARIA DE ESTADO

@

134

COMISSKO PARA A CIOADANIA
A IGUALDADE DE GENERD




0)UeJg 0[3)5E) AP OBSRUIWLIISIQ OB © 3 apepjend] e esed [edidiun) oueld — 4)-ANIWd

oB3eUILILIDSI OBN 3 0J3U3D) 3p 3pep[end] - QND
oueyIsNT ojewy [e)dsoy - TyH

sei sado7 1q apnes ap Jouiadns e[o3s3 - q7y§3

[e207 epi) ep 3pepjens| e ered edinby - A3
sepes3aju| seysodsay ap 0ua) - |y)

0J3U31) 3p dpep|ens] 3 eiuepepr) e eied oessiwo) -n|)

§70z® TT0t

ST0T B TT0t

70T It

oedeziiepudje)

sopiSueqe suarol ap N
sopi3ueiqe

sa10553j04d 3p (N
SOPIA|OAU3S3P
sewesSoid ap (N

SOpIA|0AUaSP seweiSoid
3p U ‘sepezi|iqisuas
0BSUIWIP BIP3W 3P
sesauduia ap ,u ‘(apepi d
oxas Jod sopeSa.3esap)
SEpEZI|IqISU3s 0BsUAWIP
eIpaw ap sesaidwd

Sep se/sa10pey[eqes)
sep/sop Wadejudiag

sepezi|eal sagde

3P N ‘SOIUBLIBYUIWEIUD
3 s303e31]08

sep wiafejuaniag

salopedipu|

4)-QNIWd P
enu3diA ep o3uo|
oe sewesfoid 7

oue Jod esasdwa
| ‘SOPIAJOAUD
saJopey|eqes
S0P %09

SOJUBLLBLUIWEIUD
/sepiaesg sep
5303312108

Sep %08

14

s
{(so1ae3u09) 1713

Mn
‘0JUBWIAJOAUBSI(

ap oedenossy -
oug}IsNY ojewy
‘embueyny

siaAesuodsay

0)UeIg 0[3)se)
ap oidpiunyy
0p se[03s] 3p
sojuawedniy

einbeiny

TTERITT)
0p apreg ap
$0.3U3) 3 TYH

SEPIAJOAUD
seLddeyg

0uelg
0[2158) 3 |Y)

IBIEN]
3p 031AI3§

SEPIAJOAUD
sieuopuny

sapepiuf

soue
8] soe 7] sop suano|

(eoruedaw

/I1A1D 0B3Nn13sU0>
sesaduia ‘s303aju0d
:sai0pey|eqes

(0] 3p STew wod
opSUBWIP 3puess 3
eIpaw ap sesaiduid)
suawoy 3 sasay|ny

sied 3 sagy

OAly 021|qnd

(soue g| soe

71 S0P suaAof) searjelseu
sep ogdeziweulq -
‘sal0sajoid

eied epe)ipas ogdewno] -
sonQsoang,
eweigoiq 0 Jejuawdjdu

[eresaadwd 03xaju0d wd
“eye}soid ep 0.0ULD 3 04N
0p 0[03 0P 0J3UE) ‘BLIEW
©p 05ue) 0p 08duaA3Id

© eJed oedeziiqisuss ap
ewei3oid | seyuawa)du)

EVETE))
2 S0313.1p — apepifeluaed

©p apepl|iqesuodsa) e
21q0S [enue 0B3e | Jezi[eay

ANOI U

35Bq WO ‘S043N0 3.3U3 ‘BlUEpEPD
‘0JOLUIEU OU BIDUI|OIA ‘|UB)UI
oyjeqe.y op oedelo|dxa ‘Buik|jng
‘sodi)0aJa)sa ‘senugpuadap

3 S0AJIpe sojuaLe}ioduod
‘sreossadJajul sa03e[3J Sep [3AIU
0® ‘siaApNes sojuaweodwod
wiaAof 3pepIUNWOD BU JEIUIWO]

(AND| eanEWay
e eled suanof p
oede)nedey ¢

(ouewny ewojidey op

sniIp) AdH 4od oedajur ap oeduaaad
©U ‘S0X3s SO SOqLUE 3P ‘03euIdeA

e eied Jezifiqisuas ‘eyeisoud ep
onue op 330331d 0d13souselp

0 ied SUBLIOY SO JBZI]IqISURS
‘0431 0P 0[03 OP 9 BLLIEW BP

00ue) 0p 20331d 0ajsouSerp

0 ered s313y N s Jezi|iqisuag

0J3U30)
ap apepjen3| ep
eAadsiad eu apnes
© 31qos eyuedure) ap
OJUIWIA|OAURSI( T

apnes

(ovsed sod

3 944) o1sed 0 esed oedesedad
ap Se[Ne Seu 0Jau3n) ap apep|ens|
ap BIIJRWA) © 31qOS JezI]IqIsuag

0J3U30)
ap apepjen3] e esed
oedezI|IqIsuas °|

oB3uaAIR)ul
ap seady

sody13dsa soAnnalqo

[e438 oAnalqQ

apnes (]°C

BUJIDIXD JUIBA (T

5

(ep]

1

Cofinanciado por:

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu

#5020

INCLUSAO SOCIAL

PROGRAMA DPERACIONAL
EEMPREGO

PO ISE

S
r—

4

-
—
ClG

A GUALDADE DE GENERD.

REPUBLICA
e P miCRAGOES

PORTUGUESA

SECRETARIA DE ESTADO.

¢4
(]



0dUeIg 0[3)5e) Ap B30 B3UBINGaS 3P [eNASI] 00UR) - §) - §50)

©1qn4 edueanag ap enljoq - 454
| ‘[eos edueandag ep oamnsul - | ‘§§|

oBSeUIUILISI] OBN 3 043U30) 3p 3pepjens| - QND)|

70T ' TT0T

ST0T ' TT0T

oedeziiepudje)

SEPIA|OAU3SIP

sa0de ap N ‘(apep! 2 oxas Jod
opedauSesap) se/salopey|eqes
se/sop wagejuag

SEPIAJOAU3SIP S303€ 3P (N

saJopedipu|

[enue oe3e |
JeZ1[eaJ ‘SOPIA|OAUD
5B/5210pEI0qE[0)
S8/S0p %08

[enue ode |

4181

d5d

siaAesuodsay

[eros edueingas
£ 0)IquIg ou
Sapepiun se sepoj

ouelg
0j21se) ap ordpiunyy
0p se|0353 3p
sojuawednidy

SEPIAJOAUd
selddaed

SEPIAJOAUD
sieuopuny

sapepiuf

4 - 550 op
58/5310peI0qe|0)
5B/50 5B/50p0]

0LIBpuNdds
30 o€ ‘0]
o{ 0P se/sounyy

OAlY 0211qnd

(AND &p onquig
OU BUJRJUI 0BSRWIO}
ap s30de ¢ Jezi[eay

(oeiBiys

‘e1u3a) eduasayip efad
oj1adsas — eanag
ejo3sy  / eduaiayiq
g g, osdlosg

0e3en)e ens ep [3AlL 08 (ND)|
© 3JUAWIBAIJE[R) [B120S B3 BP
0}IqUE OU 0BSUBAIIIUI WOD
SOJ1U3) SB/S0 JBZI|IqISUR

omnw oy1adsa o saAowoud
‘oedeUILLISIP 3P SewIo)

S Sepo} 3p 0JURLINAYU0)
Jotew win eJed JingLuod
$12]0353 3pEPIUNLLO) BU
Buikjng/oedeuruinsip e
SOPEID0SSE $31078} SO JIUAIIG

sodyy1dadsa soAnRiqo

NI Bp BONEWS)
© 2105 [e10S B3JE BP
sreuoissijoid ap oedeusio] 7

souewny sojiaa1p sojd

SIeog [T

3 ednsnl epad ‘seduasayip seysodsay v [
sejad |essaaiun o1adsal O

0 opuaaowoid ‘s30131[a. g e

2 sedny|nd ‘selujd ‘sedel m e
U3 ‘043U93 3p seduasajip & 7

se eJed oedeziqisuas °|

0B3UIAIRUI

|e438 0An3IqQ e

sieos sejsodsay (£

|
—
ClG

OBSRUIUILISI] OBN 3 043URN) AP apepjens] - QND)|

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu

5020

INCLUSAO SOCIAL
EEMPREGD

COMISSKO PARA A CIOADANIA
A IGUALDADE DE GENERD

<
m D
SE
oede eped W 1S
(apepi 3 oxas Jod oededaiSessp 0JUAWIA|OAUISI( [e1os oeeyiqey siejuased saosanb sep (INDI 2p 03%2}U0) 2o
e wo) ‘[enjuaiad 3 oynjosqe wia) SEPIAJOAUD seossad einbieyny ap oedenossy - 3p Soleq | [3Alu oe oedezijiqisuas 3p | ou srejudsed seidugladwod apepyeiuased g epeyde oedeyqey
€0z ot _ 9 ‘oedeziiqisuas : o : < s : v (ND| & ered o3ezijiqisuag - @-

sayuednnaed ap U sa05e ap (N oueyIsn ojewry SOU SJUAPISY | SA03E 3P OJUALUIIA|OAUISI( JRAJOAURSP 3 JRTI|IQISU3S

3p sagde 7
SEPIAJOAUD
sieuopuny

sapepiuq

0B3UIAIRIUI
ap seauy

SEPIAJOAUd
oedeziiepusje) saJopedipuj siaAesuodsay OAJy 0d1[qnd sodyy1adsa soAnaiqo |e438 0AnRIqQ

selddaed

oedeqqeH (7T

SECRETARIA DE ESTADO

136



S2072 40
‘€707 3p el p g

§7002 20
‘707 2P 01124383} p|

§7022 vt
‘€707 3p 0124243} p|

S0 TT0T

§T0T e TT0T

SIB10S S3pal
SBU $303ZI[BNSIA
3p N (wadean)
sied0| srewof ap
oN -3pepiunwod
ep seossad ap N

SIBI20S S3pal
Seu sag3ezi[ensia

3P N ‘530182 3p (N
(apep1 2 oxas Jod
ogde3aidesep wod
‘lemyuadiad 3 o3njosqe
w) suanol 3p ,N

SEPIAJOAU3SIP
saode 3p N (3pep! 3
oxas Jod oededaiesap
wod ‘|enjusiad 2
0JN|0sqe Wd) sagde
seu seduasaid ap N

SEPIA|OAUASIP
saode ap N ‘(apept 2
oxas Jod oededaiesap
wod ‘enjuadsad 3
0JN|0sqe Wd) sage
seu seduasaid ap (N

SEPIAJOAURSIP
saode ap N ‘(apept 2
oxas Jod ogdedaiSesap
wo) ‘enyuadsad 3
03N|0sqe Wd) sage
seu seduasaid ap N

duaLenue
433 wd
apepiunwwo) ep
seossad Q|

sossaaduwl
530143 )09
(srenos sapai
djuaw|enuasaid)
suanol 9|

[enue
oede | ‘oue
/se/sounje gy

s30de
7 ‘sauepnisa (g

[enue ogde |
‘oue/seossad g

enbieIny ‘QANY3

amvl

dSd N9

9
‘0JU3WIA|0AURS3(

3p 0B3eI0ssy -
oueyIsN] ojewy
‘einbieyny

o
‘0JU3LIA|0AURS3(

3p 0edenossy -
ouByISN] oJewy
‘einbaeyny

enbieiny QAN
/OIUALLIA|0AURSA(

3p oedenossy
-0UB)IS] 0Jewy

saleAly

ouny 3 oue _m=“_
ojeWy ‘eAleq ap
0Suoyy se|035]

ap sojuawednigy

‘a3 /
0JUBWIIA|OAURSIQ

ap oedenossy -
oue}Isn] ojewry

dSd WN9

s

awsa
&p 3juadop 0di0

‘qIvs3 ‘19 ‘SN

[esad
W? 3peplunwo)

0UeIg 0[IsE)
ap ordpiuny
0p 5B[0359 SEp
sojuawednigy
SaIURIRYIp

sop suao[

(en1ag ep Auadp °§
9 SuIed]y ‘0dueig
0[3)se)) 0LIBpUNIAS
op sounjy

(ourepundag oursug)
0dueig ofajse) ap oidpiunyy
op sej03s3 ap ojuawredn.dy

apnes
ap Jouiadng ouisu3
0p sajuepnisy

0Y[2du0) 0p 3pNES 3P S0.UY)
3 ei50[0dis4/eureInbisq
aS1As2§ 10 /3 g)))N

apnes
3p SIBUOISSIj0I4

sesangny.od

seuuiwidy suadeuossad seyunsip
9P SAWIOU S0 J3GAIAI © SejepIpuLd
sredidunid se owod as-weangiye
apepid ep sajueliodwi S0P

3 sanbued ‘se3eud ‘seny-
{S343y[nL 3P wiou Wod sen.
SIBW 0JUPIG 0[3)SE) W WAINSIXD
ap apepljiqissoq - Jay|ny ep eI,
03.e4 3p § BIp 0P OB3EIOURO)

suaAo[ $e/s0 1U3 SajIde

‘5379A SE)INW ‘08s anb eDU[0IA
3P S0JE SOLIBA € IDURJ3J3 0D
$30148) ‘2|0353 SEp S0}1E) SOLIEA
SOU Jexijy : sopeiowey sop
®I(],, 0J1243A3) 3 | eyuedure)

0J0UIRU OP BIDUI[OIA B 31q0S
|enue 0e3ezi]Iqisuas 3p o3 |

©21)S3UIOP BIIUI|OIA 31GOS
0B3BULI0 3P SA03E 7 JezI|eay

©21)S3UIOP BIIUI|OIA 31GOS
0B3BULI0 3P SA03E 7 JezI|Eay

“sasfed SosIaAIp wa

opedued|e 10 ef anb o wadeaure
anb 0553204331 opuipaduit
‘sasaynu sejad sepLijos sienxas
9 SBIS)} ‘SIBIOW SeIIU[OIA 3
S303RUILILISIP SE 3 S0}IAJI SOp
e)sinbuod e ered Jezijiqisusg

BIU|OIA 3P SBLLIO}
/50d1} sa)uRIRJIp S0 JezI|IqISuag
19] od [3ajund od1jqnd

awiLry wn 3 anb Jezijiqisuas

0J0UWEU 0P BIDUIOIL
e ©d1jewa) e eied 0edezl|iqisuas

(1A & dIU3WeAIJe[a
apnes ap Jouiadng ouisug op
SAJUBPNIS? SB/S0 JezI]IqISuas

(oeenye ep aAlu
08) () & dIUBLLIBAITR[3] PNES 3P
sreuoissijoid se/so Jezi|iqisuas

0.49u33 3p 9 ea1svWOoPp ePUIIOIA (T

$0J1JWR) SeIp 3p
oedelowawo) -7

©ISHO(
eDU3[oI| & eied
ogdewoy °|

043ud3 ap
3 ea1ISWIOp
EDUROIA

Cofinanciado por:

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu

2020

i

PO

S

-
—
ClG

UBLICA
RTUGUESA

SECRETARIA DE ESTADO

) REP
&

PROGRAMA DPERACIONAL

INCLUSAO SOCIAL
EEMPREGO

Comissho PARA A CIDADANIA

PARA A IGUALDADE E MIGRAGOES



wHs3woq ePUOIA - A
apnes ap [e20] 3pepiuf - 1

02UEIg 0[315%) 3P 210§ 3pepaLIEpI|os 3p sIO3INIIsu] sep [eIISIq oelu - SSAIAN

0dueJg 0[3)se) 3p apepiunwio) eu sopepiny ap apepiuf - 40N

e1qng edueingag ap enjjod - d5d

ogdeulIWLISIQ OB 3 0J3URK) 3P dpepjend] - N
euedijqnday [euoiaey epJens - YN

selq sado g apnes ap Jouiadng ejo3s3 - q7ys3

©I)S3LI0Q BIDURJOI 3P SeWI) Se olody ap eamnas3 - QAAYI

(apep1 2 oxas
Jod sope3aiZesap)

oe3aulq . (A Bp ®IIRWR)
SOPELIUSLES | ooy odioo UN9 dSd $5dln se/sopenosse © eied se/sopeiosse se
0858111 3 031U23) o ‘0JUBLLIA|OAURSI( €] SOPEIDOSSE | S/S0 SB/SOPO} © S0Jay[0} AINqLIsIq ; A eesed
7707 3p 315auds o odios 5o SOpeInosse ssdlan 5 - 205 /50 Se/50p0) 3 $305IMISu| 5 ]
peidosse ap ogdenossy 200113} | ‘s303Im1Isu] sep [enuy 0.3u0du3 ou 0B5ez1}IqIsuds °
P %08 . se sepo) ap sod1u33) 0d10d
ap wadejudsad ! oueIsnT ojewy 0d10) ‘0g5a11 | 0E3BZI}IQISUAS AP OB3E | JAAJOAURSAQ )
R J3urye ‘oede | 0 ‘0g3a.1( © JezI|IqIsuag 04228 ap
m@wm PN 3 BI21ISWop
EDUIJOIA
$121205 S3pal
seu sadezi|ensia aJuawjenue einbaeny ‘QAAv3 Sy
o : ©1IS3LOP BIU)OIA
¢ ¢ 3 3
VI07 @ §707 ‘1001 ap N “(wadeun) [es38 wd — /OJUIWIAJOAUASAQ [e38 | seenuoy enugjor) ep oedeul|y ep opSey e arequo> S0J1JBWa) SeIp o._u
3p 0IqUIAAON 3P §7 sie0| steulol 3p | apepiunwod ep ap ogdenossy wa dpepiunwio) |  eied [eUOIDRUIRIU] IQ,, 0IGUIAAON o wied ovSezITLD 08Seloudwo) 7
WN ‘apeplunwod seossad (00| -oueg}Isn] ojewry 3p §7 BIp Op OBSeJowWo) BELISUS

oedeziepud|e)

ep seossad ap N

saiopesipu|

sidAesuodsay

SEPIAJOAUD
seLddey

SEPIA[OAUD

sleuoduny sapepluf

OAlY 031|qnd

sody1radsa |e1as

oAlqo

oe3uaAsdul
ap seauy

soAalqo

(oedenunuod) o4aul8 ap @ ednsawop ePUIoIA (F'T

Cofinanciado por:

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu

2020

4
[}
L
W §
ot
[« M=K}
..uV
=

i
li mmm

REPUBLICA
PORTUGUESA

SECRETARIA DE ESTADO

@

138




[BUOISSIJ014 0B3J3SU| 3P 33UIGEN) - 4|9

(0oueag ojayse) ap oededajaq) [eBnyiog dp saue|iuilg 3 OedeANeIsaY ‘BLIe[30} ep 0BIBI0SSY - JSIYHY

exieg el1dg ep [enesaidwiy ogdenossy - gg3y
0dUBIg O[2)SE) 3 [B1I3W0) 3 [eLesaidwi ogdendossy - g)|)y

solode soLigA sop oe3euriojul wo ‘oyjeqes)
EDughIap D 00BY) ;
9p 0pe23w 0k 0ssa2e 3p sapepiuniodo ap
(dio) wo) seossad ap )
apep[end1 ap €130 BWNU ‘eUDIIP € SOpeIdosse
oeewojul 0JUIWWIA|OAUASHQ seJopedaidwa 0edejesjuo) e eied ;
§T07 B 1001 saode DY sod1oua)sa ap 03n1sU0s3( 0B3eIRIIU0) NS
3p saode ap N ap oedenossy - sapephuz sie39] saodipuod .
: : - : BU SOI}JaU3q S0p oedeunioju] ‘seiopedaidwa
OUB}ISN] OJeWY 21q0s 0B3RULIOJUI
SaPEPIIUA Seu eIUDIRP W) seossad ap
ap oede Jezi[eay
[e33] ojuaweapenbua o aiqos oeSewuoju)
0U[EqE.) 3p 0PE2IIL OB 0SS3DE 3P
soue (p & Jowiadns | sapepiunyiodo ap apepjendi ap €139 ewnu ‘(apepi
(dI9) sapep! wod seossad | ep oeduny wa 03133u023.d) suawoy sop 3 sasaypnw
oedeuLojul 0JUBLIIA|0AUASAQ seiopedaidura 3p OESEJEANUOY B | SEp EPESUEAE Siew apep!  sopenosse sodnouaysa | S024123dsa soxjqnd
ST0T B TI0T saghe ¢ DY 3 . ap 0eSejesuo e
ap $303e 3p (N ap oedenossy sapepu3 | eied sie3a) sa031puod | ap 0B3NISU0DSAQ ‘0BIEILAIL0 BNS BU SODIJAUA] ;
oueyIs ojewy 21q0s 0SeWIOjUI 50 24q0s opSeuLoju| ‘seiopedaidusa sapepiua | SEPEIP0SSE $3031pu0d
ap ogde sezijedy seu soue (jp e Jouadns apepl wod seossad  steda) sagisanb
ap (e8] ojuawepenbua 0 2iqos ogSeusioju) | 405 0BIeLLI0Ul
2 0B3eI|IqIsU3S ° oyjeqe)
sapueldiu ap opeasdpy
oedew.ojul fende sesopesaidwa 3 opErei0 B seopedaidwa sapepiua seu sajuesdiw [eiwiouo>3
ST0T R 10T : ogdeuriojul Dy eied sreds) saodipuod : :
ap $303e 3p (N sapepiug ap [e33] ojuaweipenbua 0 21qos oeSeurioju|
ap oede | : 21qos ogdeuwojul
ap oede Jezifeay
apepi[euoney apepl[euoideu
S OJUWIAJOAURSAQ o
© S0pEDOSse 20 DESEIOSS odeinelsal ep | sopeidosse sodijoliais 3pEpI[EUOIDEU B SOPEIDOSSE
707 ® 10T sodnouisaap | eyuedwe | P ..o__&_:_< 10335 0u 030§ [e1adsa ap oednuisuodsap | sodijoLialsa ap 0BINIISU0ISA ‘Steany|nd sadsanb
03N1)U02S3P 3P S 1 wo) ‘se/solipsaiduiy ap eyueduwey | se eied seiopeSaidwa sapepiua ap oedezijiqisuag
seyuedured ap N V dSI4HY BN Jezi|eay
[enue
soaafuenss | sodiaduessd
! ! (soAne soJiaduenss esed
eaed syndnod eied : y Jeuoissiyoidonos | esan3nyod enduy|
ST0T R 0T N 993y 3 sopeSasdwasap) | san3nyiod oedew.of 3p S ;
3p odeuwo} sandnyiod oesnjaul ap o1dw owod sangnyiod op wadezipuaidy W 0edewoy ‘|
sajueddy | srenue saode Jeziedy
apsaodeap N | 3p oedewlo)
ap oede |

oedeziiepudje)

saJopedipu|

sidAesuodsay

SEPIAJOAUD
sel1ddaed

SEPIAJOAUD

sieuouny
sapepiun

OAJY 0211qnd

|e438 0B3UdAINUI

sooy1adsa soAalqQ

oalqo

ap seauy

oyjeqe.] ap oped.djy/eiwouody (§°7

9

(ep]

n
<]
)
%)

o

8
S
=1

£
S

O

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu

PORTUGAL

2020

i

¥
a
o
a

-
—
ClG

REPUBLICA
PORTUGUESA

SECRETARIA DE ESTADO.

@
(]

PROGRAMA DPERACIONAL

INCLUSAO SOCIAL

EEMPREGO

COMISSAO PARA A CADANIA
€A IGUALOADE DE GENERD.

PARA A IGUALDADE E MIGRAGOES.



UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu

oeSeuILILISIQ 0N 3 043U30) 3 pepjens]| - GNO|
eAISN|ou| ogdeanp3 e olody ap Jeurjdipsipiny edinbg - |3yW3

N

0dUBIg 0[3)5E) 3P [eLesadwi] oedenossy - gq3y

SOpIAJoAURSap so)3loid sou N
apep! 3 0X3s : : eluepepl) e 3
"y sasepPIn) wqure) e-opues3aul ‘apepLie|0dsd SA)UALI3A SESIAAIP SIew R = O
§107-p707 | Jod sopeSauSesap ‘se oue Jod 0JUeIg 0[3)5E) 3P colossalond ’ eaed [euoney >
. j0i 1e[03s3 3P S0[21D 3 SIFAIU S0 S0pO} BJed | SENS Seu BIEWR) ep SOIUALIDIYUOD 3 sCN
3 HT0T-5T07 ‘ST0T | /sOp1AjoAud se/sounje oyuswedni3y | | oididiuny op sejods3 e eidarensy ep
}3p APEPIUNWIOY |  OJUBWIA[OAUASA( 3 BIUEBPEPI) 3P SeNe |  Serdug)aduiod Se JBIUBAIA SOUN|e soe J
~T707 SOA3| souy | 3p oN SOPIAJOAUR |  SouaW ojad J3Aj0AU] ap sojuawednigy b 0 ’ oedejuawa|du| -_v
sewm 3p sa100211Q Seu [esiaAsues) BIRWa) ojuenbua | opuniwiad ‘qND) € esed sezijiqisuag b
o (ND| Bp B21RWa) ep oesesodiody| [ITP
;.
sagssijoid sep 0saug ap sodigaialsa AI}EINP2 APEPIUNLLO) © SepISLIp 5 m
50© aJuaLeAIe[aa SuaAof s(2)op 012u8 3p apepjend ap sasalosd g QL iit
033243 © 24q0s Je]1LuIs oLpuONS3ND /seAgel seiode o Janowioyg : o
[BUOISSI}0I4 wn 3p oyuawIYPURAId 0AON 12[0359 PEPILNLIOD € SOPISHIp &
. X bt o
ogSeutio] ap eiyesdolo) | 0Jauas ap apepfendi ep oedowoud ap
S043u3) sop [BUOISSHo4 J0y 3L BP 054MU0D WN Jedue] | s0sumduod Jelode no Je3ue eAeINPd
%G| WA | souewny sosinday oe3ewoy ap Fpe—— apepiunwoy ¢ sepiduip 01au33 ap [BUOISSI}0I4
soueuonsanb sagssijoud seu 0Joupd 3p ap s(e)odiuy] S013U3)/se|035] g Henpa 3pEp: g apepjensi ap sozaload/seeniul sodnoualsa so ogdeuting
70T ® a0t s_v.&v&_as_ ap sodngasaisa sop 9 50053 seu einbieny 9 50253 3p «%_A_ bip s0ssjod s osaus p Jejode no ?oseﬁ_._mem?n_.mm; seyfeqes :ogle 3 ogdelo)
©I2e 08313d | 0JUBLIA|OAUBSI(Q B sojuawednigy S0NgaIaNsa B ajequiod 0 el i3l 3 sod110243153 S08 ,o: woy | ~0nsoudeiq 7 /oe3eanp3
- [ anb (aurjuo) edyei30105 oedisodxa 95 3p 50010 4
JudLiNY | BIUEPEPI) 3p 033l0}q s0p s(e)opuewiog U oeSediiied & Jako 3p seAiyeniul Jelode no Jarowoig
op siakesuodsay as(s)ounyy ewnu ogdedpinied e Jarowolg BRI
‘e3950y oyunsosy oLreuonsanb it
. sa0ssijo.d sep 013u33 N vl
[BUOISSI}OI4 B0DS] 0384010 SEp 01303 ap saaese ‘saossiyoud seu osausd = uil
ap s0d110313353 SOE B)uALIEAIIE[3] N i
suanol s()op oedauad e aiqos e : )
fs(e)op oe ¢ suanof s(e)op sagdaniad se aiqos
oLieuonsanb wn ap ojuawWIYIUIIY
013soueip ouanbad wn oqe> e Jead] S|
<
(pept e/sopE) Jouadng sapepiuniod mm g
sead| | oxas Jod sopedaidesap) /sope2y oulsuz ap sejods] OAIJeA)SIUIWpe eajewd) e eied (3juadop oeu [eossad) | ap apepjens]| D3
cesned a i se/sopueuLIo} . sapepiunyiodq ap apepjens) &0 | &z
p sopotad sou SB/SOpUBULIO} 3P (U . 993V | g93y/sejoos] | ‘sepeAlid sejods] 3 9JUD0P SB/SOAIRIISIUIWPE 3 BAIJEINPA JAND| wa a5
. §] ‘epeanjid . /AND| Wd oeSeuLio ap 0e3e | Jezijedy
§T07-TT07 O3 OUY | ‘Sepedlyipa) OBewI0 OESBULI0! 30 025e sojuawednily 0BU [20SSY 03 3P SAUEI|IXNE SO JBZI]IqISud§ ePedIyI1IA) @-
ap $3038 3p N BRUIO}3P OB | - se1|qnd se[03s] oe3ewsoy |

oedeziiepudje)

saJopedipuj

sldAesuodsay

SEPIA[OAUD

selddeyd

SEPIAJOAUD
sleuoiduny
sapepiun

OAly 021qnd

|euoissijoid oedSew.io4 3 oedew.o4/oedeonp] (9°C

sody3dsa soAnalqo

I
oA3alqQ

oe3uaAs)ul

°9p mﬂﬂ&@

140




oue Jotiadns apepi
sepezi[ea Jod sedess N0 Soue | KAl apepiepow
Stz ® Tt sede}d ap N ‘sopiajoAuasap sojafoad ap (N b ‘fenue o Wod SeuruIwa) | ouruiwdj o3indir), 033losd | eu euruiwdy ediyead ep oesnpu|
ojaload | [ENLATIT]
A__N_E%e oned (opesuasaidaigns
ST07® 700 sopinowoid seip ap (N | oueJod eip | iy sopepossy | © U2 S0Oepsy sep apep{ens] ep saoysanb se o6 ) 9] &p
° opexdepe jogainy op PEPIENZ] ep 530} JoAgy w3 eApisod
ozSouwioud e esed eip | eaed sopeiosse sop oedezl|iqo oBSeuLLSp
ST0T B 10T SepezI[eal Se)sd) 3p N | [eNUE BISY) | DIy SOPeID0SSY | OUIUILIB) [0qa)Ny Op B)S3] ap sepipaul
ap ogdopy '
SeuIuIway (449
ssyueeid ap SeuluIway 03es3pay eU o&_%ﬂ_ ouluIway
SL0® Tt seutuw ssiueeld 3p waeruiag Mww_“b.w,“_ i v mzcm.u_.::n_ -% Sexe) ap w.e&__a_ 0X3s 0p $303LISUI SE E__z.__é
" swsﬂ.nh 3 0J1dUBUL) OAJUY|
sIangpnes
epIA
3P S0|1353/5031qeY S0 3 BIS))
(apepr 2 00 1od oxSeBasBosap 0)UeIg 0]3)se) gy PEPIAIIE © JAAOWOI{ ‘04N33S
. sojo0304d ap oidpiuny] opD 4| 3 se/sopo} eied oliodsap oyiodsag
ST07® 207 | wod ‘emuadiad 3 oanjosqe wa) sajuedined 5 DIy S - 0 fe)q ej03s3/, B[03s]
3P oN ‘s0peiqajd s0j0d0304d 3p (N 3 OBRIGR) Op S{0353 3P OP SE/SOUNIY | g eyuuipedy, 0aloig 1 OUO3 FPEpI[EpOL!
PoN 0 sojuawednigy S T © Je3|nAIp 3 Jejuawoy iedn|
Janbjenb wa 3 se/sopo; e
[Assaze 3 anb ojJodsap wn
0UUI0) 3PEpI|epOW © J3YU0D3Y
(apep1 2 oxas Jod oedesaidesap g d eAISN[UI 3 Jejn3al
‘ d didiysed [ene einbien [es3 W05 BULIOJ 3P BIS]) IPEPIAIE 3 SeAfLiodsap
ST0TRTL0T | wod ‘femuadiad 3 01njosqe wa) sayuedion, eweifoid | 4)43dv InbJejny s apepiunw0) 0 2Ly, ewesSosg § 3p BSY SPEPINERD | 4 <ot remos
3P N ‘SopIAjoAuasap sewesZoid ap (N : ” sajued1yeld ap (U 0 JejuaLNY .ro&suw_ﬁ__ |
(apep1 2 oxas Jod oedesaidesap EpIznpal
. [enue apepijiqow epIZNpaJ apepijiqoul
ST0T R TT07 | wod ‘emuadiad 3 oanjosqe wa) sajuedined ewesfond | 4V | 94y ep soadiey W0y sz6ssad [eqro0 Sunyjem wes seussad sep oesnpu
3P ,N ‘sopiajoAuasap sewesoid ap N -
: N0/3 $3101U3§
(spept 2 oxas Jod ogSesaiBesap [enue BDUIDIAP opeldepe oyiodsap
ST0TB 0T | wod ._m_::eu._,en_ 3 ojnjosqe va mwum_cﬂ_u_tg eweiSoid | 911dv WaJvddY Eo.u mm.g.mmn_ - WOVddY mEEmci o_.&m:n_ o>_u_~wﬁ_E8
3P N ‘SopIAjoAuasap seuwesZoid ap (N 01penb W 3p OJUAIAJOAUBSEP
(apept @ oxas Jod opdeBaidesap [enue eIURDIP M@MLH_ M_N_M _“M_Ms___ MM__HW___
‘ el UIWIA|OAURSIQ
ST0TR 207 | wod ‘emyuadiad 3 o3njosqe wa) sajuedined ewesfoud | Ly wo» seossag Sepou 3p ea13ped uadp,,

oedeziiepudje)

3P N ‘SopIajoAuasap sewesZoid ap (N

saJopesipu|

slaAesuodsay

SEPIAJOAUD
sleuolduny

sapepiuf

SEPIAJOAUD
seLIddeyg

OAlY
od1qnd

sodyadsa soAnalqo

oB3UudAINUI
ap seauy

[e138
oAnalqo

oyiodsaq (£°C

141

n
<]
)
%)

o

8
S
=1

£
S

O

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu

PORTUGAL

2020

i

¥
a
o
a

-
—
ClG

REPUBLICA
PORTUGUESA

SECRETARIA DE ESTADO.

@
(]

PROGRAMA DPERACIONAL

INCLUSAO SOCIAL

EEMPREGO

COMISSAO PARA A CADANIA
€A IGUALOADE DE GENERD.

PARA A IGUALDADE E MIGRAGOES.



OBSRUIUILISI] OB 3 04U]F) 3p apepjend] - QND)|

10gaIny ap esan3n1iog oedesapaq - 44

0)UBIg 0[3)5e) A SIU3] 3P 0B3LDOSSY - g)]Y
[e2ualy 31UaDIfaq OEPEpI) Op SO3IY 3 Sied ap 0EIeI0SSY - WA)YddY
0dUEIQ 0[3)S&) AP IIS]{ 085LINPT I SIUOISSI0A4 3P 0BILI0SSY - §)43dY

0)UeIg 0]3)SE) oesnoul ©JIs]4 0BSeInp3
ap oudpiunyy —_— %N_w__c.:t“& 3p sgjne seu |jequry,,
(ompaoms o | (eon ) B I U
e odedai5esap wo> ‘[enjuariad 3 oynjosqe wia) 0edeayID D43y einbieyny ' v ap oede :qQND| 3p ee! BeU0)
01qNIN0/0IquI}aS . > : Sou s3g3uny :apepjensd| ap opxajuod | joedeidede) p
5210553404 3p . ‘0€3Bd1343) 3p S303€ 3P (N ap ogde | 0JX33U0) W3 BIIS)y
: 192133 € BIIS)y oBseon3 3p 335@: wa ed1s)4 0edeInp3
o3ednpy ap n‘% owseoL) 3p 0By 3p sai0ss3j04d sop
5210553J044 o 1| oedenpane/oedenede)
, [BUOISSI}0I4 el
, mE_M%__ 03eWI04 3p | Sesiw Ajuawenio)edliqo o110dSa 30 B E_ deu seiodsap
(ope mw__z&__w . Je[03s3 s0.Jua)/sejodsy | oes sedinba se jenb sou ’ Eﬂ__vs_w mmw_:w . sedeld seu
ST0T B 1207 3 oxas Jod oe3edaiSesap wod ‘enjuaniad a | wo»somugs ouodsag 3p sedinby einbueyny SE|S33p. | “adueig OfaIse) 3p 3pep> aud w%%____s._&o 3P 0138 3p
y ’ ‘e1as0y oyunsody : sojuawedniBy | eu oedewwloj 3p S0 : ouqyjinba /
0jnjosqe wa) sajuedidizsed ap saoduosuI AP N | SO soquie ap : apepjendi ep joid wa C
o T ovsedonied | [PUOISSHOId I03S3 SOpS | /sejodsa-ujul oAlodsap corsloud 2 seAELI (ND & ered
Beddh (e)opueurioy | oyeuoadwed wn sarowosg " pen! 0B3ezI|IqIsuas °
© J3A0WO0IG 3 s(s)ouny Jejode 3 Jarowolg e

oedeziepudje)

saJopedipu|

sioAesuodsay

SEPIAJOAUD
selddiey

SEPIA[OAUD
sieuoduny
sapepiun

OAlY
o1qnd

sodyadsd
soAnnalqo

|e4338
oAalqQ

oyiodsag

oB3UaAINUI
ap seauy

(oedenunuod) ojaodsaq (£

Cofinanciado por:

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu

2020

i

ii POISE

.\'\

|
—
ClG

REPUBLICA
PORTUGUESA

SECRETARIA DE ESTADO

@

142

PROGRAMA OPERACIONAL

INCLUSAO SOCIAL

EEMPREGD

COMISSKO PARA A CIOADANIA
A IGUALDADE DE GENERD




[edidiunyy e1zjquiassy - Wy

“oedisodxa ewn
'soysodxa | a seasajed Jod oysodwiod ouelg
soyjeqesy ap N | ewesSoud wn Jeziuedi 03)58) 3p WY Bp ewrei30d op 03U 0E SopIAJOAUBSIP
‘ewesSoid o wedsiA ‘(bzoz3p 0aqmino | apeppend] e ered 0)UeIg 03)5E) 3P b o “0UeIg 0[3)SE)
anb seossad ap (N p7) apepjens) eered | oessiwo) / edinby OIUAAONUSA] WY ep dpepjens| 138 u SOU[EGE S0 WO JaMb BSUSEIIGIE DRYOC ELOISIY ap exnyjod euioisy
hior Lo = ; ap ogdenossy - ep Janb ‘ogdisodxa a sesysajed Jod 03sodwod ewesSosd A I
3p 04qnIng 9 7 ‘ensajed | [edpiunyy eiq ou ,Bj03s3 : e eJed 0BSSILIO) | apepIUNWIO) - . © 3pepiunwo) e
. OUBJISNT oJeWY win 3p 0BdeZIWEUIP € WOD ¢, B|0IS] BYUIW B O12A
BU S2I0PEI0 3P N |  Eyuiw B 01RA [edDIUN | ‘0dUBIg OJ3)SE) AP : / edinb3 I PlalaWassy . 2uieiSolt b Jeuwn 123403 € Jeq
‘enysajed eu sjuasaid | erd|quiassy v, eweiSold | |y Bp SOLEIAIIS [PODIUMY ERIQUASSY Y, d Op eUIIT)
seossad ap N 0p 0JU3WEAIDUI 3 JU3PISA] apepens e eed
0 JeJowaLwo) edoiuny eig,, op
(01qmno 47) apepens) ool oouig oSy ap | OBIBIOWAWO) - 7
e eied [edidunyy eiq op U NM_ ©1I0}SIY B OpedJBW
SOPEJOWALI0) eARIOWaWO) 0BSSag | M mu:w_u szau ouel wieyua) ednjod
apepjen3] e esed BPE) WD SEsoJuoy PEpIEn OJURLLIAJOAURSAQ 8 2 ea1yqnd epia
§7073 10T oessiwo0)/edinbg : 03)5€) 3p |y ep 138 wa sasay[ny{ 3p sojdwaxa $3)sa € eS0JUOY OBSUAL BWN NN
siedidiunyy seig $303UaW 7 AInguy ap ogdenossy - h ©U 0JUAWIIA|OAUD
3p 0JqnIng 9 7 s : . S : apepjend| eesed | apepiunwo) | opuinguie ‘opepjens] e esed [edniuny eiq 0 JeiowaWO) :
3P N ‘sepinquye | :(jenue apepiaiporiad) ooueig opseyap | UBISTTOTRUY | oy edinb olny saiayny ap
saoduaw ap N apepend|eesed | 4 91E) 3p Essiuo)/edinb sojdwaxa 3 seri)siy
siedniuny seig WY Ep SOLEI303 apepiunwo) e
s : 3 JU3PISA] IO €
¢ JeJowawwo) : 19234u0) € Je(
sapepiAlyIe foede ap seysodosd
“BLIBUIPIOBIXD se . y ©13)]04
opuejuasaide ‘ajuawrenrde wadnied suanol so [y ep
jedidiuny erajquiassy | /saJossajoud se/soppd 3 oue Jod seuanaduo» sep o1xau0> ou anb eied eLIEUIDIOEIX oededniieq e
€0 3P oW | sawedppied sejsopd | sejsounje g sanons3 - Jeuiwiadod Jedoiuny o _, Wassy ap OESezI[eal eu 3 \E.ns oaw SSEJU3 OpUEP Bpyod
3p ¢ ‘eluepEpI) ogde ep oedeljeae | ‘oidpiunyy op sejods3 ap 03)5€) 3p |y ep : i _ ,z 1Iquassy ap o¢ ! - ‘(apept ap soue g oededipipied 3
. 0UeIg O]3)SE) |  0dUBIG 0[3)SE) ©A1243) © ‘[ediun} BI2|qUIASSY € WJISIA Se/sounfe se
ap seurjdnsip ‘(apepra oxasod | ojuawednidy epe> wa |  apeppens) e ered 0LIBpUNI3S : T N 503 ¢ 50 313U3) elUEPEpD 3P
ap [edidiunyy ap ordpiuny /50 0ede epun3as eu - [edo] ©131jod eu 3 €1qnd epiA
sep s2J0ssajoid oede3auesap wod saode 7 ap oedezijeay |  oessiwo)/edinbg - S 0D ,§ 0p N o wiarof 021gnd S0}IRJIP S0B
. . BIR|qUIdsSY 0p $eJ0353 3p eu suanol ap odedined Jorew ewn werowosd anb
3 sojuawedniBy | ‘{emyuadsad 3 opnjosqe ‘(Wd Op [eutj 0B | ‘0dueIg Op3ISE) 3P : sajuepn)sy ; : : 0 0J1y23dsd WA | SOpeIOSSE Sew)
- ep siedpiuny] | sojuawednidy § 2 eny)jod eu 0Jaud8 ap serijawisse se weyequiod anb - :
sop sai031q | wa) sapuedidned ap 31k § OpUEZI[EI0}) | Y BP SOLIEIRINS sopeanda sesodod wa sesuad o SOpEIESap Oes SE/S0UNye Se 2 apepjens| ep | ap oe3ednsiwsap
WO S0IBIU0 | N  ‘Sepezi[eal saode oue Jod sewesSoud 3 9JUaPISALY paancaq 50 3010 210359 SEU o&ﬁ_v .__Eavm -o&“ Sa__:: d sa0ysanb se eied | 2 oedeziiqisuas - |
0T3P 0IgMNQ | PN ‘sopezijeal 73p oedezifeay / . puo sei - . P OBE BlIaLL! apeplunwod
BN - 35358 € WA 341003 ewesSoud ) -, Bjods] eyuiw €
H0T® 10T sewes5oid 3p N s © JRI|IqISUaS

ogdeziepudle)

sa1opeaipu|

sidAesuodsay

SEPIAJOAUR
seLdaed

SEPIAJOAUR
sieuouny

sapepiun

O>_<
oNqnd

013 [edipiunyy era|quiassy v, eweioid wn Jeziweuiq

sodyadsa

soAnRIqQ

ed11j0d oededdnaed (3T

Je138
oAalqo

ealjod
oededpnaey

oB3udAIduI
ap seay

143

Cofinanciado por:

g
ic
g
¢ s
]
3
< 8
E
Bl

PORTUGAL

2020

i

i POISE

A\

—
—
ClG

REPUBLICA
PORTUGUESA

PROGRAMA DPERACIONAL

INCLUSAO SOCIAL

EEMPREGO

COMISSAO PARA A CADANIA
A GUALDADE DE GENERD.

PARA A IGUALDADE E MIGRAGOES.

SECRETARIA DE ESTADO.






Camara Municipal
Castelo Branco CASTELO®

Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagéo BRANCO

Ao elencar as dimensoes estratégicas e os objetivos equacionados para o periodo 2022-2025, por um lado, o Mu-
nicipio de Castelo Branco afirma estrategicamente a sua posicio em matéria de Igualdade e Nao Discriminacio e
por outro, apresenta um documento de trabalho efetivo e orientador, suscetivel de ser atualizado, consoante os
resultados que forem sendo atingidos e as necessidades identificadas no decorrer da intervencao.

A atividade 2.2 pretende, ja com o PMIND construido, executar e implementar o plano de acdo que devera
traduzir o desejo do municipio acerca do futuro do seu territério em matéria de igualdade e nao discriminacio.
Consubstancia-se num relatério de execugao do PMIND-CB dos primeiros |2 meses do plano, que devera ser
validado pela Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), enviado a aprovacao do Executivo Camarario e sub-
metido a Assembleia Municipal.

A Ultima fase de elaboragido do PMIND ira consistir na divulgacao e avaliacdo externa do plano proposto.

A Divulgacao do PMIND prevé a partilha da experiéncia desenvolvida ao longo de todo o processo de constru-
¢ao, elaboracio e implementagao do Plano com outras entidades congéneres. Pretende-se com esta atividade
promover a partilha de experiéncias entre a(s) autarquia(s), incluindo os principais stakeholders que participaram
no processo, e entidades congéneres de outros territérios, nacionais ou internacionais, que possam partilhar a
sua experiéncia, incorporar o processo ho seu territério e/ou participar na identificacdo de aprendizagens para o
futuro.

Pretende-se com esta atividade proceder a uma avaliacio sistematica e exaustiva do cumprimento das metas
estabelecidas no PNIND para o periodo e referéncia ao impacto nas pessoas, organizagao e territério, bem
como uma avaliacdo do processo desenvolvido em termos do envolvimento dos diferentes atores. A avaliacao
tera ainda a identificacdo a identificacio de pontos fortes e fracos, oportunidades e ameacas, apresentacio de
propostas de melhoria a incorporar no futuro, tanto para a execu¢ao do PMIND no restante periodo de vigéncia,
como para o processo de elaboragiao e implementacdo de futuros planos. Esta avaliacao ira confinar num relaté-
rio de avaliacdo ao fim de 12 meses de execucdo do Plano, sob responsabilidade de uma entidade externa, que
apresentara um relatério de execucdo, que devera ser validado pela Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)
e submetido ao Executivo Camarario.
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Castelo Branco

Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminag¢do

* CITE (2003) Manual De Formacao de Formadores/as em Igualdade entre Mulheres e Homens. Lisboa: CITE.

* Perista, H. e Silva, A. (2009) Igualdade de género na vida local: o papel dos municipios na sua promocao. Lisboa:
CIG/PCM.

* Plano Municipal para a Igualdade de Santarém (2015).

* Plano Municipal para a Igualdade de Alfandega da Fé (2018-2021).

* | Plano Municipal para a Igualdade de Valongo (201 3).

* Plano Municipal para a Integracao de Migrantes de Castelo Branco, 2018.

* Diagnéstico e Plano Municipal para a Igualdade de Mirandela | 201 3.

* Plano Intermunicipal para a Igualdade - Belmonte, Covilha e Fundao 2017 -2020.

* Plano Local para a Igualdade e nao discriminacao, PLINN 2018-2021, Junta de Freguesia de Olivais.
* Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao do Municipio de Arcos de Valdevez (2021-2024).
* Plano para a Igualdade e a Nao Discriminagao do Municipio de Gondomar (2020-2024).

* Relatério e contas, AACCB (2019).

* Relatério e contas do exercicio de 2020, APPACDM de Castelo Branco.

* Carta Social- Rede de Servicos e Equipamentos 2018 Coordenagiao: GEP/MTSSS.

* Diagnéstico Social do concelho de Castelo Branco, 2015.

* Kit de ferramentas para diagnosticos participativos, CES — Centro de Estudos Sociais da Universidade de
Coimbra, Autoria Virginia Ferreira Helena Neves Almeida, dezembro 2016;

* CIG (2015). Implementaciao de Planos de Igualdade na Administracao Publica Central — Questionario de
autodiagndstico. Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género, Lisboa.

* CES (2016). Local Gender Equality — Mainstreaming de Género nas Comunidades Locais — Kit de ferramentas
para diagndsticos participativos. Centro de Estudos Sociais, Coimbra.

* CES (2016). Guia para a Integraciao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Educacdo. Centro de Estudos
Sociais, Coimbra.

* CES (2016). Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Satde e na Acao Social. Centro
de Estudos Sociais, Coimbra.

* CES (2016). Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Violéncia no Trabalho. Centro de
Estudos Sociais, Coimbra.

* CES (2016). Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Seguranca e Prevencdo da
Violéncia no Espaco Publico. Centro de Estudos Sociais, Coimbra.

* CES (2016). Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Gestdo de Pessoas, Formacgao e
Emprego. Centro de Estudos Sociais, Coimbra.

* Projeto Igualdade de Género nas Empresas — Break Even: Guia para a promocgao da igualdade entre mulheres
e homens, Lisboa: ISEG-UL, Autoria Sara Falcao Casaca, 2016.
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* Protocolo de Governacao da Plataforma de apoio aos Refugiados.

* Memorando de Entendimento entre o Municipio de Castelo Branco e o Conselho Portugués para os Refugiados
(CPR).

* Protocolo referente a criacio da Rede Regional do Centro de Apoio as Vitimas de Trafico de Seres Humanos.

* Relatério de contas Unidade Local de Saide de Castelo Branco (ULSCB), EPE, 2019.

* Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 139/2019 - Aprova medidas de prevencio e combate a violéncia
domeéstica.

* Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 61/2018 — Aprova a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagao 2018-2030.

* Resolucio de conselho de ministros n.° 5/201 1, 18 de janeiro - Aprova o IV Plano Nacional para a Igualdade,
Género, Cidadania e nao Discriminagao.

* Resolucao do Conselho de Ministros n.° 103/2013 de - Aprova o V Plano Nacional para a Igualdade de Género,
Cidadania e nao Discriminacao.

* Resolucao do Conselho de Ministros n.° 102/2013, de 3| de dezembro - Aprova o V Plano Nacional de
Prevencao e Combate a Violéncia Doméstica e de Género.

* Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 101/2013 - Aprova o lll Plano Nacional de Prevenciao e Combate ao
Tréafico de Seres Humanos 2014-2017.

* Resolucao do Conselho de Ministros n.° 80/2018 de 19 de junho - Aprova o IV Plano Nacional de Prevencao e
Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-202 |

* http://www.cne.pt/content/eleicoes-autarquicas-2017
* https://www.pordata.pt/

* https://www.ine.pt/

* https://sefstat.sef.pt/forms/Home.aspx

* https://www.iefp.pt/estatisticas

* https://www.dgeec.mec.pt/np4/248/

* https://www.refugiados.pt/a-par/

* https://www.cm-castelobranco.pt/

* http://www.amatolusitano-ad.pt/

* https://www.scmcastelobranco.pt/nportal/

vhttps://infoescolas.mec.pt/Secundario

. Cofinanciado por:
REPUBLICA .« PORTUGAL
PORTUGUESA \ij PO ” —
_— L Nty brocramaoperacionaL : ! : !

SECRI V INCLUSAO SOCIAL a O O Fundo Social Europeu
zzzzzzzz

@
@5'
(]

DE ESTADO
\LDADE E MIGRAGOES






Camara Municipal
Castelo Branco CASTELO®

Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagéo BRANCO

1) Questionario para Dirigentes do Municipio

No ambito da elaboragao do Plano Municipal para a Igualdade de Género e Nao Discriminacdao (PMIND) de
Castelo Branco, que pretende tracar um caminho orientador para a implementacio e avaliacdo das medidas e
politicas promotoras de igualdade e nao discriminagio, vimos solicitar o seu contributo, enquanto Dirigente, para
o preenchimento do presente questionario que visa recolher algumas informagées de nivel interno, nomeada-
mente questdes relativas a gestao de pessoal, aos horarios de trabalho e a medidas facilitadoras da conciliacao da
vida profissional e familiar, incluindo, ainda, outras de ambito genérico.
O PMIND pretende refletir o compromisso politico do municipio de Castelo Branco com uma agenda de igual-
dade, cidadania e nao discriminacao, alicercados em torno da acdo transversal territorial da Estratégia Nacional
para a Igualdade de Género e a Nao Discriminacdo — Portugal + Igual (ENIND) 2018-2030 procurando, nos
seus objetivos, melhorar os indicadores de igualdade deste territério;
O seguinte questionario esta composto em 5 grupos de questdes:

l. Caracterizacao do/a Inquirido/a;

1. Situacdo da Igualdade e Nao Discriminagao no Concelho;

M. Situacao da Igualdade e Nao Discriminacao na Unidade Organica que dirige;

V. Percecao Individual acerca da Igualdade e Nao Discriminacao;

V. Uso do tempo na esfera pessoal/familiar.

I. Caracterizacao do/a Inquirido/a

I. Género
(Marcar apenas um quadrado)

O Masculino
0 Feminino
0 Outro. Qual?

2. Idade
(Marcar apenas um quadrado)

Até aos 25 anos
Dos 26 aos 46 anos
Dos 47 aos 65 anos
Mais de 65 anos

ooong

3. Agregado familiar
Indique o n.° de pessoas que compdem o seu agregado familiar:

3.1 Indique quem constitui o seu agregado familiar
(Marcar apenas um quadrado)

Vive sé
Cénjuge
Filho/a(s)
Pais

Avos

Outro. Qual?

oooooan
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4. Situacao Profissional

4.1 Cargo

(Marcar apenas um quadrado)

[ Direcao Superior de 1° grau

[ Direcdo Intermédia de |° grau

[l Direcao Intermédia de 3° grau ou inferior
0 Outro. Qual?

4.2 Antiguidade
(Marcar apenas um quadrado)

[0 Menosde | ano
[0 Delab5anos
1 Deéal0anos
[0 De Il a20anos
] 21 ou mais anos

4.3 Vinculo
(Marcar apenas um quadrado)

[0 Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
[ Contrato de Trabalho por Tempo Determinado
0 Outro. Qual?

4.4 Indique a Unidade Organica em que trabalha:

4.5 Habilitacoes Literarias
(Marcar apenas um quadrado)

Doutoramento/Mestrado
Pés-Graduacao

Licenciatura
Bacharelato/Curso médio
Ensino Secundario

2° ou 3° Ciclo de Ensino Basico
1° Ciclo de Ensino Basico

ooooood

Situacao da Igualdade e Nao Discriminacao no Concelho

I. Na sua opiniao existem situacoes de Desigualdade e Discriminacao em razao da orientacao
sexual, identidade e expressao de género e caracteristicas sexuais (OIEC) no Municipio de
Castelo Branco?

(Marcar apenas um quadrado)

0 Sim
0 Nao
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I. Se respondeu “Sim” a questao anterior, diga se na sua opiniao estas situacées:
(Marcar apenas um quadrado)

0 tém aumentado
0 tém-se mantido constantes
O  tém diminuido

2. Indique se no ultimo ano participou nas seguintes acoes, através do Municipio de Castelo
Branco:
(Marcar apenas um quadrado por linha)

Sim

Nao
Acdes de formagao continua [l ]
O

Acdes de formagao especificamente na area da Igualdade de Género e Nao Discriminacao ]

3. A Entidade incentiva a igual participacao de mulheres e homens em processos de aprendiza-
gem ao longo da vida?
(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
OO0 Nao

4. Posicione-se de acordo com as seguintes afirmacoes:
(Marcar apenas um quadrado por linha)

Nao
Discordo Discordo concordo Concordo Concordo
completamente nem plenamente
discordo
As desigualdades de género no acesso ao emprego
tém diminuido. I:l l:l I:I I:l I:I
A representacdo dos dois géneros nas profissdes I:l I:I D I:l D

encontra-se equilibrada.

Os equipamentos de apoio a familia existentes no I:l l:l I:l I:l I:l

Concelho sao suficientes.

As situacoes de violéncia de género no Concelho
diminuiram. I:l l:l I:I I:l I:I

As acessibilidades e redes de transporte do

Concelho facilitam a conciliagao entre vida pessoal, D I:l D D D
familiar e profissional.

5. Pontos fortes: identifique as principais caracteristicas do Concelho que, na sua opiniao, condi-
cionam de forma positiva a promocao de Igualdade e Nao Discriminacao.
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6. Pontos fracos: identifique as principais caracteristicas do Concelho que, na sua opiniao, condi-
cionam de forma negativa a promocao de Igualdade e Nao Discriminacao.

7. Tem conhecimento de alguns dos seguintes apoios?
(Marcar tudo o que for aplicavel)

Subsidios Educacionais

Apoio Médico

Apoio Psicolégico

Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica
Nao tenho conhecimento de algum apoio
Outro. Qual?

Ooooooan

7.1 Beneficia de algum desses apoios acima mencionados?
(Marcar tudo o que for aplicavel)

Sim, subsidios educacionais

Sim, apoio médico

Sim, apoio psicolégico

Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica
Nao beneficio de nenhum apoio

Outro. Qual?

ogooooan

8. Tem conhecimento dos seguintes acordos que existem entre o Municipio de Castelo Branco e
outros parceiros?
(Marcar tudo o que for aplicavel)

[] Sadde (assisténcia médica, dentista, entre outros)
[l Desporto

0 Outro. Qual?
O Nao tenho conhecimento

8.1 Beneficia de alguns dos acordos acima mencionados?
(Marcar tudo o que for aplicavel)

O Sim, satde
[ Sim, desporto
0 Nao

0 Outro. Qual?

8.2 Que outro tipo de beneficios gostaria de ter no sentido de melhor conciliar a sua vida familiar
e profissional?
(Marcar tudo o que for aplicavel)

[1 Servico de apoio ao trabalho doméstico (engomadoria, costura, pequenas reparacoes, ...)

L1 Equipamento de apoio (creche, jardim de infincia, centro de dia, apoio domiciliario, lar de idosos, ...)
[] Servico de babysitting

L1 Coldnias de férias para os/as filhos/as

0 Outro. Qual?
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Ill.  Situacao da Igualdade e Nao Discriminaciao na Unidade Organica que dirige

I. Na sua opiniao existem situacoes de Desigualdade e Discriminacao em razao da orientacao se-
xual, identidade e expressao de género e caracteristicas sexuais (OIEC) na Unidade Organica
que dirige?

(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
0 Nao

Se respondeu “Sim” a questao anterior, diga, se na sua opiniao estas situacoes:
(Marcar apenas um quadrado)

0 tém aumentado
O tém-se mantido constantes
0 tém diminuido

2. Na unidade organica que dirige, procura apoiar a conciliacao entre a vida profissional, familiar
e pessoal de trabalhadores e trabalhadoras, através da opcao por horarios de trabalho flexi-
veis, adaptacao do tempo semanal de trabalho ou marcacao dos horarios por turnos rotativos
ou outros?

(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
0 Nao

3. No ultimo ano, a unidade organica que dirige teve contacto com situacoes de desigualdade

de género?
(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
0 Nao

3.

Se respondeu “Sim” a questao anterior, de que forma?

4. No ultimo ano, a unidade organica que dirige, teve contacto especificamente com situacées
de violéncia doméstica?
(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
O Nao

4.1 Se respondeu “Sim” a questao anterior, de que forma?
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No ultimo ano, a unidade organica que dirige, teve contacto especificamente com situacoes de
discriminacao em razao da orientacao sexual, identidade e expressao de género e caracteris-
ticas sexuais (OIEC)?

(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
0 Nao

Se respondeu “Sim” a questao anterior, de que forma?

As pessoas que trabalham na unidade organica que dirige, sao incentivadas a apresentar su-
gestoes para a igualdade entre mulheres e homens, a conciliacao entre a vida profissional,
familiar e pessoal e a protecao da maternidade e da paternidade?

(Marcar apenas um quadrado)

Ll Sim
[0 Nao
Se respondeu “Sim” a questao anterior, de que forma?

Os critérios e procedimentos de recrutamento e selecao de recursos humanos, tém presente
o principio da Igualdade e Nao Discriminacao?
(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
0 Nao

O Organismo aquando da nomeacao de uma pessoa para todos os niveis de decisao, tem pre-
sente o principio da Igualdade e da Nao Discriminacao?
(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
0 Nao

9. A Entidade, na atribuicao de remuneracées complementares (ex. prémios e regalias acesso-

rias), tem presente o principio da Igualdade e Nao Discriminacao, nao penalizando mulheres
ou homens pelas suas responsabilidades familiares (ex.: auséncias ao trabalho por assisténcia
inadiavel a familia, licencas por maternidade, paternidade e parental)?

(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
0 Nao
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10. As competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras (habilitacoes escolares, formacao pro-
fissional, competéncias adquiridas por via nao formal e informal), sao reconhecidas pelo Orga-

nismo, de modo igual, nos processos de promocao e progressao na carreira?

(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
0 Nao

I 1. Existem na entidade queixas formais de casos de situacao de discriminacao em razao da orien-

tacao sexual, identidade e expressao de género e caracteristicas sexuais?

(Marcar apenas um quadrado)

0 Sim
0 Nao

1.1 Que tipos de situacoes sao mais frequentes?

12. A Entidade possibilita a adaptacao do tempo semanal de trabalho, concentrando ou alargando
o horario de trabalho diario, com vista a conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoal

de trabalhadores e trabalhadoras?
(Marcar apenas um quadrado)

0 Sim
0 Nao

13. Na marcacao dos horarios por turnos rotativos ou outros (se aplicavel), sio consideradas as
necessidades de conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoal de trabalhadores e tra-

balhadoras?
(Marcar apenas um quadrado)

Ll Sim
[l Nao
] Na3o se aplica

14. A Entidade possibilita o trabalho a tempo parcial a trabalhadores e trabalhadoras, com vista a

conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoal?
(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
0 Nao

I15. A Entidade encara de modo igual o exercicio dos direitos da maternidade e da paternidade,

por parte das trabalhadoras e dos trabalhadores?
(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
0 Nao
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16. A Entidade incentiva os homens a gozar o periodo de licenca parental previsto na Lei?

(Marcar apenas um quadrado)

0 Sim
0 Nao

16.1 Se respondeu “Sim”, a questao anterior, de que forma?

17. A Entidade encara de modo igual o exercicio dos direitos de assisténcia a familia, por parte dos

trabalhadores e das trabalhadoras?
(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
0 Nao

17.1 Se respondeu “Sim”, a questao anterior, de que forma?

18. A unidade organica que dirige, utiliza linguagem e imagens nao discriminatoérias, em funcao do

sexo na publicidade e na promocao das suas atividades?
(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
0 Nao

19. Nos documentos e relatérios internos, sao tratados e apresentados de forma sistematica os

dados desagregados por género?
(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
0 Nao

20. A Entidade aloca verbas e/ou outro tipo de recursos, para a implementacao de medidas e

acoes, no ambito da igualdade entre mulheres e homens?
(Marcar apenas um quadrado)

0 Sim
0 Nao

21. A Entidade divulga, em local apropriado, informacao relativa aos direitos e deveres dos traba-

lhadores e das trabalhadoras, em matéria de Igualdade de Género e Nao Discriminacao em
funcao do género, maternidade e paternidade?
(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
O Nao
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IV.  Percecao Individual acerca da Igualdade e Nao Discriminacao
I. Posicione-se perante as seguintes afirmacoes:
(Marcar apenas um quadrado por linha)
. Nao
Discordo Discordo | concordo | €oncordo |  Concordo
completamente nem plenamente
discordo

Ja estive em situagdes em que me senti
discriminado/a por ser homem ou mulher.

[

O

[

As situagoes de desigualdade entre homens e
mulheres nao afetam a minha vida.

Tenho facilidade em conciliar a minha vida familiar e
profissional.

A minha organizagao familiar permite-me dispor de
iguais condicdes de carreira.

A participagao dos homens nas tarefas domésticas
e nos cuidados diarios aos/as filhos/as tem vindo a
aumentar.

As mulheres que trabalham continuam a
desempenhar a maior parte das tarefas domésticas e
responsabilidades familiares.

Muitas mulheres adiam a maternidade para melhor se
dedicarem a carreira.

No trabalho, os homens dispdem de melhores
condigbes de progressao na carreira do que as
mulheres.

Hoje em dia, a organizagao familiar dos casais
permite que homens e mulheres disponham de iguais
condicbes de carreira.

Seria desejavel que as mulheres pudessem ficar em
casa com os/as filhos/as até estes completarem 5
anos.

Deveriam ser tomadas medidas que visassem
aumentar a representacao das mulheres nos niveis
elevados de decisao.

Ja assisti a situacdes de discriminagao pelas
orientagdes e caracteristicas sexuais de
trabalhadores/as

Por norma, os/as trabalhadores/as tendem a
esconder as suas orientagdes e caracteristicas sexuais

0o o o0 o oo g oogo

O O 0o o0 o0 0o o gojoogoiod

O o o o o oo g oogo

N A I O O O O A
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2. Posicione-se perante a evolucao prospetiva da situacao da Igualdade de Género na administra-

cao local:
(Marcar apenas um quadrado por linha)

Discordo
completamente

Nao
Discordo | concordo | Concordo | Concordo
nem plenamente
discordo

O aumento do nimero de mulheres na administracao
local é uma tendéncia natural resultante da evolugao
cultural de mentalidades.

O

O [l [ [

O aumento do nimero de mulheres na administragao
local é uma tendéncia natural resultante do aumento
da escolaridade/ qualificagées das mesmas.

O [l [ [

O aumento do nimero de mulheres na administracao
local em lugares e areas que lhes eram antes vedados,
resulta da tomada de consciéncia e conquista das
préprias mulheres.

O aumento do nimero de mulheres na administracao
local tem vindo a superar o nimero de homens.

[

[l
]
[l
[l

Um equilibrio de nimero e representatividade entre
homens e mulheres ¢ o ideal.

O aumento do nimero de mulheres em lugares
de decisédo resulta da evolucao de mentalidades no
sentido da melhor aceitacdo de chefias mulheres.

Existe uma menor representatividade das mulheres em
lugares de decisdao por opgao das mesmas devido as
suas responsabilidades familiares.

Regista-se um aumento do nimero de mulheres

na administragdo local, mas simultaneamente
permanéncia dos lugares de decisao maioritariamente
masculinos.

O

O [l O [

3. Avalie o grau de intensidade com que os principios de Igualdade e Nao Discriminacao estao
presentes nos diversos eixos setoriais, sendo que | é pouco presente e 5 é muito presente.

(Marcar apenas um quadrado por linha

Nao aplicavel

Acao Social

Salde

Cultura

Educacio e Ensino

Desporto e Juventude

Ambiente e Urbanismo

a) Seguranga e Prevencao da Violéncia no Espago Publico

b) Mobilidade e Transporte

Justica

Formacao e Emprego

Ooooogodgodg -
OOoOooogogods
OOoO0ogdodod«
Ooooogogodg) s
OOoO0oO0godod) e
OOoO0ooOogodnon
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V.  Uso do tempo na esfera pessoal/familiar
I. ldentifique quem realiza com maior frequéncia as tarefas apresentadas abaixo:
(Marcar apenas um quadrado por linha)
O/A A Outros Emp’re.gado/a Outra Nao
. Conjuge o doméstico/ae/ | . = )
proéprio/a familiares situacao | aplicavel

ou empresa

Tarefas domésticas

Fazer compras para a casa

Fazer reparacdoes em casa

Acompanhamento a consultas de descendentes ou
ascendentes

Levar/buscar criangas a escola

Acompanhamento dos/as filhos/as nos estudos-
reunides de pais, acompanhamento ao estudo (se
aplicavel)

OO0 oogf

OO0 o0ogf

O O 0O 00n

Participar em atividades relacionadas com o
voluntariado/participagao civica

[

[

[

O O 0O0dog

O O 0O0ogod

O O 0O0dod

2. Indique com que frequéncia costuma realizar essas mesmas tarefas:
(Marcar apenas um quadrado por linha)

Nao
realiza

Ocasionalmente

hora
por dia

Entre |
e 3 horas
por dia

>3
horas
por dia

Tarefas domésticas

Fazer compras para casa

Fazer reparages em casa

Acompanhamento a consultas de descendentes ou ascendentes

ascendentes

Acompanhamento em situagdes de doenca de descendentes e

Levar/buscar criancas a escola

acompanhamento ao estudo (se aplicavel)

Acompanhamento dos/as filhos/as nos estudos, reunides de pais,

participagao civica

Participar em atividades relacionadas com o voluntariado/

(N

N I O R o R

N I I B o R

R I R I

N I O R

3. Alguma vez foi alvo das seguintes situacoes:
(Marcar apenas um quadrado por linha)

Z
[
o

Violéncia Doméstica

Assédio moral em contexto de trabalho

Assédio moral fora do contexto de trabalho

Assédio sexual em contexto de trabalho

Assédio sexual fora de contexto de trabalho

Outra situacao relacionada com a desigualdade entre homens e mulheres

caracteristicas sexuais (OIEC)

Outra situacao relacionada com a discriminagdo em razao da orientacao sexual, identidade e expressao de género e

Oooooogog g
O 0000gd
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3.1 Se respondeu “Sim” a alguma das situacoes anteriores, descreva a que situacao se refere.

4. Comentarios e sugestoes (nao obrigatorio).

Bem-haja pela colaboracao!
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2) Questionario para Colaboradores/as do Municipio

No ambito da elaboragao do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao (PMIND) de Castelo Branco,
que pretende tracar um caminho orientador para a implementacao e avaliagao das medidas e politicas promo-
toras de igualdade e nao discriminacdo, vimos solicitar o seu contributo, enquanto colaborador/a do Municipio,
para o preenchimento do presente questionario, que visa recolher algumas informacées a nivel interno, nomea-
damente questoes relativas a gestao de pessoal, aos horarios de trabalho e a medidas facilitadoras da conciliacao
da vida profissional e familiar, incluindo, ainda, outras de ambito genérico.
O PMIND pretende refletir o compromisso politico do municipio de Castelo Branco, com uma agenda de igual-
dade, cidadania e nao discriminagao, alicercados em torno da acdo transversal territorial da Estratégia Nacional
para a Igualdade e a Nao Discriminacao — Portugal + Igual (ENIND) 2018-2030 procurando, nos seus objetivos,
melhorar os indicadores de igualdade deste territério;
O seguinte questionario esta composto em 4 grupos de questoes:

l. Caracterizacao do Inquirido/a;

I. Situagao da Igualdade e Nao Discriminacao no Concelho;

M. Uso do tempo na esfera pessoal/familiar;

V. Percecao Individual acerca da Igualdade e Nao Discriminacao.

I. Caracterizacao do/a Inquirido/a

I. Género
(Marcar apenas um quadrado)

0 Masculino
0 Feminino
0 Outro. Qual?

2. Idade
(Marcar apenas um quadrado)

Até aos 25 anos
Dos 26 aos 46 anos
Dos 47 aos 65 anos
Mais de 65 anos

ooon

2. Agregado familiar
Indique o n.° de pessoas que compdem o seu agregado familiar:

3.1 Indique quem constitui o seu agregado familiar
(Marcar apenas um quadrado)

Vive s6
Cénjuge
Filho/a(s)
Pais

Avés

Outro. Qual?

oooooo
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4. Situacao Profissional

4.1 Carreira
(Marcar apenas um quadrado)

[ Técnico/a Superior

L] Assistente Técnico/a
[ Assistente Operacional
0 Outra. Qual?

4.2 Antiguidade
(Marcar apenas um quadrado)

Menos de | ano
De | a5 anos
De 6 a 10 anos
De |1 a 20 anos
2| ou mais anos

OoOoOoOd

4.3 Vinculo
(Marcar apenas um quadrado)

[0 Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
[l Contrato de Trabalho por Tempo Determinado
L1 Outro. Qual?

4.4 Indique a Unidade Organica em que trabalha:

4.5 Habilitacoes Literarias
(Marcar apenas um quadrado)

Doutoramento/Mestrado
Pés-Graduacao

Licenciatura
Bacharelato/Curso médio
Ensino Secundario

2° ou 3° Ciclo de Ensino Basico
1° Ciclo de Ensino Basico

ogooooon

Il.  Situacao da Igualdade e Nao Discriminacao no Concelho

I. Tem conhecimento de alguns dos seguintes apoios?
(Marcar tudo o que for aplicavel)

Subsidios educacionais

Apoio médico

Apoio Psicolégico

Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica
Nao tenho conhecimento de algum apoio
Outro. Qual?

ogooooao
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2. Beneficia de algum desses apoios acima mencionados?
(Marcar tudo o que for aplicavel)

Sim, subsidios educacionais

Sim, apoio médico

Sim, apoio psicolégico

Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica
Nao beneficio de nenhum apoio

Outro. Qual?

oooooao

3. Tem conhecimento dos seguintes acordos que existem entre o Municipio de Castelo Branco e
outros parceiros?
(Marcar tudo o que for aplicavel)

L1 Saude (assisténcia médica, dentista, entre outros)
[l Desporto

O Outro. Qual?

[J Nao tenho conhecimento de nenhum acordo

4. Beneficia de alguns dos acordos acima mencionados?
(Marcar tudo o que for aplicavel)

Sim, salde
Sim, desporto
Nao

Outro. Qual?

ooong

5. Indique se participou, no ultimo ano, nas seguintes acées, através do Municipio de Castelo
Branco
(Marcar tudo o que for aplicavel)

[0 Acdes de formagio continua
L1 Acoes de formacao especificamente na area da Igualdade e Nao Discriminagao
[] Na3o participei em nenhuma acio

6. Na sua opiniao, em termos gerais, existem situacoes de desigualdade e discriminacao em ra-
zao da orientacao sexual, identidade e expressao de género e caracteristicas sexuais (OIEC)
no Municipio de Castelo Branco?

(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
0 Nao
0 Nao sei

6.

Se respondeu “Sim” a questao anterior, diga, se na sua opiniao estas situacoes:
(Marcar apenas um quadrado)

[0 tém aumentado

0 tém-se mantido constantes
O tém diminuido

Cofinanciado por:

g REPUBLICA — 1i: PO PORTUGAL )

Z PORTUGUESA \ , UNIAO EUROPEIA
o N V r::'l‘;:’s“{;""sﬂn";:':[‘“““‘ O O Fundo Social Europeu
PARA A IGUALDADE £ MGRAGDES FempREco d 2 2




Castelo Branco

Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminag¢do

7. Acha que no planeamento estratégico, regulamentos, relatorios, planos do Municipio de Cas-
telo Branco, sao feitas mencoes expressas a Igualdade e Nao Discriminacao enquanto princi-
pio a promover?

(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
0 Nao
0 Nao sei

8. Considera que os critérios e procedimentos de recrutamento e selecao de recursos humanos
no Municipio de Castelo Branco, tém presente o principio da Igualdade e Nao Discriminacao?
(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
0 Nao
0 Nao sei

9. Considera que a Camara Municipal de Castelo Branco, na atribuiciao de remuneragées com-
plementares (prémios de desempenho, regalias), tem presente o principio da Igualdade e Nao
Discriminacao, nao penalizando mulheres ou homens pelas suas responsabilidades familiares
(ex. auséncias ao trabalho por assisténcia a familiares, licencas de parentalidade)?

(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
0 Nao
O Nao sei

10. Tem conhecimento da existéncia, na Camara Municipal de Castelo Branco, de queixas formais,
de casos de situacao de discriminacao em funcao do sexo e em razao da orientacao sexual,
identidade e expressao de género e caracteristicas sexuais?

(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
0 Nao

10.1 Se respondeu “Sim” a questao anterior, que tipos de situacées sao mais frequentes?

I 1. Considera que a Camara Municipal de Castelo Branco encara de modo igual, o exercicio dos
direitos a assisténcia familiar por parte de trabalhadores e trabalhadoras?
(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
0 Nao
0 Nao sei
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12. Considera que a Camara Municipal de Castelo Branco divulga, em local apropriado, infor-
macao relativa aos direitos e deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras, em matéria de
Igualdade e Nao Discriminacao em funcao do sexo, maternidade e paternidade?

(Marcar apenas um quadrado)

0 Sim
0 Nao
0 Nao sei

I. Horario de trabalho
(Marcar tudo o que for aplicavel)

Uso do tempo na esfera pessoal/familiar

Rigido

Flexivel

Jornada
Continua

Isencao de
horarios

Turnos

Que tipo de horario tem?

l [

[

O

O

Que tipo de horario gostaria de praticar?

0 [

[

[

O

2. Qual a duracao do tempo de trabalho?
(Marcar apenas um quadrado)

[0 Tempo completo
[0 Tempo parcial

3. Identifique quem realiza com maior frequéncia as tarefas apresentadas abaixo:

(Marcar apenas um quadrado por linha)

O/A - Outros Emp,re_gado/a Outra Nao
. Conjuge o doméstico/ae/ | _. ~ .y
proprio/a Familiares situacao | aplicavel
ou empresa
Tarefas domésticas |:| |:| |:| |:| |:| |:|
Fazer compras para a casa ] ] L] ] Il |
Fazer reparagoes em casa L] ] ] ] ] ]
Acompanhamento a consultas de descendentes
ou ascendentes D D I:l D D D
Levar/buscar criangas a escola |:| D I:l |:| |:| D
Acompanhamento dos/as filhos/as nos estudos,
reunides de pais, acompanhamento ao estudo D D D D D D
(se aplicavel)
Participar em atividades relacionadas com o
voluntariado/participacio civica D D I:l D D D
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4. Indique com que frequéncia costuma realizar essas mesmas tarefas:
(Marcar apenas um quadrado por linha)

Nio <l Entre | >3
. Ocasionalmente hora e 3 horas horas
realiza . . .
por dia por dia por dia
Tarefas domésticas |:| D D D D
Fazer compras para casa D |:| |:| D |:|
Fazer reparagées em casa D |:| |:| D |:|
Acompanhamento a consultas de descendentes ou
ascendentes I:l I:‘ D I:l D
Acompanhamento em situagdes de doenca de I:l D D I:l D
descendentes e ascendentes
Levar/buscar criangas a escola D |:| D D D
Acompanhamento dos/as filhos/as nos estudos,
reunides de pais, acompanhamento ao estudo (se |:| D D |:| D
aplicavel)
Participar em atividades relacionadas com o
voluntariado participagao civica I:l I:‘ D I:l D

5. Que outro tipo de beneficios gostaria de ter, no sentido de melhor conciliar a sua vida fami-
liar e profissional?
(Marcar tudo o que for aplicavel)

Servico de apoio ao trabalho doméstico (engomadoria, costura, pequenas reparagoes, ...)
Equipamento de apoio (creche, jardim de infancia, centro de dia, apoio domiciliario, lar de idosos, ...)
Servico de babysitting

Colbnias de férias para os/as filhos/as

Outra:

Nao gostaria de usufruir de nenhum beneficio

oooooao

6. Indique, nos ultimos 12 meses, quais os motivos de auséncia ao trabalho.
(Marcar tudo o que for aplicavel)

Nenhuma auséncia ao trabalho nos Ultimos 12 meses
Licenca de maternidade/ paternidade

Apoio a filho/a(s) menor de 12 anos

Apoio a filho/a(s) maiores de 12 anos

Apoio a neto/a(s)

Apoio a outro(s) familiar(es)

Acidente de trabalho e/ou doenca profissional
Casamento

Falecimento de familiar

Problemas de saiide (nao relacionado com o trabalho)
Outro motivo. Qual?

OooooOoOooOoOoOd
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7. Indique o numero de vezes que faltou, nos ultimos 12 meses.

(Marcar apenas um quadrado)

J Nenhuma falta
O 1-10

O 11-20

O 21-30

O 31-40

L] 41-50

1 51-60

O+ 60 dias

IV. Percecao Individual acerca da Igualdade e Nao Discriminacao

I. Alguma vez foi alvo das seguintes situacoes:
(Marcar apenas um quadrado por linha)

BRANCO

o

Violéncia Doméstica

Assédio moral em contexto de trabalho

Assédio moral fora do contexto de trabalho

Assédio sexual em contexto de trabalho

Assédio sexual fora de contexto de trabalho

Outra situacio relacionada com a desigualdade entre homens e mulheres

caracteristicas sexuais (OIEC)

Outra situacio relacionada com a discriminagao em razio da orientagio sexual, identidade e expressao de género e

O OooOoOoddg
N O

.l Se respondeu “Sim” em alguma situacdo apresentada na questiao anterior, descreva a que

situacao se refere.

2. Posicione-se perante as seguintes afirmacoes:

(Marcar apenas um quadrado por linha)

Discordo
completamente

Discordo

Nao
concordo
nem
discordo

Concordo

Concordo
plenamente

Ja estive em situacdes em que me senti discriminado/a
por ser homem ou mulher.

[

O

[

O

O

As situagoes de desigualdade entre homens e
mulheres nao afetam a minha vida.

Tenho facilidade em conciliar a minha vida familiar e
profissional.

A minha organizacao familiar permite-me dispor de
iguais condicoes de carreira.

[
[
[

O 0o

[
[
[

0O oo

O
O
O
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Discordo
completamente

Discordo

Nao
concordo
nem
discordo

Concordo

Concordo
plenamente

A participagdo dos homens nas tarefas domésticas e
nos cuidados diarios aos filhos tem vindo a aumentar.

[l

[

O

As mulheres que trabalham continuam a
desempenhar a maior parte das tarefas domésticas e
responsabilidades familiares.

Muitas mulheres adiam a maternidade para melhor se
dedicarem a carreira.

No trabalho, os homens dispéem de melhores
condicbes de progressio na carreira do que as
mulheres.

Hoje em dia, a organizagao familiar dos casais
permite que homens e mulheres disponham de iguais
condig¢bes de carreira.

Seria desejavel que as mulheres pudessem ficar em
casa com os filhos até estes completarem 5 anos.

Deveriam ser tomadas medidas que visassem
aumentar a representacao das mulheres nos niveis
elevados de deciséo.

Ja assisti a situacdes de discriminagao pelas
orientagdes e caracteristicas sexuais de trabalhadores/
as

O o o oo g

O oo o ojg o

N A O I A I

N A O O A

O oo o ojg o

3. Comentarios e sugestoes (nao obrigatério).

Bem-haja pela colaboracao!
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3) Questionario para Agentes Locais

No ambito da elaboragao do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao (PMIND) de Castelo Branco,
que pretende tragar um caminho orientador para a implementacao e avaliacdo das medidas e politicas promoto-
ras de igualdade e nao discriminacao, vimos solicitar o seu contributo, enquanto representante de uma Instituicao
presente neste territério, para o preenchimento do presente questionario que visa recolher algumas informacées
a nivel externo do Municipio.
O PMIND pretende refletir o compromisso politico do Municipio de Castelo Branco, com uma agenda de igual-
dade, cidadania e nao discriminagao, alicercados em torno da acao transversal territorial da Estratégia Nacional
para a Igualdade e a Nao Discriminagao — Portugal + Igual (ENIND) 2018-2030 procurando, nos seus objetivos,
melhorar os indicadores de igualdade deste territério;
O seguinte questionario esta composto em 3 grupos de questoes:

l. Caracterizagao da Instituicao;

Il. Situacio da Igualdade e Nao Discriminacao na Instituicao;

M. Situagao da Igualdade e Nao Discriminacdo do Municipio na relagdo com os Agentes Locais.

I. Caracterizacao da Instituicao

I. ldentificacao da Instituicao

2. Areade Atuacao
(Marcar apenas um quadrado)

Acio Social
Ambiente

Cultura

Desporto e Juventude
Educacio e Ensino
Formacao e Emprego
Junta de Freguesia
Justica

Sautde

Seguranca

Outro. Qual?

Oo0o0o0Oo0OoOoOoOoOod

3. Dos drgaos sociais da Instituicao, indique:
(Indique a resposta com um “X”)

3.1 Presidente da Direcao: Mulher [1 Homem [
3.2 Presidente do Conselho Fiscal: Mulher [0 Homem [
3.3 Presidente da Mesa da Assembleia Geral: Mulher [0 Homem O

(Preencher o nimero de elementos por funcao e género)

3.4 Membros da Direcao: Mulheres Homens

3.5 Membros do Conselho Fiscal: Mulheres Homens
3.6 Membros da Assembleia Geral: Mulheres Homens
3.7 Direcao Técnica: Mulheres Homens
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4. Do total de colaboradores/as da Instituicao, indique o nimero de:
(Preencher o nimero de elementos por género)
Mulheres Homens

Il. Situacao da Igualdade e Nao Discriminacao na Instituicao

I. Na sua opiniao, em termos gerais, os principios de Igualdade e Nao Discriminacao sao promo-
vidos pela sua Instituicao?
(Marcar apenas um quadrado)

0 Sim
0 Nao

I.1 Se respondeu “Sim” a questao anterior, diga que medidas adotam para promover estes prin-
cipios.

2. A sua Instituicao divulga, em local apropriado, informacéao relativa aos direitos e deveres dos
trabalhadores e das trabalhadoras, em matéria de Igualdade e Nao Discriminacao em razao
da orientacao sexual, identidade e expressao de género e caracteristicas sexuais (OIEC)?
(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
0 Nao

3. Na sua opiniao, em termos gerais, existem situacoes de Desigualdade e Discriminacao em
razao da orientacao sexual, identidade e expressao de género e caracteristicas sexuais (OIEC)
na sua Instituicao?

(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
0 Nao

3.1 Se respondeu “Sim” a questao anterior, diga, se na sua opiniao estas situacoes:
(Marcar apenas um quadrado)

0 tém aumentado
[0 tém-se mantido constantes

0 tém diminuido

3.2 De que forma?
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4. No ambito do planeamento estratégico, regulamentos, relatérios e planos da sua Instituicao,
sao feitas mencoes expressas a Igualdade e Nao Discriminacao enquanto principio a promo-
ver?

(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
0 Nao

4,

Se respondeu “Sim” a questao anterior, de que forma?

5. Considera que os critérios e procedimentos de recrutamento e selecao de recursos humanos
na sua Instituicao, tém presente o principio da Igualdade da Nao Discriminacao?
(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
0 Nao

6. Considera que a sua Instituicao, na atribuicao de remuneracées complementares (prémios de
desempenho, regalias) tem presente o principio da Igualdade e Nao Discriminacao, nao pena-
lizando mulheres ou homens pelas suas responsabilidades familiares (ex. auséncias ao trabalho
por assisténcia a familiares, licencas de parentalidade)?

(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
0 Nao

7. Tem conhecimento da existéncia, na sua Instituicao, de queixas formais de casos de situacao
de discriminagao em funcao do sexo e em razao da orientacao sexual, identidade e expressao
de género e caracteristicas sexuais?

(Marcar apenas um quadrado)

0 Sim
0 Nao

7.

Se respondeu “Sim” a questao anterior, que tipo de situacoes sao mais frequentes?

8. Considera que a sua Instituicao, encara de modo igual o exercicio dos direitos a assisténcia
familiar, por parte de trabalhadores e trabalhadoras?
(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
0 Nao

8.1 Se respondeu “Sim” a questao anterior, que exemplos de boas praticas praticam?
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Ill. Situacao da Igualdade e Nao Discriminacao no Municipio na relacao com os Agentes Locais

O Municipio de Castelo Branco, desenvolve iniciativas dirigidas a comunidade, de sensibiliza-
cao para as questoes de Igualdade de Género e Nao Discriminacao (ex.: acées de formacao,
seminarios e outras iniciativas de informacao, criacao de redes, espaco de informacao, proto-
colos, etc)?

(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
0 Nao

O Municipio de Castelo Branco desenvolve iniciativas dirigidas a comunidade, de sensibilizacao
para as questoes da violéncia sexual e do trafico de seres humanos (ex.: acées de formacao,
seminarios e outras iniciativas de informacao, criacao de redes, espaco de informacao, proto-
colos, etc)?

(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
0 Nao

O Municipio de Castelo Branco desenvolve iniciativas dirigidas a educacao, prevencao da vio-
léncia doméstica e do bullying, dirigidos contra qualquer um dos géneros?
(Marcar apenas um quadrado)

0 Sim
0 Nao

O Municipio de Castelo Branco promove junto dos meios de comunicacao social local, o debate
publico sobre as questdes da Igualdade de Género e Nao Discriminacao em razao da orienta-
cao sexual, identidade e expressao de género e caracteristicas sexuais (OIEC)?

(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
0 Nao

O Municipio de Castelo Branco fomenta e desenvolve iniciativas, que asseguram a continuida-
de do percurso escolar das criancas do sexo feminino e do sexo masculino, evitando o abando-
no precoce da escola?

(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
0 Nao

O Municipio de Castelo Branco, apoia a criacao e manutencao de redes de apoio social e
entreajuda familiar, possibilitando desta forma, a reducao da sobrecarga para mulheres e ho-
mens trabalhadoras/es, no apoio a familiares idosos ou outros familiares dependentes?
(Marcar apenas um quadrado)

0 Sim
O Nao
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7. O Municipio de Castelo Branco apoia iniciativas de promocao e prevencao da saude, dirigidas
a mulheres e a homens, de diferentes faixas etarias (ex.: cedéncia de instalacées para cam-
panhas periddicas e regulares, de promocao da saude sexual e reprodutiva; de prevencao da
SIDA; do cancro da mama, do colo do utero, da prostata, etc)?

(Marcar apenas um quadrado)

0 Sim
0 Nao

8. O Municipio de Castelo Branco promove o acesso e utilizacao de instalacées de cultura, des-
porto e lazer, promovendo atividades inclusivas (dirigidas a mulheres e a homens)?
(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
0 Nao

9. O Municipio de Castelo Branco participa ou desenvolve iniciativas, no sentido de incentivar as
mulheres a participarem na vida associativa e politica local?
(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
0 Nao

10. O Municipio de Castelo Branco participa ou desenvolve iniciativas, no sentido de incentivar os
homens a participarem na vida associativa e politica local?
(Marcar apenas um quadrado)

0 Sim
0 Nao

I 1. O Municipio de Castelo Branco apoia iniciativas culturais, mobilizadoras de uma maior cons-
ciéncia coletiva no dominio da Igualdade e Nao Discriminacao?
(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
0 Nao

12. O Municipio de Castelo Branco adota procedimentos, no sentido de garantir a representativi-
dade equitativa de homens e mulheres nos 6rgaos de decisao local?
(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
0 Nao

13. O Municipio de Castelo Branco proporciona a disponibilizacao de servicos de apoio social e
juridico a mulheres e a homens?
(Marcar apenas um quadrado)

0 Sim
0 Nao
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14. O Municipio de Castelo Branco tem iniciativas de reconhecimento de boas praticas institucio-
nais ou empresariais, no dominio da Igualdade de Género?
(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
0 Nao

I15. O Municipio de Castelo Branco tem iniciativas de reconhecimento de boas praticas individuais
no dominio da Igualdade de Género?
(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
0 Nao

16. O Municipio de Castelo Branco promove ou incentiva a criacao de infraestruturas de apoio a
mulher ou ao homem, em situacao familiar de monoparentalidade (ex.: promocao do empre-
go; educacao parental; servicos de acolhimento de criancas; unidades de apoio a crianca em
idade escolar, etc)?

(Marcar apenas um quadrado)

O Sim
0 Nao

17. Comentarios e sugestoes (nao obrigatorio).

Bem-haja pela colaboracao!
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