il 1A Q
& B : J =
A A

R A3[10|

Procedimento concursal comum para ocupagio de um posto de trabalho para a
carreira/categoria de Técnico Superior — Eng." do Territério, conforme Aviso n’

5256/2020 publicado no Didrio da Repiblica n° 62, 2* Série, de 27 de marco de 2020
LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL
Nos termos dos artigos 26° e 27° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua

atual redacfio, é elaborada a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao referido

concurso.

Sérgio Alexandre Duarte Bispo 17,75 valores

Pagos do Municipio de Castelo Branco, 12 de outubro de 2020
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ATA NUMERO DOIS (2) | L0y

recrutamento na modalidade de rela¢fio juridica de emprego piblico por tempo indetermina
um trabalhador da carreira/categoria de técnico superior — Engenharia do Territério, para a
ocupagdo de um posto de trabalho vago e ndo ocupado, a afetar ao Departamento Técnico
Operacional. Estiveram presentes: Presidente: Eng.° Luis Alfredo Cardoso Resende, Diretor
Departamento Técnico Operacional da Cimara Municipal de Castelo Branco. Vogais efetivos: Dr.*
Maria Edite Oliveira Diogo Candeias, Técnica Superior, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos e Dr.* Maria Helena de Jesus Lopes, técnica superior — jurista, ambas da Camara

Municipal de Castelo Branco. .

Ponto Unico: Anilise dos processos de candidatura e elaboragdo da lista dos candidatos a admitir
e a excluir ao presente procedimento, apos a verificagdo do cumprimento dos requisitos exigidos e
da apresentacdo dos documentos essenciais 4 admissio ou avaliacdo, nos termos do artigo 14.% n.°
2, alinea g) e para efeitos do n.° 1 do artigo 21.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. --------

Cumprindo o ponto tinico da ordem de trabalhos, foram analisados os processos de candidatura dos
10 candidatos que se apresentaram ao concurso, e verificado o cumprimento dos requisitos legais
de admissdo e a documentagdo apresentada, Verificada a conformidade com os requisitos constantes

no aviso de abertura, designadamente os requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso, o

juri deliberou o seguinte: N
--- 1 - Aprovar, por unanimidade, a admissio do candidato Sérgio Alexandre Duarte Bispo.------
--- 2 - Aprovar, por unanimidade, a inten¢do de excluir os candidatos a seguir identificados, pelos

seguintes fundamentos:

a) Por falta de apresentaciio do formulario adequado para a candidatura ao procedimento concursal,

mencionado no ponto 11 do aviso de abertura, e cuja utiliza¢io era obrigatoria:
- Bruno Miguel Almeida Garcia (que também nio demonstra possuir a licenciatura indicada no

ponto 6.1 - Ref.* B, do aviso de abertura);

- Joana Capelo dos Santos (que também ndo demonstra possuir a licenciatura indicada no ponto

6.1 - Ref.* B, do aviso de abertura);




b) Por néo ser detentor(a) da licenciatura indicada no ponto 6.1 - Ref* B do aviso de abertura, em

Engenharia do Territério, conforme o certificado de concluséio apresentado:

- Filipa Alexandra dos Santos Caldeira;

- Helder Filipe Pinheiro Gongalves;

- Jodio André da Silva Seipiio;

- Luis Anténio da Pena Jardim Gongalves;

- Paulo Alexandre de Moura Fernandes;

- Pedro Manuel Nobre Rebelo; o

- Tiago Gongalo Martins Lourenco. ---
Nos termos do disposto nos artigos 22° e 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, vai o juri
proceder a notificagio dos candidatos a excluir, para efeitos de audiéncia de interessados,

concedendo-lhes para o efeito o prazo de 10 dias para dizerem por escrito o que tiverem por

conveniente,

Todas as deliberacoes do juri foram tomadas por unanimidade.
E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniio, da qual se lavrou a presente ata que,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do jri.

O Presidente do Jiri,

Vogais Efetivos,
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ATA NUMERO TRES (3)

Aos dezassete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte, pelas dez horas € ri

reuniu no edificio dos Pagos do Municipio, o jiri do procedimento concursal comum, destinado
recrutamento na modalidade de relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, de
um trabalhador da carreira/categoria de técnico superior — Engenharia do Territério, para a
ocupagiio de um posto de trabalho vago e ndo ocupado, a afetar 4 Divisdo de Gestao Patrimonial e
Instalagdes Municipais: Presidente: Eng.® Luis Alfredo Cardoso Resende, Diretor Departamento
Técnico Operacional da Camara Municipal de Castelo Branco. Vogais efetivos: Dr.* Maria Edite
Oliveira Diogo Candeias, Técnica Superior, que substituird o presidente nas suas faltas e

impedimentos e Dr.* Maria Helena de Jesus Lopes, técnica superior — jurista, ambas da Cémara

Municipal de Castelo Branco.

A ordem de trabalhos da reunido foi a seguinte:

Ponto um: Corregio € avaliagio da prova escrita de conhecimentos;

Ponto dois: Identificagiio do candidato admitido & realizagio da prova de conhecimentos. -----------
No ambito do ponto um, o jiri conferiu a corre¢do da prova escrita, a qual teve lugar no dia 13 de
julho, pelas 10h30 minutos, teve a duragio de 1h30m, com 15 m de tolerédncia, ¢ foi realizada sob

anonimato.

Considerando que a prova foi avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as
centésimas, foi a seguinte a classificagio atribuida & prova escrita, conforme os critérios de corregio

e grelha classificativa que se anexam a presente ata:

N°da Parte [ Pane 11 Nota
prava Candidato Final
Questio 3 4
1 2 a) b) a) b) 1 2 3
i AN Cotacio 2 3 1,5 1,5 2 2 4 2 2 16,30
Classificagdo 1.8 28 1,5 1,2 2 2 2

No ambito do ponto dois, o jiri constatou que, tendo havido apenas um candidato admitido a prova
escrita, e tendo comparecido para a realizagdo da mesma, 4 prova n.° 7 corresponde o candidato
Sérgio Alexandre Duarte Bispo. Isso mesmo foi confirmado pela abertura do envelope que
continha o canhoto da folha de teste onde foi realizada a prova escrita pelo candidato, o qual obteve

assim a classificagdo de 16,30 valores no método de selegdo em causa.

Tendo o candidato obtido aprovagdo neste método de selegdo, o juri decidiu que o método seguinte,

a prova de avaliagdo psicologica, sera agendada logo que obtida resposta ao pedido de apoio dirigido



a Fundag@o FEFAL, nos termos da alinea i) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.” 125-A/2019 de 30
de abril.

Foi ainda deliberado dar cumprimento ao disposto no artigo 25.°, n.° 1 da Portaria n.° 125-A/2019

de 30 de abril, publicitando a Lista dos Resultados nas instalagdes da Camara Municipal e no sitio

da Internet do Municipio.

Todas as deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniio, da qual se lavrou a presente ata que,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do juri.

O Presidente do Juri,

Vogais Efetivos,
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ATA NUMERO QUATRO (4) cLde

Aos dois dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte, pelas dez horas e trinta minutos, reufiiu
no edificio dos Pagos do Municipio, o juri do procedimento concursal comum destinado ao
recrutamento na modalidade de relagédo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de
um trabalhador da carreira/categoria de técnico superior — Engenharia do Territério, para a
ocupagio de um posto de trabalho vago e ndo ocupado, a afetar a Divisdo de Gestdo Patrimonial e
Instalagdes Municipais: Estiveram presentes: Presidente: Eng.® Luis Alfredo Cardoso Resende,
Diretor do Departamento Técnico Operacional da Camara Municipal de Castelo Branco; Vogais:
Dr.* Maria Edite Oliveira Diogo Candeias, Técnica Superior, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos e Dr.* Maria Helena de Jesus Lopes, técnica superior — jurista, ambas da

Camara Municipal de Castelo Branco.

A reunido teve por finalidade apreciar os resultados da prova de Avaliagdo Psicologica, a qual visa

avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais, tendo como

referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
O método de sele¢fo foi aplicado pela Fundagdo FEFAL, cuja colaboragio foi solicitada ao abrigo
do disposto na alinea 1) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e os

resultados, unanimemente acolhidos pelo jiri, sdo os que resultam do relatério que se anexa a

presente ata, dela fazendo parte integrante (doc.1).
Em conformidade com o referido relatorio, foram atribuidos ao unico candidato submetido a
avalia¢do psicologica, Sérgio Alexandre Duarte Bispo, as seguintes classificagies em cada um

dos respetivos parametros de avaliagdo:

a) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo - Elevado (20 valores);

b) Organizacio e Métodos de Trabalho — Elevado (20 valores);

c) Trabalho de Equipa e Cooperagiio — Elevado (20 valores).

Assim, resultando a classificacio deste método de selecdo, da média aritmética simples das
pontuagdes obtidas em cada item, a classificagdo final do método de avaliagdo psicoldgica do
candidato Sérgio Alexandre Duarte Bispo, foi de 20 valores, ficando admitido a realizagdo do

meétodo de selegdio seguinte, ou seja, a entrevista profissional de selegio.

Foi deliberado dar cumprimento ao disposto no artigo 25.° da Portaria n.® 125-A/2019 de 30 de

abril.







Todas as deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do juri.

residente do Juri,

Vogais Efetivos,
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Aos quinze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte, pelas dez horas, reuniu no edificio dos Pacos
do Municipio, o jiri do procedimento concursal comum destinado ao recrutamento na modalidade de relagfio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de um trabalhador da carreira/categoria de técnico
superior — Engenharia do Territério, para a ocupagio de um posto de trabalho vago e nio ocupado, a afetar
a Divisdo de Gestdo Patrimonial e Instalagdes Municipais: Presidente: Eng.® Luis Alfredo Cardoso Resende,
Diretor do Departamento Técnico Operacional da Camara Municipal de Castelo Branco. Vogais efetivos:
Dr.® Maria Edite Oliveira Diogo Candeias, Técnica Superior, e Dr.* Maria Helena de Jesus Lopes, Técnica

Superior — jurista, ambas da Camara Municipal de Castelo Branco.

A ordem de trabalhos da reunido foi a seguinte:
Ponto um: Avalia¢do dos resultados da entrevista profissional de selecdo e respetiva classificagdo;---——----
Ponto Dois: Aplicagio da formula de classificagdo final aos resultados obtidos nos métodos de selegéo.----~
De acordo com o ponto 20 do aviso de abertura do procedimento, o jiiri procedeu a realizagdo da entrevista
profissional de selegio, neste mesmo dia, pelas 9h30, no Saldo Nobre dos Pagos do Municipio, e de forma
publica, ao 1nico candidato aprovado para a realizagio deste método, Sérgio Alexandre Duarte Bispo. Ao
candidato foram colocadas questdes destinadas a aferir e avaliar aspetos evidenciados durante a interagio

estabelecida com os membros do jiri, na qualidade de entrevistadores, tendo por base os parametros

definidos na ata n.” 1 do procedimento concursal, designadamente:

1- Relacionamento interpessoal;

2 - Cultura geral,

3 - Capacidades intelectuais;

4 - Capacidade de comunicagdo e fluéncia verbais;

5- Motivagio profissional. .

Foi elaborada a ficha de entrevista que se anexa a presente ata, onde se anotaram as questdes consideradas
relevantes para a avaliagio a atribuir a cada fator, tendo sido atribuidas as avaliagées indicadas no quadro
seguinte, de acordo com os niveis classificativos definidos no n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.” 125-A/2019,
de 30 de abril. O Jiri procedeu ao calculo da classificagio do método de selegdo, obtida através da média

aritmética simples das classificagdes dos varios parimetros, conforme o ponto 8.3 da ata n.” 1 do

procedimento:
Candidato Parimetros de avaliagdo Classificacdo Final
1 2 3 4 5
Sérgio Alexandre Duarte Bispo 16 16 20 20 20 18,40

Considerando que o finico candidato obteve classificagdo superior a 9,50 valores, o juri deliberou entdo

proceder a avaliagdo do candidato, por aplicagio da formula de classificago final constante do ponto 2 da

Lot



ata n.” 1 do juri do procedimento, bem como do ponto 18.2 do respetivo aviso de abertura, € que ¢ a seguinte:

OF = (50 % PC) + (25 % AP) + (25% EPS).

Assim, tendo em conta os resultados obtidos pelo candidato nos sucessivos métodos de selegio a que foi

submetido, o0 mesmo obteve a seguinte classificagio final:

Entrevista
Prova de Avaliagiio profissional de | CLASSIFICACAO
conhecimentos psicologica selegdio FINAL
(50%) (25%) (25%)
Sérgio Alexandre
Duarte Bispo 16,30 20 18,40 17,775

Face aos resultados obtidos, o jiiri deliberou por unanimidade o seguinte:

a)

b)

¢)

d)

e)

Todas as deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade.

Publicitar os resultados da entrevista profissional de selegdo, em cumprimentos do n.° 1 do artigo 25.°
da Portaria n.° 125-A4/2019 de 30 de abril;

Dar cumprimento ao disposto no artigo 26.° da mesma Portaria, publicitando lista com o tinico candidato

que obteve aprovagio em todos os métodos de selegiio, nas instalagdes da Camara Municipal ¢ no sitio

da internet do Municipio; -

Dispensar a audiéncia de interessados, por nio ter havido candidatos excluidos nesta fase e porque a
decisdo ¢ inteiramente favordvel ao unico interessado, 0 que faz com nos termos da alinea f) don.° 1 do

artigo 124.° do CPA.~------

Dar de seguida cumprimento ao estipulado no n." 2 do mesmo artigo 28.°, apresentado a lista unitéria de

ordenagio final, 3 homologagio do senhor presidente da Camara;
Por ultimo, dar também cumprimentos as obrigages decorrentes dos n.” 4 e 5 do referido artigo 28.° da
Portaria n.” 125-A/2019 de 30 de abril.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois de

lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do jiri.

Vogais Efetivos,
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