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MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso (extrato) n.° 4291/2017

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho datado
de 9 de marco de 2017, foi autorizada ao trabalhador Armando José
Henriques da Costa, assistente operacional do Mapa de Pessoal desta
Camara Municipal, licenga sem remuneragdo por um periodo de 12 me-
ses, prevista no artigo n.° 280 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com
inicio a 6 de margo de 2017.

17 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Fran-
cisco Luis Teixeira Alves.
310384592

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA
Aviso n.° 4292/2017

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Para cumprimento do disposto nos n.*4 e 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacdo final, relativa ao procedimento concursal comum de recru-
tamento de trabalhadores com vista a ocupagéo de 1 posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo certo
na carreira e categoria de Técnico Superior — Referéncia B — area de
engenharia civil, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 138,
de 20 de julho de 2016.

Classificagao
Candidatos aprovados ﬁfl

Valores
Hélia Maria Neves Cordeiro Carvalho .............. 17,64
Hélio Antonio VazMendes . ...................... 17,40
Rui Manuel SousaResende . ...................... 16,92
Tania Marisa Andrez Valentim .................... 16,46
Ana Isabel Fernandes Craveiro . ................... 16,43
Jorge Alexandre TeixeiraPinto . ................... 15,53
Rui Miguel Geraldes Santos Gomes .. .............. 15,28
Dora Sofia Rebelo Duarte Guilherme ... ............ 15,26
Filipa FerreiraClara. . ......... ... ... ... ... ...... 15,06
Susana Sofia Damasco Lopes ..................... 14,98
Tiago Pedro Ribeiro Letra. .. ..................... 14,82
Andreia Filipa G. Ferreira Figueiredo . .............. 14,80
Antonio José Pires Gongalves . .................... 14,22

Foram excluidos os seguintes candidatos:

Catia Vanessa Pagos Correia; Claudia Cunha; Francisco Miguel Do-
mingos Antunes; Gongalo Maria Horta David; Joana Margarida Pereira
Nascimento; Jos¢ Manuel Mendonga Rodrigues; Liliana Andreia Sousa
Matos; Marta Rodrigues Albuquerque; Vanessa Carvalho Santos.

Excluidos classificagdo inferior a 9,5 valores na Avaliagdo Curricular:

Nao houve.

Nao compareceram a Entrevista Profissional de Seleggo:

Dario Miguel Flores Velho; Eunice Sousa Mendes Serra; Maria Eduarda
Gongalves Oliveira; Patricia Fidalgo Azenha Henriques; Raquel Adriana
Madeira Bernardo.

Excluidos classificagdo inferior a 9,5 valores na Entrevista Profis-
sional de Selegéo:

Jodo Miguel Serra Charrinho.

Faz-se ainda publico que, a lista unitaria de ordenagéo final, foi ho-
mologada por meu despacho, datado de 09 de margo de 2017.

No ambito do presente aviso consideram-se notificados da lista unita-
ria de ordenac@o final, todos os candidatos admitidos ao procedimento
concursal comum em epigrafe, de acordo com o disposto no n.°4 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

A presente lista encontra-se afixada na Unidade de Recursos Humanos
e na pagina eletronica da Camara Municipal das Caldas da Rainha.

10 de marco de 2017. — O Presidente da Camara, Dr: Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
310395892
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Aviso n.° 4293/2017

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.°1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35-A/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 14 de dezembro de 2016, determinei a celebragdo de contrato de tra-
balho por tempo determinado a termo resolutivo certo, para o exercicio
de fungdes publicas, com a candidata Hélia Maria Neves Cordeiro Car-
valho, classificada em 1.°, no procedimento concursal comum tendente
ao recrutamento para ocupagdo de um posto de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado a
termo resolutivo certo Referéncia B — Técnico Superior — area de
Engenharia Civil, publicado na 2.* série do Diério da Republica, n.° 138,
de 20 de julho de 2016, com a posigao remuneratoria 2.* e com o nivel
remuneratorio 15, a que corresponde a remuneragdo base mensal de
€1201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), da
Tabela Remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas devendo a mesma iniciar fungdes a 3 de abril de 2016.

Para efeitos do estipulado no artigo 45.° da LTFP, nomeei para juri
do periodo experimental os seguintes elementos.

Presidente — José Carlos Crespo dos Reis, Chefe de Divisdo da
DGUP
Vogais efetivos:

Sonia Filipa Meira Oliveira Lopes, Técnica Superior e Rui Miguel
Tormenta Neto Francisco.

Vogais suplentes:

Ana Cristina Lopes Figueiredo Lucas e Jodao Paulo Neves Marques
Santos Chefe da Unidade Juridica.

21 de marg¢o de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
310388375

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Regulamento n.° 211/2017

Luis Manuel dos Santos Correia, Presidente da Camara Municipal de
Castelo Branco, torna publico que foi aprovado em sessdo da Assembleia
Municipal realizada a 24 de fevereiro de 2017, sob proposta da Camara
Municipal aprovada na sua reunido de 02 de dezembro de 2016, o «Re-
gulamento Habitar Castelo Branco Solidario — Programa Municipal
de Apoio a Realizag@o de Obras em Habitagdes Degradadasy, o qual se
publica, nos termos previstos no artigo 139.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, na 2.* série do Didrio da Repuiblica.

23 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Manuel
dos Santos Correia.

Regulamento Municipal Habitar Castelo Branco Solidario
Programa Municipal de Apoio
a Realizagao de Obras em Habitagoes Degradadas

A habitacao condigna constitui uma das mais relevantes condigdes
para realizar a qualidade de vida dos municipes, condigdo que tem, alias,
consagragdo constitucional.

Circunstancias ha em que, por razdes de natureza socioeconémica, 0s
agregados familiares carenciados ndo conseguem garantir as necessarias
condi¢des de salubridade, nos iméveis ou fragdes que habitam.

A resposta a situagdes de emergéncia social, no ambito da habitagdo,
designadamente pela reabilitagdo de edificacdes degradadas que sdo casa
de familia de agregados carenciados, com intervengdes que restaurem
padrdes aceitaveis de habitabilidade e conforto, constitui o escopo do
novo instrumento municipal de politica social.

O Municipio de Castelo Branco, no ambito das suas atribui¢des e
competéncias, nos dominios da agdo social, da habitagdo, da promocao
do desenvolvimento, do ordenamento do territorio e do urbanismo,
institui o Programa Municipal de Apoio a Realizagdo de Obras em
Habita¢des Degradadas — Habitar Castelo Branco Solidario, que se
sujeita ao presente Regulamento.

Assim, conforme o previsto no artigo 241.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, conjugado com as alineas k) e v) don.® 1 do artigo 33.°
do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro (RJAL), e face ao esta-
belecido na alinea /) do n.° 2 do artigo 23.° do mesmo diploma legal, que
estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das
entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia
de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime do associativismo autarquico, se elabo-
rou o presente regulamento que depois de submetido a consulta publica,
nos termos do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
foi aprovado em 24 de fevereiro de 2017, por deliberagdo da Assem-



Didrio da Republica, 2. série— N.° 79 — 21 de abril de 2017

bleia Municipal de Castelo Branco, sob proposta da Camara Municipal
de Castelo Branco aprovada em reunido de 2 de dezembro de 2016.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, das alineas k) e
v) do n.° 1 do artigo 33.° do RJAL, e tendo em vista o estabelecido na
alinea 4) do n.° 2 do artigo 23.° do mesmo diploma legal.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento define o apoio a prestar pela Camara Municipal
de Castelo Branco aos agregados familiares carenciados, para a realizagdo
de obras nas respetivas habitacdes, que restaurem as condigdes de seguranga
e de conforto.

Artigo 3.°

Ambito
O presente Regulamento aplica-se as interveng¢des que visem melho-

rar as condi¢des de habitabilidade de imoveis que sirvam de habitagao
propria permanente, ou arrendada, ha pelo menos cinco anos.

Artigo 4.°
Acesso ao apoio

1 — Podem ter acesso ao apoio previsto no presente Regulamento,
todos os cidadios residentes e eleitores no Concelho de Castelo Branco,
ha mais de cinco anos, cujo rendimento mensal per capita do agregado
familiar seja igual ou inferior a 1,25 IAS (Indexante dos Apoios Sociais).

2 — Nos termos do disposto no ponto anterior, o rendimento mensal
¢ calculado com base na seguinte formula:

_R
C_M

em que:

C = Média do rendimento mensal do agregado familiar;

R =Rendimento anual iliquido do agregado familiar (quando os docu-
mentos dos rendimentos sejam referentes ao ano em curso, o rendimento
anual ¢ calculado com a multiplicagdo do valor pelos meses que faltam
para o fim do ano civil);

M = Numero de meses em que sdo auferidos rendimentos.

3 — Para efeitos do numero anterior considera-se Rendimento, o
conjunto de todos os rendimentos iliquidos e subsidios das pessoas que
constituem o agregado familiar.

4 — O candidato, ou qualquer elemento do seu agregado familiar, ndo
pode possuir outro prédio ou fracdo autonoma de prédio destinado a ha-
bitagdo, ou receber rendimentos decorrentes da propriedade de quaisquer
imoveis, bem como ter em curso qualquer empréstimo ou indemnizagdo
de seguro, destinados a realizagdo de obras na habitagdo de que ¢ pro-
prietario ou arrendatdrio.

Artigo 5.°

Critérios de intervenc¢io

1 — Preenchendo o requerente as condi¢des para beneficiar do apoio,
os pedidos sdo analisados pela ordem de entrada no servigo.

2 — As intervengdes serdo realizadas tendo em conta o estado do
imovel, sendo prioritarias as referentes a iméveis que se encontrem em
condi¢do mais degradada ou de maior risco, quer para o proprio quer
para terceiros.

Artigo 6.°

Tipologias de intervencio

1 — As intervengdes a realizar nas habitagdes degradadas abrangem
obras de conservagdo, de reparacgdo e de beneficiacdo, designadamente:
reparagdo ou substituicdo de coberturas e de pavimentos; construgao ou
reabilitacdo de instalagdes sanitarias; reparagdo ou substitui¢ao de redes
de infraestruturas; pinturas e reabilitacdo das fachadas.

2 — As intervengdes, para além de estarem condicionadas pelos
requisitos de acesso ao apoio, estdo sujeitas a limites orgamentais.

3 — A comparticipagdo restringe-se as obras previstas no levanta-
mento efetuado pelos servigos da Camara Municipal, nos termos do
artigo 8.°, e tem como limite maximo o montante de € 10.000,00 (dez
mil euros), por intervengao, que podera incluir eventuais despesas com
a comunicagdo ou pedido de controlo prévio da operago urbanistica.
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Artigo 7.°
Instrucgéo do pedido

1 — Ainscri¢do no programa Habitar Castelo Branco Solidario faz-se
no Balc@o Unico de Atendimento do Municipio de Castelo Branco.

2 — Os pedidos de apoio s@o formalizados através de formulario
de candidatura a fornecer pela Camara Municipal, instruido com os
documentos constantes no niimero seguinte.

3 —E exigida apresentagdo dos seguintes documentos, juntamente
com o formulario de candidatura:

a) Atestado emitido pela Junta de Freguesia, com indicagao do nimero
de eleitor e a respetiva data do recenseamento eleitoral, e que confirme
a composicao do agregado familiar;

b) Fotocopias de documentos de identificagdo de cada membro do
agregado familiar, nomeadamente bilhete de identidade e cartdo de
contribuinte ou cartdo de cidadao;

¢) Comprovativo de morada (recibo de agua, luz ou telefone) em
nome do candidato;

d) Fotocdpias dos documentos comprovativos dos rendimentos au-
feridos, das pessoas que constituem o agregado familiar [recibos de
vencimento, recibos de pensdes (de velhice, de invalidez, sobrevivén-
cia, alimentos, incluem-se todas as pensdes mesmo as provenientes do
estrangeiro)], do ano em que se candidata;

e) Prova de inscri¢ao no IEFP, sempre que algum dos elementos do
agregado familiar ndo seja estudante e seja desempregado, e declaragio
de frequéncia passada pela respetiva escola, sempre que algum dos
elementos do agregado familiar seja estudante;

f) Declaragéo ou declaragdes de IRS ou comprovativo da inexisténcia
das mesmas, emitidas pela Reparticdo de Finangas da area de residéncia,
e ultima nota demonstrativa da liquidagdo de IRS, abrangendo todos os
elementos do agregado familiar;

2) Certiddo atualizada emitida pelos servigos da Autoridade Tributa-
ria a comprovar a inexisténcia de patrimonio relativamente a todos os
elementos do agregado familiar;

h) Declaragdo de compromisso de ndo alienagdo do imovel alvo do
pedido, durante os cinco anos subsequentes a concessdo do apoio, bem
como de nele o requerente manter a sua residéncia permanente, por
igual periodo de tempo;

i) Em caso de imével arrendado, além da declaragdo prevista na
alinea anterior, declaracdo de compromisso do senhorio, de que autoriza
as obras no locado, bem como de que ndo aumentara a renda durante os
cinco anos subsequentes a concessdo do apoio.

4 — Em qualquer momento podera ser exigida a apresentagdo de
quaisquer outros documentos, além dos exigidos no ponto anterior, ou
de originais dos documentos apresentados, sempre que tal se mostre
necessario.

Artigo 8.°

Informacao

1 — O processo, depois de integralmente instruido, sera objeto de
informagdo dos servigos da Camara Municipal.

2 — A informagao recaira sobre a conformidade do processo, bem
como do tipo e da orgamentagdo da intervengao a realizar.

Artigo 9.°

Deliberacao
O processo, devidamente instruido, sera objeto de deliberagdo da
Camara Municipal, que fixara a natureza e a forma do apoio a conceder,
de acordo com a proposta dos servigos.
Artigo 10.°
Sancoes
A prestacdo de falsas declaragdes por parte do requerente sera punida
com a anulagao da decisdo final, a devolugdo dos apoios recebidos ¢ o
impedimento de acesso a apoios futuros.
Artigo 11.°
Delegagio de competéncias

As competéncias atribuidas no presente regulamento a Camara Mu-
nicipal podem ser delegadas no Presidente da Camara.

Artigo 12.°

Meios Financeiros

A Camara Municipal inscrevera no Plano Plurianual de Investimento
e no Orgamento os meios financeiros destinados a concretizagao do
Programa Habitar Castelo Branco Solidario.
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Artigo 13.°
Omissoes

As omissdes ou dividas decorrentes da aplicacdo do presente Re-
gulamento ser@o supridas mediante deliberacdo da Camara Municipal.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.
310385572

MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso n.° 4294/2017

Em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual, aplicavel por forga
do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do mesmo diploma, adaptada a
Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na reda-
¢do atual, torna-se pubico que, pelo meu Despacho n.° 32/PR/2016,
datado do passado dia 15 de novembro, foi designada, em regime
de substitui¢do, por urgente conveniéncia de servigo e com efeitos a
data do despacho, para o exercicio do cargo de Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos (cargo de direcdo intermédia de 2.° grau), Mafalda
Maria Patricio Gomes Horta e Vale, nos termos e condigdes previstas
no artigo 27.° da referida Lei n.° 2/2004,de 15 de janeiro, na tltima
redag@o dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a
Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, supra-
mencionada, considerando que a mesma possui o perfil adequado, a
aptiddo e reune as condigdes legais para o provimento do cargo, nos
termos da respetiva nota curricular que se anexa.

27 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Augusto Soares Machado.

Nota Curricular
Dados pessoais:

Nome — Mafalda Maria Patricio Gomes Horta e Vale
Data de nascimento — 15 de janeiro de 1980

Formagao académica e profissional:

Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra;

Pos-graduagdo em Direito do Ordenamento, do Urbanismo e do
Ambiente, pelo Centro de Estudos de Direito do Ordenamento, do
Urbanismo e do Ambiente (CEDOUA);

Pos-Graduagdo “A Nova Justica Administrativa”, pelo Centro de
Estudos de Direito Publico e Regulacdo (CEDIPRE);

Curso de Especializagdo em Direito Administrativo, pela Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra;

Curso de Gestao Publica na Administragdo Local (GEPAL), pela Fun-
dagdo CEFA/Comunidade Intermunicipal do Baixo Mondego (CIM-BM);

Curso de Especializagdo em Gestdo por Objetivos na Administragdo
Local (CEGOAL),pela Fundagdo para os Estudos e Formagao Autar-
quica — CEFA.

Experiéncia profissional anterior:

Exercicio de fungdes como Técnica Superior (area juridica), desde
13/02/2006, inicialmente em regime de contrato de trabalho a termo certo
e, atualmente, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos do Muni-
cipio de Coimbra, em regime de substituicdo, de 23/01/2012 a
05/04/2013.

310386155

MUNICIPIO DE CORUCHE

Despacho n.° 3429/2017

Renovacio da comissio de servico do diretor do Departamento de
Administra¢io, Financas e Desenvolvimento Estratégico e Social
(cargo de dire¢do intermédia do 1.° grau)

Francisco Silvestre de Oliveira, Presidente da Camara Municipal de
Coruche, ao abrigo do disposto nos artigos n.*21.°n.°9 e 23.° da Lei
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n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo atual, aplicavel a administracdo
local por forga do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
considerando a analise circunstanciada do desempenho do dirigente e os
resultados por si obtidos e considerando que estéo verificados os pressu-
postos constantes no artigo 7.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ou seja
o municipio tem uma participagdo no montante total dos fundos a que se
refere o n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, atualmente
n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, superior a 2 (por
mil), renovo a comissdo de servigo, no seguimento do meu despacho de 1
de margo de 2017, pelo periodo de trés anos, com efeitos a 3 de marco de
2017, no cargo de direcao intermédia do 1.° grau, Diretor do Departamento
de Administracdo, Finangas e Desenvolvimento Estratégico e Social, de
José Manuel Domingos Marques, pelo facto deste possuir excelentes
conhecimentos das matérias confiadas ao Departamento de Administra-
¢do, Finangas e Desenvolvimento Estratégico e Social do Municipio de
Coruche; ter demonstrado experiéncia no exercicio de fungdes dirigentes
e perfil adequado ao cargo; revelado competéncia, aptidao técnica para o
exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo, capacidade de
lideranga, capacidade de iniciativa e plancamento e organizagao e possuir
conhecimento das competéncias e conteudo inerentes ao cargo.

A remuneracdo base a auferir pelo dirigente corresponde a 80 % do
valor fixado para o cargo de Diretor-Geral, nos termos do Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de dezembro (2987,25€), com direito a despesas
de representagdo (311,21€).

A despesa resultante do presente despacho de renovagio da comissao
de servico tem cabimento e compromisso no orgamento desta Camara
Municipal do ano financeiro de 2017. Foram feitos os compromissos
conforme indicado na Informagéao Internan.® 336, de 31/01/2017: 19636
(0102 01010401; 19641 (0102 010111); 19642 (0102 010113); 19643
(0102 010114); 19693 (0102 0103050201).

Nota curricular de José Manuel Domingos Marques

Nasceu em 7 de margo de 1965.

E Licenciado em Economia pelo Instituto Superior de Economia
(ISE), da Universidade Técnica de Lisboa, desde 28/12/1989, com
especializagdo na area de Planeamento Sectorial e Regional, tendo
ainda frequentado a Parte Financeira do Curso de Gestdo de Empresas
da mesma instituigao.

Foi professor na Escola Secundaria de Coruche.

Nos anos de 1990 a 1993, foi representante das Camaras Municipais
na Equipa Técnica do Programa de Desenvolvimento Agrario Regional
(PDAR) do Baixo Sorraia.

Ingressou no ano de 1993 na Camara Municipal de Coruche, tendo
iniciado as suas fungdes como responsavel pelo Nucleo de Planeamento,
Desenvolvimento Econémico ¢ Informatica, onde esteve até 1999.

Entre janeiro de 2000 a dezembro de 2001 foi Chefe de Gabinete do
Presidente da Camara.

Entre janeiro de 2002 a setembro de 2002 — foi responsavel pelo
servico de Planeamento e Desenvolvimento Econdmico.

De outubro de 2002 a fevereiro de 2009 foi Chefe da Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Camara Municipal de Coruche.

De margo de 2009 até julho de 2013 foi Diretor de Departamento Ad-
ministrativo e Financeiro do Municipio de Coruche e de julho de 2013 até
a presente data foi Diretor do Departamento de Administragdo, Finangas
e Desenvolvimento Estratégico e Social do Municipio de Coruche.

Do vasto trabalho desenvolvido enquanto dirigente destaca-se:

A coordenagdo da implementagdo do POCAL;

Levantamento e atualizagdo permanente de todo o patriménio movel
e imével do municipio;

Elaborago do Orgamento e das Grandes Opg¢des do Plano (GOP) do
Municipio e tabelas de taxas e de tarifas do Municipio;

Acompanhamento da execuc¢do das GOP e do or¢amento, nas com-
ponentes de despesa e receita;

Elaboragdo dos documentos de prestacdo de contas do municipio, in-
cluindo o Relatorio de Gestdo, o Balango e a Demonstragao de Resultados;

Preparacédo dos servigos com vista a implementagdo do CCP;

Acompanhamento e coordenagdo de todos os concursos de empreita-
das e de aquisig@o de bens e servicos langados pelo municipio;

Organizagdo de todos os processos a enviar ao Tribunal de Contas;

Coordenagdo do trabalho de todos os servigos da unidade organica
que dirige;

Analises econdmicas;

Coordenagio e acompanhamento do trabalho de elaboracao do novo
regulamento de taxas municipais;

Acompanhamento do trabalho do Gabinete de Desenvolvimento
Econdémico do Municipio;

Adesao ao sistema de acordos quadro da Agéncia Nacional de Com-
pras Publicas;
_ Modernizagdo do servigo de Tesouraria, com a criagdo do Balcdo
Unico;

Supervisao e orientagao dos servigos em matéria de fiscalidade rele-
vante para 0 municipio;



