Didrio da Republica, 2. série— N.° 76 — 18 de abril de 2017

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Regulamento n.° 199/2017

Luis Manuel dos Santos Correia, Presidente da Camara Municipal
de Castelo Branco, torna publico que foi aprovado em sessido da As-
sembleia Municipal realizada a 24 de fevereiro de 2017, sob proposta
da Camara Municipal aprovada na sua reunido de 02 de dezembro de
2016, o «Regulamento Habitar Castelo Branco — Programa Municipal
de Apoio a Realizag@o de Obras em Edificios Habitacionaisy, o qual se
publica, nos termos previstos no artigo 139.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, na 2.* série do Didrio da Republica.

23 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Manuel
dos Santos Correia.

Regulamento Municipal Habitar Castelo
Branco — Programa Municipal de Apoio
a Realizacdo de Obras em Edificios Habitacionais

O Municipio de Castelo Branco desenvolve politicas ativas de re-
generacao e revitalizagdo urbanas, quer pelo investimento que realiza
nos espagos e infraestruturas publicas, e em equipamentos e imoveis do
parque habitacional municipal, quer pelas iniciativas de dinamizagéo de
espagos publicos e de atividades que promove.

A regeneracdo e a revitalizagdo fisica, econémica e social das zonas
urbanas intervencionadas concorrem, inequivocamente, para a coesao
territorial e para a competitividade dos espagos urbanos, pelo papel
que desempenham na fixa¢ao de populacdo e na criagdo de riqueza e
de emprego.

A melhoria do ambiente urbano, promovida com as intervengdes do
Municipio, completa-se com a participagéo dos atores privados, deten-
tores do edificado que constitui a malha urbana consolidada.

A dinamizagdo da reabilitagdo urbana de edificios, mesmo que
localizados fora da area de reabilitagdo urbana, cuja construgdo
tenha sido concluida ha pelo menos 30 anos, ¢ que necessitem de
intervencdes que lhes confiram adequadas caracteristicas de de-
sempenho e de seguranca, configura uma dimenséo da intervengao
do Municipio passivel reforgar as dindmicas de desenvolvimento
das politicas urbanas.

Atendendo as atribui¢des do Municipio nos dominios da habitagao,
da promogao do desenvolvimento, do ordenamento do territorio e do
urbanismo, institui-se o Programa Municipal de Apoio a Realizagao de
Obras em Edificios Habitacionais — Habitar Castelo Branco, que se
sujeita ao presente Regulamento.

Assim, conforme o previsto no artigo 241.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, conjugado com as alineas k) e v) do n.° 1 do
artigo 33.° do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro (RJAL),
e face ao estabelecido na alinea /) do n.° 2 do artigo 23.° do mesmo
diploma legal, que estabelece o regime juridico das autarquias locais,
aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime
juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime do asso-
ciativismo autarquico, se elaborou o presente regulamento que depois
de submetido a consulta publica, nos termos do artigo 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, foi aprovado em 24 de fevereiro de
2017, por deliberagdo da Assembleia Municipal de Castelo Branco,
sob proposta da Camara Municipal de Castelo Branco aprovada em
reunido de 2 de dezembro de 2016.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, das alineas k) e
£) do n.° 1 do artigo 33.° do RJAL, e tendo em vista o estabelecido na
alinea i) do n.° 2 do artigo 23.° do mesmo diploma legal.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento define o apoio a prestar pela Cdmara Munici-
pal de Castelo Branco, com vista a reabilitagdo de prédios urbanos, com
uso eminentemente habitacional, propriedade de pessoas individuais,
na area do Municipio.

Artigo 3.°
Ambito

1 — As intervengoes elegiveis para o apoio, ao abrigo do programa

Habitar Castelo Branco, sdo as referentes a obras de conservagao e de
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beneficiag@o a realizar nos edificios candidatados, que se enquadrem
na lei geral, com exce¢do de meras pinturas exteriores.

2 — O apoio previsto no programa consubstancia-se na atribui¢do de
uma comparticipa¢do ndo reembolsavel, correspondente a uma fragdo
do valor das obras orgamentadas e realizadas.

3 — A comparticipa¢do da Cdmara Municipal fixa-se em 50 % do
valor das obras, sem IVA, tendo como limite maximo, por intervengao,
o montante de € 10.000,00 (dez mil euros).

Artigo 4.°
Condicdes de intervencao

1 — Podem beneficiar do apoio previsto no programa Habitar Castelo
Branco os prédios urbanos que reunam as condi¢des seguintes:

a) Tenham pelo menos 2/3 das fragdes/unidades autonomas com uso
de habitagdo, podendo as restantes estar afetas a outros usos;

b) No caso de prédios com apenas uma fragao, a mesma estar des-
tinada a habitag8o.

2 — Para efeitos do apoio previsto no presente regulamento, ndo sao
consideradas as fragdes/unidades autonomas destinadas a garagens,
parqueamentos ou arrecadagdes e armazéns.

Artigo 5.°
Instrucéo do pedido

1 — As candidaturas fazem-se no Balcdo Unico de Atendimento do
Municipio de Castelo Branco, mediante a apresentagdo de um requeri-
mento segundo minuta a fornecer pela Camara Municipal.

2 — O pedido de comparticipagao devera ser acompanhado dos
elementos constantes do requerimento de candidatura a fornecer pela
Céamara Municipal, nomeadamente:

a) Identificag@o do prédio, incluindo a indicagao do niimero de fragoes
autonomas e respetivos proprietarios;

b) Planta de localizag@o;

¢) Certiddo da Conservatoria do Registo Predial, comprovativa da
propriedade do imével, bem como documento comprovativo do titulo
constitutivo da propriedade horizontal, quando aplicavel;

d) Certidao da ata da deliberagdo da assembleia de condominos que
tenha determinado a realiza¢do de obras, quando aplicavel;

e) Identificacdo e contacto do requerente ou, sendo o caso, do admi-
nistrador do condominio;

f) Comprovativo de emissdo de autorizagao de utilizagdo, com mais
de 30 anos, ou certiddo comprovativa de isencdo da mesma;

2) Descrigdo dos diversos trabalhos a efetuar, sua duragéo e respetivo
orgamento;

h) Comprovativo do pagamento do IMI do altimo ano, por parte de
todos os proprietarios envolvidos.

Artigo 6.°
Apreciacdo de candidaturas

1 — Os servigos da Camara Municipal verificam a regularidade das
candidaturas, de acordo com o disposto nos artigos anteriores, e proce-
dem a sua hierarquizagao, tendo por base o estado de conservagdo do
imovel e das obras que carece, com indicagdo das que se considerem
prioritarias.

2 — Tém prioridade, sobre quaisquer outras, as candidaturas referen-
tes a edificios objeto de vistoria municipal, com intimagao ao proprietario
para a realizagdo de obras.

3 — Constituem fatores de preferéncia, além dos referidos nos nii-
meros anteriores, e por esta ordem, os prédios ou fracdes com uso de
habitagdo propria permanente, bem como os situados em areas priori-
tarias de intervencdo a definir na publicitagdo do programa.

4 — O programa Habitar Castelo Branco ndo se aplica a prédios que
tenham beneficiado de comparticipagdo de natureza semelhante, nos
15 anos antecedentes a data da candidatura.

Artigo 7.°
Deliberagao

1 — O processo, devidamente instruido, sera objeto de deliberagao
da Camara Municipal, que fixara o valor da comparticipagio, de acordo
com a proposta dos servicos.

2 — Na sequéncia da deliberag@o prevista no nimero anterior, ¢
celebrado com o proprietario um contrato, nos termos constantes da
minuta a fornecer pela Cadmara Municipal.

3 — As obras devem ser iniciadas no prazo de 90 dias a contar da
notificagdo de deferimento da comparticipagdo.
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4 — O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado uma
s0 vez, por igual periodo, mediante apresentacdo de requerimento de-
vidamente fundamentado.

Artigo 8.°
Pagamento

O pagamento do valor da comparticipagao, aprovado pela Camara
Municipal, sera efetuado depois de concretizadas as seguintes condigoes:

a) Verificagao, pelos servigos da Camara Municipal, da boa execugao
das obras;

b) Apresentagdo dos documentos contabilisticos (faturas) referentes
aos trabalhos executados.

Artigo 9.°
Sangoes

1 — A prestagdo de falsas informagdes implica a anulagdo da candi-
datura e do contrato celebrado.

2 — O ndo cumprimento de todo ou parte do previsto na candida-
tura, bem como do contrato celebrado, implica a devolugdo de todos
os valores recebidos.

Artigo 10.°
Delegacio de competéncias

As competéncias atribuidas no presente regulamento a Camara Mu-
nicipal podem ser delegadas no Presidente da Camara.

Artigo 11.°
Meios Financeiros

A Camara Municipal inscrevera no Plano Plurianual de Investimento
e no Or¢camento os meios financeiros destinados a concretizagdo do
Programa Habitar Castelo Branco.

Artigo 12.°
Omissoes

As omissoes ou duvidas decorrentes da aplicagdo do presente Regu-
lamento serdo supridas mediante deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 13.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.
310374897

MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 4109/2017

Para efeitos do disposto no artigo 45.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagéo, torna-se publico que o trabalhador Gongalo Filipe
Bogalho Pinto Ferreira, concluiu com sucesso o periodo experimental,
na sequéncia da celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, obtendo uma avaliagdo final de 17,50 valores
no termo do processo de avaliagdo, homologado por meu despacho de
17-03-2017, contando o tempo de duragdo para efeitos da atual carreira
e categoria de técnico superior.

20 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
310362008

MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 4110/2017

Para os devidos efeitos, se faz publico que, nos termos do meu despa-
cho datado de 21 de margo de 2017 e numa 6tica de economia, eficacia
e eficiéncia de recursos, foi determinada, com base nos artigos 92.°,
93.°n.° 1 alinea b)n.°3en.4,94.°n.° 1 €97.°n.° 1, todos da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovado em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20/06, a mobilidade da Assistente Operacional desta
Autarquia — Sandra Manuela Rodrigues Novais, para a categoria de
Técnica Superior — Organizagdo e Gestdo, auferindo a remuneragio
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correspondente a 1. posi¢ao remuneratoria, nivel 11 da tabela remune-
ratoria Uinica, atualmente no valor pecuniario de (995,51€).
A mobilidade é pelo prazo de 18 meses, iniciando-se em 22-03-2017.
(Isento de visto do Tribunal de Contas)

22 de margo de 2017. — O Presidente, Raul Cunha, Dr.
310374775

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 4111/2017

Procedimentos concursais comuns de recrutamento para o
preenchimento de nove postos de trabalho, do mapa de pessoal
do Municipio da Figueira da Foz, em regime de contrato de tra-
balho em funcdes piblicas a termo resolutivo certo.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (designada por LTFP), aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20.06 enaal. a), don.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22.01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06.04, e
nosn.*1,2,4,5e7do artigo 30.° da LTFP, torna-se publico que, na se-
quéncia do despacho do Presidente da Camara Municipal, de 10.03.2017,
se encontram abertos, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar do dia
seguinte ao da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, procedimentos concursais comuns para ocupagdo de 9 postos de
trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal deste Municipio,
em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo
certo, pelo prazo de um ano (renovavel).

2 — Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (designada por LTFP), apro-
vada pela Lein.® 35/2014, de 20.06, Decreto Regulamentar n.° 14/2008
de 31.07, Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06.04 e Lein.® 42/2016, de 28.12 (Lei do Orgamento
do Estado para 2017), no que lhe seja aplicavel.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ref* A) — 1 posto de trabalho de Assistente Operacional, para a
Equipa da Logistica e Eventos Municipais da Divisdo de Obras ¢ Projetos
Municipais: Ao Assistente Operacional da area da Equipa de Logistica
e Eventos, compete exercer fun¢des de natureza executiva, de carater
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis; Execucéo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servicos,
podendo comportar elevado esforgo fisico face ao trabalho a desen-
volver; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manutengao e
reparagdo dos mesmos;

Ref:* B) — 1 posto de trabalho de Assistente Operacional, para a Vi-
gilancia do Parque de Campismo e de outros Equipamentos Municipais
da Divisao de Obras e Projetos Municipais: Ao Assistente Operacional
da area de Vigilancia do Parque de Campismo e outros Equipamentos
Municipais, compete proceder a execucdo de relatorios e registos de
movimento de pessoas e viaturas; realizar apoio administrativo; reali-
zar atendimento e encaminhamento de pessoas; a realizagdo de rondas
as instalagdes; prevenir a possibilidade de ocorréncia de incéndios
no interior das instalagdes e areas anexas; a detegdo e prevengdo de
inundagdes e avarias nos equipamentos existentes; salvaguardar o bom
funcionamento de todos os equipamentos instalados; a salvaguarda de
eventuais objetos e valores perdidos ou esquecidos nas instalagdes;
salvaguardar o cumprimento do regulamento interno da instalagdo, com
particular incidéncia no cumprimento de horario de siléncio, nos direitos
e deveres dos clientes e dos trabalhadores.

Ref? C) — 1 posto de trabalho de Assistente Técnico, na area da
Museografia, da Divisdo de Cultura: Ao Assistente Técnico, na area da
Museografia, da Divisdo de Cultura, compete reportar ao conservador de
museus ou ao conservador restaurador, conforme a natureza do trabalho
que esteja em causa, € assegurar que as colegdes quer estejam em reserva,
em exposicdo, em estudo ou em transito, sdo corretamente cuidadas e
manuseadas; Assegurar que todos os objetos sdo corretamente marcados
e arrumados; Fazer fotografia de trabalho e acompanhar as campanhas
fotograficas profissionais; Contribuir para a documentagdo de inventario
e exposicdo; Participar na montagem de exposigdes; Preparar, de forma
apropriada, objetos para conservagao, estudo e exposicao.

Ref.* D) — 2 postos de trabalho de Técnico Superior, na area da
Contabilidade e/ou Gestdo, da Divisdo de Finangas e Patrimoénio: Aos
Técnicos Superiores, na area da Contabilidade e/ou Gestao, da Divisdo
de Finangas e Patrimoénio, compete acompanhar a gestdo da carteira de
bens da autarquia; atualizar e organizar o inventario e cadastro de bens



